
ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

 

 

 

 

 

 

Дополнительная программа  

профессиональной переподготовки  

 

«МЕТОДИКА ПРЕПОДАВАНИЯ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ» 

 

 

 

 
Документ о квалификации: диплом о профессиональной переподготовке 

установленного образца  
 

Объем: 504 ч. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по УНР 

 

_____________ / А.О. Целищев/ 

    «20» мая 2024 г. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Целищев Алексей Олегович
Должность: Проректор по учебно-научной работе
Дата подписания: 17.02.2025 16:48:17
Уникальный программный ключ:
a8cad4623edd7219a3b0897308bb14769288026a



Раздел 1. «Общая характеристика программы» 

1.1 Программа имеет целью формирование у обучающихся профессиональных 

компетенций, необходимых для выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

Педагогическая деятельность по реализации программ основного и среднего общего 

образования (Модуль «Предметное обучение. Физическая культура (на базе ВО/СПО)»). 

Область профессиональной деятельности: образование и наука. 

Объекты профессиональной деятельности: обучение, воспитание, развитие, 

просвещение, образовательные системы. 

Виды и задачи профессиональной деятельности: 

• изучение возможностей, потребностей, достижений обучающихся в области 

образования и проектирование на основе полученных результатов индивидуальных 

маршрутов их обучения, воспитания, развития; 

• организация обучения и воспитания в сфере образования с использованием 

технологий, соответствующих возрастным особенностям обучающихся и отражающих 

специфику предметной области; 

• организация взаимодействия с общественными и образовательными организациями, 

детскими коллективами и родителями для решения задач в профессиональной деятельности; 

• использование возможностей образовательной среды для обеспечения качества 

образования, в том числе с применением информационных технологий; 

• осуществление профессионального самообразования и личностного роста, 

проектирование дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры в 

соответствии с выбранной областью профессиональной деятельности. 

 

1.2. Планируемые результаты обучения 

По окончании обучения у обучающихся должны быть сформированы следующие 
профессиональные компетенции : 

№ 

п/п 

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения 

1 Способен осуществлять 

профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования 

Знать: 

основы государства, права и антикоррупционного 

законодательства РФ, нормативно-правовые акты в 

сфере образования; федеральный Закон РФ «Об 

образовании в РФ», нормативные документы 

  Министерства науки и высшего образования РФ и 

Министерства просвещения РФ, 

регламентирующие образовательную деятельность в 

общем и профессиональном образовании. 

Уметь: 

ориентироваться в системе нормативно-правовых 

актов России; сопоставлять правовые нормы с видами

 профессиональной деятельности; 

использовать в профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты в сфере образования. 

Владеть: 

навыками применения правовых знаний в 

педагогической деятельности и навыками по 

пресечению коррупционного поведения в 

профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями антикоррупционного 

законодательства. 

 Способен взаимодействовать с 

участниками образовательных 

отношений в рамках реализации 

образовательных программ 

Знать: 

основы и закономерности взаимодействия участников 

образовательного процесса; подходы и методы 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями обучающихся) по вопросам 

образования и развития обучающихся; методы 

командообразования; основы теории управления 

конфликтами. 

Уметь: использовать руководящие принципы, 

подходы и методики повышения эффективности 

командного взаимодействия участников 

образовательных отношений; строить позитивные 

межличностные отношения с педагогами и другими 

специалистами, родителями (законными 

представителями обучающихся); поддерживать 

атмосферу сотрудничества, разрешать конфликты, 

следовать моральным и правовым нормам во 

взаимоотношениях с людьми вне зависимости от их 

национальной, культурной, религиозной 

принадлежности, адекватно воспринимать 

психологические, культурные особенности коллег. 

Владеть: 

3 Способен использовать 

современные образовательные 

технологии в профессиональной 

деятельности для повышения 

качества образовательного 

процесса 

Знать: 

основы использования современных технологий, 

соответствующих общим и специфическим 

закономерностям и особенностям возрастного 

развития личности 

Уметь: 

применять методические принципы построения 

интерактивного образовательного процесса на основе 

деятельностных технологий; производить 

  оценивание достижений планируемых 

образовательных результатов на основе 

инновационных технологий Владеть: 

современными технологиями, обеспечивающими 

построение интерактивного образовательного 

процесса и создание здоровьесберегающей 

образовательной среды, направленной на 

формирование ключевых компетенций обучающихся 

и воспитанников. 

4 Способен использовать 

психолого-педагогические 

технологии в профессиональной 

деятельности, в том числе 

необходимые для 

индивидуализации обучения, 

развития, воспитания 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями 

Знать: 

психологические основы учения, педагогической 

деятельности, социально-психологических аспекты 

педагогического общения; 

способы взаимодействия педагога с различными 

субъектами образовательного процесса. 

Уметь: 

учитывать в педагогическом взаимодействии 

различные особенности обучающихся; 

отбирать основные формы, технологии, методы и 

средства организации процессов обучения, 

воспитания и самостоятельной работы 

обучающихся. 

Владеть: 

способами установления контактов и поддержания 

взаимодействия с субъектами образовательного 

5 Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знать: инструментарий (операционные системы, ПО, 

офисные пакеты, поисковые системы, браузеры, 

почтовые клиенты и т.д.) для сбора, хранения, 

обработки, представления, передачи информации в 

сфере профессиональной деятельности Уметь: 

использовать основные методы, приемы и хранения, 

обработки, представления, передачи информации для 

решения задач профессиональной деятельности 

6 Способен осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах с учетом 

норм профессиональной этики 

Знать: 

языковые нормы русского литературного языка; 

основы риторики и ораторского искусства; нормы 

профессиональной этики; правила речевого этикета; 

язык жестов при деловом общении и в публичных 

выступлениях; правила и этику деловой переписки на 

государственном языке и иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем и социокультурных различий в 

формате корреспонденции; роль и значимость 

грамотной речи в межличностной коммуникации 

участников совместной деятельности 

  в устной и письменной формах на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах); использовать различные 

формы, виды устной и письменной коммуникации на 

родном языке и иностранном языке в 

профессиональной деятельности; представлять 

информацию (учебную, научную и т.д.) широкой 

аудитории; налаживать эффективные коммуникации с 

аудиторией; аргументировано и ясно излагать свои 

суждения, мнения, оценки в публичной речи Владеть: 

нормами русского литературного языка; 

7 Способен осуществлять 

педагогическую деятельность на 

основе специальных научных 

знаний 

Знать: 

основные этапы развития системы физического 

воспитания и спорта своего народа в контексте 

развития мировой культуры; 

эстетические, нравственные и духовные ценности 

физической культуры и спорта; 

дидактические закономерности в физическом 

воспитании и спорте; 

 



  воспитанию; 

оценивать эффективность занятий физической 

культурой, анализировать технику двигательных 

действий, определять причины ошибок, находить и 

корректно применять средства, методы и 

методические приемы их устранения; 

выполнять основные физиологические методики 

исследований функций органов и систем человека; 

интерпретировать результаты измерений для 

правильного построения процесса физического 

воспитания; 

подбирать и применять адекватные поставленным 

задачам современные научно обоснованные 

средства и методы обучения и организационные 

приемы работы с занимающимися; 

основные положения общей и гигиены физической 

культуры и спорта; 

гигиенические требования к устройству основных 

спортивно-оздоровительных сооружений и 

оборудования; 

гигиеническое обеспечение физического 

воспитания в школе; 

гигиеническое обеспечение спортивных 

тренировок; 

гигиеническое обеспечение занятий 

оздоровительной физической культуры; 

требования личной гигиены; 

гигиенические требования к использованию 

факторов внешней среды; 

основы закаливания; 

основы рационального и лечебного питания; 

гигиеническое обеспечение занятий в отдельных 

видах спорта; 

Уметь: 

оценивать эффективность физкультурно 

спортивных занятий; 

осуществлять консультационную деятельность по 

вопросам организации и проведения 

индивидуальных и коллективных физкультурно-

спортивных занятий лиц различного возраста; 

применять средства и методы формирования 

здорового стиля жизни на основе потребности в 

физической активности и регулярном применении 

физических упражнений, гигиенических и 

природных факторов с целью оздоровления и 

физического совершенствования обучаемых; 

четко и обоснованно формулировать сведения о 

анатомических особенностях тела в возрастнополовом

 аспекте и с учетом влияния 

специфических спортивных нагрузок; 

профессионально выражать позиции 

анатомического анализа положений и движений тела; 

уметь объяснить и показать основные ориентиры и 

проекции, оси, линии, плоскости, возможности 

движения в подвижных соединениях частей тела; 

оценивать эффективность занятий физической 

  



  культурой, анализировать технику двигательных 

действий, определять причины ошибок, находить и 

корректно применять средства, методы и 

методические приемы их устранения; выполнять 

основные физиологические методики исследований 

функций органов и систем человека интерпретировать

 результаты измерений для 

правильного построения процесса физического 

воспитания подбирать и применять адекватные 

поставленным задачам современные научно

 обоснованные 

средства и методы обучения и организационные 

приемы работы с занимающимися; формулировать

 конкретные задачи гигиены 

физической культуры и спорта в физическом 

воспитании различных групп населения; оценить с 

гигиенических позиций условия в местах проведения

 занятий физической культуры, 

тренировок и соревнований; дать

 гигиеническую оценку питания 

физкультурников и спортсменов разного возраста; 

проводить оздоровительные мероприятия с учетом 

гигиенических требований; Владеть: технологией 

обучения различных категорий людей двигательным 

действиям и развития физических качеств в

 процессе физкультурно-спортивных 

занятий; методами планирования и проведения 

основных видов физкультурно-оздоровительных 

занятий с детьми дошкольного и

 школьного возраста, 

взрослыми людьми с учетом санитарно-

гигиенических, климатических, региональных и 

национальных условий. навыками определения

 типа телосложения, 

анатомического анализа положений и движений тела;

 оценки морфологических показателей 

физического развития; способностью предвидеть

 и по возможности 

снижать негативные влияния различных видов 

спорта на анатомические структуры (кости, связки, 

мышцы и т.д.), специфические спортивные травмы и 

их последствия; методами адекватного планирования 

нагрузки в тренировочном процессе; методами оценки 

общих гигиенических требований к спортивной 

одежде и обуви, к спортивному 

инвентарю, оборудованию и напольным покрытиям; 

методами гигиенического нормирования 

физических нагрузок при занятиях физической 

культурой и спортом. 

8 
Способен планировать, 

организовывать и реализовывать 

образовательную деятельность в 

соответствии с требованиями 

ФГОС ООО и 

Знать: 

о роли и месте физической культуры и спорта в 

обеспечении здоровья нации и содействии 

социально-экономическому развитию общества; 

о современных концепциях организации и реализации 

преподавания физической культуры в   



 ФГОС СОО на основе 

использования современных 

научно-методических подходов 

и образовательных технологий, в 

том числе информационных 

образовательных учреждениях различных типов; 

о специфике содержания образования по предмету 

«Физическая культура», принципах и подходах к его 

построению, многообразии профессионально 

образовательных программ; 

структуру научно-методических основ данной 

дисциплины; 

сущность образовательно-инструктивной, 

оздоровительно-рекреативной и воспитательно-

развивающей направленности содержания и методов 

преподавания предмета в их взаимосвязи и единстве; 

теорию и методику урока физической культуры; 

Уметь: 

обосновать содержание учебного предмета 

«Физическая культура» на конкретной 

образовательной ступени образовательной 

организации; 

осуществить отбор учебного материала, 

адекватного целям и задачам предмета; 

разработать документы перспективного (годового), 

оперативного (семестр, триместр, четверть) и 

текущего программирования целей, задач, 

содержания образования, форм организации учебного 

процесса по предмету; 

определить наиболее характерные для всего класса 

ошибки усвоения двигательного действия на уроке; 

находить эффективные средства и методы 

предупреждения и исправления ошибок техники 

выполнения изучающего двигательного действия; 

обеспечить взаимосвязь обучения и развития 

двигательных качеств на уроке; 

обеспечить взаимосвязь образовательных и 

воспитательных задач в процессе урока 

физической культуры; 

активизировать деятельность обучающихся на 

уроке; 

выполнять контрольные функции в процессе урока 

после завершения изучения темы (раздела), 

четверти (семестра, триместра) и учебного года; 

выявить позитивные и негативные стороны своей 

педагогической деятельности в каждом из 

технологических циклов, и их причины; 

Владеть: 

методикой реализации индивидуального подхода к 

обучающимся на уроке; 

оценкой результативности образовательного 

процесса по итогам циклов технологии 

преподавания предмета; 

методикой формирования мотивации учебной 

деятельности обучающихся на уроке физической 

культуры.    
 



1.5. Категория слушателей:  

Уровень образования: среднее профессиональное или высшее образование 

 

1.6. Форма обучения: 

Заочная форма обучения, в том числе, с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее- ЭОиДОТ) 

  

1.7. Срок освоения программы:  

504 часа 



2. Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование разделов и 

дисциплин 

Всего, час В том числе: Форма 

контроля Лекции Практичес 

кие и 

лаборатор 

ные занятия 

Самост 

оятельн ая 

работа 

1 

Нормативно-правовое 

обеспечение образования 

18 2 4 12 зачет 

2 

Психологические основы 

предупреждения 

конфликтов в 

образовательной среде 

18 2 4 12 зачёт 

3 Современные 

педагогические технологии 18 2 4 12 зачет 

4 Психология и 

педагогика 
18 2 4 12 зачет 

5 Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

образовании 

18 2 4 12 зачет 

6 

Речевая профессиональная 

культура 

18 2 4 12 зачет 

7 

Предметно-

профессиональный модуль 

     

7.1 Анатомия, физиология 

и гигиена физической 

культуры и спорта 

68 6 12 50 зачет 

7.2 Теория физической 

культуры и спорта 
72 14 10 48 зачет 

7.3 Методика обучения 

физической культуре 
108 10 32 66 зачет 

8 

Производственная практика 
108 

  
108 зачет 

 Итоговая аттестация 

36 

   

 

 Итого 504 42 78 344   

 

 

 



2.2. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН (модулей) 

 

1. Нормативно-правовое обеспечение образования 

 

1. Цель: формирование правовой компетентности и совершенствование у 

обучающихся правовой осведомленности, грамотности и культуры, позволяющих 

осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами 

в сфере образования. 

2. Задачи изучения учебной дисциплины (модуля): 

- дать представление о теории государства и права, об основных отраслях права, основах 

антикоррупционного законодательства; 

- ознакомить слушателей с основами правового регулирования сферы образования и сферы 

соответствующей профессиональной деятельности; 

- научить слушателей строить свою профессиональную деятельность в соответствии с 

требованиями законодательства в сфере образования. 

3. Планируемые результаты обучения 

Компетенция обучающегося, формируемая в результате освоения учебного предмета,

 курса, дисциплины (модуля): способен осуществлять 

профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования 

Это находит выражение в достижении планируемых результатов обучения. Слушатель 

должен: 

Знать: 

основы государства, права и антикоррупционного законодательства РФ, 

нормативно-правовые акты в сфере образования; федеральный Закон РФ «Об образовании в РФ», 

нормативные документы Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства 

просвещения РФ, регламентирующие образовательную деятельность в общем и профессиональном 

образовании; 

Уметь: 

ориентироваться в системе нормативно-правовых актов России; сопоставлять правовые 

нормы с видами профессиональной деятельности; использовать в профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты в сфере образования; 

Владеть: 

навыками применения правовых знаний в педагогической деятельности и навыками по 

пресечению коррупционного поведения в профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями антикоррупционного законодательства. 

4. Содержание учебной дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Основы государства, права и антикоррупционного законодательства РФ (6 час.) 

Тема 1.1. Основы государства и права РФ (2 час.) 

Понятие, признаки и функции государства. Органы государственной власти России. Правовое 

государство и гражданское общество. Понятие, признаки и функции права. Источники права. 

Система права: понятие и структура. Правомерное и противоправное поведение. Виды 

юридической ответственности. 

Тема 1.2. Основные отрасли права России (2 час.) 

Особенности конституционного, гражданского и уголовного права РФ, как основных 

отраслей права России. Основы семейного, трудового, административного права России. 

Ответственность несовершеннолетних. 

Тема 1.3. Антикоррупционное законодательство РФ (2 час.) 

Коррупция: сущность, понятие и основные принципы противодействия. Правовые и 

организационные основы противодействия коррупции. Меры профилактики коррупции. 

Антикоррупционные обязанности, ограничения и запреты в служебной (профессиональной) 

деятельности. Конфликт интересов: понятие, порядок предотвращения и урегулирования. 

Раздел 2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (12 час.) 



Тема 2.1. Основы образовательного права РФ (4 час.) 

Принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере 

образования. Основные понятия ФЗ-273 от 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации». 

Компетенция, права и ответственность образовательной организации. Правовой статус 

педагогических работников, их права и свободы, гарантии реализации. Обязанности и 

ответственность педагогических работников. 

Тема 2.2. Нормативно-правовые акты, устанавливающие требования к условиям реализации 

образовательных программ (4 час.) 

Требования к кадровым условиям реализации образовательных программ. Федеральные 

требования к образовательным организациям в части охраны здоровья обучающихся. 

Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных организациях. Санитарноэпидемиологические требования к организациям 

дополнительного образования, ФГОС (НОО, ООО, ДО). 

Тема 2.3. Нормативно-правовые акты, регламентирующие трудовые отношения в 

образовательной организации (4 час.) 

Трудовой кодекс Российской Федерации, Постановление Правительства Российской 

Федерации «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных категорий 

работников, имеющих особый характер работы», Постановление Правительства Российской 

Федерации «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», Положение об 

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений, Профессиональный стандарт педагога (учителя), эффективный 

контракт. Положение о порядке проведения аттестации работников образовательных учреждений, 

подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской 

области. 

Перечень практических занятий 

Номер 

темы 

Наименование практического занятия 

1.1-1.3 Источники права Российской Федерации (2 час.) 

2.1-2.3 Международные и российские нормативно-правовые акты, 

сопровождающие образовательную деятельность (2 час.) 

 

5. Учебно-методическое обеспечение учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

Список литературы 

1. Васильев А.В. Теория права и государства : учебник / А.В. Васильев. - 7-е изд. 

- М.: Издательство «Флинта», 2017. - 445 с. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=94665. 

2. Волков А. М. Правоведение : учебник для вузов / А. М. Волков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 274 с. — Режим доступа: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/455914. 

3. Матузов Н.И. Теория государства и права : учебник / Н.И. Матузов, А.В. Малько. - М.: 

Издательский дом «Дело», 2017. - 529 с. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488143. 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса в форме теста слушателей и по 

результатам выполнения самостоятельных работ. В качестве оценочных средств контроля знаний 

применяются контрольные вопросы и создание презентаций 

Примерные темы презентаций 

1. Правотворчество: понятие, принципы, виды. 

2. Обычное право. 

3. Прецедентное право. 

4. Нормативно-правовые акты: понятие и классификация. 

5. Источники современного отечественного права. 

http://zakonprost.ru/content/base/part/485799
http://zakonprost.ru/content/base/part/485799
http://zakonprost.ru/content/base/part/485799
http://zakonprost.ru/content/base/part/485799
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=94665
https://urait.ru/bcode/455914
https://urait.ru/bcode/455914
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=488143


6. Действие нормативно-правовых актов во времени, пространстве и по кругу субъектов. 

7. Система права: понятие и критерии построения. Публичное и частное право. Системы 

права и законодательства. 

8. Систематизация законодательства: понятие и виды. 

9. Юридическая техника. 

10. Реализация права: понятие и формы. 

11. Применение как особая форма реализации права. Толкование права. 

12. Деформации правосознания: понятие и виды. 

13. Правовая культура: понятие, структура, функции. 

14. Правовой нигилизм: истоки и пути преодоления. 

15. Основные правовые системы современности. 

Описание технологии выполнения задания 

Темы презентаций выдаются слушателям на первом занятии. Работа выполняется в часы, 

отведённые на самостоятельную работу. 

Критерии оценивания и шкала оценки 

- оценка «отлично» выставляется, если слушатель свободно ориентируется в 

теоретическом материале; умеет изложить и корректно оценить различные подходы к 

излагаемому материалу, способен сформулировать и доказать собственную точку зрения; 

- оценка «хорошо» выставляется, если слушатель хорошо ориентируется в 

теоретическом материале; имеет представление об основных подходах к излагаемому материалу; 

знает определения основных теоретических понятий излагаемой темы; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если слушатель способен 

ориентироваться в теоретическом материале; в целом имеет представление об основных 

понятиях излагаемой темы; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если слушатель не ориентируется в 

теоретическом материале; не сформировано представление об основных понятиях излагаемой 

темы. 

Контрольные вопросы: 

1. Государство: понятие, признаки, функции. Правовое государство. 

2. Понятие и сущность права. Система права. 

3. Источники права: понятие и виды. 

4. Юридическая ответственность. Понятие и виды. 

5. Конституция РФ, ее юридические свойства. 

6. Дисциплинарная и материальная ответственность по трудовому законодательству. 

7. Административное право и административная ответственность. 

8. Уголовное право и уголовная ответсвенность. 

9. Правовые и организационные основы противодействия коррупции. 

10. Конфликт интересов: понятие, порядок предотвращения и урегулирования. 

11. Ответственность за коррупционные правонарушения. 

12. Государственная политика в области образования. 

13. Законодательство РФ в области образования, задачи законодательства РФ в области 

образования. 

14. Структура системы образования. 

15. Специфика образовательных отношений. 

16. Система государственного контроля в сфере образования. 

Лицензирование, аттестация, аккредитация. 

17. Уровни образования в РФ: понятие, общая характеристика. 

18. ФГОСы: понятие, структура, содержание. 

19. Социальная защита педагогических работников образовательных учреждений 

(организаций). 

20. Основания возникновения трудовых отношений с педагогическими работниками 

образовательных учреждений (организаций). 

21. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений (организаций). 



22. Особенности регулирования трудовых отношений с педагогическими работниками в 

части рабочего и внерабочего времени. 

23. Прекращение трудового договора с педагогическими работниками. 

24. Порядок аттестации педагогических работников. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) 

Психологические основы предупреждения конфликтов 

в образовательной среде 
1. Цель: формирование новой компетенции: способен взаимодействовать с 

участниками образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

2. Задачи изучения учебной дисциплины (модуля): 

- ознакомить слушателей с основами эффективного взаимодействия в диадах «педагог - 

обучающийся», «педагог-администратор», «педагог-родитель», «педагог-педагог», 

«обучающийся- обучающийся», 

- дать представление о путях и механизмах упреждения и конструктивного разрешения 

возникающих в результате профессионального и межличностного взаимодействия участников 

образовательного процесса негативных форм проявления обострившихся 

субъектно-субъектных противоречий, 

- научить слушателей использовать технологий «конструирования» здорового социума, 

утверждения нормальных взаимоотношений его формальных и неформальных структур в своей 

профессиональной деятельности. 

3. Планируемые результаты обучения 

Компетенция обучающегося, формируемая в результате освоения учебной дисциплины 

(модуля): способен взаимодействовать с участниками 

образовательных отношений в рамках реализации образовательных программ. 

Это находит выражение в достижении планируемых результатов обучения. 

Слушатель должен знать: 

- основы и закономерности взаимодействия участников образовательного процесса; 

подходы и методы взаимодействия с родителями (законными представителями обучающихся) 

по вопросам образования и развития обучающихся; методы командообразования; основы 

теории управления конфликтами. 

Уметь: 

- использовать руководящие принципы, подходы и методики повышения 

эффективности командного взаимодействия участников образовательных отношений; строить 

позитивные межличностные отношения с педагогами и другими специалистами, родителями 

(законными представителями обучающихся); поддерживать атмосферу сотрудничества, 

разрешать конфликты, следовать моральным и правовым нормам во взаимоотношениях с 

людьми вне зависимости от их национальной, культурной, религиозной принадлежности, 

адекватно воспринимать психологические, культурные особенности коллег. 

Владеть: 

- навыками и технологиями эффективного взаимодействия со всеми участниками 

образовательного процесса; командной работы, межличностной коммуникации; методами 

конструктивного взаимодействия с коллегами, навыками поддержания благоприятного 

психологического климата в коллективе. 

4. Содержание учебной дисциплины (модуля) 

Тема 1. Психологические основы межличностного взаимодействия с различными субъектами 

образовательного процесса (4 часа) 

Специфика межличностного взаимодействия в современном 

образовательном пространстве: сфера протекания, особенности субъектов и эмоциональный фон. 

Психологические особенности взаимодействия в диадах «педагог - обучающийся», 

«педагог-администратор», «педагог-родитель», «педагог-педагог», «обучающийся- обучающийся», 

характеристика возникающих в этом взаимодействии субъектно-субъектных противоречий. 

Актуальные тенденции в динамике межличностного взаимодействия субъектов образовательного 



процесса. Методы и приемы развития навыков бесконфликтного взаимодействия субъектов 

образовательного пространства. 

Тема 2. Механизмы и закономерности возникновения и развития социально-педагогических 

конфликтов (4 часа) 

Педагогический конфликт как социальный феномен. Конфликтогенные факторы в 

современном образовании. Основное отличие педагогического конфликта от похожих форм 

социального взаимодействия. Типология, причины и механизмы развития педагогических 

конфликтов. Структура и этапы развития педагогического конфликта. Объект, предмет, участники 

и движущие силы конфликтов в образовании. Конструктивные и деструктивные функции и 

последствия педагогических конфликтов. 

Тема 3. Анализ и диагностика конфликтов в образовании (6 часов) 

Точность диагностики педагогического конфликта как условие его оптимального решения. 

Психодиагностическое выявление участников педагогического конфликта, их ролей в конфликте и 

социальных статусов; мотивировок целей и интересов конфликтеров; степени соответствия цели и 

интересам; причин и повода конфликтов; фазы знака и формулы конфликта; возможностей 

нормализации эмоционального фона конфликта; его функции относительно социальной системы и 

всех участников; вероятных следствий его нерешённости для образовательного процесса в целом и 

его субъектов, в частности; всего спектра последствий его гипотетического решения на основе 

различных способов. 

Тема 4. Технологии локализации, нейтрализации, урегулирования, разрешения и 

психологического сопровождения конфликтов в образовательном пространстве (4 часа). 

Психологическое обеспечение системы разрешения педагогических конфликтов, 

прогнозирование, предупреждение и стимулирование конфликтов. Изменение позиций участников. 

Методы убеждения, аргументации своей позиции. Психологическое сопровождение 

предупреждения конфликтов в образовательном пространстве: методы 

интроспекции, эмпатии, метод позитивного 

самоутверждения путем «Я-высказываний», техника «Активного слушания», метод 

управления эмоциями, метод творчества, метод интуиции, метод социально-психологического 

тренинга. Продуктивные и непродуктивные способы решения конфликтов. Сущность 

конфликтологического посредничества. Формы посредничества и общие требования к ним. 

Медиатор в школе, его функции. Основы использования восстановительных практик в процессе 

медиации. 

Перечень практических занятий 

Номер 

темы 

Наименование практического занятия 

3 Анализ и диагностика конфликтов в образовании (2 часа) 

4 Технологии локализации, нейтрализации, урегулирования, 

разрешения и психологического сопровождения конфликтов в 

образовательном пространстве (2 часа) 

 

5. Учебно-методическое обеспечение учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

Литература 

Зеленков, М.Ю. Конфликтология : учебник / М.Ю. Зеленков. - Москва : Дашков и К°, 2015. - 324 с. : 

- URL: http://biblioclub.ru/index.php?paqe=book&id=452906  

Конфликтология : учебник / под ред. В.П. Ратникова. - 3-е изд., перераб. и доп. - М. : Юнити-Дана, 

2015. - 543 с. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115393 

Овруцкая, Г.К. Общая конфликтология : учебник / Г.К. Овруцкая ; Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации, Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования «Южный федеральный университет». - Ростов-на-Дону ; 

Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. - 96 с. : ил. - Режим доступа: по 

подписке. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499930.  

6. Контрольные задания 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=452906
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115393
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499930


Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса в форме в опроса слушателей и 

по результатам выполнения самостоятельных работ. В качестве оценочных средств контроля 

знаний применяются контрольные вопросы, создание презентаций. 

Примерные темы презентаций 

1. Типология, причины и механизмы развития педагогических конфликтов 

2. Структура и этапы развития педагогического конфликта 

3. Психологическое сопровождение предупреждения конфликтов в образовательном 

пространстве 

4. Продуктивные и непродуктивные способы решения конфликтов 

5. Школьная служба медиации 

6. Восстановительные практики в процессе медиации 

7. Диагностический инструментарий по проблеме конфликтов 

8. Решение конфликтных ситуаций в школе 

9. Модели анализа конфликта 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) 

Современные педагогические технологии 
1. Цель: формирование новой компетенции: способен использовать современные 

образовательные технологии в профессиональной деятельности для повышения качества 

образовательного процесса. 

2. Задачи изучения учебной дисциплины (модуля): 

- подготовить педагогов к эффективному использованию современных средств 

обучения и воспитания; 

- совершенствовать профессиональные компетенции учителей- 

предметников (готовность реализовывать современные интерактивные технологии, 

использовать возможности информационной образовательной среды для обеспечения качества 

образовательного процесса). 

3. Планируемые результаты обучения 

Компетенция обучающегося, формируемая в результате освоения учебной дисциплины 

(модуля): способен использовать современные образовательные технологии в профессиональной 

деятельности для повышения качества образовательного процесса. 

Это находит выражение в достижении планируемых результатов обучения. 

Слушатель должен знать: 

- основы использования современных технологий, соответствующих общим и 

специфическим закономерностям и особенностям возрастного развития личности. 

Уметь: 

- применять методические принципы построения интерактивного образовательного 

процесса на основе деятельностных технологий; производить оценивание достижений 

планируемых образовательных результатов на основе инновационных технологий. 

Владеть: 

- современными технологиями, обеспечивающими построение 

интерактивного образовательного процесса и создание здоровьесберегающей 

образовательной среды, направленной на формирование ключевых компетенций обучающихся и 

воспитанников. 

4. Содержание учебной дисциплины (модуля) 

Тема 1. Концептуальные основы современных педагогических технологий (4 часа) 

Сущность понятия «педагогическая технология». Сущность и способы реализации 

технологического подхода в образовании. Критерии 

«технологичности» педагогической технологии. Структура педагогической технологии: 

содержательная и процессуальная части. 

Тема 2. Классификации педагогических технологий. Виды и приемы современных 

педагогических технологий (6 часов) 

Технологии реализации системно-деятельностного и компетентностного подходов как основа 



внедрения ФГОС. Технологии продуктивного, дифференцированного развивающего обучения. 

Технология модульного обучения. Технология развития критического мышления. 

Технология портфолио. Технология обучения в сотрудничестве. Технология проектной 

деятельности. Диалоговые и игровые технологии. Кейс- технология. Эффективность различных 

педагогических технологий в достижении планируемых результатов. 

Тема 3. Методы обучения и их классификация (4 часа) 

Активные и интерактивные методы обучения. Дискуссионные методы. Игровые методы. 

Рейтинговые методы. Тренинговые методы. Модерирование. 

Тема 4. Компьютерные технологии (4 часа) 

Основные направления внедрения компьютерной техники в образовании. Основные 

педагогические цели использования средств современных информационных технологий. 

Методические цели использования программных средств учебного назначения. 

Перечень практических занятий 

Номер 

темы 

Наименование практического занятия 

2 Классификации педагогических технологий. Виды и приемы 

современных педагогических технологий (2 часа) 

3 Методы обучения и их классификация (2 часа) 

 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса в форме опроса слушателей и по 

результатам выполнения контрольных заданий. В качестве оценочных средств контроля знаний 

применяются тестовые задания и презентации. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) 

Психология и педагогика 
1. Цель: формирование новой компетенции: способен использовать психолого 

педагогические технологии в профессиональной деятельности, в том числе необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

2. Задачи изучения учебной дисциплины (модуля): 

- дать представление о процессах воспитания, путях и механизмах реализации 

модернизации системы образования и соответствующей профессиональной отрасли, 

- научить слушателей включаться во взаимодействие с родителями, коллегами, 

социальными партнерами, заинтересованными в обеспечении качества образовательного 

процесса, 

- изучение психологических основ учебной деятельности, 

педагогической деятельности, социально-психологических аспектов 

педагогического общения. 

3. Планируемые результаты обучения 

Компетенция обучающегося, формируемая в результате освоения учебной дисциплины 

(модуля): способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной 

деятельности, в том числе необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Это находит выражение в достижении планируемых результатов обучения. 

Слушатель должен знать: 

- психологические основы учения, педагогической деятельности, 

социально-психологических аспекты педагогического общения; 

- способы взаимодействия педагога с различными субъектами образовательного 

процесса. 

Уметь: 

- учитывать в педагогическом взаимодействии различные особенности обучающихся; 

- отбирать основные формы, технологии, методы и средства организации процессов 



обучения, воспитания и самостоятельной работы обучающихся. 

Владеть: 

- способами установления контактов и поддержания взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса в условиях инклюзивной среды; 

- формами и методами организации учебного процесса, взаимодействия с различными 

субъектами образовательного процесса. 

4. Содержание учебной дисциплины (модуля) 

Тема 1. Методика и технология воспитательной работы в школе (2 часа) 

Обязанности классного руководителя, права классного руководителя. Работа классного 

руководителя с детским коллективом. Работа классного руководителя с родителями учащихся. 

Взаимодействие с учителями- предметниками. Работа классного руководителя с органами 

ученического самоуправления. Коммуникативная функция в деятельности классного руководителя. 

Методическая работа классного руководителя. Самообразование и саморазвитие классного 

руководителя. Режим работы классного руководителя. Педагогическая культура и просвещение 

родителей. 

Тема 2. Семья как институт социализации (2 часа) 

Взаимодействие воспитательной системы школы с семьей, социальной средой обучающихся. 

Социализация и воспитание. Институты социализации, проблемы социализации в современном 

мире. Типы семей и семейного воспитания. Помощь родителям в воспитании. Социальная среда, 

средства массовой информации. Субкультура молодежи. 

Тема 3. Инклюзивное образование (4 часа) 

Определение инклюзивного образования. Этико-методологические аспекты инклюзивного и 

интегрированного образования. Основные категории детей с ОВЗ. Понятие особых 

образовательных потребностей. Проблемы и перспективы инклюзивного образования. Роль 

педагога в реализации инклюзивного и интегрированного обучения детей с разными 

образовательными потребностями. Взаимодействие образовательного учреждения и семьи при 

организации инклюзивного обучения. 

Тема 4. Психология учебной деятельности (2 часа) 

Структура учебной деятельности. Учебные задачи и учебные действия. Отметка и оценка. 

Психологические факторы, влияющие на процесс обучения. Психолого-педагогические 

особенности формирования учебной деятельности. Возрастные особенности формирования 

учебной деятельности. Мотивация учебной деятельности школьников. Учёт гендерных 

особенностей детей в процессе обучения и воспитания. Способности и учебная успеваемость 

школьников разного пола. 

Тема 5. Психология педагогической деятельности (2 часа) 

Структура педагогической деятельности Профессия педагога и педагогические способности. 

Структура и уровни педагогических способностей. Мотивация и продуктивность педагогической 

деятельности. 

Тема 6. Социально-психологические аспекты педагогического общения (4 часа) 

Основные стороны педагогического общения. Механизмы межличностного восприятия в 

педагогическом процессе. Факторы социально-перцептивных искажений в учебном процессе. 

Барьеры педагогического общения. Личностно - профессиональные качества и умения педагога, 

важные для общения. 

Тема 7. Психолого-педагогическая работа с отдельными категориями детей (4 часа) 

Особенности обучения и воспитания одаренных детей. Особенности воспитания и обучения 

гиперактивных детей. Психологические особенности агрессивных детей. 

Психолого-педагогические аспекты образования, воспитания и адаптации детей с ограниченными 

возможностями здоровья. Психологические особенности родителей, воспитывающих детей с ОВЗ. 

Перечень практических занятий 

Номер 

темы 

Наименование практического занятия 

3 Инклюзивное образование (2 часа) 



7 Психолого-педагогическая работа с отдельными категориями детей (2 

часа) 

 


