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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Анализ воспроизводства 

трудовых ресурсов», она включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 

38.03.01 Экономика (профиль экономика труда и управление персоналом) очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий.  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

 Способен используя отечественные и зарубежные источники 

информации собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

(ПК-4) 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 ИПК 4.1 знает основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

 ИПК 4.2 умеет подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет; 

 ИПК 4.3 владеет навыками работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Целищев Алексей Олегович
Должность: Проректор по учебно-научной работе
Дата подписания: 23.09.2024 16:33:24
Уникальный программный ключ:
a8cad4623edd7219a3b0897308bb14769288026a
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.09 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений и изучается по очно-

заочной, заочной форме с применением ЭО и ДОТ на 2 семестре (на 1 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как:  

Статистика 

Маркетинг персонала 

Политика доходов и заработной платы 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Государственная кадровая политика 

Статистика труда 

Анализ и планирование трудовых показателей 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

Экономический анализ деятельности коммерческих банков 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимися программы: Введение в профессию, Управление персоналом. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам:  

Маркетинг персонала 

Политика доходов и заработной платы 

Государственная кадровая политика 

Статистика труда 

Анализ и планирование трудовых показателей 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 5 зачетных единицы или 180 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 
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1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

По очной форме 

обучения 

По очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме 

с применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа  8 4 

Занятия семинарского типа  - - 

Проектирование  - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
 

8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
 

134 142 

Аттестация  30 30 

Всего  180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 

Разделы и  

темы 

Содержание 

(дидактические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

По очно-

заочной форме 

По очной 

форме 

вид 

ч
а
сы

 

Вид 

ч
а
сы

 

вид 

ч
а
сы

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Система 
управле
ния 
трудовы
ми 
ресурса

Объект и субъект управления. 

Цели и задачи управления. 

Органы управления 

трудовыми ресурсами. 

Функционально-

обеспечивающие подсистемы. 

Региональные особенности 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 
- 

Индивид

уальная 
- 

Индивид

уальная 

работа с 
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ми управления трудовыми 

ресурсами 
работа с 

обучающ

имся 

работа с 

обучаю

щимся 

обучаю

щимся 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

2 

Трудовы

е 

ресурсы: 

формиро

вание и 

использо

вание. 

Качестве

нные и 

количест

венные 

характер

истики 

трудовы

х 

ресурсов 

Понятия «человеческий 

капитал» и «трудовой 

потенциал». Трудовой 

потенциал общества – понятие 

и основные компоненты. 

Образовательные, 

профессиональные и 

квалификациионные 

характеристики. 

Профессионализм, 

компетенция и квалификация 

трудовых ресурсов.. 

Человеческий капитал – 

содержание понятия и связь с 

качеством рабочей силы. 

Инвестиции в человеческий 

капитал. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

1 
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литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

3 

Обеспече

ние 

кадрами и 

их 

использов

ание на 

уровне 

организац

ий  

Кадровое обеспечение 

организации. Показатели 

численности и состава 

работников организации. 

Конкурсный отбор и найм 

работников. Технология 

трудоустройства: поиск 

организации, составлении е 

резюме, прохождение 

собеседования. Основные 

задачи планирования 

трудовых ресурсов. 

Прогнозирование 

численности состава 

трудовых ресурсов. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

1 

4 

Оценка 

эффектив

ности 

использов

ания 

трудовых 

ресурсов 

Условия и факторы 

повышения эффективности 

использования трудовых 

ресурсов. Научно-

технические, 

организационные 

экономические и социальные 

факторы повышения 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 

работа с 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 
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эффективности и 

использования трудовых 

ресурсов. Классификация и 

характеристика резервов 

повышения эффективности 

использования трудовых 

ресурсов. Показатели 

эффективности использования 

трудовых ресурсов. 

Эффективность 

использования трудовых 

ресурсов и качество трудовой 

жизни. 

обучающ

имся 

обучаю

щимся 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki ПГБ Статистика Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 

http://cp.insto.ru/extranet
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Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-4. Способен используя 

отечественные и 

зарубежные источники 

информации собрать 

необходимые данные о 

социально-экономических 

процессах и явлениях, 

выявить тенденции 

изменения социально-

экономических показателей, 

подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

ИПК4.1 Знает основные 

принципы работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 

ИПК4.2 Умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

Знает: основные принципы 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками по 

управлению человеческим 

капиталом 

Умеет: подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Навыки: работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации в 

рамках данной дисциплины. 

Задача. Численность постоянного населения города на начало 2022 года 

составила 222 тыс. человек, на конец года – 228 тыс. человек. За год в городе 

родилось 2000 детей, умерло 1000 человек. Определите общие коэффициенты 

рождаемости, смертности, миграции 

Задача. На начало 2022 года в РФ численность населения моложе 

трудоспособного возраста была равной 25014 тыс. человек, трудоспособного 

возраста –89896 тыс. человек, старше трудоспособного возраста – 29258 тыс. 

человек. Определите структуру населения и нарисуйте диаграммы. 

Определите коэффициент демографической нагрузки 

 

Провести анализ рождаемости, сметности регионов РФ и России в целом, 

на основании самостоятельно собранных статистических данных (сборники 

«Регионы России», «Россия в цифрах» и др. доступные источники на сайте 

www.gks.ru ), публикаций на сайтах правительств и любых других источников 

с применением MS Excel. 

 

Провести анализ занятости по видам экономической деятельности РФ 

(отраслей экономики) на основании самостоятельно собранных 

статистических данных (сборники «Регионы России», «Россия в цифрах» и 

др. доступные источники на сайте www.gks.ru ), публикаций на сайтах 

правительств и любых других источников с применением MS Excel. 
 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
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применяется четырехбалльная шкала оценивания (оценки: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 
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3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более 

баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 
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билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные вопросы и задания для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

1. Система управления трудовыми ресурсами. Объект и субъект 

управления. Цели и задачи управления.  

2. Функции управления. Механизм управления. Роль органов управления 

трудовыми ресурсами. 

 3. Качественные характеристики трудовых ресурсов. Трудовой 

потенциал и его компоненты.  

4. Человеческий потенциал и человеческий капитал, сходство и различия 

этих понятий.  

5. Профессионализм, компетенции и квалификации трудовых ресурсов.  

6. Профориентационная работа и ее роль в формировании трудового 

потенциала общества  

7. Понятие и значение профориентационной работы.  

8. Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров.  

9. Влияние рыночного развития экономики и НТП на развитие системы 

подготовки и переквалификации кадров  

10. Развитие системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров на основе новых принципов, соответствующих 

рыночным требованиям.  

11. Система подготовки квалифицированных кадров.  

12. Определение потребности и подготовка кадров специалистов.  

13. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов. 

14. Обеспечение кадрами и их использование на уровне организаций.  

15. Условия и факторы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов.  

16. Показатели эффективности использования трудовых ресурсов.  

17. Классификация и характеристика резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов.  

18. Найм и конкурсный отбор работников в организация.  

19. Выявление ресурсов экономии рабочей силы на предприятии. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 

1. Сравнительная характеристика качества рабочей силы России и за 

рубежом.  

2. Экономические и социальные последствия привлечения иностранной 

рабочей силы.  

3. Теория человеческого капитала.  
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4. Теория инвестиций в человеческий капитал.  

5. Демографический фактор в перспективах экономического роста.  

6. Проблемы старения трудового потенциала России.  

7. Качество рабочих мест и развитие качественных характеристик 

трудовых ресурсов.  

8. Методологические проблемы прогнозирования профессионального 

состава.  

9. Развитие нестандартных форм занятости.  

10. Формы и методы управления занятостью в рыночных условиях.  

11. Особенности зарубежных моделей занятости.  

12. Программы содействия занятости населения.  

13. Основные задачи прогнозирования и планирования численности и 

состава трудовых ресурсов.  

14. Разработка балансов трудовых ресурсов.  

15. Нестандартные формы регулирования численности (аутсорсинг, 

аутстаффинг, лизинг) и их значение в решении кризисных проблем.  

16. Выявление резервов экономии рабочей силы в организациях. 

Рационализация численности работников 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 
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- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 

№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Мухина, И. А. Социально-экономическая 

статистика : учебное пособие :  / 

И. А. Мухина. – 3-е изд., стер. – Москва : 

ФЛИНТА, 2017. – 116 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k_red&id=103812 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103812
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=103812
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ВЭГУ 

1 Балдин, К. В. Общая теория статистики : 

учебное пособие  / К. В. Балдин, 

А. В. Рукосуев. – 3-е изд., стер. – Москва : 

Дашков и К°, 2020. – 312 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=573143 

 

2 Илышев, А. М. Общая теория статистики : 

учебник / А. М. Илышев.- Москва : 

Юнити-Дана, 2017. – 535 с 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=691513  

3 Батракова, Л. Г. Социально-экономическая 

статистика : учебник / Л. Г. Батракова. – 

Москва : Логос, 2013. – 479 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=233791 

 

4 Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и 

практикум для вузов / В. Н. Долгова, Т. Ю. 

Медведева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

564 с.  

https://urait.ru/bcode/530349  

5 Статистика: руководство к решению задач 

: учебное пособие / О. С. Кеткина, 

О. М. Турыгин, И. С. Шорохова, 

А. Н. Жуков ; под общ. ред. О. С. 

Кеткиной ; Уральский федеральный 

университет им. первого Президента 

России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : 

Издательство Уральского университета, 

2017. – 154 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=695453 

   

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573143
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573143
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=691513
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=691513
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=233791
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=233791
https://urait.ru/bcode/530349
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=695453
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=695453
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
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5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине ведется с широким 

использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, 

применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 
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анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

9) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License 

№43509314 дата выдачи настоящей Лицензии 

19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 Russian 

Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 
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4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 
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Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

Тема 1. Система управления трудовыми ресурсами 

Объект и субъект управления. Цели и задачи управления. Органы 

управления трудовыми ресурсами. Функционально-обеспечивающие 

подсистемы. Региональные особенности управления трудовыми ресурсами 

 Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 2. Трудовые ресурсы: формирование и использование. 

Качественные и количественные характеристики трудовых ресурсов 

Понятия «человеческий капитал» и «трудовой потенциал». Трудовой 

потенциал общества – понятие и основные компоненты. Образовательные, 

профессиональные и квалификациионные характеристики. Профессионализм, 

компетенция и квалификация трудовых ресурсов.. Человеческий капитал – 

содержание понятия и связь с качеством рабочей силы. Инвестиции в 

человеческий капитал. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 3 Обеспечение кадрами и их использование на уровне организаций  

Кадровое обеспечение организации. Показатели численности и состава 

работников организации. Конкурсный отбор и найм работников. Технология 

трудоустройства: поиск организации, составлении е резюме, прохождение 

собеседования. Основные задачи планирования трудовых ресурсов. 

Прогнозирование численности состава трудовых ресурсов. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 
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законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 4. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов 

Условия и факторы повышения эффективности использования трудовых 

ресурсов. Научно-технические, организационные экономические и социальные 

факторы повышения эффективности и использования трудовых ресурсов. 

Классификация и характеристика резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов. Показатели эффективности использования 

трудовых ресурсов. Эффективность использования трудовых ресурсов и 

качество трудовой жизни. 

 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  
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– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 
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электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                            А.О. Целищев 
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Анализ и планирование трудовых показателей 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Анализ и планирование 

трудовых показателей», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 

38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) Экономика труда и 

управление персоналом по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

 Способен используя отечественные и зарубежные источники 

информации собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

(ПК-4) 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 ИПК 4.1 знает основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

 ИПК 4.2 умеет подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 ИПК 4.3 владеет навыками работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации. 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.02.02 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 7 семестре (на 4 курсе) обучения. 
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1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Статистика 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

Политика доходов и заработной платы 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Государственная кадровая политика 

Статистика труда 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин Статистика, Анализ воспроизводства 

трудовых ресурсов 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 

 Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 6 зачетных единиц или 216 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия     
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семинарского типа 

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  176 184 

Аттестация   24 24 

Всего   216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/

п 

наименование Заочная с 

примением ЭО и 

ДОТ 

Очно-заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Тема 1. 

Предмет, цели, 

задачи и 

содержание 

курса. 

1.История 

становления и 

развития 

планирования и 

анализа трудовых 

показателей в России 

и за рубежом.  

2.Перечислите 

основные показатели, 

характеризующие 

использование труда 

на предприятии.  

3.По каким 

направлениям 

проводится 

планирование и 

анализ трудовых 

ресурсов.  

4.Определение 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 
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понятия «трудовые 

показатели». 

2 Тема 2. 

Основные 

показатели, 

характеризующ

ие 

использование 

труда на 

предприятии. 

1.Использование 

рабочей силы. 

2.Использование 

рабочего времени. 

3.Производительность 

труда  

4.Относительные 

показатели расходов 

на заработную плату. 

Занятия 

лекционного 

типа 

05 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

20 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

3 Тема 3. 

Планирование 

и анализ 

обеспеченности 

предприятия 

трудовыми 

ресурсами и 

движение 

рабочей силы 

1. Как называю 

персонал фирмы, 

занимающийся ее 

основной 

деятельностью?  

2. На какие категории 

работников разделяют 

промышленно-

производственный 

персонал?  

3. Кто входит в состав 

служащих?  

4. Кого относят к 

младшему 

обслуживающему, 

административно-

управленческому 

персоналу?  

5. Чем деятельность 

вспомогательных 

рабочих отличается от 

деятельности 

основных рабочих?  

6. С какой категории 

работников начинают 

планировать 

показатели 

численности, а какие 

планируют и 

анализируют в 

последнюю очередь.  

7. Показатели 

движения рабочей 

силы.  

8. Алгоритм расчета 

численности по 

методу трудоемкости.  

9. Алгоритм расчета 

численности 

административно-

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 
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управленческого 

персонала по методу 

Розенкранца. 

4 Тема 4. 

Планирование 

и анализ 

использования 

фонда рабочего 

времени. 

1.Классификация 

типов рабочего 

времени.  

2.Что такое график 

работы.  

3.Баланс рабочего 

времени.  

4.Потери рабочего 

времени. 

5.Непроизводительны

е затраты рабочего 

времени.  

6.Причины потерь 

рабочего времени. 

7.Эффективность 

использования 

рабочего времени. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

20 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

5 Тема 5. 

Планирование 

и анализ 

показателей 

производитель

ности труда. 

1. Как осуществляется 

анализ 

производительности 

труда?  

2. Чем вызвано 

изменение 

среднегодовой 

выработки продукции 

на одного 

работающего?  

3. Как повысить 

производительность 

труда?  

4. Факторы 

повышения 

производительности 

труда.  

5.Методы расчета 

производительности 

труда (натуральный, 

стоимостной, 

трудовой) 

Занятия 

лекционного 

типа 

 Занятия 

лекционного 

типа 

 

    

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимися 

 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

6 Тема 6. 

Планирование 

и анализ 

расходования 

фонда 

заработной 

платы. 

1.Фонд заработной 

платы, плановый фонд 

заработной платы, 

расчет фонда 

заработной платы.  

2. Задачи анализа 

использования фонда 

оплаты труда.  

 3. Зарубежный опыт 

оплаты труда.  

Занятия 

лекционного 

типа 

 Занятия 

лекционного 

типа 

 

    

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимися 

 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

 

Самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 
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4. Международные 

требования к оплате 

труда. 

 5. Основные модели 

мирового опыта 

организации оплаты 

труда.  

6. Американская 

модель оплаты труда.  

7. Японская модель 

оплаты труда.  

8. Западноевропейская 

модель оплаты труда.  

9. Сравнительный 

анализ российской 

модели оплаты труда с 

моделями мирового 

опыта организации 

оплаты труда. 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-4. Способен 

используя отечественные 

и зарубежные источники 

информации собрать 

необходимые данные о 

социально-экономических 

процессах и явлениях, 

выявить тенденции 

изменения социально-

экономических 

показателей, подготовить 

информационный обзор 

ИПК4.1 Знает основные 

принципы работы с 

отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

ИПК4.2 Умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

Знает: принципы анализа и 

планирования трудовых 

показателей показателей; 

Умеет: систематизировать и 

обобщать количественную и 

качественную информацию по 

трудовым показателям; 

составить план исследования 

трудовых показателей, 

провести целенаправленный 

сбор данных и анализ с 

применением 
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и/или аналитический 

отчет 

соответствующих методов; 

разрабатывать конкретные 

предложения по результатам 

исследований, готовить 

справочно-аналитические 

материалы управленческих 

решений по труду; 
Навыки: навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации, содержащейся в 

различных источниках, с 

применением изученных в 

курсе методов и программных 

средств обработки, анализа и 

систематизации информации; 

навыками содержательной 

интерпретации результатов 

трудовых показателей 

 

Задание 1. В первом полугодии отчетного года (182 календарных дня) рабочими 

предприятия отработано 260000 чел.-дня, что составило 1742000 чел.-часов, в т.ч. 

сверхурочно – 1500 чел.-часов. Неявки на работу составили, чел.-день: Очередные отпуска 

– 20000 Отпуска по учебе – 250 Отпуска в связи с родами – 6000 Отпуска по болезни – 9000 

Неявки, разрешенные законом – 2000 Неявки с разрешения администрации – 3000 Прогулы 

– 250 В одном полугодии было 26 выходных и праздничных дней, что составило 62000 

чел.-дня. Средняя установленная продолжительность рабочего дня – 6,9 часа. Постройте 

баланс рабочего времени в чел.-часах и чел.-днях. 22 Определите: Календарный, 

табельный, максимально-возможный фонды времени. Коэффициенты использования 

календарного, табельного, максимально-возможного фондов времени. Среднесписочное 

число рабочих. Число рабочих, фактически работавших в 1 полугодии. Коэффициент 

использования рабочего дня с учетом и без учета сверхурочных часов работы. 

Коэффициент использования рабочего полугодия. Интегральный коэффициент 

использования рабочего времени. Полученные результаты проанализировать и сделать 

выводы. 

Задание 2. Дайте оценку выполнению плана по производительности труда, решение 

выполните в таблице. Для этого используйте выписку из пояснительной записки к 

годовому отчету предприятия и справку  

 Задание 3. Рассчитайте методом цепных подстановок влияние отдельных факторов на 

отклонение фактических показателей производительности труда от их планового уровня. 

Для этого используйте источники и результаты решений предыдущих задач.  

Задание 4. Определить показатели производительности труда по валовой, товарной и 

реализованной продукции, если было реализовано продукции в отчетном периоде на 12,3 

млн.руб., на складе готовой продукции за отчетный период сформированы товарные запасы 

на сумму 4,5 млн руб., объем незавершенного производства составил 0,98 млн. руб. 

Среднесписочная численность работников – 1112 человек.  

Задание 5. В базисном периоде рабочими участка выполнено работ объемом 95,6 тыс. 

нормо-час. Фактически было отработано 59 тыс. нормо-час. В отчетном периоде, 

соответственно, 91,3 и 58,7 тыс. нормо- час. Определить, как изменилась 

производительность труда.  

Задание 6. Определить показатели производительности труда по валовой и реализованной 

продукции, если объем товарной продукции составил 17, 3 млн руб, объем незавершенного 



8 
 

производства – 1,7 млн руб, на складе готовой продукции хранятся товарные запасы на 

сумму 4 млн. руб. Среднесписочная численность работников – 879 человек. 
 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 
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последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 
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аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 
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заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Задачи планирования трудовых показателей  

2. Задачи анализа трудовых показателей.  

3. Организация аналитической работы и порядок ее проведения.  

4. Методы и приемы планирования и анализа трудовых показателей. 

Специальные приемы анализа.  

5. Показатели плана по труду и этапы проведения анализа.  

6. Задачи оперативного анализа трудовых показателей и его этапы.  

7. Виды анализа трудовых показателей.  

8. Оперативный контроль трудоемкости продукции.  

9. Задачи и значение анализа состояния нормирования труда на предприятии.  

10. Планирование и анализ показателей состояния нормирования труда на 

предприятии.  

11. Анализ состава и структуры норм труда, охвата работающих 

нормированием.  

12. Анализ динамичности, прогрессивности норм труда на предприятии.  

13. Учет и анализ выполнения норм выработки и обслуживания на 

предприятии.  

14. Анализ нормирования труда руководителей, специалистов и служащих.  

15. Анализ организации нормирования труда и нормативного хозяйства на 

предприятии.  

16. Задачи, приемы и этапы анализа организации труда на предприятии.  

17. Показатели и методы оценки состояния организации труда на предприятии.  

18. Оценка уровня организации труда по совокупному потенциальному фонду 

рабочего времени.  

19. Разработка мероприятий по совершенствованию организации труда и расчет 

их экономической эффективности.  

20. Основные направления и методы анализа показателей ПТ.  

21. Анализ уровня и динамики ПТ, их влияние на трудовые показатели.  

22. Анализ показателей изменения различных видов трудоемкости продукции.  

23. Распределение прироста продукции за счет роста ПТ и изменения 

численности работников.  

24. Анализ выполнения плана по росту ПТ, и определение ее резервов.  

25. Анализ показателей часовой, дневной и годовой выработки рабочих.  

26. Индексные связи между показателями ПТ, трудоемкости продукции, 

использовании рабочего времени, структуры кадров.  
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27. Анализ соотношений в темпах роста ПТ предприятия и увеличения 

заработной платы на предприятии.  

28. Определение возможного роста ПТ и экономической эффективности 

мероприятий.  

29. Анализ бюджета рабочего времени.  

30. Анализ использования целосменного и внутрисменного фонда рабочего 

времени..  

31. Влияние кадрового состава на показатели производительности труда.  

32. Задачи и методы анализа расходования фонда заработной платы, порядок 

его проведения.  

33. Анализ расходования ФЗП рабочих по элементам его структуры.  

34. Укрупненный и детальный анализ расходования ФЗП.  

35. Факторный анализ ФЗП.  

36. Анализ распределения по причинам экономии или перерасхода ФЗП 

производственного персонала.  

37. Анализ уровня и динамики средней ЗП работающих.  

38. Анализ эффективности применения форм и систем оплаты труда.  

39. Анализ применяемых тарифных и бестарифных систем оплаты труда.  

40. Анализ премиальных систем оплаты труда и экономической 

обоснованности их применения.  

41. Анализ соотношений в темпах роста доходов предприятия и увеличения 

ФЗП.  

42. Экономическое обоснование мер по эффективному и рациональному 

использованию средств на оплату труда. 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

ЗАДАЧА 1.  

Население области составляло на начало года 350 тыс. чел., 73% которого было 

в трудоспособном возрасте, а 5,65 % последнего было нетрудоспособно и не 

занято. Всего в экономике было занято 120 тыс. чел., в т.ч. подростков до 16 

лет, лиц старше пенсионного возраста и пенсионеров трудоспособного возраста 

- 8 тыс. чел.  

Определите:  

1) численность населения трудоспособного возраста;  

2) численность потенциальных трудовых ресурсов (трудоспособного населения 

трудоспособного возраста);  

3) коэффициент трудоспособности всего населения; 

 4) коэффициент трудоспособности населения трудоспособного возраста;  

5) коэффициент занятости всего населения;  

6) коэффициент занятости населения трудоспособного возраста. 

 

ЗАДАЧА 2. 

Имеются следующие данные на конец года по стране млн. человек: 

Численность населения 143,5 Экономически активное население 68,1 
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Безработные, всего 6,3 Численность безработных, зарегистрированных в 

службе занятости 1,8 10 Определите: 1) уровень экономически активного 

населения; 2) уровень занятости; 3) уровень безработицы; 4) уровень 

зарегистрированных безработных; 

 

ЗАДАЧА 3.  

Определить как изменится производительность труда в плановом году, если 

предполагается, что численность основных рабочих уменьшится с 450 да 430 

человек. При этом планируется ряд мероприятий, которые позволят снизить 

трудоемкость на 9%, а также возможно увеличение производительности за счет 

организационных мероприятий на 7%. 

 

ЗАДАЧА 4. 

 Имеются следующие данные по одному из регионов РФ: Ожидаемая 

продолжительность жизни при рождении – 65,5 лет Уровень грамотности 

взрослого населения - 94,9% Совокупная доля учащихся начальных, средних и 

высших учебных заведений - 45,6% Реальный ВВП на душу населения - 6320 

дол.  

Определите: 1) индекс ожидаемой продолжительности жизни; 2) индекс 

грамотности; 3) индекс доли учащихся; 4) индекс уровня образования; 5) 

индекс ВВП; 6) индекс развития человеческого потенциала; 7) сделайте выводы 

об уровне жизни в регионе в сравнении с РФ, если ИРЧП по РФ равен 0,85. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 
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- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Экономика предприятия : учебник и 

практикум для вузов / А. В. Колышкин [и 

др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, 

С. А. Смирнова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 498 с. 

https://urait.ru/bcode/511211 

 

2 Экономика предприятия : учебник для 

вузов / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, 

Т. Е. Платонова, Е. С. Дарда ; под редакцией 

Е. Н. Клочковой. — 2-е изд., перераб. и 

https://urait.ru/bcode/510966 

   
  

https://urait.ru/bcode/511211
https://urait.ru/bcode/510966
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доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 382 с.  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Экономика предприятия. Практикум : 

учебное пособие для академического 

бакалавриата / С. П. Кирильчук [и др.] ; под 

общей редакцией С. П. Кирильчук.- Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. -517 с. 

https://urait.ru/bcode/516680 

  

2. Коршунов, В. В. Экономика организации 

(предприятия) : учебник и практикум для 

вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 363 с.  

https://urait.ru/bcode/530955 

 

3. Экономика организации : учебник и 

практикум для вузов / Л. А. Чалдаева [и 

др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, 

А. В. Шарковой. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 344 с.  

https://urait.ru/bcode/511735 
  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

https://urait.ru/bcode/516680
https://urait.ru/bcode/530955
https://urait.ru/bcode/511735
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 
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обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
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Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 
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осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 
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Тема 1. Предмет, цели, задачи и содержание курса. 

1. История становления и развития планирования и анализа трудовых 

показателей в России и за рубежом. 2. Перечислите основные показатели, 

характеризующие использование труда на предприятии. 3. По каким 

направлениям проводится планирование и анализ трудовых ресурсов. 4. 

Определение понятия «трудовые показатели».  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 2. Основные показатели, характеризующие использование труда на 

предприятии. 

1.Использование рабочей силы. 2.Использование рабочего времени. 

3.Производительность труда 4.Относительные показатели расходов на 

заработную плату. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 3. Планирование и анализ обеспеченности предприятия трудовыми 

ресурсами и движение рабочей силы 

1. Как называю персонал фирмы, занимающийся ее основной 

деятельностью? 2. На какие категории работников разделяют 

промышленнопроизводственный персонал? 3. Кто входит в состав служащих? 

4. Кого относят к младшему обслуживающему, 

административноуправленческому персоналу? 5. Чем деятельность 

вспомогательных рабочих отличается от деятельности основных рабочих? 6. С 

какой категории работников начинают планировать показатели численности, а 

какие планируют и анализируют в последнюю очередь. 7. Показатели движения 

рабочей силы. 8. Алгоритм расчета численности по методу трудоемкости. 9. 

Алгоритм расчета численности административно-управленческого персонала 

по методу Розенкранца.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 4. Планирование и анализ использования фонда рабочего времени. 
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1.Классификация типов рабочего времени. 2.Что такое график работы. 

3.Баланс рабочего времени. 4.Потери рабочего времени. 5.Непроизводительные 

затраты рабочего времени. 6.Причины потерь рабочего времени. 

7.Эффективность использования рабочего времени. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 5. Планирование и анализ показателей производительности труда. 

1. Как осуществляется анализ производительности труда? 2. Чем вызвано 

изменение среднегодовой выработки продукции на одного работающего? 3. Как 

повысить производительность труда? 4. Факторы повышения 

производительности труда. 5.Методы расчета производительности труда 

(натуральный, стоимостной, трудовой). 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 7. Планирование и анализ расходования фонда заработной платы. 

1.Фонд заработной платы, плановый фонд заработной платы, расчет 

фонда заработной платы. 2. Задачи анализа использования фонда оплаты труда. 

2. Анализ использования фонда заработной платы. 3. Зарубежный опыт оплаты 

труда. 4. Международные требования к оплате труда. 5. Основные модели 

мирового опыта организации оплаты труда. 6. Американская модель оплаты 

труда. 7. Японская модель оплаты труда. 8. Западноевропейская модель оплаты 

труда. 9. Сравнительный анализ российской модели оплаты труда с моделями 

мирового опыта организации оплаты труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 
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процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 
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аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                          А.О. Целищев 
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экономика, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «безопасность жизнедеятельно-

сти», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии 

ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (про-

филь: финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая эконо-

мика, экономика труда и управление персоналом) по очной, очно-заочной, за-

очной формам обучения, в том числе, с использованием электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий (далее - ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1. В результате освоения данной дисциплины у обучающихся форми-

руются следующие компетенции:   

 - способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том чис-

ле при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

(УК-8). 

 - способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстре-

мизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействию им в про-

фессиональной деятельности (УК-10/11). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 - обеспечивает безопасные и комфортные условия труда на рабочем мес-

те, мероприятия по устойчивому развитию общества (ИУК-8.1);   

 - выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте (ИУК-8.2);   
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 - осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычай-

ных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на рабочем месте 

(ИУК-8.3); 

 - принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях при угрозе и при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных конфликтов (ИУК-8.4). 

 - знает понятия и признаки экстремизма, терроризма и коррупции, основ-

ные направления противодействия их проявлениям (ИУК- 10/11.1). 

 - умеет выявлять и давать оценку экстремизму, терроризму и коррупции, 

содействовать их пресечению (ИУК-10/11.2).  

 - владеет навыками противодействия экстремизму, терроризму и корруп-

ционному поведению в профессиональной деятельности (ИУК – 10/11.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина Б1.О.04  «Безопасность жизнедеятельности» относится 

к  обязательной части и изучается по очной, очно-заочной, заочной форме – на 

1 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

философия, история, право, психология управления в сфере экономики, основы 

деловой и публичной коммуникации в профессиональной деятельности, управ-

ление карьерой. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: философия, история, право, психология управления 

в сфере экономики, основы деловой и публичной коммуникации в профессио-

нальной деятельности. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: управление карьерой. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 2 зачетные единицы или 72 ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме обу-

чения 

по очно-заочной 

форме обучения 

По заочной фор-

ме с применени-
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ем ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
16 8 4 

Занятия семинарского 

типа 
 - - 

Индивидуальная работа 

с обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная рабо-

та обучающегося 
40 48 56 

Аттестация 8 8 8 

Всего 72 72 72 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и  

темы 

Содер-

жание 

(дидак-

тические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ п/п 

Н
а

и
м

ен
о

в
а

н
и

е 

очная 

форма 

очно-заочная 

форма 

заочная форма  с 

применением ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
-

ч
е
ск

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
-

ч
е
ск

и
х

 ч
а

со
в

  

 

 

 

 

 

виды О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
-

ч
е
ск

и
х

 ч
а

со
в

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Безопасность жизне-

деятельности – наука 

о выживании 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

1 

Занятия 

семинар-

ского 

типа 

0,5 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

0,25 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

10 Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

18 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

18 

 

1.1 
Безопасно

сть 

жизнедеят

ельности 

– наука о 

выживани

и. 

Основные 

понятия и 

определен

ия        

 

 

 

 

Понятие 

безопас-

ности 

жизнедея-

тельности 

и ее зада-

чи.  Объ-

екты, 

принципы 

и направ-

ления 

безопас-

ности 

жизнедея-

тельности. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

2 

 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

1 

 

 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 
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Понятия 

«опас-

ность» и 

«безопас-

ность», их 

виды. 

Главные 

проблемы 

обеспече-

ния безо-

пасности 

жизнедея-

тельности. 

Значение 

безопас-

ности в 

современ-

ном мире. 

Чрезвыча

йные 

ситуации: 

причины, 

классифи

кация, 

поражаю

щие 

факторы, 

критерии 

и 

последств

ия. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

18 



5 

 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

наиболее 

актуаль-

ным про-

блемам 

безопас-

ности 

жизнедея-

тельности 

на базе 

прочи-

танной 

литерату-

ры, изу-

чения 

норма-

тивных 

актов, 

практики 

т.д.; под-

готовка 

списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

1 
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2. 

 

 

 

Система «человек –  

среда обитания». Че-

ловек и техносфера 

Занятия 

семинар-

ского 

типа 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

0,5 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

10 Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

10 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 

Понятие 

биосферы 

и 

техносфер

ы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Биосфера 

в понима-

нии В.И. 

Вернад-

ского. 

Эволюция 

биосфе-

ры. Влия-

ние чело-

века на 

биосферу. 

Глобаль-

ный эко-

логиче-

ский кри-

зис. По-

нятие 

техносфе-

ры. 

Структу-

ра техно-

сферы и 

ее основ-

ных ком-

понентов.  

Совре-

менное 

состояние 

техносфе-

ры и тех-

носфер-

ной безо-

пасности. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

0,25 

 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

0,12 

 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; вы-

полнение 

домашней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

пробле-

мам био-

сферы и 

ноосфе-

ры.; под-

готовка 

списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 

Человек и 

среда его 

обитания 

 

 

 

Многоуро

вневая 

структура 

среды 

обитания 

и 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

семинар-

ского ти-

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

 

0,25 

 

Индиви-

дуальная 

работа с 

 

0,13 
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жизнедеят

ельности 

человека 

в ней. 

Характер

ные 

состояния 

системы 

«человек 

– среда 

обитания»

. 

Основные 

принципы 

и методы 

обеспечен

ия 

безопасно

сти 

жизнедеят

ельности 

в системе 

«человек 

– среда 

обитания» 

па 

 

 

 

 

 

 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; вы-

полнение 

домашней 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

4 
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контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

пробле-

мам эко-

логии 

человека; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

2.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Негативн

ые 

факторы в 

системе 

«человек 

– среда 

обитания» 

и их 

физиолог

ическое 

воздейств

ие на 

организм 

человека 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классифи

кация 

негативн

ых 

факторов 

среды 

обитания 

человека. 

Основные 

физическ

ие 

негативн

ые 

факторы. 

Вредные 

факторы 

при 

работе с 

компьюте

ром.  

Химическ

ие 

негативн

ые 

факторы. 

Биологич

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

 

0,5 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

0,25 
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еские 

негативн

ые 

факторы. 

Психофиз

иологичес

кие 

негативн

ые 

факторы. 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; вы-

полнение 

домашней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

вопросам 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

2 
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воздейст-

вия на 

организм 

человека 

физиче-

ских, хи-

мических, 

биологи-

ческих и 

психофи-

зиологи-

ческих 

факторов; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Чрезвычайные си-

туации и ликвидация 

их последствий. За-

щита населения и 

территорий от чрез-

вычайных ситуаций 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

 

2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

 

1 

Занятия 

семинар-

ского 

типа 

1,5 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

1,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

0,75 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

10 Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

10 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

3.1 

Чрезвыча

йные 

ситуации 

природно

го 

характера 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стихийны

е 

бедствия 

геологиче

ского, 

гидрологи

ческого, 

метеороло

гического 

характера.  

Природн

ые 

пожары. 

Массовые 

заболеван

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5  

 

 

0,25 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,2 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

 

 

0,25  0.25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

0.2 
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ия. 

Инфекцио

нные 

заболеван

ия 

человека, 

животных

, растений 

и их 

профилак

тика. 

Действия 

населения 

при 

чрезвычай

ных 

ситуациях 

природно

го 

характера. 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

2 
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или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

пробле-

мам ЧС 

геологи-

ческого и 

гидроло-

гического 

характе-

ра; подго-

товка 

списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

3.2 

Чрезвыча

йные 

ситуации 

техногенн

ого 

характера 

Аварии на 

химиче-

ски и ра-

диацион-

но-

опасных 

объектах. 

Аварии на 

пожаро- и 

взрыво-

опасных 

объектах. 

Аварии на 

гидроди-

намиче-

ски опас-

ных объ-

ектах. 

Аварии на 

транспор-

те. Крат-

кая харак-

теристика 

основных 

сильно-

дейст-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,3 

 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

0,25 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

0,3 
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вующих 

ядовитых 

веществ 

(СДЯВ). 

Защита 

населения 

от СДЯВ. 

Медицин-

ская по-

мощь лю-

дям, по-

раженным 

СДЯВ.  

проработ-

ка кон-

спекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

– выпол-

нение 

домашней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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подготов-

ка к дис-

куссии по 

пробле-

мам раз-

личных 

видов ЧС 

техноген-

ного ха-

рактера; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

3.3 

Чрезвыча

йные 

ситуации 

социально

го 

характера. 

Криминог

енные 

факторы 

чрезвычай

ных 

ситуаций 

Чрезвы-

чайные 

ситуации 

социаль-

ного ха-

рактера: 

сущность, 

класси-

фикация, 

законо-

мерности 

проявле-

ния.  

Экстре-

мизм и 

терро-

ризм, их 

характер-

ные чер-

ты. Об-

ществен-

ная опас-

ность экс-

тремизма 

и терро-

ризма. 

Терро-

ризм как 

крайняя 

форма 

проявле-

ния экс-

тремизма. 

Совре-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

0,5 

 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

0,25 

 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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менный 

терроризм 

как угроза 

безопас-

ности 

личности, 

общества 

и госу-

дарства. 

Виды 

террори-

стических 

актов. 

Биотер-

роризм. 

Принци-

пы проти-

водейст-

вия тер-

рористи-

ческой и 

экстреми-

стской 

угрозе. 

Между-

народный 

терро-

ризм: 

сущность, 

источни-

ки. идей-

ные тече-

ния и ор-

ганиза-

ция. Ме-

ждуна-

родное 

сотрудни-

чество РФ 

в сфере 

борьбы с 

террориз-

мом. Пра-

вила по-

ведения 

при тер-

рористи-

ческом 

акте. От-

ветствен-

ность за 

террори-

стические 

и экстре-

мистские 

преступ-

ления. 

Способы 

и приме-

няемые 
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средства. 

Штатные 

и само-

дельные 

взрыво-

опасные 

предметы. 

Правила 

поведения 

при обна-

ружении 

взрыво-

опасных 

предме-

тов.  

Кримино-

генные 

факторы 

чрезвы-

чайных 

ситуаций 

и защита 

от них. 

Город 

(населен-

ный 

пункт) 

как ис-

точник 

опасно-

сти. Фак-

торы, 

влияющие 

на город-

скую пре-

ступ-

ность. 

Основные 

правила 

безопас-

ности в 

кримино-

генной 

ситуации. 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

8 
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подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

– подго-

товка к 

дискуссии 

по про-

блемам 

ЧС соци-

ального 

характера, 

особенно-

стям кри-

миноген-

ных фак-

торов; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 
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3.4 

Чрезвыча

йные 

ситуации 

локальног

о 

характера 

в 

природны

х условиях 

Выживан

ие. 

Факторы 

выживани

я: 

антропом

етрически

е, 

природно-

средовые, 

материаль

но-

техническ

ие, 

экологиче

ские.  

Способы 

поведения 

человека 

при 

чрезвычай

ных 

ситуациях 

локальног

о 

характера 

в 

природе. 

Ориентир

ование на 

местности

.  

Питьевой 

режим и 

добывани

е пищи. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

- 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

0,12 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

6 
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реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

 подго-

товка к 

дискуссии 

по вопро-

сам вы-

живания 

человека 

в различ-

ных при-

родных 

условиях; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

3.5 

Чрезвыча

йные 

ситуации 

военного 

времени. 

Поражаю

щие 

факторы 

оружия 

массового 

Ядерное 

оружие, 

его 

особеннос

ти и 

последств

ия 

применен

ия. 

Химическ

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

0,25 

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

- 

 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

0,25 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

0,13 
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поражени

я 

ое 

оружие. 

Пути 

проникно

вения 

отравляю

щих 

веществ в 

организм 

и 

характер 

их 

поражаю

щего 

действия. 

Бактериол

огическое 

(биологич

еское) 

оружие, 

пути его 

воздейств

ия на 

человека. 

  

 
 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

6 
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контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

 подго-

товка к 

дискуссии 

по про-

блемам 

военной 

безопас-

ности; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

3.6 

Защита 

населения 

и 

территори

й от 

чрезвычай

ных 

ситуаций 

и 

ликвидац

ия их 

последств

ий 

Основы 

защиты 

населения 

и терри-

торий от 

чрезвы-

чайных 

ситуаций.   

Основные 

мероприя

тия по 

защите 

населения 

от 

чрезвычай

ных 

ситуаций. 

Средства 

индивиду

альной 

защиты. 

Правила 

пользован

ия 

респирато

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

- 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

0,25 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

0,12 
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ром, 

противога

зом. 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

пробле-

мам ин-

дивиду-

альных и 

коллек-

тивных 

средствах 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

- 
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защиты.; 

 подго-

товка 

списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

3.7 

 

 

 

Первая 

медицинс

кая 

помощь 

при 

чрезвычай

ных 

ситуациях 

Основные 

задачи 

первой 

медицинс

кой 

помощи и 

принципы 

ее 

оказания. 

Поврежде

ния 

органов и 

тканей.  

Кровотече

ния, 

способы 

остановки

. 

Наложени

е повязок.  

Первая 

медицинс

кая 

помощь 

при 

обмороке, 

воздейств

ии низких 

и высоких 

температу

р.  Первая 

медицинс

кая 

помощь 

при 

отравлени

ях. 

Приемы 

искусстве

нного 

дыхания и 

непрямог

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

0,25 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

0,25 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

0,12 
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о массажа 

сердца. 

проработ-

ка кон-

спекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

 подго-

товка к 

дискуссии 

по про-

блеме 

организа-

ции и ка-

чествен-

ного 

функцио-

нирова-

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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ния служб 

первой 

медицин-

ской по-

мощи при 

ЧС.; 

 подго-

товка 

списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

4 

Управление и право-

вое регулирование 

безопасности жизне-

деятельности  

 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 Занятия 

лекцион-

ного типа 2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

 

1 

Занятия 

семинар-

ского 

типа 

6 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

6 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

3 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

10 Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

10 

Самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

 

10 

4.1 

Правовые 

основы 

управлени

я 

безопасно

стью 

жизнедеят

ельности 

Правовое 

обеспече-

ние безо-

пасности 

жизнедея-

тельности 

в РФ.  

Правовые 

и органи-

зационные 

аспекты 

обеспече-

ния безо-

пасности в 

чрезвы-

чайных 

ситуациях.  

Общее 

содержание 

основ 

законодате

льства по 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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вопросам 

обеспечени

я 

жизнедеяте

льности. 

Закон РФ 

«О защите 

населения и 

территорий 

от 

чрезвычайн

ых 

ситуаций 

природного 

и 

техногенно

го 

характера» 

Междуна

родное 

сотруднич

ество в 

области 

охраны 

окружаю

щей 

среды и 

предотвра

щения 

чрезвычай

ных 

ситуаций.   

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

4 
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заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

 подго-

товка к 

дискуссии 

по право-

вой осно-

ве совре-

менных 

проблем 

безопас-

ности; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

4.2 

Единая 

государст

венная 

система 

предупре

ждения и 

ликвидац

ии ЧС 

(РСЧС)   

Цели и 

задачи 

РСЧС. 

Организа

ционная 

структура 

РСЧС 

Режимы 

функцион

ирования 

РСЧС. 

Основные 

мероприя

тия по 

предупре

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

 

0,5 
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ждению 

чрезвычай

ных 

ситуаций. 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

вопросам 

организа-

ции и 

функцио-

нирова-

ния 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

4 
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РСЧС; 

подготов-

ка списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

4.3 

Гражданс

кая 

оборона и 

ее задачи 

Структур

а и задачи 

гражданск

ой 

обороны 

страны. 

Федераль

ный закон 

«О 

гражданск

ой 

обороне». 

Защитные 

сооружен

ия 

гражданск

ой 

обороны. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

Занятия 

семинар-

ского ти-

па 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 

 прора-

ботка 

конспекта 

лекции; 

анализ 

учебни-

ков, учеб-

ных посо-

бий, спе-

циальной 

литерату-

ры по 

данной 

теме (с 

указанием 

страниц), 

подготов-

ка рецен-

зий; под-

готовка к 

практиче-

скому 

занятию; 

написание 

реферата; 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

 

 

 

 

2 
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выполне-

ние тес-

товых 

заданий; 

подготов-

ка к экза-

мену, за-

чету; 

 выполне-

ние до-

машней 

контроль-

ной рабо-

ты, пись-

менное 

или уст-

ное реше-

ние задач, 

разбор 

конкрет-

ных си-

туаций; 

подготов-

ка к дис-

куссии по 

опреде-

ленной 

проблеме 

на базе 

прочи-

танной 

литерату-

ры, изу-

чения 

норма-

тивных 

актов, 

практики 

т.д.; под-

готовка 

списка 

литерату-

ры (биб-

лиогра-

фии) и 

подборка 

норма-

тивных 

источни-

ков по 

опреде-

ленной 

тематике, 

их изуче-

ние и т.д. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 
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– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы; 

– подготовка списка литературы (библиографии) по определенной тема-

тике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ Безопасность жизнедеятельности Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 – Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование ин-

дикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-8 Способен созда-

вать и поддержи-

вать в повседнев-

ной жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные усло-

вия жизнедеятель-

ности для сохра-

нения природной 

среды, обеспече-

ния устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и возникно-

вении чрезвычай-

ИУК-8.1- Обеспечивает 

безопасные и комфортные 

условия труда на рабочем 

месте, мероприятия по ус-

тойчивому развитию обще-

ства. 

 

Знает: основы техники 

безопасности на рабо-

чем месте; основы 

безопасности жизне-

деятельности. 

Умеет: выбирать ме-

тоды защиты от опас-

ностей и способы 

обеспечения комфорт-

ных условий жизне-

деятельности. 

Навыки: обеспечения 

безопасных и/или 

комфортных условий 

труда на рабочем мес-

те  



33 

 

ных ситуаций и 

военных конфлик-

тов 

ИУК-8.2- Выявляет и устра-

няет проблемы, связанные с 

нарушениями техники безо-

пасности на рабочем месте. 

Знает: виды опасно-

стей, способных при-

чинить вред человеку, 

и критерии их оценки. 

Умеет: находить пути 

решения сложных си-

туаций, связанных с 

безопасностью жизне-

деятельности. 

Навыки: выявления и 

устранения проблем, 

связанных с наруше-

ниями техники безо-

пасности на рабочем 

месте. 

ИУК-8.3- Осуществляет 

действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвы-

чайных ситуаций (природ-

ного и техногенного проис-

хождения) на рабочем мес-

те. 

 

Знает: методы защиты 

производственного 

персонала и населения 

от опасностей и угроз. 

Умеет: осуществлять 

действия по предот-

вращению возникно-

вения чрезвычайных 

ситуаций (природного 

и техногенного проис-

хождения) на рабочем 

месте. 

Навыки: профилакти-

ки травматизма, оказа-

ния первой доврачеб-

ной помощи. 

ИУК-8.4- Принимает уча-

стие в спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных меро-

приятиях при угрозе и при 

возникновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов. 

Знает: основные мето-

ды защиты от возмож-

ных последствий ава-

рий, катастроф, сти-

хийных бедствий, со-

временных средств по-

ражений, основные 

меры по ликвидации 

их последствий. 

Умеет: использовать 

приемы оказания пер-

вой медицинской по-

мощи в условиях чрез-

вычайных ситуаций. 

Навыки: участия в 

спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях в случае 
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возникновения чрез-

вычайных ситуаций.  

УК-10/11 

 

Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к про-

явлениям экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и про-

тиводействию им в 

профессиональной 

деятельности  

ИУК- 10/11.1 - Знает поня-

тия и признаки экстремиз-

ма, терроризма и корруп-

ции, основные направления 

противодействия их прояв-

лениям  

Знает: основные поня-

тия и определения, ха-

рактерные черты экс-

тремизма и террориз-

ма. 

Умеет: выделить осо-

бенности проявлений 

экстремизма в зависи-

мости от социально-

политических, эконо-

мических и других ус-

ловий, особенности его 

проявления в различ-

ных сферах, в том чис-

ле и религиозной; по-

нять политические, 

экономические, соци-

альные и идеологиче-

ские причины возрас-

тания террористиче-

ских угроз в современ-

ном обществе.  

Навыки: определения 

сущности, источников, 

идейных течений и ор-

ганизаций междуна-

родного терроризма; 

роли РФ в Междуна-

родном сотрудничест-

ве в сфере борьбы с 

терроризмом.   

ИУК-10/11.2 - Умеет выяв-

лять и давать оценку экс-

тремизму, терроризму и 

коррупции, содействовать 

их пресечению 

Знает: виды террори-

стических актов, осо-

бенности биотерро-

ризма. 

Умеет: понять обще-

ственную опасность 

экстремизма и терро-

ризма, необходимость 

мер ответственности за 

террористические и 

экстремистские пре-

ступления. 

Навыки: оценки экс-

тремальной ситуации и 

обеспечения личной 

безопасности в усло-
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виях террористических 

угроз; использования 

аудиовизуальных 

средств предупрежде-

ния населения об угро-

зе терактов и опасно-

сти экстремизма. 

ИУК – 10/11.3 - Владеет на-

выками противодействия 

экстремизму, терроризму и 

коррупционному поведению 

в профессиональной дея-

тельности 

Знает: принципы про-

тиводействия террори-

стической и экстреми-

стской угрозе. 

Умеет: использовать 

нормативно-правовую 

и организационную 

основу противодейст-

вия терроризму и экс-

тремизму.  

Навыки: поведения 

при террористическом 

акте, при обнаружении 

взрывоопасных пред-

метов; взаимодействия 

правоохранительных 

органов и населения по 

предупреждению экс-

тремизма и террориз-

ма.  

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«двухбалльная» (при зачете) шкала оценивания (оценки для двухбалльной шка-

лы вписывается текст ««зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся: «в двухбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», ме-

нее 50 % - «не зачтено».  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 
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затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим пара-

метрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 
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1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 
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- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

- Безопасность жизнедеятельности. Основные задачи безопасности жиз-

недеятельности;  

- Понятия «опасность» и «безопасность», их виды;  

- Главные проблемы обеспечения безопасности жизнедеятельности: во-

енная, информационная, экологическая, демографическая, продовольственная;  

- Безопасность и устойчивое развитие общества. Значение безопасности в 

современном мире; 

- В.И.Вернадский – автор учения о биосфере. Эволюция биосферы; 

- Влияние человека на биосферу. Глобальный экологический кризис: ос-

новные причины его возникновения, главные составляющие. Пути выхода из 

глобального экологического кризиса; 

- Понятие техносферы. Структура техносферы и ее основных компонен-

тов;  

- Современное состояние техносферы и техносферной безопасности;  

- Угрозы: определение, классификация; 

- Опасности: определение, классификация; 

- Структура среды обитания и жизнедеятельности человека в ней;  

- Характерные состояния системы «человек – среда обитания»: комфорт-

ные, допустимые, экстремальные, сверхэкстремальные;  

- Основные принципы и методы обеспечения безопасности жизнедея-

тельности в системе «человек – среда обитания»; 

- Основные физические негативные факторы: акустические (звуковые), 

вибрационные, электромагнитные, ионизирующие (радиационные); 
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- Вредные факторы при работе с компьютером; 

- Химические негативные факторы: токсичные, раздражающие, сенсиби-

лизирующие, канцерогенные, мутагенные; 

- Биологические негативные факторы: патогенные микроорганизмы и 

продукты их жизнедеятельности, макроорганизмы;  

- Чрезвычайные ситуации: определение, причины;  

- Классификация чрезвычайных ситуаций; 

- Вредные и опасные вещества;  

- Влияние на организм электромагнитных полей. Способы защиты; 

- Воздействие на человека ионизирующих излучений. Способы защиты; 

- Эпидемии и эпизоотии. Защитные мероприятия при массовых заболева-

ниях; 

- Аварии на химически опасных объектах; 

- Классификация сильнодействующих ядовитых веществ по характеру 

воздействия на организм. Поражения отравляющими и сильнодействующими 

ядовитыми веществами; 

- Аварии на гидродинамически опасных объектах; 

- Аварии на радиационно-опасных объектах. Аварии на АЭС. Радиоак-

тивное загрязнение местности. Лучевая болезнь; 

- Чрезвычайные ситуации экологического характера. Изменения состоя-

ния суши, свойств воздушной среды, гидросферы, биосферы; 

- Чрезвычайные ситуации социального характера; 

 - Общественная опасность экстремизма и терроризма. Ответственность за 

террористические и экстремистские преступления; 

- Терроризм. Принципы борьбы с терроризмом; 

- Способы и применяемые средства. Штатные и самодельные взрыво-

опасные предметы. Правила поведения при обнаружении взрывоопасных пред-

метов; 

- Город (населенный пункт) как источник опасности. Факторы, влияющие 

на городскую преступность; 

- Основные правила безопасности в криминогенной ситуации; 

- Факторы выживания: антропометрические, природно-средовые, матери-

ально-технические, экологические; 

- Способы поведения человека при чрезвычайных ситуациях локального 

характера в природе (выживание в горах, в пустыне, в снегу); 

- Ориентирование на местности: по карте и компасу, небесным светилам; 

- Чрезвычайные ситуации локального характера в природе. Подача сигна-

лов бедствия, питьевой режим и добывание пищи;  

- Высокоточное и графитовое (нелетальное) оружие; 

- Концепция национальной безопасности Российской Федерации. Цель го-

сударственной политики в области защиты населения и территорий; 

- Основные мероприятия по защите населения от чрезвычайных ситуа-

ций: оповещение, эвакуация населения из опасных зон и районов;  
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- Средства индивидуальной защиты. Правила пользования респиратором, 

противогазом; 

- Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях. Действия 

при угрозе воздушного нападения; 

- Действия населения при оповещении о химическом заражении; 

- Действия населения в очаге инфекционного заболевания; 

- Действия населения при оповещении о радиоактивном заражении; 

- Эвакуация, использование укрытий и защитных сооружений, средства 

индивидуальной защиты; 

- Транспорт и его опасности. Дорожно-транспортная безопасность; 

- Пожары. Причины пожаров и взрывов. Правила противопожарной безо-

пасности; 

- Вопросы обеспечения пожаро- и взрывобезопасности. Оказание первой 

помощи пострадавшим; 

- Опасные ситуации для здоровья, возникающие дома, на работе, в обще-

ственных местах; 

- Средства индивидуальной защиты. Классификация. Порядок использо-

вания. Подручные средства защиты; 

- Способы защиты населения при угрозе применения оружия массового 

поражения;  

- Индивидуальные средства защиты. Аптечка индивидуальная. Индиви-

дуальный противохимический пакет; 

- Синдром длительного сдавления; 

- Общее содержание основ законодательства по вопросам обеспечения 

жизнедеятельности. Закон РФ «О защите населения и территорий от чрезвы-

чайных ситуаций природного и техногенного характера»; 

- Единая государственная система предупреждения и ликвидаций чрезвы-

чайных ситуаций. История организации Единой государственной системы пре-

дупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- Основные задачи Единой государственной системы предупреждения и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций; 

- Структура РСЧС, координирующие органы, постоянно действующие 

органы управления; 

- Законодательная база РСЧС. Федеральные законы РФ о защите населе-

ния.  

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- Геологические чрезвычайные ситуации (землетрясения, извержения 

вулканов, оползни, сели, снежные лавины). Действия населения; 

- Метеорологические чрезвычайные ситуации (ураганы, бури, смерчи). Дей-

ствия населения; 

- Гидрологические чрезвычайные ситуации (наводнения, цунами). Дейст-

вия населения; 
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- Природные пожары (лесные и его виды, степные, торфяные). Действия 

населения; 

- Массовые заболевания. Инфекционные заболевания человека, живот-

ных, растений и их профилактика. Пути передачи инфекции; 

- Влияние на организм шума, вибрации, ультразвука, инфразвука, электро-

магнитных полей, ионизирующего излучения.  Способы защиты; 

- Поражение электрическим током. Электрический удар. Оказание первой 

доврачебной помощи. Электротравмы в быту;   

- Психофизиологические негативные факторы: физические и нервно-

психические перегрузки; 

- Травма. Определение. Классификация по поражающему фактору, по ло-

кализации, по распространенности, по степени тяжести; 

- Первая медицинская помощь при отравлениях токсическими и ядови-

тыми веществами; 

- Первая медицинская помощь при переломах, вывихах, ушибах. Синдром 

длительного сдавления; 

- Раны и кровотечения. Первая медицинская помощь при ранениях. Виды 

кровотечения и способы его остановки. Наложение повязок; 

- Первая медицинская помощь при ожогах, обморожениях, тепловом и 

солнечном ударе, обмороке; 

- Опасности военного времени. Современное оружие массового пораже-

ния (ядерное, химическое, биологическое) и его поражающие факторы; 

- Структура и задачи гражданской обороны. Эвакуация, использование 

укрытий и защитных сооружений гражданской обороны. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 
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- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Каракеян, В. И.  Безопасность жизнедея-

тельности : учебник и практикум для вузов / 

В. И. Каракеян, И. М. Никулина. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 313 с.   

https://urait.ru/bcode/510519  

https://urait.ru/bcode/510519
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2  Электронный курс «Безопасность жизнедея-

тельности», специально разработанный в 

Академии ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=248 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Ака-

демии ВЭГУ или других ре-

сурсах в сети «Интернет») 

1 Безопасность жизнедеятельности : учебник / В. О. 

Евсеев, В. В. Кастерин, Т. А. Коржинек [и др.] ; 

под ред. Е. И. Холостовой, О. Г. Прохоровой. – 4-е 

изд., стер. – Москва : Дашков и К°, 2022. – 452 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?pa

ge=book&id=684378  

2 Безопасность жизнедеятельности : учебник / Э. А. 

Арустамов, А. Е. Волощенко, Н. В. Косолапова, Н. 

А. Прокопенко ; под ред. Э. А. Арустамова. – 23-е 

изд., пересмотр. – Москва : Дашков и К°, 2021. – 

446 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?pa

ge=book&id=621846  

3 Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. 

Охрана труда в 2 т. Том 1 : учебник для вузов / Г. 

И. Беляков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 404 с. 

https://urait.ru/bcode/510832  

 

4 Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. 

Охрана труда в 3 т. Т. 2 : учебник для вузов / Г. И. 

Беляков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 577 с.  

https://urait.ru/bcode/511410  

 

5 Беляков, Г. И. Безопасность жизнедеятельности. 

Охрана труда в 3 т. Т. 3 : учебник для вузов / Г. И. 

Беляков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 484 с.  

https://urait.ru/bcode/518991  

 

6 Резчиков, Е. А.  Безопасность жизнедеятельности : 

учебник для вузов / Е. А. Резчиков, 

А. В. Рязанцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2023. — 639 с.  

https://urait.ru/bcode/511426  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство природных ресурсов и эколо-

гии Российской Федерации: сайт 

http://www.mnr.gov.ru/  

2. 

 

Министерство чрезвычайных ситуаций: 

сайт 

http://www.mchs.gov.ru/ 

 

3 ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в 

РБ» 

http://sesufa.ru/ 

 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=248
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=248
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684378
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684378
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621846
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621846
https://urait.ru/bcode/510832
https://urait.ru/bcode/511410
https://urait.ru/bcode/518991
https://urait.ru/bcode/511426
http://www.mnr.gov.ru/
http://www.mchs.gov.ru/
http://sesufa.ru/
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4 Официальный сайт Федеральной службы 

по надзору в сфере природопользования  

Российской  Федерации  [Электронный  ре-

сурс].   

http://.rpn.gov.ru  

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/  

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Министерство природопользования и эко-

логии Республики Башкортостан: сайт 

https://ecology.bashkortostan.ru/  

2 Журнал «Основы безопасности жизнедея-

тельности» 

http://kuhta.clan.su 

  

3 Нормативные документы, методические ма-

териалы по ОБЖ. Сайт Разумова В.Н. 

http://theobg.by.ru/index.htm 

   

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

http://.rpn.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://ecology.bashkortostan.ru/
http://kuhta.clan.su/
http://theobg.by.ru/index.htm
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- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 
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лиотек ИР-

БИС64 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 
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Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а также в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  



48 

 

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее материаль-

но-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 
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5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- Безопасность жизнедеятельности – наука о выживании. 

- Система «человек –  среда обитания». Человек и техносфера. 

- Чрезвычайные ситуации и ликвидация их последствий. Защита населе-

ния и территорий от чрезвычайных ситуаций 

-Управление и правовое регулирование безопасности жизнедеятельности. 

Ключевыми понятиями дисциплины «Безопасность жизнедеятельности 

являются: опасность, безопасность, жизнедеятельность, стихийное бедствие, 

экологическое бедствие, авария, чрезвычайные ситуации; биосфера, 

техносфера, техносферная безопасность, система «человек – среда обитания», 

негативные факторы среды обитания человека, опасные и вредные факторы, 

чрезвычайные ситуации (стихийные бедствия) геологического, 

гидрологического, метеорологического характера; природные пожары, 

космогенные опасности, массовые заболевания, эпидемии, пандемии, 

эпифитотии, эпизоотии; терроризм, виктимология, криминогенные факторы 

чрезвычайных ситуаций; факторы выживания (антропометрические, природно-

средовые, материально-технические, экологические); правовое обеспечение 

безопасности жизнедеятельности в РФ, РСЧС, режим функционирования, 

гражданская оборона.  

Изучая дисциплину, студент познакомится с сущностью безопасности 

жизнедеятельности как области научных знаний, ее задачами, объектами, 

принципами и направлениями безопасности жизнедеятельности; с сущностью 

понятия «чрезвычайные ситуации», их причинами, классификацией, 

поражающими факторами, критериями и последствиями; с принципами и 

методами обеспечения безопасности жизнедеятельности в системе «человек – 

среда обитания», классификацией негативных факторов среды обитания 

человека; с сущностью техногенных чрезвычайных ситуаций - авариями на 

химически и радиационно-опасных объектах, на пожаро- и взрывоопасных 

объектах, на гидродинамически опасных объектах, авариями на транспорте; 

основными мероприятиями по защите населения от чрезвычайных ситуаций 

(оповещение, эвакуация населения из опасных зон и районов); с 

инфекционными заболеваниями человека, животных, растений и их 

профилактикой; с. правовыми и организационными аспектами обеспечения 

безопасности в чрезвычайных ситуациях, основами международного 

сотрудничества в области охраны окружающей среды и предотвращения 

чрезвычайных ситуаций; организационной структурой РСЧС, ее целями и 

задачами; структурой и задачами гражданской обороны страны. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: 

1. Определение предмета и задач курса, его актуальность и значимость в 

образовательном процессе. 
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2. Проанализировать проблемы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности, выделив главные.  

3. Выделить основные группы негативных факторов среды обитания че-

ловека, согласно современной классификации, дать полную характеристику 

каждой из них. 

4. Охарактеризовать состояния системы «человек – среда обитания»: 

комфортные (оптимальные), допустимые (относительно дискомфортные), экс-

тремальные (опасные), сверхэкстремальные (чрезвычайно опасные). 

5. Выделить основные способы защиты населения от чрезвычайных 

ситуаций;  

6. Охарактеризовать средства индивидуальной защиты, их разнообразие и 

роль в жизни человека. 

7. Изучить основы первой медицинской помощи при чрезвычайных 

ситуациях.  

8. Изучить основные законы РФ и другие нормативные акты по вопросам обес-

печения жизнедеятельности.  

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды аттестации:  

- для направления Экономика – промежуточная аттестация в форме заче-

та. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 
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установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                 А.О. Целищев 
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Рабочая программа дисциплины 

Бизнес-планирование 

 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01  Экономика, 

направленности: Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Бизнес-планирование», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, 

направленности:  финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом - по очной, 

очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности; 

(ОПК-4); 

- способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. (ОПК-5); 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает особенности бизнес-планирования как одного из видов 

планирования (ИОПК-4.1); 

- умеет определять вид бизнес-плана в зависимости от предполагаемого 

бизнес-проекта (ИОПК-4.2); 

- владеет навыками методами сбора, обработки и анализа экономических 

данных для принятия  экономически и финансово обоснованных 

организационно-управленческих решений (ИОПК-4.3); 
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- знает программные современные информационные технологии и 

программные средства, используемые для подготовки бизнес-планов (ИОПК-

5.1);     
- умеет использовать современные информационные технологии и 

программные средства для построения отдельных разделов бизнес-плана   

(ИОПК-5.2);  

- владеет навыками использования основных инструментов работы с  

экономической информацией, необходимой для решения  профессиональных 

задач (ИОПК-5.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.17  обязательной части 

и изучается по очной на 6 семестре, очно-заочной, заочной форме на 5  

семестре (на 3 курсе)  обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Деньги, кредит, банки», «Инвестиции», «Макроэкономика», 

«Микроэкономика», «Мировая экономика и МЭО», «Экономика фирмы». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Макроэкономика», «Микроэкономика», 

«Экономика фирмы». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Деньги, кредит, банки», 

«Инвестиции»». 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 5 зачетных единиц или 180 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения  
по заочной форме 

обучения этот  

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

16 8 4 

Занятия семинарского 

типа 

  - 

Проектирование   - 
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Групповые 

консультации 

  - 

Индивидуальная 

работа обучающегося 

8 8 4 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

136 144 152 

Аттестация (экзамен) 20 20 20 

Всего 180 180 180 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

Разделы и темы 

Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

 

№ 

п/

п 

наименование 

очная форма 
Очно-заочная 

форма 

заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

в
и

д
ы

 

ч
а

с.
 

в
и

д
ы

 

ч
а

с
 

в
и

д
ы

 

ч
а

с.
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Основы бизнес-планирования  

1.1  Прогнозировани

е и 

планирование в 

условиях рынка 

Рыночная экономика и 

объективная 

необходимость 

планирования на макро- 

и микроуровнях. 

Система планирования 

в условиях рынка как 

основной метод и 

составная часть 

управления 

экономикой. 

Прогнозирование в 

рыночной экономике: 

понятие, содержание, 

роль и значение; 

взаимосвязь 

прогнозирования и 

планирования. 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 

Роль и место 

планирования в 

управлении 

предприятием. 

Планирование как наука 

и вид экономической 

деятельности. 

Сущность и структура 

объектов планирования. 

Предмет планирования. 

Временные границы 

планирования. 

Экономический 

механизм управления 

предприятия. Система 

планов: перспективное, 

среднесрочное, текущее 

планирование. 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

 индивид

уальная 

работа с 
обучающ

имся 

- 
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-выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

-подготовка к 

рубежному контролю; 

-подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 20 СРС 28 СРС 32 

1.2  

 

Сущность и 

содержание 

бизнес-

планирования на 

предприятии. 

Предпринимательство и 

бизнес-планирование, 

роль и место в 

экономике. Содержание 

предпринимательской 

деятельности. 

Классификация 

предпринимательской 

деятельности. Понятие 

бизнеса как 

инициативной 

экономической 

деятельности. Объекты 

бизнеса. Планирование 

как инструмент для 

обеспечения 

динамичного развития 

бизнеса. 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 

Понятие и содержание 

бизнес-планирования. 

Цель и назначение 

бизнес-плана в системе 

управления фирмой. 

Задачи и преимущества 

использования бизнес-

плана. Типология 

бизнес-планов. 

Основные области 

применения бизнес-

плана. Принципы 

разработки бизнес-

плана. 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

 индивид

уальная 

работа с 
обучающ

имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 36 СРС 36 СРС 40 

Раздел 2. Основные разделы бизнес-плана 

2.1  Организационн

ый, 

маркетинговый  

и 

производственн

ый план 

 

Производственный 

цикл. 

Производственные 

мощности. Их роль в 

совершенствовании 

бизнеса. Развитие 

производственных 

мощностей за счет 

приобретения и аренды. 

Структура и показатели 

производственной 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 
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программы. Анализ 

выполнения плана 

производства. Анализ 

портфеля заказов. 

Расчет 

производственной 

мощности. 

Планирование выпуска 

продукции. 

Планирование 

выполнения 

производственной 

программы. 

Собственность и ее 

роль в организации 

бизнеса. 

Организационно-

правовые формы 

предпринимательства в 

соответствии с 

Гражданским кодексом 

РФ. Экономическое 

обоснование создания, 

реорганизации 

предприятия. 

Организационная 

структура, 

экономическое 

обоснование и оценка 

эффективности. 

Управленческая 

команда и персонал. 

Планирование 

потребности в 

персонале. 

Планирование 

трудоемкости 

производственной 

программы. 

ПЗ  индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 40 СРС 40 СРС 40 

2.2  Финансовый 

раздел бизнес-

плана и оценка 

рисков 

 

 Финансы 

предпринимательской 

организации. 

Управление финансами: 

финансовый механизм, 

финансовые методы, 

финансовые ресурсы, 

финансовые рычаги. 

Оценка эффективности 

предпринимательской 

деятельности: 

принципы и методы. 

Цели, задачи и функции 

финансового 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 
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планирования. 

Содержание 

финансового плана. 

Анализ финансового 

положения. 

Планирование доходов 

и поступлений. 

Планирование расходов 

и отчислений. 

Привлечение кредитов 

и анализ их 

эффективности. 

Источники 

финансирования 

ресурсов предприятия и 

их соотношение.  

Анализ эффективности 

инвестиций. Срок 

полного возврата 

вложенных средств и 

получение дохода от 

них. Составление 

графика 

безубыточности по 

материалам бизнес-

плана. Баланс доходов и 

расходов фирмы. 

Хозяйственный риск: 

сущность, место и роль 

в планировании. Анализ 

и планирование риска. 

ПЗ 2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

2 индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

1 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 40 СРС 40 СРС 40 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Финансы Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
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Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-4 Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-4.1-знает 

особенности бизнес-

планирования как одного из 

видов планирования 

 знает 

- цели, задачи, 

функции и основные 

этапы бизнес-

планирования; 

-виды бизнес-проектов 

и особенности 

различных видов 

бизнес-планов; 

ИОПК-4.2-умеет 

определять вид бизнес-

плана в зависимости от 

предполагаемого бизнес-

проекта 

 

 

-умеет 

сформулировать 

основные требования к 

разработке и 

структуру типичного 

бизнес-плана 

 

ИОПК-4.3- владеет 

навыками методами сбора, 

обработки и анализа 

экономических данных для 

принятия  экономически и 

финансово обоснованных 

организационно-

управленческих решений  

владеет основными 

методиками 

разработки отдельных 

разделов бизнес-

плана; 

методиками анализа, 

контроля и оценки 

эффективности 

бизнес-планов 

 

1 2 3 4 

ОПК-5 Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

ИОПК-5.1- знает 

программные современные 

информационные 

технологии и программные 

средства, используемые для 

подготовки бизнес-планов 

 

 знает возможности 

Excel, используемые 

для подготовки 

бизнес-планов 
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решении 

профессиональных 

задач 

ИОПК-5.2 - умеет 

использовать современные 

информационные 

технологии и программные 

средства для построения 

отдельных разделов бизнес-

плана    

умеет использовать 

Excel  для построения 

отдельных разделов 

бизнес-плана    

ИОПК-5.3 - владеет 

навыками использования 

основных инструментов 

работы с  экономической 

информацией, необходимой 

для решения  

профессиональных задач 

владеет навыками 

использования 

основных 

инструментов Excel 

для работы с  

экономической 

информацией 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  
 

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 
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программы нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 
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3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 
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- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Планирование, понятие, роль и значение в рыночной экономике. Функции 

планирования. 

2. Бизнес как объект планирования. 

3. Методология и организация планирования бизнеса. 

4. Система планов на предприятии. 

5. Стратегический план бизнеса. 

6. Текущие и оперативные планы. 

7. Определение целей и задач предприятия, отражаемых в бизнес-плане. 

8. Внешняя и внутренняя среда бизнеса. 

9. Бизнес-план предприятия и его разделы. Основное содержание бизнес-

плана. 

10. Особенности составления и обоснования бизнес-плана различных видов 

предпринимательства. 

11. Сводный раздел бизнес-плана. Резюме. 

12. Сущность, основные черты планируемого товара, конкурентоспособность. 

13. План производства продукции. Его обоснование и включение в бизнес-план 

предприятия. 

14. Состав и структура основных производственных и оборотных фондов 

предприятия (бизнес-плана) 

15. Расчет потребности в сырье и материалах. 

16. Производственная программа предприятия и ее обоснование 

производственной мощностью. 

17. Показатели эффективности использования ресурсов. 

18. Обоснование и балансовая увязка разделов плана между собой. 
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19. Определение цены продукции. Порядок ее применения в планировании 

бизнеса. 

20. Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции и планирование 

себестоимости. 

21. Рынок сбыта продукции. Сегментация и емкость рынка. 

22. Учет фактора конкуренции на рынке при планировании бизнеса. 

23. Стратегия и план маркетинга. Их применение в бизнес-плане. 

24. Система целей бизнеса, структуризация целей. 

25. Организационный план предприятия. Структура управления бизнесом. 

26. Расчет численности: основной персонал, вспомогательный, ИТР, служащие. 

27. Производительность и интенсивность труда, показатели измерения. 

28. Фонд оплаты труда и отчисления на заработную плату. 

29. Риск и страхование. Группы риска и их учет в бизнес-планировании. 

30. Показатели риска. Определение возможной величины потерь и их учет при 

составлении планов. 

31. Финансовый план бизнеса: сущность и содержание. 

32. Финансовый анализ: расчет основных показателей. 

33. Реализация продукции. Определение плана продаж. 

34. Потоки денежных средств предприятия и их баланс. 

35. Приток поступления денежных средств. Определение их величины, учет в 

бизнес-плане.  

36. Отток денежных средств. Определение его величины, учет в бизнес-плане.  

37. Определение величины валовой, чистой прибыли и ее учет в бизнес-плане. 

38. Баланс активов и пассивов предприятия, его роль в бизнес-планировании. 

39. Безубыточность. График достижения безубыточности. 

40. Стратегия финансирования предприятия. Ее цели, сущность и содержание. 

41. Инвестиции: понятие, виды, источники. 

42. Показатели эффективности привлечения инвестиций. 

43. Инвестиции, оценка их величины для реализации бизнес-плана. 

44. Определение величины собственных и заемных средств, необходимых для 

реализации бизнес-плана. 

45. Определение времени возврата предприятием заемных средств. 

46. Порядок корректировки планов по годам в связи с изменением внешних и 

внутренних условий. 

47. Технико-экономические исследования при составлении и обосновании 

бизнес-плана предприятия. 

48. Внутрипроизводственное планирование на предприятии, цели и задачи, 

связь с системой планирования бизнеса. 

49. Планирование деятельности основных производственных подразделений, 

его особенности. 

50. Планирование деятельности вспомогательных и обслуживающих 

подразделений, их особенности. 

51. Планирование деятельности функциональных подразделений, его 

особенности. 
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52. Система внутрипроизводственных экономических отношений и их 

планирование. 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. Задача 

1.  Какие ключевые области необходимо охватить при презентации бизнес-

плана? Как можно повысить эффективность презентации?  

2. В таблице представлена последовательность выполнения работ по 

составлению бизнес-плана. Укажите разделы бизнес-плана. 

     

Табл.  –Последовательность выполнения работ по составлению бизнес-плана  
 

Последовательность выполнения работ 
Разделы бизнес-плана 

1. Оформление титульного листа  

2. Сбор и анализ информации о продукте  

3. Сбор и анализ информации о рынке сбыта  

4. Анализ состояния конкуренции на рынке 

сбыта 

 

5. Анализ состояния и возможностей 

предприятия и перспективности отрасли 

 

6. Разработка стратегии маркетинга, 

товарной, ценовой и сбытовой политики 

 

7. Определение потребности и путей 

обеспечения площадями, оборудованием, 

сырьем и материалами, кадрами и другими 

ресурсами, определение затрат 

 

8. Разработка организационной структуры, 

штатного расписания, способов 

стимулирования персонала 

 

9. Расчет необходимого капитала, анализ и 

планирование основных финансовых 

показателей 

 

10. Определение источников 

финансирования, направленности и 

масштабности проекта, расчет 

эффективности 

 

11. Решение вопроса рисков и гарантий  

12. Решение вопросов правового обеспечения   

13. Разработка графика реализации проекта  

14. Составление резюме на проект  

 

4. Охарактеризуйте правовую, консалтинговую, информационную систему 

поддержки реализации бизнес-плана.  

 5. Укажите типичные ошибки, допускаемые при бизнес-планировании.  

 

Задача 2  
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Разработайте план производства и реализации продукции используя данные 

таблицы 1 (цифры условные). Проанализируйте полученные данные и сделайте 

вывод. 

Табл.План производства и реализации продукции по инвестиционному проекту 

Показатели Всего 

за год 

Единица 

измерения 

1-й год 

   I квартал II 

квартал 

III 

квартал 

IV 

квартал 

1. Вид продукции 

Объем производства: 

 в натуральном 

выражении 

 в стоимостном 

выражении 

Объем реализации в 

натуральном 

выражении. 

В том числе: 

 на внутреннем 

рынке 

 на мировом рынке 

Цена реализации за 

единицу продукции: 

 на внутреннем 

рынке, руб. 

 на внешнем рынке, 

иностран. валюта 

Выручка от реализации 

продукции 

В том числе: 

 на внутреннем 

рынке  

 на мировом рынке 

Общая выручка от 

реализации данного 

вида продукции, руб. 

      

2. Общая выручка от 

реализации всех видов 

продукции 

      

 

Задача 3 
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В фирме «Вектор» предусмотрен выпуск нового продукта Д. Рассчитайте по 

вариантам следующие виды прибыли: валовую, от продаж, до 

налогообложения, чистую. Проанализируйте полученные данные и сделайте 

вывод. 

Табл. Исходные данные по проекту производства продукта Д 
Показатели по 

продукту Д 

Ед. 

измерения 

1-й вариант 

оптимистический  

2-й вариант 

консервативный 

3-й вариант 

пессимистический  

Производственная 

программа 

выпуска продукта 

шт. 60 000* 40 000* 20 000* 

Цена за единицу 

продукта 
руб. 1200* 1050* 900* 

Сумма условно-

переменных 

затрат на единицу 

продукции 

руб. 730* 740* 750* 

Сумма условно-

постоянных 

расходов 

тыс. руб. 2500* 

Прочие доходы тыс. руб. 800* 680* 520* 

Прочие расходы тыс. руб. 180* 200* 330* 

 

Задача 4 

Построить график критического объема производства по консервативному 

варианту задания № 2. Покажите графически: 

1.размер выручки, затрат, прибыль от продаж; 

 2.точку безубыточности, порог рентабельности, запас финансовой прочности, 

маржу безопасности. 

Произведите расчет, сравните полученные результаты с показателями графика. 

Задача 5 

По продукту Д определить анализ чувствительности по следующим факторам 6 

объему и цене. Использовать исходные данные задания №3. 

1.Определите анализ чувствительности по объему (от 20 000* до 60 000* шт. с 

шагом 8000) при остальных неизменных параметрах. 

2.Определите анализ чувствительности по цене (от 900* до 1200* руб. с шагом 

60) при остальных неизменных параметрах. 

Исходные данные по проекту производства продукта Д 

Табл. Исходные данные по проекту производства продукта Д 

Показатели по продукту Д Диапазон изменений 

Наиболее вероятные 

значения (консервативный 

вариант) 

Производственная 

программа, шт. 
20 000*- 60 000*  

Цена за единицу продукта, 

руб. 
900*-1200*  

Сумма условно-переменных 

затрат на единицу 

продукции, руб. 

730*-750*  
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Сумма условно-постоянных 

расходов, тыс. руб. 
2500*  

Годовая норма дисконта , % 8-15 10 

Срок проекта, мес. 6-18 12 

Инвестиции за 1-й год, тыс. 

руб. 
10 000*  

Сделайте вывод. 
 

Задача 6 

 

Рассчитать бюджет продаж издательства «Пегас» за 1 квартал по методу 

начисления и кассовому методу (см. таблицу). 

Отдел маркетинга издательства «Пегас» сформировал портфель заказов на 1 

квартал с разбивкой по месяцам: в январе объем продаж составит 15 000* 

экземпляров книги, в феврале- 17 000*, в марте – 20 0000 экз. 

Анализ статистических данных показал следующую картину: 

65% оптовых покупателей оплату производят в том же месяце, когда книги 

отгружены; 

33% постоянных оптовых покупателей счета оплатят в следующем месяце; 

2% счетов скорее всего не будут оплачены вообще из-за недобросовестности 

или банкротстве дебиторов. 

Объем продаж в декабре прошлого года составлял 1 400 000* руб., а остаток 

дебиторской задолженности на 1 января планового периода составляет 560 000* 

руб. 

Табл. –Бюджет продаж издательства «Пегас» на 1 квартал  

 

Показатели 
месяц  Итого за 

квартал январь февраль март  

 Часть 1. Прогноз объема продаж и выручки  (бюджет продаж по 

методу начисления) 

Объем продаж, ед      

Цена за единицу, 

руб. 
100 105 110 

 
 

Выручка от 

продаж, руб. 

     

 Часть 2. График ожидаемых поступлений денежных средств от 

покупателей и заказчиков (бюджет продаж по кассовому методу) 

 

Поступления в 

погашение 

дебиторской 

задолженности (по 

состоянию на 

01.01. 

допланового 

периода), руб. 

     

 Поступления денежных средств за проданную продукцию, руб. 

В январе       
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В феврале      

В марте      

Итого денежных 

поступлений от 

покупателей и 

заказчиков, руб. 

     

Остаток 

непогашенной 

дебиторской 

задолженности на 

31.03. 

     

Сделать вывод. 

  

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 
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и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Купцова, Е. В.  Бизнес-планирование : 

учебник и практикум для вузов / 

Е. В. Купцова, А. А. Степанов. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 435 с.  

https://urait.ru/bcode/511225  

2 Сергеев, А. А.  Бизнес-планирование : 

учебник и практикум для вузов / 

А. А. Сергеев. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

456 с.  

 https://urait.ru/bcode/530364  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Лопарева, А. М.  Бизнес-планирование : 

учебник для вузов / А. М. Лопарева. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 273 с.  

https://urait.ru/bcode/517990  

 

2 Внутрифирменное планирование : учебник 

и практикум для вузов / С. Н. Кукушкин [и 

др.] ; под редакцией С. Н. Кукушкина, В. Я. 

Позднякова, Е. С. Васильевой. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/510544  

https://urait.ru/bcode/511225
https://urait.ru/bcode/530364
https://urait.ru/bcode/517990
https://urait.ru/bcode/510544
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Юрайт, 2023. — 344 с.  

3 Хруцкий, В. Е.  Внутрифирменное 

бюджетирование. Теория и практика : 

учебник для вузов / В. Е. Хруцкий, Р. В. 

Хруцкий. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва 

: Издательство Юрайт, 2023. — 572 с.  

https://urait.ru/bcode/513593  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

 

2. Банк России (Центробанк) http://www.cbr.ru/  

 

3. Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

 

2.  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

 

Иные ресурсы Интернет 

1. 

 

Федеральная Налоговая Служба https://www.nalog.ru/rn02/ 

 

2. Вопросы экономики: периодическое 

электронное издание 

https://www.vopreco.ru/ 

 

3. Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей 

http://www.economicportal.ru/index.htm

l 

 

4. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

https://urait.ru/bcode/513593
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.nalog.ru/rn02/
https://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
http://rbk.ru/
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заведения» - редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 
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рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 
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Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных заведений 

(Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft SQL Server 2005 Express 

Edition 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 



23 
 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, в т.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 

часа. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1)  основы бизнес-планирования; 

2)  основные разделы бизнес-плана. 

Выполняя практические задания и, готовясь к семинарским занятиям, 

студенту необходимо ознакомиться с рекомендуемой литературой, 

проанализировать ее, согласиться с темы или иным автором. Во избежание 

получения устаревшей информации при выполнении практических заданий 

следует убедиться в действии тех или иных нормативных актов, проверить 

актуальность информации в сети Интернет.   

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Бизнес-планирование» предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме зачета. В рамках текущей аттестации 

предполагается использование следующих форм оценочных средств: база 

тестовых материалов, база аттестационных вопросов.   

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 
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- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
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Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 
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специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                            А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Бухгалтерский учет и анализ», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направлен-

ности: Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Финансы и кредит, Цифровая эко-

номика, экономика труда и управление персоналом  по очной, очно-заочной,  

заочной форме, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ дан-

ных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК - 2); 

- способен анализировать и содержательно объяснять природу экономи-

ческих процессов на микро- и макроуровне (ОПК-3); 

- способен  анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные 

сведения для принятия управленческих решений (ПК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

- знает основные источники данных, необходимых для решения профес-

сиональных задач(ИОПК-2.1); 

- умеет представлять результаты аналитической и исследовательской ра-

боты в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического 

отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых методик и действующей нор-

мативно-правовой базы экономические и социально-экономические показатели; 
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использовать источники экономической, социальной, управленческой инфор-

мации; - осуществить сбор данных, необходимых для решения профессиональ-

ных задач (ИОПК-2.2); 

- владеет навыками решения типовых задач с применением изучаемого 

теоретического материала (ИОПК-2.3); 

знает экономические процессы, происходящие на микро- и макроуровне 

(ИОПК-3.1);     
- умеет строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные резуль-

таты (ИОПК-3.2);  

- владеет навыками использования основных инструментов работы с  

экономической информацией, необходимой для решения  профессиональных 

задач (ИОПК-3.3); 

- знает основные формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, статистические, и качественные методы экономического анали-

за (ИПК - 3.1); 

- умеет анализировать проблемные ситуации и определять надлежащую 

базу для оценок в целях формулирования проблем и нахождения путей их ре-

шения (ИПК - 3.2); 

- владеет представлениями об относительности отчетных показателей и 

влиянии методов оценки объектов бухгалтерского наблюдения на общую оцен-

ку имущественного и финансового положения хозяйствующего субъекта (ИПК 

- 3.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.19  обязательной части 

и изучается по очной, очно-заочной, заочной форме – на 5 семестре (на 3 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

финансы, микроэкономика,  налоги и налоговая система. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: микроэкономика, финансы. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: налоги и налоговая система. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 6 зачетных единиц или 216 акаде-

мических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 
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1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной деятельно-

сти 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме обу-

чения 

по заочной 

форме обу-

чения 

по очно-

заочной 

форме обу-

чения 

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16  8 4 

Занятия семинарского типа   - - 

Проектирование 3  3 3 

Групповые консультации   - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 

8  8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

153  161 169 

Аттестация (экзамен) 36  36 36 

Всего 216  216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (ди-

дактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очная форма заочная форма очно-заочная фор-

ма 

заочная с приме-

нием ЭО и ДОТ 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 Виды   

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Теория и принципы бухгалтерского 

учета 

занятия лекци-
онного типа 

8 занятия лекци-
онного типа 

 занятия лек-
ционного типа 

4 занятия лекци-
онного типа 

2 

занятия семи-

нарского типа 

4 занятия семи-

нарского типа 

 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

4 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

2 

самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

68 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

 самостоятельная 

работа обучаю-
щегося 

76 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

84 

1.1 Бухгалтерский 

учет и его в 

роль в управ-
лении эконо-

микой органи-

заций  

Возникновение 

учета, основные 

этапы его развития.  
Виды 

хозяйственного 

учета. Бухгалтерский 
учет, его место и 

роль в системе 

управления 
экономическими 

субъектами.  

Функции управления 
и их 

информационные 

потребности.  
Задачи 

бухгалтерского 

учета.  
Модели построения 

занятия лек-

ционного типа 

2 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

0,

5 
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бухгалтерского 
учета.  

Законодательное и 

нормативное регу-
лирование бухгал-

терского учета в 

Российской Федера-
ции.  

Концепция 

финансового учета. 
Финансовый учет в 

информационной 

системе управления 
экономикой 

организации. 

Нормативное 
регулирование и 

реформирование 

финансового учета в 
Российской 

Федерации.  

Основные 

принципы 

(допущения, 

требования, 
правила) 

финансового учета.  

Модели финансово-
го учета. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

- индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

1 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 
- подготовка к прак-

тическому занятию; 

- написание рефера-
та; 

- выполнение тесто-

вых заданий; 
- выполнение до-

машней контроль-

ной работы, пись-
менное или устное 

решение задач, 

разбор конкретных 
ситуаций; 

- подготовка к 

рубежному 
контролю; 

- подготовка к ито-

говому контролю.  

самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

9 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

17 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

21 

1.2 Принципы 
бухгалтерского 

учета, его 
предмет и 

объекты 

Основополагающие 
принципы 

бухгалтерского учета 
и критерии их 

формирования.  

Ключевые понятия 
(термины) 

бухгалтерского 

учета: активы, 
обязательства, 

капитал, доходы, 

расходы.  
Предмет бухгалтер-

ского учета, его 

объекты и их клас-
сификация. 

занятия лек-
ционного типа 

2 занятия лек-
ционного типа 

 занятия лек-
ционного типа 

1 занятия лек-
ционного типа 

0,
5 

Первичное наблю-

дение и контроль за 

объектами бухгал-
терского финансо-

вого учета . 

Стоимостное 
измерение объектов 

бухгалтерского 

финансового учета . 
Текущая 

группировка данных 

бухгалтерского 
учета. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 
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Итоговое обобщение 
объектов бухгалтер-

ского учета.   

- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 
разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-

говому контролю.  

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

17 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

17 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 

1.3 Метод бухгал-

терского учета 

и его элементы 

Содержание понятия 

«метод 

бухгалтерского 
учета».  

Первичная 
регистрация фактов 

хозяйственной 

деятельности и 
бухгалтерское 

наблюдение - 

документация и 
инвентаризация. 

Стоимостное 

измерение объектов 
бухгалтерского 

учета; оценка и 

калькуляция.  
Текущая 

группировка данных 

бухгалтерского 
учета, счета и 

двойная запись.  

Итоговое обобщение 
объектов бухгалтер-

ского учета, баланс и 

отчетность   

занятия лек-

ционного типа 

2 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

0,

5 

Группировка и 
систематизация 

информации об 
объектах 

бухгалтерского 

финансового учета 
(бухгалтерские 

счета и двойная 

запись). 
Полное комплекс-

ное обобщение 

информации об 
объектах бухгалтер-

ского финансового 

учета (бухгалтер-
ский баланс и от-

четность).  

Учетная политика 
организации для 

целей финансового 

учета. 

занятия семи-
нарского типа 

1 занятия семи-
нарского типа 

 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

1 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

0,
5 
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- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 
разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю. 

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 

1.4 Основы техно-

логии и орга-

низации бух-

галтерского 

учета в хозяй-
ствующих 

субъектах 

Понятие 

организации 

бухгалтерского учета 

на предприятии. 

Формы ведения 
учета.  

Централизация, 

децентрализация 
учета. 

Организационные 

формы 
бухгалтерской 

службы.  

Права и обязанности 
главного бухгалтера.  

Должностные 

инструкции других 
бухгалтеров.  

Учетная политика в 

системе управления 
коммерческой 

организацией.  

Аспекты учетной 
политики.  

Особенности орга-

низации бухгалтер-
ского учета в компа-

ниях применяющих 

международные 
стандарты финансо-

вой отчетности. 

занятия лек-

ционного типа 

2 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

0,

5 

Концептуальные 
основы 

бухгалтерской 

(финансовой) 
отчетности.  

Требования, 

предъявляемые к 
бухгалтерской 

отчетности. 

Принципы 
подготовки 

бухгалтерской 

(финансовой) 
отчетности.  

Ее качественные 

характеристики.  
Состав и 

содержание 

информации 
формируемой в 

бухгалтерской 

(финансовой) 
отчетности.  

Значение бухгал-

терской (финансо-
вой) отчетности для 

целей управления. 

занятия семи-
нарского типа 

1 занятия семи-
нарского типа 

 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

1 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

0,
5 
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- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 
разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю. 

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

21 

2 Теория экономического анализа занятия лекци-

онного типа 

8 занятия лекци-

онного типа 

  4 занятия лекци-

онного типа 

2 

занятия семи-
нарского типа 

4 занятия семи-
нарского типа 

  4 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

2 

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

85 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

  85 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

85 

2.1 Сущность 
экономическо-

го анализа, его 

содержание и 
задачи 

Сущность 
экономического 

анализа как науки, 

связь с другими 
дисциплинами. 

Роль 

экономического 
анализа в 

управлении 

предприятием.  
Задачи и 

категориальный 

аппарат анализа.  

Практическая при-

менимость дисцип-

лины в текущей 
экономической 

реальности. 

занятия лек-
ционного типа 

2 занятия лек-
ционного типа 

 занятия лек-
ционного типа 

1 занятия лек-
ционного типа 

0,
5 

Состав доходов и 

расходов как 
экономическая база 

формирования 

финансовых 
результатов. 

Прибыль как 
показатель 

эффективности 

хозяйственной 
деятельности 

предприятия.  

Анализ уровня и 
динамики 

финансовых 

результатов . 
Факторы, влияющие 

на формирование 

финансовых 
результатов. 

Анализ и оценка 

использования чис-
той прибыли.  

Расчет и факторный 

анализ рентабель-
ности продаж и 

затрат. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

- индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

1 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

0,

5 
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- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 
разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю.  

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

10 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

10 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

10 

2.2 Предмет эко-

номического 

анализа и его 

место в систе-

ме экономиче-
ских наук 

База для изучения 

анализа. 

Взаимосвязь 

бухгалтерского 

учета, анализа и 
аудита.  

Статистика как база 

для проведения 
анализа.  

Пользователи 

результатов 
экономического 

анализа. 

Элементы 
экономического 

анализа в других 

науках.  
Планирование и 

анализ.  

занятия лек-

ционного типа 

2 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

0,

5 

Значение и задачи 
анализа 

финансового 

состояния 
предприятия.  

Понятие 

показателей, 
используемых в 

финансовом 

анализе.  
Анализ баланса 

предприятия. 

занятия семи-
нарского типа 

 занятия семи-
нарского типа 

 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

- индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

- 

- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 
разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю.  

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

10 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

10 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

10 

2.3 Типология 

видов эконо-

мического 
анализа 

Виды экономиче-

ского анализа и их 

особенности.  
Объекты и субъек-

ты анализа. 

Ситуационное при-
менение различных 

занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

- занятия лек-

ционного типа 

- 
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видов анализа. 
Оперативный ана-

лиз и его примене-

ние на современном 
уровне развития 

информационных 

технологий.  
Текущий анализ и 

особенности его 

применения. 
Перспективный 

анализ и подходы к 

его реализации. 

Общая оценка 

состава и структуры 

имущества 
предприятия.  

Анализ состояния 

основных средств и 
иных внеоборотных 

активов.  

Анализ состояния 

запасов и затрат.  

Анализ состояния 

расчетов с 
дебиторами.  

Анализ движения 

денежных средств. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

- индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к прак-
тическому занятию; 

- написание рефера-

та; 
- выполнение тесто-

вых заданий; 

- выполнение до-
машней контроль-

ной работы, пись-

менное или устное 
решение задач, 

разбор конкретных 

ситуаций; 
- подготовка к 

рубежному 

контролю; 
- подготовка к ито-

говому контролю. 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

10 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

10 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

10 

2.4 Метод эконо-

мического 
анализа и его 

методические 
приемы 

Методология 

экономического 
анализа.  

Научный подход к 
оценке 

экономических 

процессов.  
Обоснование целей 

и задач анализа, 

подбор 
традиционных и 

специальных 

методов.  
Традиционные и 

экономико-

математические 
приемы анализа.  

Специальные 

приемы анализа. 
Проблемы в 

применении 

отдельных видов 
анализа.  

Понятие экономи-

ческих переменных 
и динамическая 

природа экономиче-

ских процессов 

занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

0,

5 

Общая оценка 
динамики состава и 

занятия семи-
нарского типа 

 занятия семи-
нарского типа 

 индивидуаль-
ная работа с 

- индивидуаль-
ная работа с 

- 
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структуры 
источников 

финансовых 

ресурсов. 
Анализ движения 

собственного 

капитала.  
Анализ движения 

заемного капитала. 

обучающимся обучающимся 

- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 

разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю. 

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

11 

2.5 Концептуальн

ые подходы в 
оценке 

хозяйственных 

процессов в 
экономическом 

анализе 

Формирование 

капитала и его 
источники. 

Стоимость 

капитала. 
Риски и их 

аналитическая 

обработка и 
интерпретация. 

Прогнозирование  

кризисных 
ситуаций с 

применением 

аналитических 
разработок.  

Денежные потоки, 

их виды и влияние 
на хозяйственные 

процессы.  

Комплексный 
подход к 

совершенствованию 

способов 
хозяйствования. 

занятия лек-

ционного типа 

2 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

1 занятия лек-

ционного типа 

0,

5 

Понятие 

ликвидности и 
платежеспособност

и предприятия.  

Анализ и оценка 
ликвидности 

баланса. 

Анализ платежеспо-
собности предпри-

ятия. 

занятия семи-

нарского типа 

 занятия семи-

нарского типа 

 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

- индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

- 

- проработка кон-

спекта лекции; 
- подготовка к прак-

тическому занятию; 

- написание рефера-
та; 

- выполнение тесто-

вых заданий; 
- выполнение до-

машней контроль-

ной работы, пись-
менное или устное 

решение задач, 

разбор конкретных 
ситуаций; 

самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

11 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

11 самостоятель-

ная работа 
обучающегося 

11 
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- подготовка к 
рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю. 

2.6 Информационн

ая база 
экономическог

о анализа 

Система 

экономической 
информации 

формируемой 

бухгалтерским 
учетом. 

Статистическая 

информация и ее 
применение для 

целей 

экономического 
анализа. 

Достоверность 

информации и 
формирование 

системы алгоритмов 

для анализа 

различных видов 

деятельности 

предприятия. 

занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

- занятия лек-

ционного типа 

- 

Понятие 
финансовой 

устойчивости 
предприятия. 

Анализ структуры 

капитала. Анализ 
показателей, 

характеризующих 

состояние 
оборотных средств.  

Чистые активы 

предприятия. 
Анализ показателей 

самофинансирова-

ния 

занятия семи-
нарского типа 

 занятия семи-
нарского типа 

 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

- индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

- 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 
решение задач, 

разбор конкретных 

ситуаций; 
- подготовка к 

рубежному 

контролю; 
- подготовка к ито-

говому контролю. 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

11 

2.7 Организация 

аналитической 
работы на 

предприятии 

Принципы 

организации 
аналитической 

работы. 

Планирование 
аналитической 

работы.  

Применение 
современных 

технических и 

информационных 
систем для 

проведения 

различных видов 
анализа.  

занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

- занятия лек-

ционного типа 

- 

Показатели оценки 

деловой активности.  
Анализ финансовых 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

1 индивидуаль-

ная работа с 
обучающимся 

0,

5 
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результатов 
деятельности 

предприятия.  

Анализ эффектив-
ности деятельности 

предприятия. 

- проработка кон-
спекта лекции; 

- подготовка к прак-

тическому занятию; 
- написание рефера-

та; 

- выполнение тесто-
вых заданий; 

- выполнение до-

машней контроль-
ной работы, пись-

менное или устное 

решение задач, 
разбор конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к ито-
говому контролю. 

самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-
ная работа 

обучающегося 

11 

2.8 История и 

перспективы 
развития эко-

номического 

анализа 

Истоки появления 

анализа в экономи-
ке.  

Эволюция видов 

экономического 
анализа.  

Современное со-

стояние экономиче-
ского анализа и 

перспективы его 

развития. 

занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

 занятия лек-

ционного типа 

- занятия лек-

ционного типа 

- 

Показатели и 
факторы 

неплатежеспособно

сти (финансовой 

несостоятельности) 

организации. 

Особенности 
анализа 

финансового 

состояния 
неплатежеспособно

сти предприятий.  

Методы прогнози-
рования возможно-

го банкротства 
предприятия. 

занятия семи-
нарского типа 

1 занятия семи-
нарского типа 

- индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

1 индивидуаль-
ная работа с 

обучающимся 

0,
5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к прак-
тическому занятию; 

- написание рефера-

та; 
- выполнение тесто-

вых заданий; 

- выполнение до-
машней контроль-

ной работы, пись-

менное или устное 
решение задач, 

разбор конкретных 

ситуаций; 
- подготовка к 

рубежному 

контролю; 
- подготовка к ито-

говому контролю. 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

11 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

11 
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2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, дополнительной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, разбор конкретных ситуа-

ций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме; 

- подготовка доклада (реферата) 

– подготовка списка литературы (библиографии) и прочих источников по 

теме. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ Бухгалтерский учет и анализ Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet/. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

код 

 

содержание 

1 2 3 4 

Способен осуществлять 

сбор, обработку и ста-

тистический анализ 

данных, необходимых 

для решения поставлен-

ных экономических за-

дач (ОПК - 2) 

ИОПК-2.1 - знает основные источ-

ники данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 

Знает:  

- предмет, метод, содер-

жание бухгалтерского 

учета и экономического 

анализа; 

- основные виды бухгал-

терского учета и анализа; 

- методические приемы 

бухгалтерского учета и 

анализа; 

- план счетов предпри-

ятий. 

http://cp.insto.ru/extranet/
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ИОПК-2.2 - умеет представлять 

результаты аналитической и ис-

следовательской работы в виде 

выступления, доклада, информа-

ционного обзора, аналитического 

отчета, статьи; рассчитывать на 

основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой ба-

зы экономические и социально-

экономические показатели; ис-

пользовать источники экономиче-

ской, социальной, управленческой 

информации; - осуществить сбор 

данных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач  

Умеет:  

- отражать информацию 

финансового учета на 

счетах бухгалтерского 

учета; 

-регистрировать,  

группировать, обобщать и 

накапливать информацию 

финансового учета с 

целью последующего ее 

представления в 

финансовой отчетности;  

ИОПК-2.3 - владеет навыками ре-

шения типовых задач с примене-

нием изучаемого теоретического 

материала 

Навыки:  

- формулирования выво-

дов по результатам прове-

денного учета; 

- формулирования выво-

дов по результатам прове-

денного анализа, обосно-

вывать на их основе 

управленческие решения, 

направленные на повыше-

ние эффективности хозяй-

ственной деятельности 

предприятий. 

Типовые контрольные задания: 

1. Провести сравнительный анализ классификации счетов бухгалтерского учета по эконо-

мическому содержанию, а также по назначению и структуре. Сделать вывод о структуре 

плана счетов бухгалтерского учета и его разделов. 

2. Составьте типовые проводки по учету поступления материалов с применением двух ва-

риантов:  а) с использованием сч. 15 и 16; б) без использования сч. 15 и 16. При составле-

нии бухгалтерской проводки применяйте следующий алгоритм: - выделить виды имуще-

ства (минимум два), задействованные в ХО; - найти счета, отражающие эти виды имуще-

ства (найти код счета); - определить активность выбранных счетов (активный или пассив-

ный) и направление движения имущества (увеличение, уменьшение); - используя схемы 

поведения счетов, составить проводки. 

3. Определить стоимость готовой продукции и калькуляционную стоимость единицы 

продукции. Рассмотреть два способа списания накладных расходов пропорционально 

стоимости материалов и заработной платы. Исходные данные: 1) на производство 

продукции А списаны материалы на сумму 40 000 руб. 2) на производство продукции Б 

списаны материалы на сумму 60 000 руб. 3) на производство продукции В списаны 

материалы на сумму 20 000 руб. 4) начислена заработная плата рабочим, занятым 

производством продукции А, в сумме 100 000 руб. 5) начислена заработная плата 

рабочим, занятым производством продукции Б, в сумме 500 000 руб. 6) начислена 

заработная плата рабочим, занятым производством продукции В, в сумме 50 000 руб. 7) 

начислена заработная плата управленческому персоналу 150 000 руб. 8) начислены 

страховые взносы по заработной плате. 9) готовая продукция поступила на склад, в том 

числе: А – 10 000 ед.; Б – 5 000 ед.; В – 1 000 ед. 

Сделать вывод о наиболее предпочтительном варианте списания накладных расходов и 
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обосновать его. 

4. Определить вид изменений в балансе при осуществлении хозяйственных операций.  

1) Начислена заработная плата рабочим основного производства.  

2) Списаны материалы в основное производство.  

3) Начислена заработная плата работникам заводоуправления.  

4) Получен (зачислен) краткосрочный кредит на расчетный счет.  

5) Получен (зачислен) долгосрочный кредит на расчетный счет.  

6) Перечислены денежные средства в погашение краткосрочного кредита.  

7) Перечислены денежные средства в погашение долгосрочного кредита.  

8) Начислена амортизация основных средств, используемых во вспомогательном произ-

водстве.  

9) Удержан налог на доходы с физических лиц по заработной плате.  

Способен анализиро-

вать и содержательно 

объяснять природу эко-

номических процессов 

на микро- и макроуров-

не (ОПК-3) 

ИОПК-3.1 - знает экономические 

процессы, происходящие на мик-

ро- и макроуровне  

Знает:  

- предмет, метод, содер-

жание экономического 

анализа; 

- методические приемы 

экономического анализа. 

 

ИОПК-3.2 - умеет строить на ос-

нове описания ситуаций стандарт-

ные теоретические модели, анали-

зировать и содержательно интер-

претировать полученные результа-

ты  

Умеет: 

- формировать информа-

ционную базу для приня-

тия управленческих реше-

ний и проведения эконо-

мического анализа дея-

тельности организаций. 

 

ИОПК-3.3 - владеет навыками ис-

пользования основных инструмен-

тов работы с  экономической ин-

формацией, необходимой для ре-

шения  профессиональных задач  

Навыки: 

- формулирования выво-

дов по результатам прове-

денного анализа; 

- обоснования на их осно-

ве управленческие реше-

ния, направленные на по-

вышение эффективности 

хозяйственной деятельно-

сти предприятий; 

Типовые контрольные задания: 

1. На основе изучения баланса внешние пользователи могут принять решение о целесооб-

разности и условиях ведения дел с данным предприятием как с партнером, оценить креди-

тоспособность как заемщика, оценить возможные риски своих вложений, целесообраз-

ность приобретения акций данной организации. Определить перечень экономических по-

казателей, применяемых для информационного обеспечения участников проектов. 

2. Составить  Положение о документообороте организации, используя следующую струк-

туру документа: 1. Общие положения;  2. Принципы организации документооборота; 3. 

Порядок организации документооборота; 4. Электронный документооборот с другими ли-

цами; 5. Изготовление, учет, использование и хранение печатей, штампов и бланков доку-

ментов. 

3. Различные показатели ликвидности дают не только разностороннюю характеристику 

платежеспособности предприятия при разной степени учета ликвидных активов, но и от-

вечают интересам различных пользователей аналитической информации. 

Так, для поставщиков товаров наиболее интересен коэффициент абсолютной ликвидно-
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сти. Банк, кредитующий данное предприятие, больше внимания уделяет коэффициенту 

текущей ликвидности. Потенциальные и действительные акционеры предприятия в боль-

шей мере оценивают его платежеспособность по коэффициенту покрытия. 

Оцените, кому из пользователей аналитической информации может быть интересен коэф-

фициент общей платежеспособности предприятия и обоснуйте свой вывод. 

4. Сделайте сравнительный анализ содержания информационной базы для управленческо-

го и финансового анализа. Сформулируйте проблемы его совершенствования для управ-

ленческих целей. 

5. Сделайте сравнительный анализ возможных в учетной практике методов учета затрат 

на производство продукции, работ и услуг. Сделайте рекомендации по выбору одного из 

методов для предприятия, занимающегося оптовой торговлей строительными материала-

ми. Обоснуйте свои рекомендации. 

6. Проведите экспресс-анализ финансовой отчетности в ходе планирования финансово-

хозяйственной деятельности: 

- Дайте предварительную оценку качества отчетности предприятия. 

- Выявите наличие «проблемных» статей отчетности. Оцените их величину и динамику. 

- Охарактеризуйте динамику выручки от продаж, затрат и показателей 

прибыли. 

- Обобщите результаты экспресс-анализа в аналитической записке с 

указанием статей финансовой отчетности, подвергшихся наибольшим изменениям; неха-

рактерных для деятельности предприятия изменений;  типа финансового состояния пред-

приятия; оценки возможности заключения договора на аудиторское обслуживание (на 

примере бухгалтерской финансовой отчетности ПАО «Газпром» за 2019 г.). 

Способен  анализиро-

вать и интерпретиро-

вать финансовую, бух-

галтерскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различных 

форм собственности, 

организаций, ведомств 

и и использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управленче-

ских решений (ПК-3) 

ИПК3.1  - знает: основные формы 

финансовой, бухгалтерской и иной 

отчетности предприятий различ-

ных форм собственности, органи-

заций, ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, статистические, и 

качественные методы экономиче-

ского анализа 

 

Знает: 

- систему сбора, обработ-

ки, подготовки и анализа 

информации в целом по 

предприятию и его струк-

турным подразделениям; 

- методические приемы 

бухгалтерского учета и 

анализа; 

- способы организации 

учета и анализа состояния 

и использования ресурсов 

предприятия в целях 

управления хозяйствен-

ными процессами и ре-

зультатами деятельности. 

ИПК3.2  - умеет: анализировать 

проблемные ситуации и опреде-

лять надлежащую базу для оценок 

в целях формулирования проблем 

и нахождения путей их решения; 

 

Умеет: 

- разрабатывать первич-

ные документы по учету 

хозяйственных операций, 

рабочий план счетов для 

субъектов хозяйствова-

ния; 

- провести и документаль-

но оформлять результаты 

инвентаризации  ценно-

стей и обязательств;  

- составлять платежные 

документы и формировать 
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бухгалтерские проводки 

по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней; 

- отражать на счетах бух-

галтерского учета опера-

ции хозяйственной дея-

тельности за отчетный пе-

риод. 

ИПК3.3  - владеет: представления-

ми об относительности отчетных 

показателей и влиянии методов 

оценки объектов бухгалтерского 

наблюдения на общую оценку 

имущественного и финансового 

положения хозяйствующего субъ-

екта; 

Навыки: 

- владения методикой со-

ставления бухгалтерской, 

статистической и налого-

вой отчетности; 

- проведения инвентари-

зации ценностей и расчет-

ных операций; 

- составлять пояснения и 

объяснения изменения по-

казателей, после прове-

денного сбора и анализа 

данных; 

- формулировать выводы 

по результатам проведен-

ного анализа, обосновы-

вать на их основе управ-

ленческие решения, на-

правленные на повышение 

эффективности хозяйст-

венной деятельности 

предприятий; 

Типовые контрольные задания: 

1. Организация отражает в учете следующие операции: - оплачено поставщику за мате-

риалы 36000 руб., в т.ч. НДС, материалы поступили на склад; - оплачены услуги транс-

портной организации по доставке материалов 6900 руб., в т.ч. НДС; - материалы на сумму 

10000 руб. были переданы в производство.  В соответствии с учетной политикой: мате-

риалы учитываются по фактической себестоимости и учет приобретаемых материалов ве-

дется с использованием счета 15 «Заготовление и приобретение материальных ценно-

стей».  

Требуется оформить учет движения денежных средств бухгалтерскими проводками. 

2. Проведите сравнительный анализ организации ведения учета в целях разработки рабо-

чего плана счетов на предприятиях различных форм собственности, сделайте выводы. 

3. Для ведения бухгалтерского учета малое предприятие ООО «Автостандарт», приме-

няющее упрощенные способы, может сократить количество синтетических счетов в при-

нимаемом рабочем плане счетов бухгалтерского учета, а именно: а) для учета производст-

венных запасов - счет 10 "Материалы" (вместо счетов 07 "Оборудование к установке", 10 

"Материалы", 11 "Животные на выращивании и откорме"); б) для учета затрат, связанных 

с производством и продажей продукции (работ, услуг), - счет 20 "Основное производство" 

(вместо счетов 20 "Основное производство", 23 "Вспомогательные производства", 25 

"Общепроизводственные расходы", 26 "Общехозяйственные расходы", 28 "Брак в произ-

водстве", 29 "Обслуживающие производства и хозяйства"), 44 "Расходы на продажу"; в) 
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для учета готовой продукции и товаров - счет 41 "Товары" (вместо счетов 41 "Товары" и 

43 "Готовая продукция"); г) для учета денежных средств в банках - счет 51 "Расчетные 

счета" (вместо счетов 51 "Расчетные счета", 52 "Валютные счета", 55 "Специальные счета 

в банках", 57 "Переводы в пути"); д) для учета дебиторской и кредиторской задолженно-

сти - счет 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" (вместо счетов 62 "Расчеты 

с покупателями и заказчиками", 71 "Расчеты с подотчетными лицами", 73 "Расчеты с пер-

соналом по прочим операциям", 75 "Расчеты с учредителями", 76 "Расчеты с разными де-

биторами и кредиторами", 79 "Внутрихозяйственные расчеты"); е) для учета капитала - 

счет 80 "Уставный капитал" (вместо счетов 80 "Уставный капитал", 82 "Резервный капи-

тал", 83 "Добавочный капитал"); ж) для учета финансовых результатов - счет 99 "Прибыли 

и убытки" (вместо счетов 90 "Продажи", 91 "Прочие доходы и расходы", 99 "Прибыли и 

убытки"). 

Оценить принятый рабочий план счетов, обосновать свои выводы и при необходимости 

его дополнить. 

4. Составить типовые проводки по учету поступления материалов с применением двух ва-

риантов:  а) с использованием сч. 15 и 16; б) без использования сч. 15 и 16. При составле-

нии бухгалтерской проводки применяйте следующий алгоритм: - выделить виды имуще-

ства (минимум два), задействованные в ХО; - найти счета, отражающие эти виды имуще-

ства (найти код счета); - определить активность выбранных счетов (активный или пассив-

ный) и направление движения имущества (увеличение, уменьшение); - используя схемы 

поведения счетов, составить проводки. 

Сделать вывод о наиболее предпочтительном варианте учета поступления материалов для 

предприятия по производству и реализации стройматериалов и обосновать его. 

5. По результатам инвентаризации, проведенной организацией на 30 июня 2019 года, вы-

явлена кредиторская задолженность с истекшим сроком исковой давности за поставлен-

ные в апреле 2016 года материалы. Их стоимость составляла 62 000 руб., в том числе НДС 

- 9 457,63 руб. С момента получения МПЗ оплата за них не была произведена, за прошед-

шее время претензии поставщиком не выставлялись. Срок исковой давности закончился 

27 апреля 2019 года. 

Требуется сформировать проводки по списанию кредиторской задолженности по резуль-

татам проведенной инвентаризации. 

6. По данным баланса на начало отчетного периода задолженность поставщикам состави-

ла 20 000 руб. За отчетный период по дебету субсчета 60.1 прошло 30 000 руб., а по кре-

диту – 40 000 руб. Также предприятие выдало поставщику аванс на сумму 10 000 руб. 

Сформировать проводки, заполнить оборотно-сальдовую ведомость (ОСВ) по счету 60. 

Заполнение ОСВ провести в три этапа: - в ОСВ отразить остатки на начало и обороты по 

субсчетам счета 60; - произвести расчет остатков на конец отчетного периода по субсче-

там; - остатки и обороты с субсчетов отразить на синтетическом счете. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» шкала оценивания (оценки «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно» или «неудовлетворительно). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетвори-

тельно». 
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося: 

- для четырехбалльной шкалы:  
 

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

твори-

тельно» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудов-

летвори-

тельно» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более бал-

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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лов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - «удовлетворительно», 

менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 



21 
 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения проме-

жуточной аттестации: 

- Виды хозяйственного учета, применяемые измерители; 

- Определение, предмет и объекты бухгалтерского учета; 

- Классификация активов организации; 

- Классификация пассивов организации; 

- Элементы метода бухгалтерского учета; 

- Сущность и структура бухгалтерского баланса; 

- Виды изменений в балансе под влиянием хозяйственных операций; 
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- Общая характеристика и структура активных счетов бухгалтерского 

учета; 

- Общая характеристика и структура пассивных счетов бухгалтерского 

учета; 

- Общая характеристика и структура активно-пассивных счетов бухгал-

терского учета; 

- Сущность двойной записи и корреспонденции счетов; 

- Счета синтетического и аналитического учета; 

- Оборотные и сальдовые ведомости; 

- Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содер-

жанию; 

- Классификация счетов бухгалтерского учета по назначению и структу-

ре; 

- Общая характеристика плана счетов бухгалтерского учета и его разде-

лов; 

- Документы и их значение в бухгалтерском учете. Реквизиты докумен-

тов; 

- Классификация документов; 

- Организация документооборота. Обработка документов; 

- Инвентаризация как элемент метода бухгалтерского учета; 

- Основные принципы и методы стоимостной оценки в бухгалтерском 

учете; 

- Калькуляция, ее виды.  

- Элементы и статьи затрат; 

- Учет приобретения оборотных активов; 

- Учет приобретения внеоборотных активов; 

- Характеристика системы счетов для учета затрат на производство про-

дукции, работ и услуг; 

- Порядок учета затрат на производство продукции, работ и услуг; 

- Учет процесса продаж и определение финансовых результатов; 

- Учетные регистры, их классификация и назначение; 

- Способы исправления ошибочных записей в учетных регистрах; 

- Общее понятие о формах бухгалтерского учета; 

- Общая характеристика системы нормативного регулирования бухгал-

терского учета; 

- Основное содержание Федерального закона «О бухгалтерском учете»; 

- Права, обязанности и ответственность главного бухгалтера; 

- Основные требования к ведению бухгалтерского учета; 

- Учетная политика организации, необходимые допущения и принципы; 

- Бухгалтерская отчетность организаций, ее состав и основное содержа-

ние; 

- Общее понятие о Международных стандартах финансовой отчетности; 

- Профессиональное регулирование бухгалтерского учета. Этика бухгал-

тера; 
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- Сущность экономического анализа, его роль и необходимость в услови-

ях рыночных отношений; 

- Историко-теоретические аспекты развития экономического анализа; 

- Предмет и задачи экономического анализа как науки; 

- Экономический анализ в системе экономических наук; 

- Классификация видов экономического анализа; 

- Характеристика видов анализа по периодичности проведения; 

- Характеристика видов анализа по объектам и субъектам; 

- Содержание комплексного экономического анализа и его роль на совре-

менном этапе; 

- Сущность метода экономического анализа и характеристика его прие-

мов и способов; 

- Характеристика метода скорректированных показателей; 

- Характеристика приема цепных подстановок; 

- Характеристика индексного метода; 

- Характеристика интегрального метода; 

- Характеристика метода балансовой увязки; 

- Характеристика метода отклонений; 

- Характеристика метода процентных чисел по количеству; 

- Характеристика метода процентных чисел по сумме; 

- Характеристика экономико-математических приемов анализа (ЭММ); 

- Сущность метода корреляции; 

- Концепция анализа цены капитала; 

- Концепция риска, доходов и доходности; 

- Концепция риска, доходов и доходности; 

- Деловая информация и принципы ее формирования на современном 

этапе; 

- Содержание информационной базы для управленческого и финансового 

анализа и проблемы ее совершенствования; 

- Учет финансовых результатов деятельности предприятия для целей на-

логообложения; 

- Бухгалтерская отчетность: характеристика структуры и принципы фор-

мирования. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ. 

3.3.4.1 Темы творческих аттестационных работ: 

- Применение данных бухгалтерского учета для управления деятельности 

организации; 

 - Оценка деятельности предприятия на основании полученных данных 

бухгалтерского учета; 

- Организация внутрихозяйственной контроля на предприятии различных 

форм собственности; 

- Использование информационных систем в бухгалтерском учете; 

- Использование информационных систем в экономическом анализе; 

- Гармонизация и конвергенция бухгалтерского учета на международном 

уровне; 
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- Экономический анализ финансовых результатов деятельности организа-

ции; 

- Перспективы развития бухгалтерского учета и внутреннего аудита сред-

них и малых предприятий; 

- Финансовый мониторинг в экономическом анализе организаций; 

- Экономический анализ, как инструмент оценки всей финансово-

хозяйственной деятельности организации; 

- Управление производительностью труда и заработной платы на пред-

приятии; 

- Организация и осуществление внутреннего контроля и внутреннего ау-

дита на предприятии; 

- Стандартизация бухгалтерского учета в условиях перехода на МСФО, 

проблемы реализации в российской учетной практике; 

- Выявление и использование резервов в целях повышения эффективно-

сти деятельности на предприятии; 

- Управление внутренними и внешними рисками организации. 

3.3.4.2 Темы курсовых работ: 

- Учет основных средств. 

- Учет доходных вложений в материальные ценности. 

- Учет нематериальных активов. 

- Учет капитальных вложений. 

- Учет материально-производственных запасов. 

- Учет затрат на производство. 

- Учет товаров и применение торговой наценки. 

- Учет готовой продукции. 

- Учет расходов на продажу. 

- Учет кассовых операций. 

- Учет денежных средств на расчетном счете. 

- Учет операций на валютном счете. 

- Учет операций на специальных счетах в банках. 

- Учет переводов в пути. 

- Учет финансовых вложений. 

- Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

- Учет расчетов с покупателями и заказчиками. 

- Учет расчетов по краткосрочным кредитам и займам. 

- Учет расчетов по долгосрочным кредитам и займам. 

- Учет расчетов по налогам и сборам. 

 -Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

- Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

- Учет расчетов с подотчетными лицами. 

- Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. 

- Учет расчетов с учредителями. 

- Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

- Учет внутрихозяйственных расчетов. 

- Учет уставного капитала. 
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- Учет резервного капитала. 

- Учет добавочного капитала. 

- Учет нераспределенной прибыли и непокрытого убытка. 

- Учет реализации готовой продукции. 

- Учет прочих доходов и расходов. 

- Учет доходов будущих периодов. 

- Учет финансовых результатов. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 
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- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет и 

анализ : учебник для вузов / И. В. Захаров, 

О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 416 с.  

https://urait.ru/bcode/510797  

2 Электронный курс «Бухгалтерский учет и 

анализ», специально разработанный в Ака-

демии ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=209 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Фельдман, И. А.  Бухгалтерский учет : 

учебник для вузов / И. А. Фельдман. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2023. — 287 с.  

https://urait.ru/bcode/530924  

2 Проданова, Н. А.  Бухгалтерский учет на 

предприятиях малого бизнеса : учебное по-

собие для вузов / Н. А. Проданова, Е. И. За-

царинная ; ответственный редактор Е. И. 

Зацаринная. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 220 

с.  

https://urait.ru/bcode/509694  

3 Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансо-

вый учет. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практи-

кум для вузов / Т. В. Воронченко. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 365 с.   

https://urait.ru/bcode/511530  

4 Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский финансо-

вый учет. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практи-

кум для вузов / Т. В. Воронченко. — 3-е 

https://urait.ru/bcode/515632  

https://urait.ru/bcode/510797
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=209
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=209
https://urait.ru/bcode/530924
https://urait.ru/bcode/509694
https://urait.ru/bcode/511530
https://urait.ru/bcode/515632
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изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 366 с.  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru//  

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/  

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru//  

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru//  

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и тер-

мины, биографии экономистов и предпри-

нимателей    

http://www.economicportal.ru/index.htm

l   

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html


28 
 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 
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5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-
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териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контрол  е со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для проведения лекционных занятий необходимо следующее мате-

риально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащен-

ная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), 

рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интер-

нет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интер-

нет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты 

ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), 

мультимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- теория и принципы бухгалтерского учета; 

- теория экономического анализа. 
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Ключевыми понятиями раздела 1 – Теория и принципы бухгалтерского 

учета являются: активы, обязательства, капитал, доходы, расходы, финансовые 

результаты; балансовое обобщение; первичное наблюдение, документация, до-

кументооборот, инвентаризация; стоимостное измерение, виды оценок, бухгал-

терские счета и двойная запись, принципы, предмет и объекты бухгалтерского 

учета, метод бухгалтерского учета и его элементы, основы технологии и орга-

низации бухгалтерского учета в хозяйствующих субъектах. 

Изучая раздел 1, студент знакомится с исторической и современной ро-

лью, местом и назначением учета в системе управления коммерческих органи-

заций, концепцией, предметом и методом бухгалтерского учета и его элемен-

тов, принципами организации (допущений, правил) и основными направления-

ми его дальнейшего развития, с учетными процедурами по отражению, накоп-

лению, обобщению и систематизации информации в системе финансового учета, 

современными системами стоимостного измерения активов и обязательств 

коммерческой организации, отражением изменений оценки основных объектов 

финансового учета, принципами формирования основных показателей финан-

совой отчетности. 

Ключевыми понятиями раздела 2 – Теория экономического анализа яв-

ляются: информация, анализ, синтез, прибыль, убыток, показатель, планирова-

ние, прогнозирование, оценка, факторный анализ, рабочее место аналитика, ка-

питал, основные и оборотные средства, самофинансирование, предмет эконо-

мического анализа, типология видов экономического анализа, метод экономи-

ческого анализа и его методические приемы, информационная база экономиче-

ского анализа. 

Изучая раздел 2, студент знакомится методами и приемами экономиче-

ского анализа показателей финансовой отчетности; содержанием различных 

источников экономической информации; методиками анализа показателей фи-

нансового состояния для внутреннего управления и внешнего анализа. 

При изучении раздел 2 необходимо акцентировать внимание на следую-

щих вопросах: источники информационного обеспечения финансового анализа 

и характеристика финансового состояния предприятия; основные проблемы 

финансового состояния, назовите факторы, влияющие на финансовое состояние 

предприятия. 

Выполняя практические задания, студенту необходимо ознакомиться с 

рекомендуемой литературой, проанализировать ее, согласиться с темы или 

иным автором. Во избежание получения устаревшей информации при выпол-

нении практических заданий следует убедиться в действии тех или иных нор-

мативных актов, проверить актуальность информации в сети Интернет.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. В основном это: повторение лекционного мате-

риала; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного ма-

териала, учебников и ресурсов Интернета; самостоятельное изучение отдель-

ных вопросов – для студентов заочной формы обучения. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный матери-

ал, составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами. 
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В ходе выполнения курсовой работы студенты изучают учет видов иму-

щества и источников его образования, используя технологию и методы бухгал-

терского учета. Курсовая работа позволяет студентам на практике применить 

общие знания по бухгалтерскому учету. 

Студент выполняет курсовую работу после знакомства с учебными и на-

учными источниками, нормативными документами и лекционным материалом 

по изучаемой дисциплине. 

Выполненная курсовой работа позволит студентам закрепить полученные 

знания по бухгалтерскому учету, а именно: о механизме и правильности отра-

жения в учете хозяйственных операций, о видах документации, используемой в 

учете, правилах ее оформления. 

Целью и задачами курсовой работы являются: 

- Систематизация, закрепление, расширение теоретических знаний и 

практических навыков у студентов по бухгалтерскому учету; 

- Применение полученных теоретических знаний о методах бухгалтерско-

го учета, как совокупности способов и приемов ведения учета; 

- Умение вести отчетность, использовать полученную информацию для 

выработки эффективных решений за счет правильного отражения в учете из-

держек, связанных с осуществлением внутренних и внешних операций пред-

приятий различных организационно-правовых форм, формировать обоснован-

ную информацию о денежных и материальных средствах предприятия, о его 

платежеспособности и финансовой устойчивости, уметь осуществлять контроль 

за правильностью ведения бухгалтерского учета, прогнозировать и анализиро-

вать результаты учета для разработки стратегии коммерческой деятельности; 

- Умение видеть перспективы развития организации на основе данных 

отчетной информации. 

Курсовая работа состоит из: введения, основной части (двух глав), заклю-

чения, списка литературы и приложений. 

Во введении студент ставит цель курсовой работы, разбивает ее на зада-

чи, определяет объект и предмет изучения. Основная часть содержит две главы: 

теоретическую и аналитическую. 

В теоретической главе студенты описывают объект и предмет изучения, 

определенные во введении к работе. При изучении объекта рекомендуется ис-

пользовать дополнительно (а не только нормативную и учебную) информацию 

из периодических изданий по бухгалтерскому учету, аудиту, налогообложению.  

В аналитической главе студенты проводят анализ финансовых показате-

лей: структурный анализ актива и пассива бухгалтерского баланса, анализ фи-

нансовой устойчивости организации, ее платежеспособности и ликвидности по 

данным бухгалтерского баланса за ряд лет. Результатами раздела являются  вы-

воды о состоянии предприятия на основе анализа финансовых показателей. 

В заключении студенты подводят итоги по всей работе: об изменении 

имущества предприятия, о полученном финансовом результате, о финансовом 

положении организации. В курсовой работе должны быть также титульный 

лист, содержание с указанием страниц и список литературы. В списке литера-
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туры студент отражает все учебные, научные и методические источники, к ко-

торым обращался в ходе выполнения работы. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                А.О. Целищев 
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ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Введение в профессию 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Введение в профессию», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИУК-4.1 Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами  

ИУК-4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и иностранном(ых) языке(ах)  
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1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку ФТД.02 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 1 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Ознакомительная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать среднее общее 

образование. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин:  

 Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Ознакомительная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 2 зачетных единиц или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 
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ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  48 56 

Аттестация   8 8 

Всего   72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Основы 

профессиографии. 

Профессия: понятие и 

сущность. Типология 

профессий. Классификаторы 

профессий. Факторы выбора 

профессий. 

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 14 СРС 12 

2 Профессия – 

«Управление 

персоналом». 

Специалисты по 

управлению 

персоналом на рынке 

труда. 

 

История становления 

профессии. Общая 

характеристика профессии. 

Должностной состав 

работников в сфере 

управления персоналом. 

Модель компетенций 

специалиста по труду. 

Профессиональная карьера 

специалиста по труду. Рынок 

труда в сфере управления 

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 14 СРС 12 
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персоналом. 

Профессиональные 

сообщества.  
3 Стандартизация в 

сфере управления 

персоналом. 

Профессиональная 

этика сотрудников 

служб управления 

персоналом 

Стандарты профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные 

стандарты. Зарубежный опыт 

стандартизации в сфере 

управления персоналом. 

Профессиональная этика в 

сфере управления 

персоналом. Кодекс 

профессиональной этики 

специалиста в области 

кадрового менеджмента.  

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 14 СРС 12 

4 Подготовка 

специалистов по 

управлению 

персоналом. 

Становление системы 

подготовки специалистов по 

управлению персоналом. 

Системы оценки персонала.  

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 14 СРС 12 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

ИУК-4.1 - Выбирает на 

государственном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, 

вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с 

партнерами 

Знает  

сущность будущей 

профессии, роль и 

назначение экономиста 

по труду, менеджера по 

персоналу в 

организации;  

основную 

терминологию 

будущей профессии; 

основные понятия, 
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языке(ах) раскрывающие 

сущность будущей 

профессии; 

профессиональные 

стандарты, основы 

профессиональной 

этики в сфере 

управления 

персоналом, этапы 

составления резюме 
 

ИУК-4.2 Использует 

информационно-

коммуникационные технологии 

при поиске необходимой 

информации в процессе решения 

стандартных коммуникативных 

задач на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах)  

 

Умеет провести 

первичное тестирование 

на собеседовании, 

использовать 

профессиональные 

стандарты; 

пользоваться научной 

библиотекой, в т.ч. 

различными каталогами; 

осознанно применять 

основные 

профессиональные 

термины; определить 

стиль руководства 

менеджера; читать 

должностную 

инструкцию и понимать 

особенности трудовых 

обязанностей и прав 

работника 

 

ИУК-4.3 Ведет деловую 

переписку, учитывая особенности 

стилистики официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

государственном и 

иностранном(ых) языке(ах)  

 

владеет навыками 

составления и анализа 

резюме, переписки с 

соискателями; 

этическими принципами 

менеджера по 

управлению персоналом; 

информацией о 

направлениях управления 

человеческими 

ресурсами; основными 

средствами труда 

менеджера по персоналу; 

принципами организации 

труда менеджера по 

персоналу 
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ИУК-4.4 Умеет коммуникативно и 

культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры на 

государственном и 

иностранном(ых) языке(ах)  

 

Умеет провести 

собеседование для 

соискателя  

 
 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 
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материала программы ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 
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3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 
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для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Дайте определение термина «профессия». 

2. Перечислите отличительные признаки профессии как вида трудовой 

деятельности. 

3. Охарактеризуйте различия терминов «профессия» и «специальность». 

4. Какие факторы обусловили появление профессий? 

5. Перечислите типы профессий в зависимости от требований, которые они 

предъявляют к работнику (по К.М. Гуревичу). 

6. Перечислите типы профессий в зависимости от предмета труда (по Е.А. 

Климову). 

7. Охарактеризуйте типологию профессий Дж. Л. Голланда. 

8. Какие сведения о профессиях содержит интернет-ресурс «Атлас 

профессий»? 

9. Приведите примеры перспективных профессий в сфере управления, 

которые включены в Атлас новых профессий. 

10.Перечислите основные факторы выбора профессии. 

11.Перечислите основные этапы становления и развития кадровых служб в 

России. 

12.Сформулируйте особенности профессии «управление персоналом». 

13.Какие составляющие выделяет современное общество в понятии 

«профессия».  

14.Классифицируйте трудности, с которыми сталкиваются студенты, при 

осуществлении самостоятельной работы. 

15.Сформулируйте рекомендации по преодолению трудностей при 

самостоятельном изучении учебных дисциплин. 

16.Какими факторами обусловлены основные особенности деятельности 

менеджера по персоналу. 

17. Дайте определения понятий «субъект труда», «объект труда».  

18.Дайте определение понятия «карьера».  

19.Охарактеризуйте основные виды карьеры. 

20. Источники формирования персонала предприятия. 

21. Процесс приема на работу.  

22. Должностная инструкция на производстве.  

23. Деловая оценка персонала как процесс, направленный на повышение его 

эффективности. 
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24. Понятие «профессиональное поведение» и «профессиональный 

менталитет». Понятие субъектов трудовых отношений. 

25. Особенности компетентности менеджера по персоналу.  

26. Особенности этикета менеджера.  

27. Принципы организации труда менеджера.  

28. Перечислите основные факторы выбора профессии. 

29. Что такое рынок труда? 

30. Охарактеризуйте современные требования работодателей к претендентам 

на должность менеджера по персоналу. 

31. Какой уровень профессионального образования имеет большинство 

специалистов по управлению персоналом? 

32. Что такое профессиональное сообщество? 

33. В чем заключается принципиальное различие формализованных и 

неформальных профессиональных сообществ. 

34. Сформулируйте основные цели разработки стандартов профессиональной 

деятельности в области кадрового менеджмента. 

35. Что такое профессиональный стандарт? 

36. Дайте определения терминов «этика», «профессиональная этика». 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

Задание 1. «Управление деловой карьерой персонала»  
Описание ситуации.  

Менеджер стремиться достичь цели своей карьеры.  

Постановка задачи.  

Менеджеру необходимо дать оценку сложившейся ситуации в организации и 

взвесить свои возможности и перспективы продвижения по службе. 

Необходимо составить личный жизненный план карьеры.  

Примерная структура личного жизненного плана карьеры руководителя:  

- работа;  

- экономическое состояние;  

- физическое состояние;  

- социальное состояние (человеческие отношения);  

-психологическое состояние;  

- семейная жизнь.  

1. Осуществите оценку жизненной ситуации используя структуру личного 

жизненного плана карьеры руководителя.  

2. Определите личные конечные цели карьеры:  

2.1. Целями моей картеры являются: …  

2.2. Моя карьера должна осуществиться до ….  

2.3. Факторы, способствующие осуществлению моей карьеры…  

2.4. Какие факторы препятствуют осуществлению карьеры…  

2.5. Критические пункты в осуществлении моей карьеры…  

2.6. Что нужно использовать для осуществления карьеры…  

2.7. Может мне нужно изменить свои цели ?  

3. Частные цели и планы деятельности, способствующие моей карьеры  
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- служебная деятельность;  

- экономическое состояние;  

- здоровье;  

- дружеские отношения…;  

- психологическое состояние;  

-семейная жизнь. 

 

Задание 2. Разработка личностного плана развития карьеры  
Вопросы для обсуждения:  

1. Определение жизненных целей и их важности.  

2. Чем отличаются долгосрочные карьерные цели от среднесрочных?  

3. Оценка жизненной ситуации.  

4. Какие карьеры Вы для себя планируете?  

 

Приступая к выполнению задания необходимо понять, что составление 

личного плана карьеры менеджера является средством эффективного 

управления своей деятельностью, своей деловой карьерой.  

Перед составлением плана следует провести анализ самого себя с точки 

зрения оценки своего «Я», «сегодня и сейчас», ответив на следующие 

вопросы:  

1. Оценка жизненной ситуации  

1.  

Учеба, работа:  

Имею ли я четкую картину своей работы и ее целей?  

1. 3.Помогает ли моя учеба, работа в достижении других жизненных целей.  

 

1.4. Каковы мои цели развития и продвижения по отношению учебе, работе?  

2. Какую работу я хочу выполнять через 10 лет? 2.1.  

2.2.…  

 

3.Мое психическое состояние. 3.1Каково мое психическое состояние?  

1.  

.На чем основана моя оценка? (собственное представление, тесты, результаты 

обследования). .Какие стрессоры беспокоят меня в настоящее время? 

3.4.Умею ли я управлять собой?  

3.5.Не следует ли мне в настоящее время поменять вуз, работу? 3.6.Какие 

стрессоры могут ожидать меня в ближайшем будущем?  

3.7.Не следует ли мне помнить образ жизни, круг общения, хобби? 

3.8.Нуждаюсь ли я в помощи психолога?  

 

4.Семейная жизнь.  

4.1.Имеются ли у меня условия для создания семьи?  

4.2.Следует ли завести ребенка?  

4.3.Уделяю ли достаточно времени и внимания родителям, жене, детям?  
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4.4. Как лучше проводить досуг в кругу семьи? 5.Когда поехать на отдых?  

1. Постановка личных конечных целей карьеры.  

1.  

Целями моей карьеры являются:  

1)  

2)  

3)  

1.  

Моя карьера должна осуществляться до ... лет самое позднее до ... лет.  

Какие факторы способствуют достижению моей карьеры?  

Какие препятствуют?  

Каковы наиболее критические пункты в достижении моей карьеры? Что я 

могу сделать в этом плане?  

Что мне нужно задействовать для достижения моей карьеры: время, деньги, 

здоровье и так далее.  

Готов ли я задействовать эти факторы или мне нужно изменить свои цели? 

 

Задание 3. Пройдите тест по типу профессии (по Е.А. Климову). Оцените 

свои результаты. Совпадают ли они с Вашими представлениями о себе? 

 

Задание 4. Подготовьте свое резюме. Работая в парах оцените резюме друг 

друга. Нужно ли что-то изменить или дополнить? 

 

Задание 5. Используя сайт Министерства труда 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-

reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/ 

проанализируйте любой профессиональный стандарт.  

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/
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- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Управление персоналом: учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с.  

https://urait.ru/bcode/510735 

  

https://urait.ru/bcode/510735
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2 Маслова, В. М. Управление персоналом : 

учебник и практикум для вузов / 

В. М. Маслова. — 4-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 451 с.  

https://urait.ru/bcode/510341 

 
  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Романова, Ю. Д.  Информационные технологии 

в управлении персоналом : учебник и практикум 

для вузов / Ю. Д. Романова, Т. А. Винтова, 

П. Е. Коваль. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 271 с. 

 https://urait.ru/bcode/510984 

  

2 Горленко, О. А. Управление персоналом : 

учебник для вузов / О. А. Горленко, 

Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 249 с.  

https://urait.ru/bcode/513356  

3 Пугачев, В. П. Управление персоналом 

организации : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 402 с.  

https://urait.ru/bcode/516031 

  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/510341
https://urait.ru/bcode/510984
https://urait.ru/bcode/513356
https://urait.ru/bcode/516031
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  
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8.2» - деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
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Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 
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4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 
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5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Основы профессиографии.  

Профессия: понятие и сущность. Типология профессий. Классификаторы 

профессий. Факторы выбора профессий. 

  

Тема 2. Профессия – «Управление персоналом». Специалисты по 

управлению персоналом на рынке труда. 

 История становления профессии. Общая характеристика профессии. 

Должностной состав работников в сфере управления персоналом. Модель 

компетенций специалиста по труду. Профессиональная карьера специалиста по 

труду. Рынок труда в сфере управления персоналом. Профессиональные 

сообщества.  

  

Тема 3. Стандартизация в сфере управления персоналом. 

Профессиональная этика сотрудников служб управления персоналом

 Стандарты профессиональной деятельности. Профессиональные 

стандарты. Зарубежный опыт стандартизации в сфере управления персоналом. 

Профессиональная этика в сфере управления персоналом. Кодекс 

профессиональной этики специалиста в области кадрового менеджмента.  

  

  

Тема 4. Подготовка специалистов по управлению персоналом.

 Становление системы подготовки специалистов по управлению 

персоналом. Системы оценки персонала.  

  

  

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  
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– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                       А.О. Целищев 
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ОДОБРЕНА 
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УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 
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Рабочая программа дисциплины 

Государственная кадровая политика  
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Государственная кадровая 

политика», включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 

«Экономика», направленность (профиль) Экономика труда и управление 

персоналом по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор или аналитический отчет 

(ПК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 4.1 Знает: основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

ИПК 4.2 Умеет: подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет; 

ИПК 4.3 Владеет: навыками работы с отечественными и зарубежными 

источниками информации. 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.11 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 7 семестре (на 4 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 
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Экономика труда  

Управление карьерой 

Право 

Трудовое право  

Введение в профессию   

Управление персоналом 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Право», «Трудовое право», «Введение в 

профессию», «Управление карьерой», «Управление персоналом», «Экономика 

труда». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Обучение и развитие 

персонала», «Управление социальным развитием персонала», «Преддипломная 

практика», «Защита выпускной квалификационной работы». 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 8 зачетных единиц или 288 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование   3 3 

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная   256 264 



3 
 

работа 

обучающегося 

Аттестация   16 16 

Всего   288 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

  

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Кадровая политика и 

кадровая работа на 

государственной 

службе Российской 

Федерации 

Понятие кадровой политики и 

кадровой работы. Принципы 

и приоритетные направления 

формирования кадрового 

состава государственной 

службы. Механизмы 

реализации кадровой 

политики на государственной 

службе. Кадровая работа с 

персоналом государственной 

гражданской службы. 

Исторические аспекты 

развития кадровой политики в 

Российской Федерации 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 

2 Кадровая культура 

руководителя 

 

Концептуальные основы 

востребованности кадровой 

культуры руководителя. 

Понятие, цели и функции 

кадровой культуры 

руководителя. Формирование 

и реализация кадровой 

культуры руководителя 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 

3 Кадровый потенциал 

государственной 

службы 

 

Понятие «кадровый 

потенциал государственной 

службы». Направления и 

методы формирования и 

развития кадрового 

потенциала государственной 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 
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службы. Сохранение 

кадрового потенциала при 

организационно-штатных 

мероприятиях в 

государственном органе 
4  Компетенции 

государственных 

служащих в условиях 

трансформации 

публичного 

управления 

 

Компетенции 

государственных служащих: 

понятие, структура, 

направления развития. 

Компетенции 

государственных служащих в 

условиях цифровой 

трансформации. 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 

5 Командообразование 

на государственной 

службе 

 

Командный подход на 

государственной службе. 

Компетенции и личностные 

качества участников команд 

государственных служащих. 

Механизмы формирования 

команд государственных 

служащих. Этапы построения 

команд государственных 

служащих. Командные роли и 

их сочетание 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 

6 Мотивация и 

стимулирование 

труда 

государственных 

служащих 

 

Мотивация и стимулирование 

труда государственных 

служащих: сущность, 

подходы. Управление 

профессиональной 

мотивацией государственных 

служащих. Оплата труда 

государственного 

гражданского служащего как 

фактор мотивации 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 

    

7 Кадровый аудит в 

системе 

государственного 

управления 

 

Кадровый аудит как 

технология оценки системы 

управления персоналом 

государственного органа. 

Методы кадрового аудита. 

Использование результатов 

кадрового аудита при 

формировании и реализации 

кадровой политики 

государственного органа 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 

    

8 Кадровая политика на 

муниципальном 

уровне 

Ресурсы кадрового 

потенциала на уровне 

муниципального управления. 

Стратегии управления ресур- 

сами кадрового потенциала на 

муниципальном уровне. 

Влияние кадрового 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 33 СРС 32 
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потенциала на социальное, 

экономическое и 

политическое развитие 

местного сообщества. 

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-4 ПК-4. Способен 

используя 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации 

собрать 

необходимые 

данные о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, выявить 

тенденции 

изменения 

социально-

экономических 

показателей,  

подготовить 

информационный 

обзор и/или 

аналитический 

отчет 

ИПК-4.1 - знает основные 

принципы работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 

Знает принципы 

функционирования 

государственной 

кадровой политики 

ИПК-4.2 - умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 

использовать 

нормативные правовые 

акты в своей 

профессиональной 

деятельности, 

регулирующие 

государственную службу 

 

ИПК-4.3 - владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

 

 

Владеет инструментами 

оценки кадрового 

потенциала при 

реализации кадровой 

политики 

государственного органа 
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3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 
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показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 
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предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Сущность, место и роль государственной кадровой политики в политике 

государства. 

2. Механизм формирования государственной кадровой политики. 

3. Закономерности и принципы формирования государственной кадровой 

политики. 

4. Методические подходы к формированию кадровой политики государства. 

5. Теоретические и практические проблемы государственной кадровой 

политики и кадровой деятельности в современной России. 

6. Проблемы безработицы, протекционизма и коррупции в контексте 

государственной кадровой политики. 

7. Негативные явления работы государства с кадрами государственного и 

муниципального управления. 

8. Субъекты и объекты государственной, региональной и муниципальной 

кадровой политик. 

9. Многосубъектность и разнообъектность современной государственной 

кадровой политики. 

10. Уровневая классификация субъектов государственной кадровой политики 

Российской Федерации: главный субъект, федеральный субъект. 

11. Объекты государственной кадровой политики, их типологии и 

классификации. 

12. Основные задачи государства и общества в области субъектно– 

объектных отношений государственной кадровой политики. 

13. Государственный служащий является членом конкурсной комиссии на 

замещение вакантной должности государственного органа. При этом 

одним из кандидатов на вакантную должность в этом государственном 

органе является родственник государственного служащего. Что 

необходимо предпринять в таких случаях служащему, чтобы такая 

ситуация не привела к конфликту интересов? Что должен сделать 

представитель нанимателя? 

14. Традиционно выделяют функциональные и командные (групповые) роли. 

Функциональные роли раскрываются через предметное содержание 

деятельности (например, финансовой, маркетинговой, 

производственной). Командные (групповые) роли – через вклад в 

деятельность, не являющуюся узко специализированной, а также 

коммуникативную и групподинамическую ситуацию внутри и вне 

команды. В случае управленческой деятельности, для которой характерен 

широкий диапазон задач, зачастую несводимых к той или иной 

предметной позиции, выделяют собственно управленческие роли. В 

любом случае понятие «роли» соединяет как минимум две 

действительности – бизнес-процесс и человеческий фактор 
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(анализируемый через установки и компетенции). Причем учет каждой из 

составляющих является абсолютно необходим для комплектации 

управленческой (самоуправляемой) команды  

В командах можно выделить девять ролей.  

1. Генератор идей (plant). Креативный одаренный богатым воображением, 

неортодоксальный. Решает сложные проблемы. Но может игнорировать детали, 

слишком озабочен налаживанием эффективного общения.  

2. Исследователь ресурсов (resource investigator). Экстраверт, полон энтузиазма, 

коммуникабельный. Анализирует возможности. Развивает контакты. Но очень 

оптимистичен, теряет интерес к работе после того, как проходит энтузиазм.  

3. Координатор (co-сordinator). Зрелый и уверенный в себе человек, хороший 

руководитель. Определяет общие цели, руководит процессом принятия 

решений, умело делегирует полномочия. Но, может попадать под влияния 

других людей, или передавать другим свои полномочия. 

 4. Мотиватор (shaper). Стимулирующий других и динамичный человек, не 

теряет самообладания в напряженной обстановке. Обладает напором и 

мужеством преодоления препятствий. Но может раздражать других людей или 

задевать их чувства. 

 5. Аналитик (monitorevaluator). Благоразумный, стратегически мыслящий и 

проницательный. Рассматривает все варианты, делает, как правило, 

безошибочные выводы. Но не хватает внутреннего импульса и способностей 

побуждать других людей к действиям.  

 6. Вдохновитель команды (teamworker). Отзывчивый, спокойный, 

восприимчивый и дипломатичный человек. Умеет выслушать других, созидает, 

предотвращает трения и успокаивает людей. Но не решителен в кризисных 

ситуациях и легко поддается влиянию.  

7. Реализатор (implementer). Дисциплинированный, надежный, 

предусмотрительный и квалифицированный. Претворяет идеи в практические 

дела. Но не гибкий, медленно реагирует на новые возможности.  

8. Контролер (completer). Старательный, добросовестный, беспокойный. Ищет 

ошибки и упущения, своевременно выполняет свою работу. Но склонен к 

чрезмерному беспокойству, неохотно делегирует свои полномочия, может быть 

придирчив по отношению к другим.  

9. Специалист (specialist). Искренний, самостоятельный, преданный, обладает 

редкими знаниями и навыками. Но имеет узкую специализацию, увлекается 

техническими деталями. Смотрит сквозь пальцы на общую картину.  

У команды существуют различные потребности и при отборе людей в команду 

необходимо помнить о заполнении необходимых команде ролей. Успешная 

команда располагает людьми для исполнения всех этих ролей и отбирает 

исполнителей той или иной роли исходя из их навыков, способностей и 

предпочтений. Во многих командах один участник исполняет несколько ролей.  

Руководитель должен понимать, что каждый из потенциальных членов 

команды может в нее принести: создавая управленческую команду 

руководитель департамента министерства изучил роли, которые были присущи 

его заместителям, и пришел к выводу, что в ней отсутствует человек, который 
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был бы носителем роли специалиста. Понимая важность данной роли, 

руководитель ввел в состав команды сотрудника, обладающего ролью 

специалиста, но не входящего в состав его заместителей. Данное решение 

вызвало молчаливое несогласие в кругу его команды, предложения нового 

члена команды не поддерживали. Новый сотрудник попросил отстранить его от 

данной работы. Каким образом можно было бы ввести новичка в команду, не 

создавая противодействия со стороны коллег?  

15. В ходе одного из опросов 18 из 20 высших руководителей «Хьюлетт-

Паккард» не задумываясь заявили, что успех компании принесла 

принятая ею философия ориентации на человека, названная «Подход 

ХП». Вот как описывает ее основатель компании Билл Хьюлетт. «В 

общем виде я рассматриваю ее как стратегию и действия, 

основывающиеся на том убеждении, что люди хотят работать хорошо, 

творчески и что если им создать соответствующие условия, то именно так 

они и будут работать. Отсюда берет начало традиция внимательного и 

уважительного отношения к каждому человеку, признания его личных 

достижений... Ее нельзя описать с помощью цифр, статистики, В 

конечном счете это дух, угол зрения. Каждый чувствует свою 

принадлежность к одной команде, к команде «Хьюлетт-Паккард».  

В условиях спада 70-х годов и резкого снижения активности фирма 

«Хьюлетт- Паккард» приняла стратегию не сокращения штатов, а 20%-ного 

сокращения рабочего времени каждого. Это решение было поддержано всеми 

служащими фирмы. «Хьюлетт- Паккард» успешно пережила спад. Сама первая 

фраза в «Руководстве для персонала фирмы», раскрывающем цели корпорации, 

гласит: «Достижения нашей организации — это результат объединения усилий, 

прилагаемых каждым работником». «ХП» подтверждает, что она считает 

необходимым поддерживать творческих людей, и эта философия является 

движущей силой ее успеха.  

Во-первых, во всех подразделениях организации должны работать очень 

способные, изобретательные люди... Во-вторых, цели и руководство 

организации должны пробуждать энтузиазм на всех уровнях. Мало, чтобы 

высшие руководители были энтузиастами, — подбирать их следует на тjм 

основании; способны ли они заразить энтузиазмом своих подчиненных. 

Введение к указанному тексту кончается словами: «Хьюлетт-Паккард» не 

должна быть жесткой организацией военного типа, а она, скорее, должна давать 

людям свободу работать во имя общих целей так, как они, каждый в своей 

сфере ответственности, считают наиболее целесообразным». Отличающая 

«ХП» вера в своих людей наглядно подтверждается ее «политикой открытых 

складов». «Политика открытых складов» состоит в том, что инженеры имеют 

не только свободный доступ ко всем находящимся на них материалам, но, по 

существу; их даже подталкивают к тому, чтобы они брали их домой для 

личного пользования. Ходит легенда о том, что Билл Хьюлетт пришел как-то на 

завод в субботу и обнаружил, что склад закрыт. Он тут же отправился в 

ремонтную мастерскую, взял ножовку и спилил замок на двери складского 
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помещения. Там он оставил записку, обнаруженную в понедельник утром: 

«Никогда больше не запирайте эту дверь. Спасибо. Билл».  

Рвение персонала в значительной степени зависит от примера, подаваемого 

высшим руководством. Так, в отделении вычислительных систем «Хьюлетт-

Паккард» управляющий отделением Ричард Андерсон каждую четвертую 

неделю проводит непосредственно на местах сборки машин, осматривает их в 

действии, беседует с потребителями, присутствует на совещаниях отдела сбыта. 

Руководство отделения довело до сведения персонала, что к требованию 

качества надо относиться всерьез. Во время одного из обедов в столовую 

внесли и швырнули на пол пять бракованных плат. Удивленным работникам 

представители руководства объяснили, что потери из-за бракованных плат и 

некоторых других недоработок в программном обеспечении привели к тому, 

что премиальный фонд был уменьшен на 250 тыс. долл. за срыв качества.  

Задание: определите факторы внешней и внутренней среды, влияющие на 

кадровую политику «Хьюлетт-Паккард». 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. Сформулируйте сущность, место и роль государственной кадровой политики 

в политике государства.  

2. Раскройте механизм формирования государственной кадровой политики.  

3. Перечислите закономерности и принципы формирования государственной 

кадровой политики.  

4. Раскройте методические подходы к формированию кадровой политики 

государства.  

5. Опишите теоретические и практические проблемы государственной кадровой 

политики и кадровой деятельности в современной России.  

6. Опишите проблемы безработицы, протекционизма и коррупции в контексте 

государственной кадровой политики.  

7. Обоснуйте негативные явления работы государства с кадрами 

государственного и муниципального управления.  

8. Назовите субъекты и объекты государственной, региональной и 

муниципальной кадровой политик.  

9. Опишите многосубъектность и разнообъектность современной 

государственной кадровой политики.  

10. Опишите уровневую классификацию субъектов государственной кадровой 

политики Российской Федерации: главный субъект, федеральный субъект и 

проч.  

11. Назовите объекты государственной кадровой политики, их типологии и 

классификации.  

12. Опишите основные задачи государства и общества в области субъектно– 

объектных отношений государственной кадровой политики.  

13. Опишите особенности становления, организации и функционирования 

государственной службы России.  

14. Назовите приоритетные направления государственной кадровой политики в 

советский период.  



13 
 

15. Раскройте сущность, задачи, принципы и приоритетные направления 

кадровой политики в сфере государственной службы.  

16. Опишите кадровую работу и кадроваю службу государственного органа.  

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 
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- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кадровая политика на государственной 

службе : учебник для вузов / Л. В. Фотина [и 

др.] ; под общей редакцией 

Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 362 с.  

https://urait.ru/bcode/520481  

2 Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и 

кадровое планирование : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 575 с.  

https://urait.ru/bcode/496601 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Прокофьев, С. Е. Государственная и 

муниципальная служба : учебник и 

практикум для вузов / С. Е. Прокофьев, 

Е. Д. Богатырев, С. Г. Еремин. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 323 с.  

https://urait.ru/bcode/489690 

 

2 Прокофьев, С. Е. Государственная служба : 

учебное пособие для вузов / 

С. Е. Прокофьев, Е. Д. Богатырев, 

С. Г. Еремин. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

223 с.  

https://urait.ru/bcode/512067  

https://urait.ru/bcode/520481
https://urait.ru/bcode/496601
https://urait.ru/bcode/489690
https://urait.ru/bcode/512067
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3 Заборовская, С. Г. Кадровый менеджмент на 

государственной гражданской и 

муниципальной службе : учебное пособие 

для вузов / С. Г. Заборовская. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 209 с.  

https://urait.ru/bcode/519830  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

https://urait.ru/bcode/519830
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 



17 
 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
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1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 
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- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Кадровая политика и кадровая работа на государственной службе 

Российской Федерации  

Понятие кадровой политики и кадровой работы. Принципы и 

приоритетные направления формирования кадрового состава государственной 

службы. Механизмы реализации кадровой политики на государственной 

службе. Кадровая работа с персоналом государственной гражданской службы. 

Исторические аспекты развития кадровой политики в Российской Федерации 

 

Тема 2. Кадровая культура руководителя 

 Концептуальные основы востребованности кадровой культуры 

руководителя. Понятие, цели и функции кадровой культуры руководителя. 

Формирование и реализация кадровой культуры руководителя 

  

Тема 3. Кадровый потенциал государственной службы 
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 Понятие «кадровый потенциал государственной службы». 

Направления и методы формирования и развития кадрового потенциала 

государственной службы. Сохранение кадрового потенциала при 

организационно-штатных мероприятиях в государственном органе 

  

 Тема 4. Компетенции государственных служащих в условиях 

трансформации публичного управления 

 Компетенции государственных служащих: понятие, структура, 

направления развития. Компетенции государственных служащих в условиях 

цифровой трансформации. 

 

Тема 5. Командообразование на государственной службе 

 Командный подход на государственной службе. Компетенции и 

личностные качества участников команд государственных служащих. 

Механизмы формирования команд государственных служащих. Этапы 

построения команд государственных служащих. Командные роли и их 

сочетание 

  

Тема 6. Мотивация и стимулирование труда государственных служащих 

 Мотивация и стимулирование труда государственных служащих: 

сущность, подходы. Управление профессиональной мотивацией 

государственных служащих. Оплата труда государственного гражданского 

служащего как фактор мотивации 

  

Тема 7. Кадровый аудит в системе государственного управления 

 Кадровый аудит как технология оценки системы управления 

персоналом государственного органа. Методы кадрового аудита. 

Использование результатов кадрового аудита при формировании и реализации 

кадровой политики государственного органа 

  

Тема 8. Кадровая политика на муниципальном уровне 

 Ресурсы кадрового потенциала на уровне муниципального 

управления. Стратегии управления ресурсами кадрового потенциала на 

муниципальном уровне. Влияние кадрового потенциала на социальное, 

экономическое и политическое развитие местного сообщества. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 
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помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 
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обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                   А.О. Целищев 



1 
 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Деловые и организационные игры 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Деловые и организационные 

игры», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии 

ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК 3.1); 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.) (ИУК 3.2); 

- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК 3.3); 

- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды (ИУК 3.4). 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.10 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 8 семестре (на 4 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Экономика труда   

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин  

Экономика труда   

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 9 зачетных единиц или 292 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

  8 4 
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с обучающими 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  284 292 

Аттестация   24 24 

Всего   324 324 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Основы теории 

активного обучения. 

Принципы активного 

обучения 

 

Основные задачи методов 

активного обучения. 

Принципы активного 

обучения. Принцип 

активности в групповой 

работе. Специфика групповой 

работы в активном социально- 

психологическом обучении. 

Сущность активных методов. 

Общие черты методов 

активного социально-

психологического обучения: 

активность мышления, 

быстрая переработка 

информации, активное 

дискутирование, принятие 

творческих решений и 

коллегиальность в принятии 

решений. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 42 СРС 41 

2 Классификация 

методов активного 

обучения 

Неимитационные методы: 

активные (проблемные) 

лекции; дискуссия; круглый 

стол; пресс-конференция; 

конференция; мозговая атака; 

выездные занятия с 

дискуссией; 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 42 СРС 41 
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программированное обучение; 

выпускная (дипломная) 

работа с защитой; стажировка 

без выполнения должностной 

роли.  

Имитационные методы 

подразделяются на игровые и 

неигровые. Игровые методы: 

игровое проектирование; 

стажировка с выполнением 

должностной роли; 

разыгрывание ролей; 

паратеатр; психодрама; 

деловая игра; тренинги. 

Неигровые методы: анализ 

конкретных ситуаций; разбор 

корреспонденции; действие 

по инструкции (алгоритму); 

решение ситуативных и 

производственных задач 

 
3 Технология и 

эффекты групповой 

дискуссии 

 

Дискуссия как метод 

активного социально-

психологического обучения. 

Виды дискуссии. Структура 

дискуссии. Тезис, довод. 

Система доказательств в 

дискуссии. Дедуктивное и 

индуктивное доказательства. 

Особенности организации 

внимания участников 

дискуссии. Правила 

формулировки вопросов. 

Особенности поведения 

ведущего дискуссии. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 42 СРС 41 

4 Понятие игры, виды 

игр, их особенности 

и возможности в 

обучении 

 

Ролевые игры, цели и 

функции. 

Характерологические при- 

знаки ролевых игр. Модель 

управляющей системы. 

Понятие роли, виды ролей в 

игре. Ролевые ценности 

участников игры, 

исполняющих разные роли. 

Взаимодействие ролей. Цели 

игрового коллектива. 

Многоальтернативность 

решений в игре. Системы 

группового или 

индивидуального оценивания 

деятельности участников 

игры. Способы управления 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 42 СРС 41 
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эмоциональным напряжением 

в игре. 
5 Организация и 

проведение 

имитационных и 

ролевых игр 

 

Характерологические 

признаки имитационных игр. 

Модель управленческой 

системы и объект управления. 

Модель среды. Сюжет игры. 

Отсутствие конфликтной 

ситуации в имитационной 

игре. 

Правила проведения 

имитационных и ролевых игр. 

Создание безопасной среды. 

Понятие роли, виды ролей в 

игре. 

 

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 42 СРС 40 

6  Организация и 

проведение деловых 

игр 

 

Имитационное моделирование 

профессиональной 

деятельности. Деловая игра 

как квази профессиональная 

деятельность. Дидактические 

принципы деловой игры. 

Двуплановость игры. 

Структура деловой игры. 

Деловые игры как вид 

психологической работы. 

Освоение, осмысление 

инструментальных задач, 

связанных с построением 

реальной деятельности, 

достижением конкретных 

целей, структурированием 

системы деловых отношений 

участников. Проектные игры. 

Разработка сценария деловой 

игры. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 41 СРС 40 

7 Возможности 

использования 

различных видов 

тренинга с целью 

личностного роста 

 

Тренинг как метод создания 

условий для самораскрытия 

участников и 

самостоятельного поиска ими 

способов решения 

собственных психологических 

проблем. Изменения 

участников в ходе тренинга. 

Основные антропотехники: 

научение, учение и игра. 

Создание атмосферы 

раскованности и свободы 

общения между участниками 

тренинга. Психодрама в 

тренинге личностного роста. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 41 СРС 40 
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2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

ИУК 3.1 - понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде  

 

знает: понятия и методы 

профессионального 

развития персонала, 

подходы к организации 

работы с кадровым 

резервом, 

виды, формы и методы 

обучения персонала, в 

том числе деловые и 

организационные игры 

ИУК 3.2 - понимает особенности 

поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и 

т.п.)  

умеет: организовать 

обучающую, 

исследовательскую, 

проблемную деловую 

игру; анализировать 

результаты игры 

ИУК 3.3 - предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность 

шагов для достижения заданного 

результата  

 

умеет: анализировать 

процессы обучения, 

управления карьерой и 

служебно-

профессиональным 

продвижением 

персонала, 

организовывать работу с 

кадровым резервом, 

подбирать и использовать 

виды, формы и методы 
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обучения персонала, в 

том числе деловые и 

ситуационные игры 

ИУК 3.4 - эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями 

и опытом, и презентации 

результатов работы команды  

 

владеет: навыками 

применения тренингов 

в процессе 

профессионального 

развития персонала, 

обучения, управления 

карьерой и работы с 

кадровым резервом  
 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 
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заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 
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1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 
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- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Понятие о методах активного социально-психологического обучения. 

2. Основы теории активного обучения. 

3. Принципы активного обучения. 

4. Этапы внедрения методов активного социально-психологического 

обучения в образовательный процесс. 

5. Лекция как метод обучения. 

6. Методы психологического воздействия. 

7. Понятие группы. Групповые методы активизации. 

8. Метод «круглого стола». 

9. Метод анализа конкретных ситуаций. 

10. Метод «мозгового штурма». 

11. Метод «за – против». 

12. Дискуссия в активном обучении. 

13. Технология и эффекты групповой дискуссии. 

14. Система доказательств в дискуссии. 

15. Метод «деловых игр». Общее понятие о деловой игре и еѐ видах. 

16. Психолого-педагогические принципы деловой игры. 

17. Структура деловой игры. 

18. Особенности организации и проведения деловых игр. 

19. Методическое обеспечение деловой игры. 

20. Роль игры в активном социально-психологическом обучении. 

21. Организация и проведение ролевых игр. 

22. Понятие оргдеятельностной игры. 

23. Метод кооперативного обучения. 

24. Понятие группы, виды групп. 

25. Методологические принципы кооперативного обучения. 

26. Принципы организации работы группы кооперативного обучения. 
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27. Элементы кооперативного обучения. 

28. Основные этапы развития группы кооперативного обучения. 

29. Общее представление о тренинговом методе и его разновидностях. 

30. Цели групповой работы в тренинге. 

31. Психологический тренинг и его мифология. 

32. Сущность тренинговых методов. 

33. Тренинг как метаметод. 

34. Тренинговые методы работы с прошлыми событиями 

35. Тренинговые методы работы со «случающимися» событиями. 

36. Тренинговые методы работы с конструируемыми событиями. 

37. Принципы составления программы психологического тренинга 

38. Организационный аспект тренинговых методов. 

39. Структура тренингового занятия. 

40. Особенности проведения тренинговых занятий в образовательных 

учреждениях. 

41. Основные формы тренинговой работы. 

42. Психологические особенности тренинговых групп. 

43. Роль ведущего в тренинге. 

44. Понятие психолого-педагогического тренинга. 

45. Цели и задачи социально-психологического тренинга. 

46. Социально-психологический тренинг межличностного общения. 

47. Социально-психологический тренинг сензитивности. 

48. Возможности использования различных видов тренинга с целью 

личностного роста. 

49. Способы оценки эффективности тренинговых занятий. 

 

3.3.3 Типовые задания для письменных работ: 

 

Задание 1.  

 

1. Разработайте сценарий ролевой игры по развитию коммуникативных и 

организаторских качеств. Каждый студент разрабатывает сценарий одной 

ролевой игры и представляет его в письменной форме для обсуждения на 

практическом занятии. 

2. Подготовьте и проведите ролевую игру в группе студентов 

 

Задание 2. (выполянется в группе) 

 

1. Сделайте сравнительный анализ ролевых и имитационных игр. Работа в 

микрогруппах по 2-3 человека. Анализ производится по плану и 

предоставляется в печатном виде: 

o Цели игр 

o Особенности организации игр 

o Как реализуются в занятии принципы активного обучения 
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o Преимущества и ограничения использования ролевых и 

имитационных игр. 

 

2. Сделайте анализ занятия, проведѐнного с использованием метода ролевой 

игры. После участия в занятии студенты, поделившись на микро-группы 

по 2-3 человека, делают его анализ в письменной форме по следующему 

плану: 

o Этапы реализации метода 

o Как были реализованы в занятии принципы активного обучения 

o Преимущества и ограничения использования ролевых и 

имитационных игр. 

 

Задание 3. 

Проанализируйте ситуацию и разработайте комплекс мер, которые можно 

использовать в тренинге с учащимися, с целью улучшения успеваемости и 

поведения одиннадцатиклассников, используя методы работы с событиями 

настоящего, прошлого и будущего 

Ситуация. В школе при подведении предварительных итогов 1-й четверти 

обнаружилась низкая успеваемость учащихся 11-х классов по отдельным 

предметам. Результаты были таковы, что учащиеся к концу четверти могли 

получить оценки «три» и даже «два» по нескольким предметам. Причины 

плохих оценок почти всегда были одинаковыми: не выучил или недоучил, 

списал у товарища. Помимо этого страдала и дисциплина. Первые и последние 

уроки часто прогуливались. Многие учащиеся на уроках занимались 

посторонними делами или попросту засыпали. В 10-м классе подобное 

поведение учащихся не наблюдалось.  

При выявлении причин были особо выделены две:  

1) это снижение мотивации обучения в школе: некоторые учащиеся посчитали, 

что все проблемы позади и можно расслабиться, аттестат они так или иначе 

получат, выгнать из школы уже не выгонят, на второй год тоже не оставят;  

2) это увеличение внешкольной нагрузки: готовясь к поступлению в вузы, 

многие школьники начали посещать подготовительные курсы, которые 

занимали большую часть их свободного времени, не оставляя его для 

подготовки домашних заданий в школе; кроме того, многие курсы 

заканчиваются очень поздно и дети от перегрузки или утром не успевали к 

первым урокам, или уходили с последних уроков. 

 

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 
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успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
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4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Штроо, В. А. Методы активного социально-

психологического обучения : учебник и 

практикум для вузов / В. А. Штроо. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

277 с. 

 https://urait.ru/bcode/489373  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Консультирование и коучинг персонала в 

организации: учебник и практикум для 

вузов / Н. В. Антонова [и др.]; под 

редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 370 с.  

https://urait.ru/bcode/469062 
  

2. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, 

наставничество, коучинг: учебное пособие 

для вузов / М. В. Кларин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 288 с.  

https://urait.ru/bcode/471312 

 

3. Горелов, Н. А. Управление человеческими 

ресурсами: современный подход: учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов, 

Д. В. Круглов, О. Н. Мельников; под 

редакцией Н. А. Горелова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 270 с.  

https://urait.ru/bcode/512228  

4. Кязимов, К. Г. Управление человеческими 

ресурсами: профессиональное обучение и 

развитие : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

202 с.  

 https://urait.ru/bcode/516339  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

https://urait.ru/bcode/489373
https://urait.ru/bcode/469062
https://urait.ru/bcode/471312
https://urait.ru/bcode/512228
https://urait.ru/bcode/516339
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
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Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 
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Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 акт на передачу прав № 89 от 27 марта 
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2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 
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специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Основы теории активного обучения. Принципы активного 

обучения 

 

Основные задачи методов активного обучения. Принципы активного 

обучения. Принцип активности в групповой работе. Специфика групповой 

работы в активном социально- психологическом обучении. Сущность активных 

методов. Общие черты методов активного социально-психологического 

обучения: активность мышления, быстрая переработка информации, активное 

дискутирование, принятие творческих решений и коллегиальность в принятии 

решений. 

 

Тема 2. Классификация методов активного обучения 

 

Неимитационные методы: активные (проблемные) лекции; дискуссия; 

круглый стол; пресс-конференция; конференция; мозговая атака; выездные 

занятия с дискуссией; программированное обучение; выпускная (дипломная) 

работа с защитой; стажировка без выполнения должностной роли.  

Имитационные методы подразделяются на игровые и неигровые. Игровые 

методы: игровое проектирование; стажировка с выполнением должностной 

роли; разыгрывание ролей; паратеатр; психодрама; деловая игра; тренинги. 

Неигровые методы: анализ конкретных ситуаций; разбор корреспонденции; 

действие по инструкции (алгоритму); решение ситуативных и 

производственных задач. 

 

Тема 3. Технология и эффекты групповой дискуссии 

 

Дискуссия как метод активного социально-психологического обучения. 

Виды дискуссии. Структура дискуссии. Тезис, довод. Система доказательств в 

дискуссии. Дедуктивное и индуктивное доказательства. Особенности 
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организации внимания участников дискуссии. Правила формулировки 

вопросов. Особенности поведения ведущего дискуссии. 

 

Тема 4. Понятие игры, виды игр, их особенности и возможности в 

обучении 

 

Ролевые игры, цели и функции. Характерологические признаки ролевых 

игр. Модель управляющей системы. Понятие роли, виды ролей в игре. Ролевые 

ценности участников игры, исполняющих разные роли. Взаимодействие ролей. 

Цели игрового коллектива. Многоальтернативность решений в игре. Системы 

группового или индивидуального оценивания деятельности участников игры. 

Способы управления эмоциональным напряжением в игре. 

 

Тема 5. Организация и проведение имитационных и ролевых игр 

 

Характерологические признаки имитационных игр. Модель 

управленческой системы и объект управления. Модель среды. Сюжет игры. 

Отсутствие конфликтной ситуации в имитационной игре. 

Правила проведения имитационных и ролевых игр. Создание безопасной 

среды. Понятие роли, виды ролей в игре. 

 

Тема 6. Организация и проведение деловых игр 

 

Имитационное моделирование профессиональной деятельности. Деловая 

игра как квазипрофессиональная деятельность. Дидактические принципы 

деловой игры. Двуплановость игры. Структура деловой игры. Деловые игры 

как вид психологической работы. Освоение, осмысление инструментальных 

задач, связанных с построением реальной деятельности, достижением 

конкретных целей, структурированием системы деловых отношений 

участников. Проектные игры. Разработка сценария деловой игры. 

 

Тема 7. Возможности использования различных видов тренинга с целью 

личностного роста 

 

Тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и 

самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических 

проблем. Изменения участников в ходе тренинга. Основные антропотехники: 

научение, учение и игра. Создание атмосферы раскованности и свободы 

общения между участниками тренинга. Психодрама в тренинге личностного 

роста. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 
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категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 
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учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                       А.О. Целищев 
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ОДОБРЕНА 
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УТВЕРЖДЕНА 
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Рабочая программа дисциплины 

Деньги, кредит, банки 

 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01  Экономика, направ-

ленности:  Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Циф-

ровая экономика, экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Деньги, кредит, банки», она 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01  Экономика  (профили: 

финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, 

экономика труда и управление персоналом) по очной, очно-заочной, заочной 

форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ дан-

ных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК-2); 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИОПК-2.1 знает основные источники данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять результаты аналитической и исследова-

тельской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, ана-

литического отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели; использовать источники экономической, социальной, управленче-

ской информации; - осуществить сбор данных, необходимых для решения про-

фессиональных задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками решения типовых задач с применением изу-

чаемого теоретического материала. 
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1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку базовой части (Б1.О.16), изу-

чается по очно-заочной, заочной форме в 4 семестре (на 2 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП, как:  

«Инвестиции», «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Мировая эко-

номика и МЭО», «Финансы», «Экономика фирмы».    

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимися программ: «Макроэкономика», «Микроэкономика».  

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: «Инвестиции», «Финансовые рынки и 

институты», «Финансы», «Международные валютно-кредитные и финансовые 

отношения». 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении  программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 

9 зачетных единиц или 324 академических часов вне зависимости от 

формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации с ис-

пользованием сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному пла-

ну, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной деятельно-

сти 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме обу-

чения 

по заочной 

форме обу-

чения 

по очно-

заочной 

форме обу-

чения 

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16  8 4 

Занятия семинарского типа   - - 

Проектирование (курсовая 

работа) 
  - 

- 

Групповые консультации   - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8  8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

246  
254 262 

Аттестация 54  54 54 

Всего 324  324 324 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидакти- Учебные занятия 
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№ п/п наименование 

ческие единицы) Заочная с 

примением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

  

Заочная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Очная 

форма 

виды час виды час виды час 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Деньги       

1.1  Необходимость 

и сущность де-

нег 

Субъективные и объек-

тивные причины необ-

ходимости денег. Пред-

посылки возникновения 

денег. Рационалистиче-

ский и эволюционный 

подходы к происхожде-

нию денег. Эволюция 

форм стоимости. 

Виды денег. Полноцен-

ные деньги, их природа, 

виды, свойства. Бумаж-

ные деньги. Кредитные 

деньги: вексель, банк-

нота, чек, электронные 

деньги. Закономерности 

обращения денег. Эво-

люция денег в России.  

Современное представ-

ление о сущности денег. 

Подходы к  определе-

нию сущности денег: 

товарное происхожде-

ние, функциональный 

подход, сущностные 

свойства. Роль денег в 

развитии производства 

и повышении его эф-

фективности. Роль де-

нег в процессах форми-

рования, распределения 

и перераспределения 

национального дохода. 

Роль денег во внешне-

экономических отно-

шениях. 

Лекция 1 ЛК 2 ЛК 4 

Субъективные и объек-

тивные причины необ-

ходимости денег 

Эволюция форм стои-

мости 

Виды денег, особенно-

ИР - ИР  ИР  
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сти их трансформации 

Современное представ-

ление о сущности денег 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 20 СРС 16 СРС 8 

1.2  Функции денег Взаимосвязь сущности 

денег и их функций. 

Содержание функций 

денег и их роль.  

Деньги как мера стои-

мости. Масштаб цен, 

счетные деньги. Роль 

денег в функции меры 

стоимости.   

Деньги как средство об-

ращения. Условия вы-

полнения деньгами 

функции средства об-

ращения. Значение 

функции денег как 

средства обращения.  

Деньги как средство 

сбережения и накопле-

ния. Условия выполне-

ния деньгами функции 

средства накопления. 

Формы накопления. 

Роль денег в функции 

накопления.  

Деньги как средство 

платежа. Законные 

средства платежа и сур-

рогатные деньги. Зна-

чение функции денег 

как средства платежа.  

Функция мировых де-

нег. Роль денег в функ-

ции мировых денег.  

ЛК - ЛК  ЛК  
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Взаимосвязь функций 

денег.   

Деньги как мера стои-

мости 

Деньги как средство об-

ращения 

Деньги как средство 

сбережения и накопле-

ния 

Деньги как средство 

платежа 

Мировые деньги 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 20 СРС 16 СРС 16 

1.3  Теории денег Металлистическая тео-

рия денег и ее сущ-

ность. Меркантилизм, 

классическая политиче-

ская экономия, маркси-

стская теория денег, 

нео-металлизм.  

Номиналистическая 

теория денег и ее сущ-

ность. Дж.Беркли и 

Дж.Стюарт как основа-

тели теории. Теория 

Г.Кнаппа. «Экономиче-

ская» версия номина-

лизма Ф.Бендиксена. 

Дж.М.Кейнс. 

Количественная теория 

денег и ее сущность. 

Гипотеза Ж.Бадена. 

Д.Риккардо. Трансакци-

онный и кембриджский 

подходы. Монетаризм. 

Лекция - ЛК  ЛК  

Металлистическая тео-

рия денег 

ИР - ИР  ИР  
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Номиналистическая 

теория денег 

Количественная теория 

денег 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 20 СРС 20 СРС 20 

1.4  Денежная сис-

тема и ее типы 

Понятие и содержание 

денежной системы. Ге-

незис денежной систе-

мы и предпосылки ее 

формирования. Функ-

циональный и институ-

циональный подходы к 

сущности денежной 

системы. 

Элементы денежной 

системы. Базовый (фун-

даментальный) блок. 

Управленческий (функ-

циональный) блок. Ин-

фраструктурный блок.  

Классификация денеж-

ных систем. Металли-

ческие денежные сис-

темы: биметаллизм и 

монометаллизм. Золо-

томонетный, золото-

слитковый, золотоде-

визный стандарты. Сис-

тема бумажно-

кредитных денег.  

Денежная система Рос-

сийской Федерации. 

Денежные системы от-

дельных стран.  

Лекция - ЛК  ЛК  

Понятие и содержание 

денежной системы 

Элементы денежной 

ИР - ИР  ИР  
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системы 

Классификация денеж-

ных систем 

Денежная система Рос-

сийской Федерации 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 20 СРС 20 СРС 20 

1.5  Денежная мас-

са. Законы де-

нежного обра-

щения 

Понятие денежной мас-

сы. Значение количест-

венного измерения де-

нежной массы. Тран-

сакционный и ликвид-

ный подходы к измере-

нию денежной массы.  

Закон денежного обра-

щения. Значение коли-

чественного измерения 

денежной массы. 

Структура денежной 

массы. Денежные агре-

гаты. Денежные агрега-

ты в России.  

Скорость обращения 

денег и факторы, опре-

деляющие ее. Показа-

тель скорости обраще-

ния денег, рассчиты-

ваемый на основе урав-

нения обмена.  

Лекция - ЛК  ЛК  

Структура денежной 

массы 

Скорость обращения 

денег и факторы, опре-

деляющие ее 

Законы денежного об-

ращения 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

СРС 20 СРС 20 СРС 20 
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- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

1.6  Денежная эмис-

сия 

Выпуск денег в хозяй-

ственный оборот. Поня-

тие денежной эмиссии. 

Факторы, обусловли-

вающие денежную 

эмиссию. Наличная и 

безналичная формы де-

нежной эмиссии. Виды 

денежной эмиссии.  

Эмиссия безналичных 

денег. Внешняя и внут-

ренняя безналичная 

эмиссия. Сущность и 

механизм банковского 

мультипликатора.  

Налично-денежная 

эмиссия. Функции цен-

трального банка, свя-

занные с эмиссией на-

личных денег. Особен-

ности налично-

денежной эмиссии в 

России. 

Лекция - ЛК  ЛК  

Понятие и виды денеж-

ной эмиссии 

Эмиссия безналичных 

денег 

Сущность и механизм 

банковского мультип-

ликатора 

Налично-денежная 

эмиссия 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

СРС 20 СРС 20 СРС 20 
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заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

1.7  Денежный обо-

рот. Налично-

денежный обо-

рот 

Понятие и содержание 

денежного оборота. Со-

отношение понятий 

«денежный оборот», 

«платежный оборот», 

«денежно-платежный 

оборот», «денежное об-

ращение». Денежный 

оборот и его структура. 

Взаимосвязь составных 

частей денежного обо-

рота. Методы государ-

ственного регулирова-

ния денежного оборота.  

Организация налично-

денежного оборота в 

Российской Федерации. 

Роль Банка России в ор-

ганизации и планирова-

нии налично-денежного 

оборота. Расчетно-

кассовые центры Банка 

России и их функции. 

Оборотные кассы и ре-

зервные фонды расчет-

но-кассовых центров. 

Эмиссионное разреше-

ние.  

Роль коммерческих 

банков в организации и 

планировании налично-

денежного оборота на 

территории Российской 

Федерации. Соблюде-

ние предприятиями кас-

совой дисциплины.  

Прогнозирование на-

лично-денежного обо-

рота и его анализ.    

ЛК - ЛК  ЛК  

Понятие безналичного 

денежного оборота и 

его структура 

ИР - ИР  ИР  
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Принципы организации 

безналичных расчетов 

Основы организации 

межбанковских расче-

тов 

Платежный кризис и 

формы его проявления 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

1.8  Безналичный 

денежный обо-

рот и его орга-

низация 

Понятие безналичного 

денежного оборота и 

его структура. Расчет-

ные документы и их ре-

квизиты. Виды расче-

тов: по экономическому 

содержанию и по месту 

нахождения платель-

щика и поставщика. 

Принципы организации 

безналичных расчетов. 

Основы организации 

межбанковских расче-

тов. Межфилиальные 

обороты. 

Платежный кризис и 

формы его проявления. 

      

Понятие безналичного 

денежного оборота и 

его структура 

Принципы организации 

безналичных расчетов 

Основы организации 

межбанковских расче-

тов 

Платежный кризис и 

формы его проявления 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта СРС 8 СРС 8 СРС 8 
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лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

1.9  Формы безна-

личных расче-

тов 

Расчеты платежными 

поручениями. Схема 

документооборота при 

расчетах платежными 

поручениями. Особен-

ности применения рас-

четов платежными по-

ручениями. 

Чековая форма расче-

тов. Денежные и рас-

четные чеки. Покрытые 

и непокрытые чеки. 

Схема расчетов чеками. 

Особенности примене-

ния расчетов чеками. 

Расчеты аккредитивами. 

Отзывные и безотзыв-

ные аккредитивы. По-

крытые и непокрытые 

аккредитивы. Схема ак-

кредитивной формы 

расчетов. Особенности 

применения расчетов 

аккредитивами.  

Расчеты по инкассо. 

Пониятие акцепта. По-

ложительный, отрица-

тельный и предвари-

тельный акцепты. Осо-

бенности применения 

расчетов по инкассо. 

Вексельная форма рас-

четов. Простой и пере-

водной вексель. Субъ-

екты вексельного обра-

щения. Особенности 

вексельного обращения.  

Лекция - ЛК  ЛК  
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Расчеты банковскими 

картами. Карты с маг-

нитной полосой и мик-

ропроцессорные карты.  

Расчеты платежными 

поручениями 

Чековая форма расчетов 

Расчеты аккредитивами 

Расчеты по инкассо 

Вексельная форма рас-

четов 

Расчеты банковскими 

картами 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

1.10   Инфляция и 

формы ее про-

явления 

Сущность и причины 

инфляции. Денежные и 

неденежные факторы 

инфляции. Формы про-

явления инфляции и ее 

социально-

экономические послед-

ствия. Понятие подав-

ленной (скрытой) ин-

фляции. Дефляция и ее 

влияние на экономику.  

Виды инфляции: ин-

фляция спроса и ин-

фляция предложения. 

Типы инфляции: ползу-

чая, галопирующая, ги-

перинфляция.   

Регулирование инфля-

ции: методы, границы 

противоречия. Основ-

ные направления анти-

инфляционной полити-

ки: дефляционная поли-

Лекция - ЛК  ЛК  
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тика, политика доходов, 

индексация. 

Особенности инфляци-

онных процессов в Рос-

сии.  

Сущность и причины 

инфляции 

Виды инфляции. Ее ти-

пы 

Основные направления 

антиинфляционной по-

литики 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 8 СРС 8 СРС 8 

1.11  Денежные ре-

формы 

Сущность и виды де-

нежных реформ. Мето-

ды стабилизации де-

нежной системы: нул-

лификация, деномина-

ция, девальвация, ре-

вальвация. Необходи-

мость и предпосылки 

проведения денежных 

реформ.   

Денежные реформы в 

России: денежная ре-

форма Е.Ф.Канкрина, 

денежная реформа 

С.Ю.Витте.  

Денежные реформы в 

СССР. Реформа 1922–

1924 гг. Денежная ре-

форма 1947 г. Денеж-

ные реформы 1991 и 

1993 г. Деноминация 

1997 г. Последствия де-

нежных реформ.    

Лекция - ЛК  ЛК  

Сущность и виды де- ИР - ИР  ИР  
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нежных реформ 

Методы проведения де-

нежных реформ 

Денежные реформы в 

России 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

Раздел 2. Кредит       

2.1   Необходимость 

и сущность 

кредита 

Необходимость кредита. 

Ссудный капитал и его 

специфика. Взаимосвязь 

категорий «деньги», «фи-

нансы» и «кредит». Ос-

новные этапы развития 

кредитных отношений.   

Сущность кредита. 

Движение ссудного ка-

питала. Структура кре-

дита. Ее элементы. Роль 

и границы кредита, его 

влияние на экономику. 

Тенденции развития 

кредитных отношений и 

их особенности в Рос-

сийской Федерации.  

Базовые принципы кре-

дита: возвратность, 

срочность, платность. 

Обеспеченность, целе-

вой характер, диффе-

ренцированность кре-

дита.  

Лекция 1 ЛК 2 ЛК 4 

Необходимость и воз-

можность кредита 

Сущность кредита 

Структура кредита. Ее 

элементы 

Принципы кредита 

ИР - ИР  ИР  
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- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 8 СРС 8 СРС 8 

2.2  Функции и за-

коны кредита 

 Методологические ос-

новы анализа функций 

кредита. Перераспреде-

лительная функция кре-

дита: межтерритори-

альное, межотраслевое 

и внутриотраслевое пе-

рераспределение стои-

мости. Замещение дей-

ствительных денег кре-

дитными операциями. 

Законы кредита. Закон 

возвратности кредита. 

Закон равновесия меж-

ду высвобождаемыми и 

перераспределяемыми 

ресурсами. Закон со-

хранения ссуженной 

стоимости.  

Теории кредита и их 

эволюция в экономиче-

ской науке. Натурали-

стическая теория креди-

та. Капиталотворческая 

теория кредита.   

Лекция - ЛК  ЛК  

Функции кредита 

Законы кредита 

Теории кредита  

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 
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контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

2.3  Формы и виды 

кредита 

Товарная и денежная 

формы кредита. Сме-

шанная форма кредита. 

Особенности различных 

форм кредита: банковско-

го, коммерческого, госу-

дарственного, потреби-

тельского, международ-

ного.  

Виды кредита: по от-

раслевой направленно-

сти; по объектам креди-

тования; по обеспечен-

ности; по срочности; по 

платности.  

Лекция - ЛК  ЛК  

Банковский кредит 

Коммерческий кредит 

Государственный кре-

дит 

Потребительский кре-

дит 

Международный кредит 

Виды кредита 

ИР 1 ИР 2 ИР 2 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 12 СРС 12 СРС 12 

2.4  Ссудный про-

цент и его эко-

номическая 

роль 

Сущность ссудного 

процента и его природа. 

Функции и роль ссуд-

ного процента. Эконо-

мическая основа фор-

Лекция - ЛК  ЛК  
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мирования уровня 

ссудного процента: 

классическая теория 

ссудных капиталов, 

теория предпочтения 

ликвидности. Границы 

ссудного процента и 

источники его уплаты.  

Факторы, определяю-

щие уровень ссудного 

процента. Критерии 

дифференциации уров-

ня процентных ставок. 

Виды процентных ста-

вок. Методы вычисле-

ния ссудного процента. 

Формирование уровня 

рыночных процентных 

ставок. 

Сущность и функции 

ссудного процента 

Факторы, определяю-

щие уровень ссудного 

процента 

Виды процентных ста-

вок 

Формирование уровня 

рыночных процентных 

ставок 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 12 СРС 12 СРС 12 

Раздел 3. Банки       

3.1  Возникновение 

и развитие бан-

ков 

Экономические предпо-

сылки и основы воз-

никновения банковско-

го дела. Пути эволюции 

банковского дела: ме-

няльное дело, монетное 

Лекция 1 ЛК 2 ЛК 4 
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дело, ростовщичество и 

др. Возникновение бан-

ковского дела в древних 

цивилизациях. Форми-

рование денежной сис-

темы как необходимое 

условие функциониро-

вания банков. Правовые 

основы банковской дея-

тельности. Особенности 

развития банков в Ев-

ропе XVII–XIX вв. и 

появление центральных 

банков. Универсализа-

ция и интернационали-

зация банковской дея-

тельности. Монополи-

зация банковского дела. 

Формирование банков-

ской системы страны. 

Особенности развития 

банковской системы в 

различных странах: 

этапы и формы органи-

зации. Возникновение и 

развитие банковского 

дела в России. Роль 

Госбанка в банковской 

системе на протяжении 

XIX–XX вв. Особенно-

сти деятельности спе-

циализированных бан-

ков. 

Экономические предпо-

сылки и основы воз-

никновения банковско-

го дела 

Развитие банков 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

СРС 12 СРС 12 СРС 12 
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- подготовка к итогово-

му контролю 

3.2  Кредитная и 

банковская сис-

темы 

Содержание, структура 

и элементы кредитной 

системы. Принципы ор-

ганизации кредитова-

ния. Типы кредитных 

систем: по типу хозяй-

ствования, по степени 

их развитости, по гео-

графическому признаку.    

Понятие банковской 

системы и ее свойства. 

Элементы и признаки 

банковской системы. 

Типы банковских сис-

тем. Характеристика 

элементов банковской 

системы.  

Банковская инфра-

структура и ее особен-

ности. Факторы, опре-

деляющие состояние и 

развитие банковской 

системы. Сущность 

банка как элемента бан-

ковской системы. Опре-

деление банка как 

предприятия, как кре-

дитной организации. 

Функции и роль банка в 

развитии экономики. 

Виды банков по типу 

собственности, право-

вой организации, функ-

циональному назначе-

нию, характеру выпол-

няемых операций, сфе-

ре обслуживания, мас-

штабу деятельности. 

Лекция - ЛК  ЛК  

Содержание, структура 

и элементы кредитной 

системы 

Типы кредитных систем 

Элементы и признаки 

банковской системы 

ИР 1 ИР 2 ИР 2 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

СРС 12 СРС 12 СРС 12 
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заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

3.3  Центральные 

банки 

Центральные банки и 

основы их деятельно-

сти. Классификация 

центральных банков по 

степени их независимо-

сти.  

Цели, задачи и функции 

центральных банков. 

Организационная 

структура центральных 

банков. Банковский 

контроль и надзор. Де-

нежно-кредитная поли-

тика и ее инструменты.   

Особенности деятель-

ности Банка России. Его 

задачи и функции. Под-

отчетность Банку Рос-

сии. Операции Банка 

России.  

Лекция - ЛК  ЛК  

Цели, задачи и функции 

центральных банков 

Организационная 

структура центральных 

банков 

Денежно-кредитное ре-

гулирование 

Банковский контроль и 

надзор 

Особенности деятель-

ности Банка России 

ИР - ИР  ИР  

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 
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конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

3.4  Коммерческие 

банки и основы 

их деятельности 

Характеристика ком-

мерческого банка как 

субъекта экономики. 

Операции коммерческо-

го банка.  

Пассивные операции 

коммерческого банка. 

Ресурсы банка. Собст-

венный капитал банка и 

его функции. Привле-

ченные и заемные сред-

ства банка.  

Активные операции 

коммерческого банка. 

Кредитные операции и 

их классификация. Рас-

четные операции. Кас-

совые операции. Инве-

стиционные и фондовые 

операции. Валютные 

операции. Гарантийные 

операции. Комиссион-

ные операции. Факто-

ринговые и форфейтин-

говые операции. Тра-

стовые операции. Ли-

зинг.  

Устойчивость функцио-

нирования коммерче-

ских банков. Банков-

ская ликвидность и пла-

тежеспособность. До-

ходы и расходы банка. 

Процентная маржа.  

Лекция 1 ЛК 2 ЛК 4 

Особенности коммерче-

ского банка как субъек-

та экономики. Его 

функции 

Собственный капитал 

коммерческого банка 

Пассивные операции 

коммерческого банка 

Активные операции 

коммерческого банка 

Комиссионно-

посреднические опера-

ции коммерческого 

ИР 1 ИР 2 ИР 2 
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банка 

Устойчивость функцио-

нирования коммерче-

ских банков 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

4.1  Основы между-

народных кре-

дитных отно-

шений 

Валютные отношения и 

валютная система: по-

нятие, категории, эле-

менты. Эволюция ми-

ровой валютной систе-

мы. Первая мировая ва-

лютная система. Вторая 

мировая валютная сис-

тема. Бреттонвудская 

мировая валютная сис-

тема. Ямайская валют-

ная система.  

Платежный и расчет-

ный баланс страны: по-

нятие и основные ста-

тьи. Роль  в системе ва-

лютного регулирования.  

Международные финан-

сово-кредитные институ-

ты: Международный ва-

лютный фонд, Междуна-

родный банк реконст-

рукции и развития,  Ев-

ропейский банк реконст-

рукции и развития. Банк 

международных расче-

тов.  

Лекция - ЛК  ЛК  

Валютные отношения и 

валютная система 

Эволюция мировой ва-

лютной системы 

Платежный баланс 

ИР 1       ИР 2 ИР 2 
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Международные фи-

нансово-кредитные ин-

ституты 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к практи-

ческому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к итогово-

му контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

По данной дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной 

работы: 

- проработка конспекта лекции; 

- анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме; 

- подготовка к практическому занятию; 

- проведение научных исследований; 

-  написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 

- выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное ре-

шение задач, разбор конкретных ситуаций; 

- подготовка к дискуссии по определенной теме на базе прочитанной ли-

тературы, изучения нормативных актов, практики и т.п.; 

- подготовка списка литературы (библиографии) и подборка нормативных 

источников по определенной тематике, их изучение и т.д.); 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

-  Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  
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2.3 Интерактивные формы занятий: 

В рамках проведения занятий в интерактивной форме по дисциплине 

«Деньги, кредит, банки» предусмотрены следующие формы занятий: 
№ темы Формы 

1.6 Денежная эмиссия Лекция-пресс-конференция 

1.9 Формы безналичных расчетов Лекция-пресс-конференция 

3.3 Центральные банки Лекция-визуализация (с использованием 

мультимедийного оборудования) 

3.4 Коммерческие банки и основы их 

деятельности 

Лекция-визуализация (с использованием 

мультимедийного оборудования) 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-2. Способен осуще-

ствлять сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач  

ИОПК-2.1  знает основные источники 

данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять резуль-

таты аналитической и исследователь-

ской работы в виде выступления, док-

лада, информационного обзора, анали-

тического отчета, статьи; рассчитывать 

на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы 

экономические и социально-

экономические показатели; использо-

вать источники экономической, соци-

альной, управленческой информации; - 

осуществить сбор данных, необходи-

мых для решения профессиональных 

задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками решения 

типовых задач с применением изучае-

мого теоретического материала 

знает основные источ-

ники данных, необходи-

мых для решения профес-

сиональных задач; 

умеет представлять ре-

зультаты аналитической и 

исследовательской работы 

в виде выступления, док-

лада, информационного 

обзора, аналитического 

отчета, статьи; рассчиты-

вать на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

экономические и социаль-

но-экономические показа-

тели; использовать источ-

ники экономической, со-

циальной, управленческой 

информации; - осущест-

вить сбор данных, необхо-

димых для решения про-

фессиональных задач; 

владеет навыками ре-

шения типовых задач с 

применением изучаемого 

теоретического материала 

 

Типовые контрольные задания 

 Изучить на основе периодических изданий сущность и причины инфляции; ви-

ды инфляции. Ее типы; основные направления антиинфляционной политики; 
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 Проанализировать по официальным сайтам банков процентные ставки по вкла-

дам и кредитам. Составить сравнительную таблицу. 

 Провести анализ денежной  системы Российской Федерации 

 Собрать данные по структуре денежной массы; 

 Рассчитать скорость обращения денег; 

 Изучить законы денежного обращения; 

  рассчитать на основе данных официальной статистики такие экономические 

показатели, как: соотношение наличной и безналичной денежной массы, вели-

чину денежных агрегатов, уровень инфляции, денежный мультипликатор, ско-

рость обращения денег; 

  провести анализ процессов создания, тенденций построения и организации со-

временных денежных, кредитных, банковских систем и их элементов; 

  изучить современной нормативно-правовой базы в области денег, кредита и 

банков. 

 На основе анализа литературы определить сущность  денег и их необходи-

мость; 

 Провести анализ эволюции форм стоимости; 

 Виды денег, особенности их трансформации; 

 Оценить эффективность реализации функций денег; 

 Подготовить  информационный обзор металлистической теории денег; номи-

налистической теории  денег; количественной теории денег; 

 Оценить  и систематизировать различные источники отражающие понятие и 

содержание денежной системы; элементы денежной системы; классификация 

денежных систем; 

 Изучить место и роль банковской системы в современной рыночной экономи-

ке; 

 Изучить функции и основные операций центральных и коммерческих банков; 

 Рассмотреть по литературе  основы международных валютно-кредитных и фи-

нансовых отношений 

 Проанализировать особенности реализации денежно-кредитной политики и  

исследовать процессы, происходящие в денежно-кредитной сфере;  

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетвори-

тельно». 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-
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занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более бал-

лов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 
 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-
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мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Сущность  денег и их необходимость; 

 Эволюция форм стоимости; 

 Виды денег, особенности их трансформации; 

 Функции денег; 

 Металлистическая теория денег; 

 Номиналистическая теория денег; 

 Количественная теория денег; 

 Понятие и содержание денежной системы; 

 Элементы денежной системы; 

 Классификация денежных систем; 

 Денежная система Российской Федерации; 

 Структура денежной массы; 

 Скорость обращения денег; 

 Законы денежного обращения; 

 Понятие и виды денежной эмиссии; 

 Эмиссия безналичных денег; 

 Сущность и механизм банковского мультипликатора; 

 Налично-денежная эмиссия; 

 Понятие и содержание денежного оборота; 

 Налично-денежный оборот и его структура; 

 Организация налично-денежного оборота в Российской Федерации; 

 Безналичный денежный оборот и его структура. Принципы органи-

зации безналичных расчетов; 

 Основы организации межбанковских расчетов; 

 Платежный кризис и формы его проявления; 

 Формы безналичных расчетов; 

 Сущность и причины инфляции; 

 Виды инфляции. Ее типы; 

 Основные направления антиинфляционной политики; 

 Сущность, виды и методы проведения денежных реформ; 

 Денежные реформы в России; 

 Необходимость и возможность кредита. Его сущность; 

 Структура кредита. Его элементы; 

 Принципы кредита. Его функции; 

 Законы кредита; 

 Теории кредита; 

 Банковский кредит; 
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 Коммерческий кредит; 

 Государственный кредит; 

 Потребительский кредит; 

 Международный кредит; 

 Виды кредита; 

 Сущность и функции ссудного процента; 

 Виды процентных ставок. Факторы, определяющие уровень ссудно-

го процента; 

 Возникновение банковского дела. Развитие банков; 

 Содержание, структура и элементы кредитной системы. 

 Цели, задачи и функции центральных банков; 

 Организационная структура центральных банков; 

 Денежно-кредитное регулирование; 

 Банковский контроль и надзор; 

 Особенности деятельности Банка России; 

 Особенности коммерческого банка как субъекта экономики. Его 

функции; 

 Собственный капитал коммерческого банка; 

 Пассивные операции коммерческого банка; 

 Активные операции коммерческого банка; 

 Комиссионно-посреднические операции коммерческого банка; 

 Устойчивость функционирования коммерческих банков; 

 Валютные отношения и валютная система; 

 Эволюция мировой валютной системы; 

 Платежный баланс; 

 Международные финансово-кредитные институты. 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ 

 Исторический и современный подходы к сущности денег; 

 Эволюция форм и видов денег; 

 Эволюция денег в России; 

 Роль денег в развитии производства и повышении его эффективно-

сти; 

 Роль денег в процессах формирования, распределения и перерас-

пределения национального дохода; 

 Роль денег во внешнеэкономических отношениях; 

 Функциональный подход к сущности денег; 

 Функции денег в теории К.Маркса; 

 Сбережения как источник инвестиционных ресурсов; 

 Деньги в сфере международного экономического оборота; 

 Металлистическая теория денег; 

 Номиналистическая теория денег; 
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 Количественная теория денег; 

 Генезис развития денежных систем; 

 Монометаллические денежные системы; 

 Биметаллические денежные системы; 

 Современные денежные системы зарубежных стран; 

 Денежная система СССР; 

 Денежная система Российской Федерации; 

 Денежные агрегаты в Российской Федерации; 

 Денежные агрегаты в США; 

 Денежная масса Российской Федерации: исторический аспект  фор-

мирования; 

 Особенности налично-денежной эмиссии в России; 

 Банковская мультипликация; 

 Эмиссия наличных денег за рубежом; 

 Роль Банка России в организации наличного денежного оборота; 

 Расчетно-кассовые центры Банка России и их роль в организации  

наличного денежного оборота; 

 Организация наличного денежного оборота в развитых странах; 

 Оптимизация наличного денежного обращения в экономике; 

 Роль Банка России в организации безналичного денежного оборота; 

 Система межбанковских расчетов в Российской Федерации; 

 Платежный кризис и его влияние на национальную экономику; 

 Расчеты платежными поручениями; 

 Чековая форма расчетов; 

 Расчеты аккредитивами; 

 Расчеты по инкассо; 

 Вексельная форма расчетов; 

 Расчеты банковскими картами; 

 Инфляция как экономическое явление: причины и последствия; 

 Дефляция как экономическое явление: причины и последствия; 

 Причины и особенности проявления инфляции в России в 90-х годах 

ХХ в; 

 Инфляция в современной России; 

 Основные инструменты антиинфляционной политики; 

 Денежные реформы в дореволюционной России; 

 Денежная реформа С.Ю.Витте; 

 Денежные реформы в СССР; 

 Денежные реформы в России в 90-х годах ХХ в; 

 Взаимосвязь кредита и денег в системе экономических отношений; 

 Роль кредита в бесперебойном осуществлении процессов  воспроиз-

водства на макро- и микроуровнях; 

 Роль кредита в организации и регулировании денежного оборота; 
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 Роль кредита в удовлетворении потребностей населения; 

 Роль кредита в перераспределении ресурсов хозяйства; 

 Эволюция теорий кредита в экономической науке; 

 Содержание законов кредита; 

 Банковская форма кредита и ее особенности; 

 Коммерческий кредит, его эволюция и особенности; 

 Развитие потребительского кредита в российской экономике на  со-

временном этапе; 

 Государственный кредит и его особенности; 

 Международный кредит: сущность, функции, основные формы; 

 Развитие ипотечного кредитования в Российской Федерации; 

 Теории ссудного процента; 

 Экономическая основа формирования уровня ссудного процента; 

 Особенности ссудного процента в современной России; 

 Генезис банковского дела; 

 Возникновение банков в Российской Федерации; 

 Особенности возникновения банковской системы в различных стра-

нах: этапы и формы организации; 

 Банковская инфраструктура и ее особенности в современном хозяй-

стве; 

 Особенности построения современных банковских систем в странах 

с развитой рыночной экономикой; 

 Банковская система дореволюционной России: этапы становления и 

характеристика; 

 Становление кредитной системы Российской Федерации; 

 Современная банковская система Российской Федерации; 

 Небанковские кредитные организации в Российской Федерации; 

 Становление и современное состояние банковской системы в Рес-

публике Башкортостан; 

 Возникновение и развитие Центрального Банка Российской Федера-

ции; 

 Основные инструменты и методы денежно-кредитной политика цен-

тральных банков; 

 Кейнсианская теория денежно-кредитного регулирования; 

 Современная денежно-кредитная политика Банка России; 

 Функции и организационная структура центральных банков разви-

тых стран; 

 Банк России: законодательные основы деятельности, цели, функции 

и операции; 

 Банковское регулирование; 

 Законодательные основы банковской деятельности в Российской Фе-

дерации; 
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 Формирование собственного капитала коммерческого банка; 

 Пассивные операции коммерческого банка депозитного характера; 

 Пассивные операции коммерческого банка недепозитного характера; 

 Операции банков на межбанковском рынке; 

 Кредитные операции коммерческого банка; 

 Операции банка на рынке ценных бумаг; 

 Комиссионно-посреднические операции коммерческого банка; 

 Лизинг: преимущества и недостатки; 

 Трастовые операции банков; 

 Факторинговые и форфейтинговые операции коммерческого банка; 

 Операции банков с банковскими картами; 

 Правовые основы прочности и устойчивости банковской деятельно-

сти; 

 Ликвидность и платежеспособность коммерческого банка; 

 Доходы и прибыль коммерческого банка; 

 Международный рынок золота; 

 Европейская валютная система; 

 Международный валютный фонд; 

 Международный банк реконструкции и развития; 

 Международные расчеты. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1  Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 
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- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под 

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов не образо-

вательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3  При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обя-

зательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной лите-

ратуры 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1. Дворецкая, А. Е.  Деньги, кредит, банки : 

учебник для вузов / А. Е. Дворецкая. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 472 с.  

https://urait.ru/bcode/511118  

2. Электронный курс «Деньги, кредит, банки», 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=178 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Иванов, В. В.  Деньги, кредит, банки: учеб-

ник и практикум для вузов / В. В. Иванов, 

https://urait.ru/bcode/511512  

https://urait.ru/bcode/511118
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=178
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=178
https://urait.ru/bcode/511512
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Б. И. Соколов; под редакцией В. В. Иванова, 

Б. И. Соколова. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 371 с.   

2 Кропин, Ю. А.  Деньги, кредит, банки: 

учебник и практикум для вузов / 

Ю. А. Кропин. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 391 с.   

https://urait.ru/bcode/511636  

3 Деньги, кредит, банки : учебник и практи-

кум для вузов / В. Ю. Катасонов [и др.] ; под 

редакцией В. Ю. Катасонова, 

В. П. Биткова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

559 с.   

https://urait.ru/bcode/530456  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы данных 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и тер-

мины, биографии экономистов и предпри-

нимателей    

http://www.economicportal.ru/index.html   

3. Журнал «Вопросы экономики» www.vopreco.ru/ 

4. «Российский экономический журнал» http://www.rej.guu.ru/ 

 

5. Журнал «Коммерсант» http://www.kommersant.ru/ 

6. «Мировая экономика, финансы и инвести-

ции»: информационно-аналитический сайт 

http://www.globfin.ru/articles/estate/usa.

htm/ 

 

7. Журнал «Проблемы современной экономи- http://www.m-economy.ru/index.php/ 

https://urait.ru/bcode/511636
https://urait.ru/bcode/530456
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.vopreco.ru/
http://www.rej.guu.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.globfin.ru/articles/estate/usa.htm/
http://www.globfin.ru/articles/estate/usa.htm/
http://www.m-economy.ru/index.php/
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ки» 

8. Журнал «Эксперт» http://www.expert.ru/ 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименова-

ние 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внут-

ренний портал учеб-

ного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обу-

чающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (моду-

лям) (электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные груп-

пы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активно-

сти пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

http://www.expert.ru/
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- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисле-

ние на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обу-

чающихся, репозиторий документов обучающихся, опове-

щение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы препода-

вателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный ком-

плекс «Автоматизи-

рованная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы кон-

трольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств 

по конкретным программам, дисциплинам (модулям, пред-

метам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтин-

говой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письмен-

ных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (ат-

тестационных ведомостей, заявлений на оплату выполнен-

ной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качест-

вом контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система программ-

ных продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматиза-

ции библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный про-

дукт Автоматизиро-

ванная информаци-

онная система биб-

лиотеки «Электрон-

ная библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и об-

новления полнотекстовых электронных версий учебных ма-

териалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программ-

ное обеспече-

ние «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных за-

нятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1) Деньги; 

2) Кредит; 

3) Банки; 

4) Международные кредитные отношения. 

Ключевыми понятиями дисциплины «Деньги, кредит, банки» являются: 

деньги, функции денег, теории денег, денежная система, денежная масса, де-

нежные агрегаты, закон денежного обращения, денежная эмиссия, наличное 

денежное обращение,  безналичное денежное обращение, деноминация, нулли-

фикация, девальвация, ревальвация, инфляция, дефляция, кредит, функции кре-

дита, законы кредита, теории кредита, структура кредита, банковский кредит, 

коммерческий кредит, государственный кредит, потребительский кредит, меж-

дународный кредит, виды кредита, ссудный процент, коммерческий банк, бан-

ковская система, кредитная система, центральный банк, банковский надзор, ак-

тивные операции банков, пассивные операции банков, ликвидность банка, ус-

тойчивость банка, доход и прибыль банка, банковская маржа, валютная систе-

ма, валютный курс, мировая валютная система, платежный баланс, Междуна-

родный валютный фонд, Международный банк реконструкции и развития. 

Изучая дисциплину, студент познакомится с необходимостью денег и их 

возникновением, их функциями, видами денег и разновидностями денежных 

систем, видами денежного обращения, порядком выпуска денег, формами 

безналичных расчетов, организацией наличного денежного обращения в стране, 
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порядком проведения денежных реформ, инфляцией и методами борьбы с ней, 

необходимостью и сущностью кредита, его ролью в экономике и функциях, 

законами кредита, формами и видами кредита, их особенностями, ссудным 

процентом и его ролью в кредитных отношениях, факторами, влияющими на 

величину процентной ставки, возникновением и развитием банков, 

формированием банковской системы Российской Федерации, признаками 

банковской системы, целями, задачами и функциями центральных банков, 

особенностями деятельности Банка России, основными методами и 

инструментами денежно-кредитной политики, основными операциями 

коммерческих банков, формированием ресурсной базы банков, доходами и 

расходами банка, понятием ликвидности и устойчивости коммерческих банков, 

международными валютными отношениями, формированием платежного 

баланса страны и его видами, особенностями функционирования 

международных валютно-кредитных институтов. 

Выполняя практические задания, студенту необходимо ознакомиться с 

рекомендуемой литературой, проанализировать ее, согласиться с темы или 

иным автором. Во избежание получения устаревшей информации при выпол-

нении практических заданий следует убедиться в действии тех или иных нор-

мативных актов, проверить актуальность информации в сети Интернет.   

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Деньги, кредит, банки» предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме экзамена. В рамках текущей аттестации 

предполагается использование следующих форм оценочных средств: база тес-

товых материалов, база аттестационных вопросов, темы рефератов.  Рубежная 

аттестация предусмотрена после изучения раздела «Деньги и денежные отно-

шения» (1-я точка рубежная точка), «Кредит» (2-я рубежная точка), «Банки» и 

«Международные кредитные отношения» (3-я контрольная точка). Все кон-

трольные точки предусматриваются в форме тестирования. Промежуточная ат-

тестация предусмотрена в форме тестирования. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 
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6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-
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дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                      А.О. Целищев 
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налом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Документационное обеспечение 

финансово-хозяйственной деятельности», включена в Реестр автономных ди-

дактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Ака-

демии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленности: финансы и кредит, циф-

ровая экономика , экономика труда и управление персоналом по очной, очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач (ОПК-5). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает эффективно работающие информационные системы и программ-

ные средства (ИОПК-5.1); 

- умеет использовать информационные технологии и программные сред-

ства в экономике для организации и успешного ведения финансово-

хозяйственной деятельности предприятия и эффективного  функционирования 

на рынке (ИОПК-5.2); 

- владеет навыками работы с основными объектами, явлениями и процес-

сами, связанными с информационными технологиями и программными средст-

вами при решении профессиональных задач (ИОПК-5.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.13  обязательной части и 

изучается по очной, очно-заочной, заочной на 3 семестре (2 курсе), заочной 

форме (в том числе ускоренной заочной форме) – на 1 семестре (на 1 курсе) 

обучения.  

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

право, информатика, бухгалтерский учет и анализ, основы аудита, контроль и 

ревизия. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: право, информатика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: бухгалтерский учет и анализ, основы 

аудита, контроль и ревизия. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 2 зачетных единиц или 72 акаде-

мических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют.: 
Виды учебной деятель-

ности 

Объем, в академических часах 

по заочной 

форме обуче-

ния 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного ти-

па 

16 8 4 

Занятия семинарского 

типа 

- - - 

Проектирование - - - 

Групповые консультации - - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 

8 8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

40 48 56 

Аттестация (зачет) 8 8 8 

Всего 72 72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (ди-

дактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование Очная форма Очно-заочная 

форма 

Заочная с приме-

нием ЭО и ДОТ 
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Виды   

О
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виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
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и
ч
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к

и
х

 

ч
а

со
в

 

1 2 3 6 7 8 9 10 11 

1 Документационное обеспечение 

финансово-хозяйственной дея-

тельности 

занятия лекци-

онного типа 

16 занятия лекци-

онного типа 

8 занятия лекци-

онного типа 

4 

занятия семи-

нарского типа 

8 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

8 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

4 

самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

40 самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

48 самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

56 

1.1 Введение. Цели 

и задачи изуче-

ния дисципли-

ны. 

Цель, задачи, 

предмет, объект 

изучения дисцип-

лины. Выдача 

контрольных во-

просов и реко-

мендуемой лите-

ратуры. ГОСТ Р 

7.0.97-2016. 

Национальный 

стандарт РФ. 

Система 

стандартов по 

информации, 

библиотечному и 

издательскому 

делу. 

Организационно-

распорядительная 

документация. 

Требования к 

оформлению 

документов. 

Унифицирован-

ная система орга-

низационно-

распорядительной 

документации. 

Требования к 

оформлению до-

кументов». Об-

щие требования и 

правила оформ-

ления студенче-

ских работ. 

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Цель, задачи, 

предмет, объект 

изучения дисцип-

лины. Выдача 

контрольных во-

просов и реко-

мендуемой лите-

ратуры. . ГОСТ Р 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 
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7.0.97-2016. На-

циональный стан-

дарт РФ. Система 

стандартов по 

информации, 

библиотечному и 

издательскому 

делу. Организа-

ционно-

распорядительная 

документация. 

Требования к 

оформлению до-

кументов.   

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю.  

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

- самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

2 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

1.2 Законодатель-

ное 

и нормативно-

методическое 

регулирование 

ДОФХД 

Состав норматив-

но-методической 

базы делопроиз-

водства. Законо-

дательные акты 

РФ в сфере ин-

формации и до-

кументации. 

Нормативные 

правовые акты 

федеральных ор-

ганов исполни-

тельной власти, 

регламентирую-

щие вопросы до-

кументационного 

обеспечения. Го-

сударственные 

стандарты на до-

кументацию. 

Унифицирован-

ные системы до-

кументации. 

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Налоговая поли-

тика и налоговый 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

0,

5 
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механизм. Нало-

говая политика, ее 

цель и задачи. Ти-

пы налоговой по-

литики. Налого-

вая политика Рос-

сийской Федера-

ции. Понятие на-

логового меха-

низма, его струк-

тура. Характери-

стика элементов 

налогового меха-

низма: налогового 

планирования, 

регулирования, 

контроля. Виды и 

цели налогового 

планирования. 

обучающимся 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю.  

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

- самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

2 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

1.3 Основные требо-

вания к оформ-

лению управлен-

ческих 

(организационно-

распорядитель-

ных) 

документов. 

Единые требова-

ния к бланкам 

документов. Ви-

ды бланков, Пра-

вила оформления 

документов при 

использовании 

технических 

средств. Состав 

реквизитов доку-

ментов ОРД.  

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Правила оформ-

ления реквизитов 

заголовочной час-

ти документа: 

угловое, продоль-

ное. Код органи-

зации - автора 

документа. Ос-

новной государ-

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 
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ственный регист-

рационный номер 

юридического 

лица. Наименова-

ние организации - 

автора документа. 

Название вида 

документа. Дата 

документа. Реги-

страционный но-

мер документа. 

Место составле-

ния или издания 

документа, требо-

вания к текстам 

документов. Заго-

ловок к тексту 

документа. От-

метка о наличии 

приложения. 

Подписание и 

утверждение до-

кументов. Согла-

сование докумен-

тов. Оттиск печа-

ти. Визирование 

документов.  

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю. 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

2 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

1.4 Системы доку-

ментации 

ОРД 

Системы органи-

зационно-

правовой доку-

ментации. Назна-

чение и состав 

организационно-

правовой доку-

ментации. Систе-

ма распоряди-

тельной докумен-

тации. Назначе-

ние и состав рас-

занятия лекци-

онного типа 

- занятия лекци-

онного типа 

- занятия лекци-

онного типа 
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порядительной 

документации.  

Система справоч-

но-

информационной 

документации. 

Назначение и со-

став организаци-

онно-справочной 

документации. 

Система доку-

ментов по лично-

му составу. На-

значение и состав 

документов по 

личному составу. 

Классификация 

документов. 

Унификация до-

кументов. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю. 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

1.5 Организационно-

распорядитель-

ные 

документы, их 

составление и 

оформление. 

Организационная 

документация. 

Общие требова-

ния к организаци-

онным докумен-

там. Устав пред-

приятия. Должно-

стная инструкция. 

Положение. 

Штатное распи-

сание. Структура 

и штатная чис-

ленность. Струк-

тура и их содер-

жание. Правила 

их оформления. 

Состав обяза-

тельных реквизи-

тов и требования 

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 
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к оформлению. 

Цель этих доку-

ментов, порядок 

издания, утвер-

ждения и регист-

рации. Распоря-

дительные доку-

менты как одна из 

форм исполни-

тельно-

распорядительной 

деятельности ор-

ганизаций, учре-

ждений, предпри-

ятий. Приказы, их 

виды. Правила 

оформления. 

Особенности со-

ставления прика-

зов по основной 

деятельности и 

приказов по лич-

ному составу. 

Подготовка, 

оформление ука-

заний и распоря-

жений. 

Стадии подготов-

ки проекта распо-

рядительного до-

кумента. Правила 

его визирования, 

подписания и ре-

гистрации. Сроки 

исполнения и 

время доведения 

информации до 

конкретных ис-

полнителей. Ин-

формационно-

справочные до-

кументы. Назна-

чение и состав 

информационно-

справочных до-

кументов.  

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 
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туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю.  

1.6 Деловая и ком-

мерческая пере-

писка 

Деловое письмо в 

условиях унифи-

кации. Офици-

альное письмо 

как средство свя-

зи предприятий, 

организаций, уч-

реждений с 

внешним миром. 

Структура пись-

ма. Основные 

требования к тек-

сту. Рекоменда-

ции по построе-

нию фраз. Прави-

ла оформления 

делового письма.  

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Понятие бланка 

письма. Стандар-

ты на формуляры-

образцы. Рекви-

зиты письма и 

правила их 

оформления. От-

дельные виды 

писем: информа-

ционное, письмо-

запрос,  благодар-

ственное, письмо-

извещение, пись-

мо-требование, 

письмо-ответ и 

др. Составление 

текстов служеб-

ных писем. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 



10 
 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю.  

1.7 Кадровая доку-

ментация 

Значение кадро-

вых документов. 

Состав и виды 

документации по 

личному составу. 

Правила их со-

ставления. Уни-

фицированные 

формы докумен-

тов. Приказ. 

Оформление 

приема на работу. 

Перевод на дру-

гую работу. Пре-

доставление от-

пуска. Увольне-

ние с работы. 

Личное заявле-

ние. Характери-

стика. Составные 

части характери-

стики, правила 

оформления. 

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Первичные учет-

ные документы, их 

состав, классифи-

кация и стандар-

тизация. 

Порядок составле-

ния, обработки и 

хранения первич-

ных документов. 

График докумен-

тооборота - содер-

жание, структура, 

роль и назначение. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 



11 
 

тролю. 

1.8 Организация 

работы с доку-

ментами  

Организация 

работы с доку-

ментами  

Порядок движе-

ния документов в 

организации. По-

нятие документо-

оборота и его ос-

новные этапы. 

Обработка доку-

ментов, посту-

пающих в органи-

зацию.  Регистра-

ция и индексация 

документов. Кон-

троль за исполне-

нием документов. 

Сроки исполне-

ния документов. 

Организация ра-

ционального 

движения доку-

ментов внутри 

предприятия.  

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Порядок движе-

ния документов в 

организации. По-

нятие документо-

оборота и его ос-

новные этапы. 

Обработка доку-

ментов, посту-

пающих в органи-

зацию. Организа-

ция рационально-

го движения до-

кументов внутри 

предприятия. Ис-

полнение доку-

ментов. Анализ 

структуры доку-

ментооборота.  

Учет количества 

и качества доку-

ментов организа-

ции. Сокращение 

объема докумен-

тооборота. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,

5 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

7 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

7 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

7 
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товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю. 

1.9 Систематизация 

документов и 

формирование 

дел. Оператив-

ное хранение 

документов и 

дел. 

Организация экс-

пертизы ценности 

документов. Об-

щие требования к 

систематизации 

документов, Но-

менклатура дел. 

Составление за-

головков дел. Ос-

новные правила 

формирования 

дел, Оперативное 

хранение доку-

ментов и дел.  

занятия лекци-

онного типа 

2 занятия лекци-

онного типа 

1 занятия лекци-

онного типа 

0,

5 

Подготовка дел к 

архивному хране-

нию. Составление 

внутренней описи 

документов и за-

верительной над-

писи. Составле-

ние и оформление 

описей дел. Пере-

дача дел в архив. 

занятия семи-

нарского типа 

1 занятия семи-

нарского типа 

1 индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

 

- проработка кон-

спекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание рефе-

рата; 

- выполнение тес-

товых заданий; 

- выполнение до-

машней кон-

трольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных си-

туаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому кон-

тролю. 

самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

7 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

7 самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

7 
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2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, дополнительной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, разбор конкретных ситуа-

ций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме; 

- подготовка доклада (реферата) 

– подготовка списка литературы (библиографии) и прочих источников по 

теме. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ Документационное обеспечение финансово-хозяйственной 

деятельности Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet/. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

 

Результаты обучения по 

дисциплине 

 

код 

 

содержание 

1 2 3 4 

Способен использовать 

современные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

при решении профес-

сиональных задач 

(ОПК-5) 

ИОПК-5.1 - знает эффективно ра-

ботающие информационные сис-

темы и программные средства; 

 

Знает:  

- основы кадрового, доку-

ментационного, информа-

ционного, технического, 

нормативно-

методического и правово-

го обеспечения системы 

управления предприяти-

ем; 

- законодательную и нор-

мативно-методическую 

http://cp.insto.ru/extranet/
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базу по организации до-

кументационного обеспе-

чения деятельности пред-

приятий и организаций;  

- основные требования к 

оформлению управленче-

ских (организационно-

распорядительных) доку-

ментов; 

-  правила составления и 

оформления различных 

видов документов; 

-  технологию ведения до-

кументооборота в органи-

зации; 

- критерии выбора и обос-

нования учетной полити-

ки организации в целях 

бухгалтерского учета и 

налогообложения; поря-

док организации и веде-

ния учета на различных 

участках деятельности хо-

зяйствующих субъектов. 

ИОПК-5.2 - умеет использовать 

информационные технологии и 

программные средства в экономи-

ке для организации и успешного 

ведения финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия и эф-

фективного  функционирования на 

рынке ; 

 

Умеет:  

- вести кадровое делопро-

изводство  и организовать 

архивное хранение кадро-

вых документов в соот-

ветствии с действующими 

нормативно-правовыми 

актами;  

- организовать информа-

ционно-справочную сис-

тему по документам орга-

низации; 

- организовать текущее 

хранение и уничтожение 

документов; 
ИОПК-5.3 - владеет навыками ра-

боты с основными объектами, яв-

лениями и процессами, связанны-

ми с информационными техноло-

гиями и программными средства-

ми при решении профессиональ-

ных задач. 

 

Владеет:  

- методами документиро-

вания деятельности пред-

приятий и организаций; 

- способами применения 

информационных техно-

логий в делопроизводстве 

и методами защиты ин-

формации; 

- правилами оформления 

документов при использо-

вании технических 

средств. 
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Типовые контрольные задания: 

1. Сформировать  документ - Положение  об отделе кадров предприятия в соответствии с 

нормативной базой (Конституцией Российской Федерации; Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации;  федеральными законами Российской Федерации; указами и распоряже-

ниями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Прави-

тельства Российской Федерации; уставом предприятия; локальными актами предприятия; 

методическими материалами по управлению персоналом); 

2. Составить Договор купли-продажи транспортного средства между юридическими ли-

цами, используя Конструктор договоров в СПС «Консультант Плюс»; 

3. Составить  Положение о документообороте организации, используя следующую струк-

туру документа:  

- 1. Общие положения;   

- 2. Принципы организации документооборота;  

- 3. Порядок организации документооборота;  

- 4. Электронный документооборот с другими лицами;  

- 5. Изготовление, учет, использование и хранение печатей, штампов и бланков докумен-

тов. 

4. Учетная политика организации представляет собой совокупность применяемых ею спо-

собов ведения бухгалтерского учета.  К ним относятся: способы группировки и оценки 

фактов хозяйственной жизни, погашения стоимости активов, организации документообо-

рота, инвентаризации, применения счетов бухгалтерского учета, организации регистров 

бухгалтерского учета, обработки информации. Сформировать документ «Учетная полити-

ка организации на 2021 год», используя Конструктор учетной политики в СПС «Консуль-

тант Плюс»; 

5. Составить Договор поставки строительных материалов (доставка силами поставщика; 

частичная предоплата), используя Конструктор договоров в СПС «Консультант Плюс». 

6. Сформировать документ - Политика общества с ограниченной ответственностью "Ве-

рона" в отношении обработки персональных данных, используя следующую структуру: 1. 

Общие положения; 2. Цели сбора персональных данных; 3. Правовые основания обработ-

ки персональных данных; 4. Объем и категории обрабатываемых персональных данных, 

категории субъектов персональных данных; 5. Порядок и условия обработки персональ-

ных данных; 6. Актуализация, исправление, удаление и уничтожение персональных дан-

ных, ответы на запросы субъектов на доступ к персональным данным. 

7. Для защиты персональных данных при их обработке необходимо сформировать сле-

дующие документы (выбрать варианты и обосновать свои выводы):  - политика в отноше-

нии обработки персональных данных; приказ о назначении лица, ответственного за орга-

низацию обработки; приказ об утверждении перечня работников, имеющих доступ к пер-

сональным данным физических лиц; соглашение о конфиденциальности с работниками, 

имеющими доступ к персональным данным. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«двухбалльная» (при зачете) шкала оценивания (оценки «зачтено» или «не за-

чтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся по следующим параметрам: 50 и более процен-

тов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не зачтено»;  

consultantplus://offline/ref=FDF3642BE0372F8109983F88F4856100000C31B5E310B5E57E0A7E8623B87BE58D404A5C22CBAF902DA87502U5G
consultantplus://offline/ref=FDF3642BE0372F8109983F88F4856100010532B8EB4EE2E72F5F70832BE821F589091E583DC2B28E2CB6762CD506UCG
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более бал-

лов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - «удовлетворительно», 

менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям.: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к 

прохождения следующей контрольной точки. 
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3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку.. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 
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применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения проме-

жуточной аттестации: 

- Нормативная база делопроизводства; 

- Перечислите, какие документы необходимо предъявить в организацию 

при поступлении на работу (постоянную, по совместительству); 

- На основании, какого документа можно издать приказ о приеме на рабо-

ту; 

- Оформление перевода на другую работу внутри организации; 

- Процесс подготовки делового письма; 

- Какие документы входят в систему организационно-правовой докумен-

тации; 

- Каковы способы придания юридической силы организационно-

правовым документам; 

- Каким стандартом регламентируются порядок оформления организаци-

онно-правовых документов; 

- Какие организационно-правовые документы регламентируют деятель-

ность структурного подразделения и работников организации; 

- На основе каких нормативных документов разрабатывается должност-

ная инструкция; 

- Для чего необходима процедура внутреннего согласования организаци-

онно-распорядительных документов; 

- Какие виды распорядительных документов издают руководители орга-

низаций; 

- Какие виды распорядительных документов издают федеральные органы 
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исполнительной власти; 

- Назовите документы, которые должны храниться в личном деле; 

- Документооборот в организации; 

- Правила приема и отправки документов; 

- Какие документы относятся к информационно-справочным документам; 

- Документирование оценки труда работника; 

- Какие формы протоколов используются в практике управления; 

- Признаки формирования дел; 

- Подготовка дел к архивному хранению. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ. 

3.3.4.1 Темы творческих аттестационных работ: 

- Составить гарантийное письмо. Адресант (отправитель) – Генеральный 

директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор 

ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма - проживание гостей [ФИО] 

в гостинице Мариотт-Москва с 14.07.2016 по 17.07.2016 гг.; 

- Составить письмо-заявку. Адресант (отправитель) – Генеральный ди-

ректор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор 

ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – организация желает при-

нять участие в заседании Круглого стола «Деловой мир» 25.10.2016г.; 

- Составить сопроводительное письмо. Адресант (отправитель) – Гене-

ральный директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - 

Директор ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – отправка катало-

гов товаров и услуг в кол-ве 7 шт.; 

- Составить письмо-поздравление. Адресант (отправитель) – Генеральный 

директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор 

ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – поздравление в связи с 10-

летним юбилеем компании; 

- Составить письмо-благодарность. Адресант (отправитель) – Генераль-

ный директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Дирек-

тор ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – выражение благодар-

ности за оказанную помощь; 

- Составить письмо-требование. Адресант (отправитель) – Генеральный 

директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор 

ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – выполнение взятых на себя 

обязательств в условиях, когда имеются серьезные нарушения ранее принятых 

договоренностей по договору поставки продукции.; 

- Составить письмо-подтверждение. Адресант (отправитель) – Генераль-

ный директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Дирек-

тор ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – подтверждение полу-

чения технического задания на проект; 

- Составить письмо-ответ. Адресант (отправитель) – Генеральный дирек-

тор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор ООО 

«Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – отрицательный ответ на предло-

жение о сотрудничестве с обоснованием и сообщением адресату информации о 

том, кто, на каких условия, когда может дать положительный ответ на данную 
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просьбу; 

- Составить письмо-претензию. Адресант (отправитель) – Генеральный 

директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор 

ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – требование допоставки не-

достающего количества товара или возврата уплаченной суммы за недостаю-

щий товар; 

- Составить письмо-предложение. Адресант (отправитель) – Генеральный 

директор ООО «Транстрой» А.В.Кайбышев. Адресат (получатель) - Директор 

ООО «Экспедиция» О.Е Сагитов. Предмет письма – предложение услуг и со-

трудничества. 

3.3.4.2 Типовые задания для письменных работ: 

- Назовите основные понятия, применяемые в делопроизводстве, и дайте 

их определения; 

- Перечислите реквизиты документов; 

- Какие виды бланков и форматы документа применяются в учреждениях;  

- Какие реквизиты входят в состав общего бланка; 

- Какие реквизиты входят в состав бланка письма; 

- Какие реквизиты входят в состав бланка вида документа;  

- Что такое формуляр-образец документа;  

- Какие требования предъявляются к документам;  

- Рассказать о назначении и составе организационно-правовой докумен-

тации; 

- Рассказать о назначении и составе распорядительной документации; 

- Рассказать о назначении и составе информационно-справочной доку-

ментации; 

- Перечислите реквизиты, входящие в состав бланка для письма; 

- Чем отличается общий бланк от бланка для письма; 

- Какие требования предъявляются к оформлению реквизита 

«наименование организации»; 

- Что входит в состав реквизита «справочные данные об организации» ; 

- Каковы порядок датирования документа и виды дат; 

- Каковы составные части регистрационного номера документа и порядок 

его проставления; 

- Каков порядок адресования документа; 

- Какими способами оформляется утверждение документа; 

- Какие требования предъявляются к заголовку; 

- Каков порядок оформления приложений к документу.; 

- Каков порядок оформления реквизитов «подпись» и «отметка о 

заверении копии»; 

- Как оформляется согласование документа; 

- Каков порядок проставления на документах печатей; 

- Перечислите отметки, проставляемые на входящем документе, укажите 

порядок их оформления; 

- Укажите этапы подготовки документа; 

- Какие общие требования предъявляются к тексту документа; 
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- Как оформляется в тексте ссылка на другой документ; 

- Назовите виды организационных документов и укажите особенности их 

составления и оформления; 

- Назовите даты распорядительных документов и укажите особенности их 

составления и оформления. 

- В чем особенности составления и оформления протокола; 

- В чем особенности составления и оформления акта; 

- Какие требования предъявляются к составлению и оформлению 

докладных записок; 

- Какие требования предъявляются к составлению и оформлению 

объяснительных записок; 

- Какие требования предъявляются к составлению и оформлению 

справок; 

- Какие требования предъявляются к составлению и оформлению 

служебных писем;  

- Какие требования предъявляются к составлению и оформлению 

телеграмм; 

-  Каковы особенности составления и оформления телефонограмм;  

- Что понимается под объемом документооборота, почему он 

увеличивается;  

- Что входит в понятие документооборота;  

- Какие организационные документы определяют порядок движения 

документов в организации (фирме); 

- Каковы основные правила организации документооборота;  

- Какие основные потоки документов можно выделить в организации и в 

чем их особенность; 

- Какие требования предъявляются к организации приема и первичной 

обработки документов; 

- В чем значение предварительного просмотра и распределения 

поступивших документов и как они проводятся;  

- Каковы правила обработки исходящих документов;  

- Что такое номенклатура дел; 

- Для чего используется номенклатура дел; 

- Каковы общие требования к номенклатуре дел; 

- Назовите виды номенклатур дел; 

- Каков порядок составления номенклатур; 

- Какие требования предъявляются к заголовкам дел.; 

- Как определяются сроки хранения дел; 

- Что понимается под формированием дел; 

- Как располагаются документы внутри дела;  

- Каков порядок хранения дел, выдачи документов и дел во временное 

пользование. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-
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ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений.: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
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4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кузнецов, И. Н.  Документационное обеспе-

чение управления. Документооборот и де-

лопроизводство : учебник и практикум для 

вузов / И. Н. Кузнецов. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 545 с.  

https://urait.ru/bcode/523612  

2 Электронный курс по «Документационное 

обеспечение финансово-хозяйственной дея-

тельности», специально разработанный в 

Академии ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=788 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или  

других ресурсах в сети «Интернет») 

1 Корнеев, И. К.  Документирование управ-

ленческой деятельности : учебник для вузов 

/ И. К. Корнеев, А. В. Пшенко, В. А. Ма-

шурцев. — 3-е изд., перераб. и доп. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2023. — 438 с.  

https://urait.ru/bcode/523610  

2 Доронина, Л. А.  Организация и технология 

документационного обеспечения управле-

ния : учебник и практикум для вузов / Л. А. 

Доронина, В. С. Иритикова. — 2-е изд., пе-

рераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 270 с.  

https://urait.ru/bcode/530251  

3 Дворовенко, О. В.  Информационное обес-

печение управления. Практикум : учебное 

пособие для вузов / О. В. Дворовенко. — 2-е 

изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. 

— 122 с.  

https://urait.ru/bcode/496995  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru//  

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/  

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru//  

https://urait.ru/bcode/523612
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=788
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=788
https://urait.ru/bcode/523610
https://urait.ru/bcode/530251
https://urait.ru/bcode/496995
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
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2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru//  

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и тер-

мины, биографии экономистов и предпри-

нимателей    

http://www.economicportal.ru/index.htm

l   

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО.:  
№ 

п/п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) (элек-

тронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение аттеста-

ции, расписание трансляций лекций, очных занятий и вебинаров, 

просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, чат) 

для общения с участниками процесса обучения (в учебной и пред-

метных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS ePortfolio 

Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр истории 

оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, чат) 

для общения с участниками процесса обучения (в учебных и пред-

метных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности поль-

зователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, коммен-

тарии); 

http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
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- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучающихся, 

репозиторий документов обучающихся, оповещение обучающихся 

по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавателей, 

формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по кон-

кретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, видам 

учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных атте-

стационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттестацион-

ных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обучающими 

работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством кон-

трольно-измерительных материалов и процедурами аттестации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и после-

дующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и рабочих 

программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, on-

line консультаций и лекций;  
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ние «BigBlueBu

tton» 

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24».. 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 
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группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующего раздела: 

- документационное обеспечение финансово-хозяйственной деятельно-

сти. 

- Ключевыми понятиями раздела 1 – Документационное обеспечение фи-

нансово-хозяйственной деятельности являются: организационная документа-

ция, устав предприятия, должностная инструкция, положение, штатное распи-

сание, распорядительные документы, информационно-справочные документы, 

деловое письмо, график документооборота.  

Изучая раздел 1, студент познакомится с основными нормативными и ме-

тодическими документами по документационному обеспечению финансово-

хозяйственной деятельности, формами и содержанием управленческих доку-

ментов, системами документации, а также движением документооборота в ор-

ганизации, составлением и оформлением различных видов документов в соот-

ветствии с рекомендациями государственных стандартов. При выполнении за-

даний следует обратить внимание на следующие моменты: 

Задание 1. Для рассмотрения функций органов управления экономиче-

ским субъектом необходимо разработать Устав экономического субъекта и сде-

лать выписку из Устава. Юридические лица, являющиеся коммерческими орга-

низациями, могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, 

производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитар-

ных предприятий. 
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Устав это организационный документ, являющийся сводом правил, регу-

лирующих деятельность организации, обществ, их взаимоотношения друг с 

другом, права и обязанности в сфере государственной или хозяйственной дея-

тельности. Уставы – это сложные документы, структуру и содержание которых 

определяют сами разработчики. 

В Уставе должны быть определены: 

– полное и сокращенное фирменное наименование общества; 

– местонахождение общества; 

– тип общества; 

– размер уставного (складочного) капитала; 

– количество, номинальная стоимость, категории акций – для акционер-

ного общества, номинальная стоимость долей участников – для обществ с огра-

ниченной ответственностью; 

– структура и компетенция органов управления обществом и порядок 

принятия ими решений; 

– организация контроля за финансово-хозяйственной деятельностью об-

щества (ревизионная комиссия, аудиторская проверка); 

– цель создания общества; 

– срок, на который общество создано; 

– основной вид деятельности общества. 

Уставы государственных предприятий и учреждений утверждают выше-

стоящие органы. Уставы муниципальных предприятий утверждают районные 

или городские администрации. Уставы частных предприятий утверждают вла-

дельцы, коллективы при регистрации.. 

Задание 2. Для рассмотрения организации и управления экономическим 

субъектом студент разрабатывает схему организационной структуры, в рамках 

которой необходимо отразить следующее: 

– уровни управления экономическим субъектом; 

– взаимоподчиненность органов управления; 

– структурные подразделения; 

– взаимосвязь структурных подразделений. 

Описать функции каждого из подразделений общества. Отразить на схеме 

материальные, финансовые и информационные потоки. 

Разработанная схема должна дать основания для оценки объема учетной 

информации. 

Задание 3. На основании схем движения материальных и информацион-

ных потоков, специфики деятельности экономического субъекта, количества 

структурных подразделений и их взаимосвязей, удаленности структурных под-

разделений, взаимодействия органов управления и требований к формирова-

нию учетной и отчетной информации, выберите один из предусмотренных За-

коном «О бухгалтерском учете» вариантов организации бухгалтерского учета 

на предприятии. 

Допускается, что бухгалтерский учет может вести структурное подразде-

ление – бухгалтерия, возглавляемая главным бухгалтером; может быть преду-

смотрена штатная должность – бухгалтера, руководитель может вести бухгал-
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терский учет лично (допускается в ООО); может вести бухгалтерский учет на 

основе договорных отношений специализированная организация или бухгалтер 

– специалист. Определить способ организации – децентрализованный или цен-

трализованный и обосновать выбранное решение. В зависимости от выбранно-

го варианта организации бухгалтерского учета разработать организационную 

структуру бухгалтерской службы. Может быть выбрана линейная, функцио-

нальная или линейно-функциональная организационная структура. Необходимо 

помнить, что в зависимости от предоставляемой отчетной информации в учет-

ной работе выделяют как минимум три направления: управленческий учет, фи-

нансовый учет, налоговый учет. В случае если в организационной структуре 

предприятия не предусмотрена финансовая служба работы, связанные с осуще-

ствлением расчетов и организацией финансирования могут быть возложены на 

бухгалтерскую службу. 

На схеме организационной структуры бухгалтерии должны быть отраже-

ны внутренние информационные потоки, а также входящие и исходящие ин-

формационные потоки. Разрабатывая эту схему, необходимо принимать во 

внимание какая в дальнейшем будет выбрана технология обработки учетной 

информации (предметная (ручная) или информационная), а также форма веде-

ния бухгалтерского учета. 

Задание 4. Следующим этапом выполнения работы является разработка 

Положения о бухгалтерии, в котором должны найти отражение все рассмот-

ренные выше вопросы. 

Положение – правовой акт, определяющий порядок формирования, зада-

чи, обязанности, права, ответственность и организацию работы предприятия в 

целом или его структурных подразделений. 

Положения бывают: индивидуальные – об отделах, цехах, управленче-

ских подразделениях, включенных в схему организационной структуры управ-

ления предприятия; типовые – о цехах основного производства, структурных 

подразделениях. Положения разрабатывают по указанию руководителей пред-

приятия и инициативе руководителей структурных подразделений. 

Исполнитель составляет проект положения. Положение подписывает ру-

ководитель структурного подразделения. Положение согласовывают с юриди-

ческим отделом и представляют на утверждение руководителю предприятия. 

Датой положения считается дата его утверждения. Положение является 

сложным документом, структуру и содержание положения определяет органи-

зация-разработчик. 

Положение о бухгалтерии может состоять из следующих разделов: 

– общие положения; 

– цели и задачи; 

– функции; 

– права и обязанности главного бухгалтера и его заместителей; 

– взаимоотношения бухгалтерии с другими подразделениями; 

– организация работы. 

Выполняя практические задания, студенту необходимо ознакомиться с 

рекомендуемой литературой, проанализировать ее, согласиться с темы или 
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иным автором. Во избежание получения устаревшей информации при выпол-

нении практических заданий следует убедиться в действии тех или иных нор-

мативных актов, проверить актуальность информации в сети Интернет.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. В основном это: повторение лекционного мате-

риала; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного ма-

териала, учебников и ресурсов Интернета; самостоятельное изучение отдель-

ных вопросов – для студентов заочной формы обучения. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный матери-

ал, составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами.. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                               А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Инвестиции», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленность 

(профиль)  Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая 

экономика, экономика труда и управление персоналом по очной,  очно-заочной, 

заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК-

2); 

Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне (ОПК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИОПК-2.1 знает основные источники данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного 

обзора, аналитического отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и 

социально-экономические показатели; использовать источники экономической, 

социальной, управленческой информации; - осуществить сбор данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 
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ИОПК-2.3 владеет навыками решения типовых задач с применением 

изучаемого теоретического материала 

ИОПК-3.1 знает экономические процессы, происходящие на 

микроуровне.     

ИОПК-3.2 умеет строить на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты;  

ИОПК-3.3 владеет навыками  использования основных инструментов 

работы с  экономической информацией, необходимой для решения  

профессиональных задач. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.21 обязательной части 

дисциплин и изучается по очной, очно-заочной, заочной форме – в 6 семестре 

(на 3 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Финансы», «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Защита ВКР». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Макроэкономика»,  «Финансы». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Защита ВКР». 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 5 зачетных единиц или 180 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

16  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 
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Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

8  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

136  144 152 

Аттестация 20  20 20 

Всего 180  180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание 

(дидактические единицы) 

Форма обучения 

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

Очная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Понятие и 

экономическая 

сущность 

инвестиционной 

деятельности 

       

1.1. Основные 

понятия и 

содержание 

инвестиций 

Предмет, методы и 

задачи курса 

«Инвестиции», связь 

вопросов, изучаемых в 

курсе «Инвестиции», с 

другими дисциплинами, 

характеристика основных 

разделов курса и методы 

изучения. 

Реальные и 

интеллектуальные 

инвестиции, 

классификация 

инвестиций, 

долгосрочные и 

краткосрочные 

инвестиции, совместные, 

иностранные, 

государственные и 

ЛК 0,5 ЛК 1 ЛК 2 

      

ИР 0,5 ИР 1 ИР 1 

СРС 18 СРС 14 СРС 4 
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частные инвестиции, 

иностранные инвестиции. 

инвестиционный рынок, 

инвестиционный процесс, 

механизм 

инвестиционного рынка, 

финансовый рынок и его 

структура.  
1.2. Экономическая 

сущность и 

осуществление 

инвестиционной 

деятельности 

Инвестиционная 

деятельность, 

капитальные вложения, 

субъекты и объекты 

инвестиционной 

деятельности, реализация 

инвестиционной 

деятельности, источники 

финансирования 

инвестиционной 

деятельности, 

государственное 

регулирование 

инвестиционной 

деятельности, 

осуществляемой в форме 

капитальных вложений, 

экспертиза 

инвестиционных 

проектов, 

государственные 

гарантии прав субъектов 

инвестиционной 

деятельности и защита 

капитальных вложений, 

инвестиционная 

привлекательность, 

инвестиционный 

потенциал, 

инвестиционная политика 

предприятий, 

инвестиционные 

стратегии. 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР 0,5 ИР 1 ИР 1 

СРС 17 СРС 13 СРС 13 

2. Правовое 

регулирование и 

экономическая 

эффективность 

инвестиционной 

деятельности 

       

2.1. Инвестиционное 

право Российской 

Федерации 

Федеральный закон от 25 

февраля 1999 г. № 39-ФЗ 

―Об инвестиционной 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 
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деятельности в 

Российской Федерации, 

осуществляемой в форме 

капитальных вложений‖, 

инвестиционная 

деятельность, 

инвестиционный проект, 

приоритетный 

инвестиционный проект, 

срок окупаемости 

инвестиционного 

проекта, совокупная 

налоговая нагрузка, 

субъекты и объекты 

инвестиционной 

деятельности, правовые и 

экономические основы 

инвестиционной 

деятельности, 

осуществляемой в форме 

капитальных вложений, 

субъекты 

инвестиционной 

деятельности, 

государственные 

гарантии прав субъектов 

инвестиционной 

деятельности и защита 

капитальных вложений, 

основные льготы и 

гарантии для 

иностранных инвесторов 

в России. Предприятия с 

иностранными 

инвестициями, 

―стабилизационная 

оговорка‖ (―дедушкина‖), 

участие России в 

мировых 

инвестиционных 

процессах, объем 

накопленных российских 

капиталов в мировой 

экономике, зарубежные 

инвестиции российского 

бизнеса в материальный 

сектор, 

транснационализация 

инвестиционной 

деятельности, 

транснациональные 

приобретения с участием 

ИР 0,5 ИР 1 ИР 1 

СРС 17 СРС 17 СРС 17 
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российских компаний.  
2.2. Состав, 

содержание и 

оценка 

инвестиционных 

проектов 

Понятие 

«инвестиционный 

проект», фазы (стадии) 

развития 

инвестиционного 

проекта, жизненный цикл 

инвестиционного 

проекта, инвестиционный 

и предпринимательский 

риски, 

предынвестиционные 

исследования, 

формирование 

инвестиционного 

замысла, предпроектные 

исследования, технико-

экономическое 

обоснование проекта, 

бизнес-план 

инвестиционного 

проекта, особенности 

оценки эффективности 

инвестиционных 

проектов в Российской 

Федерации, показатели 

эффективности 

инвестиционного 

проекта, критерии оценки 

инвестиционного 

проекта, эффективность 

участия в проекте, 

количественные методы 

оценки состоятельности 

проекта с точки зрения 

неопределенности, 

анализ чувствительности 

проекта, анализ 

сценариев развития 

проекта. 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР 0,5 ИР 1 ИР 1 

СРС 17 СРС 17 СРС 17 

3. Инструменты и 

источники  

инвестиционной 

деятельности 

       

3.1. Реализация 

инвестиционных 

вложений в 

капитальное 

строительство 

Организация 

проектирования и 

подрядных отношений в 

строительстве. Договор 

строительного подряда. 

Стадии проектирования. 

Технический проект. 

Проект производства 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР - ИР  ИР  

СРС 17 СРС 17 СРС 17 
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работ. Проектно-сметная 

документация. 

Объектные сметы. 

Локальные сметы. 

Сводный сметный расчет. 

Утверждение и 

экспертиза проектно-

сметной документации. 

Особенности 

ценообразования в 

строительстве. Состав 

свободной (договорной) 

цены, порядок ее 

определения. Подрядные 

торги. 
3.2. Основные 

инструменты 

рынка ценных 

бумаг 

Характеристики ценных 

бумаг, качество ценной 

бумаги, ликвидность 

ценной бумаги. доход по 

ценной бумаге, риск 

отдельной ценной бумаги 

и риск портфеля ценных 

бумаг, стоимость и цена 

ценной бумаги, функции 

ценной бумаги. основные 

инструменты рынка 

ценных бумаг, основные 

ценные бумаги. 

производные ценные 

бумаги, хеджирование, 

инвестиционные качества 

ценных бумаг, 

фундаментальный анализ, 

технический анализ. 

рейтинговая оценка, 

концепция 

инвестиционного дохода, 

виды инвестиционных 

рисков, общие и 

специфические риски, 

способы управления ими. 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР - ИР  ИР  

СРС 17 СРС 17 СРС 17 

3.3. Инвестиционный 

портфель 

Понятие 

«инвестиционный 

портфель», портфель 

реальных 

инвестиционных 

проектов, портфель 

прочих объектов 

инвестирования, 

смешанный 

инвестиционный 

портфель, портфель 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР - ИР  ИР  

СРС 17 СРС 17 СРС 17 



8 
 

роста, портфель дохода, 

консервативный 

портфель, формирование 

портфеля инвестиций, 

формирование портфеля 

реальных 

инвестиционных 

проектов, 

диверсификация 

портфеля, эффект 

излишней 

диверсификации, модели 

формирования портфеля 

инвестиций, стратегия 

управления 

инвестиционным 

портфелем, стили 

управления портфелем 

обыкновенных акций и 

портфелем облигаций, 

свопинг, дюрация, метод 

индексного фонда, метод 

сдерживания портфелей, 

мониторинг 

инвестиционного 

портфеля. 
3.4. Источники 

финансирования 

капитальных 

вложений 

Международная практика 

финансового обеспечения 

перспективных проектов, 

источники 

финансирования 

инвестиционных 

проектов, собственные 

финансовые ресурсы и 

внутрихозяйственные 

резервы застройщиков-

инвесторов, заѐмные и 

привлеченные средства, 

долевое участие в 

строительстве объектов, 

бюджетные 

ассигнования, принципы 

бюджетного 

финансирования, 

безвозвратное и 

возвратное 

финансирование, 

внебюджетные средства, 

вексельный кредит, 

кредит по открытому 

счету, банковские 

кредиты. факторинг. 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР - ИР  ИР  

СРС 17 СРС 17 СРС 17 
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Форфейтинг, методы 

финансирования 

инвестиционных 

проектов, проектное 

финансирование. схема 

финансирования под 

будущие поставки 

продукции. Лизинг, 

сублизинг, финансовый и 

оперативный лизинг, 

внутренний и 

международный лизинг, 

распределение рисков 

между сторонами 

договора лизинга, 

определение размера и 

графика лизинговых 

платежей, меры 

государственной 

поддержки лизинговой 

деятельности, венчурное 

(рисковое) 

финансирование, стадии 

и механизм рискового 

финансирования, 

ипотечное кредитование, 

залог и ипотека, предмет 

залога, закладная. 
3.5. Иностранные 

инвестиции и их 

роль в развитии 

экономики 

Иностранные 

инвестиции, правовой 

режим деятельности 

иностранных инвесторов, 

государственное 

гарантирование прав и 

интересов зарубежных 

инвесторов, рынок 

международных 

кредитов, виды 

международных 

кредитов, прямые 

инвестиции, основные 

характеристики прямых 

инвестиций, формы 

предприятий с 

иностранными 

инвестициями, прямые 

инвесторы, совместное 

предприятие, смешанное 

предприятие, прямые 

иностранные инвестиции, 

портфельные инвестиции, 

транснациональные 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР - ИР  ИР  

СРС 17 СРС 17 СРС 17 
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корпорации (ТНК), 

многонациональные 

корпорации, индекс 

транснациональности, 

причины прямых 

инвестиций, причины 

экспорта капитала, 

причины импорта 

капитала, перекрестные 

инвестиции, 

государственная 

поддержка прямых 

инвестиций, 

многостороннее 

агентство по 

гарантированию 

инвестиций, 

предоставление 

государственных 

гарантий, страхование 

зарубежных инвестиций, 

урегулирование 

инвестиционных споров, 

исключение двойного 

налогообложения, 

административная и 

дипломатическая 

поддержка, причины 

зарубежных портфельных 

инвестиций, встречные 

международные потоки 

портфельных 

инвестиций. 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

-  Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

-  Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  Результаты обучения 
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код содержание достижения компетенции по дисциплине 

1 2 3 4 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач  

ИОПК-2.1  знает основные источники 

данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять результаты 

аналитической и исследовательской 

работы в виде выступления, доклада, 

информационного обзора, аналитического 

отчета, статьи; рассчитывать на основе 

типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические 

и социально-экономические показатели; 

использовать источники экономической, 

социальной, управленческой информации; 

- осуществить сбор данных, необходимых 

для решения профессиональных задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками решения 

типовых задач с применением изучаемого 

теоретического материала 

знает основные 

источники данных, 

необходимых для 

решения 

профессиональных 

задач; 

умеет представлять 

результаты 

аналитической и 

исследовательской 

работы в виде 

выступления, доклада, 

информационного 

обзора, аналитического 

отчета, статьи; 

рассчитывать на основе 

типовых методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы экономические и 

социально-

экономические 

показатели; 

использовать 

источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации; - 

осуществить сбор 

данных, необходимых 

для решения 

профессиональных 

задач; 

владеет навыками 

решения типовых задач 

с применением 

изучаемого 

теоретического 

материала 

 

Типовые контрольные задания 

 опишите акционирование как метод инвестирования. 

 опишите бизнес-план инвестиционного проекта. 

 опишите суть бюджетной эффективности и социальных результатов реализации 

инвестиционных проектов. 

 опишите  бюджетное финансирование, самофинансирование, акционирование. 

 опишите  бюджетные средства предприятия. 
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 опишите  венчурное (рисковое) финансирование. 

 приведите виды инвестиций. 

 назовите виды проектного финансирования. 

 опишите  внебюджетные средства предприятия. 

 опишите  внешние финансовые рынки. 

 приведите пример выхода предприятий на внешние финансовые рынки. 

 опишите  государственные гарантии прав субъектов инвестиционной деятельности. 

 охарактеризуйте договора подряда на капитальное строительство. 

 опишите  долгосрочное кредитование капитальных вложений. 

 опишите  доход и риск по портфелю. 

 опишите  доходность и риск в оценке эффективности инвестиций в ценные бумаги. 

 опишите  значение и цели инвестирования. 

 приведите экономическую сущность инвестиций. 

 опишите  инвестиции, осуществляемые в форме капитальных вложений: объекты и 

субъекты, права, обязанности и ответственность. 

 дайте определение инвестиционной политики предприятий. 

 опишите инвестиционные качества ценных бумаг. 

 опишите  инвестиционные ресурсы предприятия. 

 охарактеризуйте инвестиционный проект: понятие, классификация, особенности. 

 опишите  инвестиционный процесс. 

 опишите  иностранные инвестиции. 

 опишите  ипотечное кредитование: сущность и особенности. 

 опишите  источники финансирования капитальных вложений. 

 назовите критерии и методы оценки инвестиционных проектов. 

 опишите  лизинг: виды и преимущества. 

 опишите  методы долгового финансирования. 

 опишите  методы оценки эффективности инвестиционного проекта. 

 опишите  методы финансирования инвестиционных проектов. 

 опишите  модели формирования портфеля инвестиций. 

 опишите объекты капительных вложений. 

 опишите  оптимальный портфель. 

 опишите  организация подрядных отношений в строительстве. 

 опишите  основные инструменты рынка ценных бумаг. 

 опишите  особенности ценообразования в России. 

 опишите оценка финансовой состоятельности проекта. 

 опишите  методы оценки эффективности инвестиций в ценные бумаги. 

 опишите  показатели эффективности использования капитала. 

 определите понятие инвестиционного проекта: содержание, классификация, фазы 

развития. 

ОПК-3 

Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

ИОПК-3.1 знает 

экономические 

процессы, 

происходящие на 

микроуровне.     

ИОПК-3.2 умеет 

строить на основе 

описания 

ситуаций 

стандартные 

знает экономические процессы, 

происходящие на микро- и макроуровне. 

умеет строить на основе описания ситуаций 

стандартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты;  

владеет навыками  использования основных 

инструментов работы с  экономической 

информацией, необходимой для решения  

профессиональных задач 
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теоретические 

модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты;  

ИОПК-3.3 владеет 

навыками  

использования 

основных 

инструментов 

работы с  

экономической 

информацией, 

необходимой для 

решения  

профессиональных 

задач. 

 

 

 Типовые контрольные задания 

 приведите анализ сущности и типы инвестиционных портфелей. 

 назовите привлеченные (заемные) средства инвестора. 

 опишите проектное финансирование: сущность, виды, отличительные 

особенности. 

 опишите проектно-сметную документацию и порядок ее разработки. 

 опишите  режим функционирования иностранного капитала в России. 

 опишите  роль капитального строительства в реализации капитальных 

вложений. 

 опишите роль капитальных вложений, состав и структура капитальных 

вложений. 

 опишите  собственные, привлеченные и заемные средства. 

 опишите  состав и структура формирования собственных инвестиционных 

средств. 

 опишите способы выпуска акций предприятиями. 

 опишите  стратегии управления инвестиционным портфелем. 

 опишите  стратегии формирования инвестиционных ресурсов. 

 опишите  субъекты инвестиционной деятельности. 

 опишите  субъекты капитальных вложений. 

 опишите  схемы организации проектного финансирования. 

 опишите текущую доходность ценных бумаг. 

 опишите  типы инвестиционных портфелей. 

 опишите  типы инвесторов. 

 опишите  условия предоставления и сфера бюджетного финансирования. 

 опишите  участников инвестиционного процесса. 

 опишите  финансовые институты. 

 опишите  финансовые рынки. 

 опишите  формы и методы государственного регулирования инвестиционной 

деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений. 

 опишите  формы рейтинговой оценки. 
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 опишите  цели формирования инвестиционного портфеля. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 
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последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 
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аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 
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заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Акционирование как метод инвестирования. 

 Бизнес-план инвестиционного проекта. 

 Бюджетная эффективность и социальные результаты реализации 

инвестиционных проектов. 

 Бюджетное финансирование, самофинансирование, акционирование. 

 Бюджетные средства предприятия. 

 Венчурное (рисковое) финансирование. 

 Виды инвестиций. 

 Виды проектного финансирования. 

 Внебюджетные средства предприятия. 

 Внешние финансовые рынки. 

 Выход предприятий на внешние финансовые рынки. 

 Государственные гарантии прав субъектов инвестиционной деятельности. 

 Договора подряда на капитальное строительство. 

 Долгосрочное кредитование капитальных вложений. 

 Доход и риск по портфелю. 

 Доходность и риск в оценке эффективности инвестиций в ценные бумаги. 

 Значение и цели инвестирования. 

 Инвестиции: экономическая сущность. 

 Инвестиции, осуществляемые в форме капитальных вложений: объекты и 

субъекты, права, обязанности и ответственность. 

 Инвестиционная политика предприятий. 

 Инвестиционные качества ценных бумаг. 

 Инвестиционные ресурсы предприятия. 

 Инвестиционный проект: понятие, классификация, особенности. 

 Инвестиционный процесс. 

 Иностранные инвестиции. 

 Ипотечное кредитование: сущность и особенности. 

 Источники финансирования капитальных вложений. 

 Критерии и методы оценки инвестиционных проектов. 

 Лизинг: виды и преимущества. 

 Методы долгового финансирования. 

 Методы оценки эффективности инвестиционного проекта. 

 Методы финансирования инвестиционных проектов. 
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 Модели формирования портфеля инвестиций. 

 Объекты капительных вложений. 

 Оптимальный портфель. 

 Организация подрядных отношений в строительстве. 

 Основные инструменты рынка ценных бумаг. 

 Особенности ценообразования в России. 

 Оценка финансовой состоятельности проекта. 

 Оценка эффективности инвестиций в ценные бумаги. 

 Показатели эффективности использования капитала. 

 Понятие инвестиционного проекта: содержание, классификация, фазы 

развития. 

 Понятие, сущность и типы инвестиционных портфелей. 

 Привлеченные (заемные) средства инвестора. 

 Проектное финансирование: сущность, виды, отличительные особенности. 

 Проектно-сметная документация и порядок ее разработки. 

 Режим функционирования иностранного капитала в России. 

 Роль капитального строительства в реализации капитальных вложений. 

 Роль капитальных вложений. Состав и структура капитальных вложений. 

 Собственные, привлеченные и заемные средства. 

 Состав и структура формирования собственных инвестиционных средств. 

 Способы выпуска акций предприятиями. 

 Стратегия управления инвестиционным портфелем. 

 Стратегия формирования инвестиционных ресурсов. 

 Субъекты инвестиционной деятельности. 

 Субъекты капитальных вложений. 

 Схемы организации проектного финансирования. 

 Текущая доходность, заявленная и реализованная по всем видам ценных 

бумаг. 

 Типы инвестиционных портфелей. 

 Типы инвесторов. 

 Условия предоставления и сфера бюджетного финансирования. 

 Участники инвестиционного процесса. 

 Финансовые институты. 

 Финансовые рынки. 

 Формы и методы государственного регулирования инвестиционной 

деятельности, осуществляемой в форме капитальных вложений. 

 Формы рейтинговой оценки. 

 Цели формирования инвестиционного портфеля. 

 Экономическая сущность и виды инвестиций. 

 Экономическое содержание и виды иностранных инвестиций. 

 Назовите основные характеристики прямых инвестиций. 
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3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

 Провести анализ инвестиционной активности регионов РФ и России в 

целом, на основании самостоятельно собранных статистических данных 

(сборники «Регионы России», «Россия в цифрах» и др. доступные 

источники на сайте www.gks.ru ), публикаций на сайтах правительств и 

любых других источников с применением MS Excel. 

 Провести анализ инвестиционной активности видов экономической 

деятельности РФ (отраслей экономики) на основании самостоятельно 

собранных статистических данных (сборники «Регионы России», «Россия в 

цифрах» и др. доступные источники на сайте www.gks.ru ), публикаций на 

сайтах правительств и любых других источников с применением MS Excel. 

 Составить 10 вопросов-тестов на основе конспектов лекций. 

 Решение задач по простой, сложной, учетной ставке процента. 

 Расчет показателей NPV, IRR, WACC и пр. 

 Составление и решение кроссвордов.  

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

http://www.gks.ru/
http://www.gks.ru/
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- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Аскинадзи, В. М.  Инвестиции : учебник 

для вузов / В. М. Аскинадзи, 

В. Ф. Максимова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 385 с.   

https://urait.ru/bcode/510864  

2 Электронный курс по дисциплине 

«Инвестиции»,специально разработанный в 

Академии ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=733 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Леонтьев, В. Е.  Инвестиции : учебник и 

практикум для академического 

бакалавриата / В. Е. Леонтьев, 

https://urait.ru/bcode/487916  

https://urait.ru/bcode/510864
https://urait.ru/bcode/487916
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В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 455 с.  

2. Воронцовский, А. В.  Управление 

инвестициями: инвестиции и 

инвестиционные риски в реальном секторе 

экономики : учебник и практикум для вузов 

/ А. В. Воронцовский. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 391 с.  

https://urait.ru/bcode/518787  

3. Теплова, Т. В.  Инвестиции в 2 ч. Часть 1 : 

учебник и практикум для вузов / 

Т. В. Теплова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

409 с.  

https://urait.ru/bcode/512507  

4. Теплова, Т. В.  Инвестиции в 2 ч. Часть 2 : 

учебник и практикум для вузов / 

Т. В. Теплова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

382 с.   

https://urait.ru/bcode/512509  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ Полное Область применения в образовательной деятельности 

https://urait.ru/bcode/518787
https://urait.ru/bcode/512507
https://urait.ru/bcode/512509
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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п/п наименование 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 
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ванная среда 

аттестации 

АСА» 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 
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VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 
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В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1. Понятие и экономическая сущность инвестиционной деятельности; 

2. Правовое регулирование и экономическая эффективность 

инвестиционной деятельности; 

3. Инструменты и источники  инвестиционной деятельности. 
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Ключевыми понятиями первой лекции-введения  являются: цель и 

задачи курса ―Инвестиции‖, связь вопросов, изучаемых в курсе ―Инвестиции‖, 

с другими дисциплинами, характеристика основных разделов курса и методы 

изучения. Ключевыми понятиями темы 1. Основные понятия и содержание 

инвестиций являются: финансовые (портфельные), реальные и 

интеллектуальные инвестиции, классификация инвестиций, долгосрочные и 

краткосрочные инвестиции, совместные, иностранные, государственные и 

частные инвестиции, иностранные инвестиции. инвестиционный рынок, 

инвестиционный процесс, механизм инвестиционного рынка, финансовый 

рынок и его структура. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 2. Экономическая сущность и 

осуществление инвестиционной деятельности являются: инвестиционная 

деятельность, капитальные вложения, субъекты и объекты инвестиционной 

деятельности, реализация инвестиционной деятельности, источники 

финансирования инвестиционной деятельности, государственное 

регулирование инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме 

капитальных вложений, экспертиза инвестиционных проектов, 

государственные гарантии прав субъектов инвестиционной деятельности и 

защита капитальных вложений, инвестиционная привлекательность, 

инвестиционный потенциал, инвестиционная политика предприятий, 

инвестиционные стратегии. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 3. Инвестиционное право Российской 

Федерации являются: основные понятия и значения инвестиционной 

деятельности, Федеральный закон от 25 февраля 1999 г. № 39-ФЗ ―Об 

инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в 

форме капитальных вложений‖, инвестиционная деятельность, 

инвестиционный проект, приоритетный инвестиционный проект, срок 

окупаемости инвестиционного проекта, совокупная налоговая нагрузка, 

субъекты и объекты инвестиционной деятельности, правовые и экономические 

основы инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме капитальных 

вложений, субъекты инвестиционной деятельности, государственное 

регулирование инвестиционной деятельности, осуществляемой в форме 
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капитальных вложений, государственные гарантии прав субъектов 

инвестиционной деятельности и защита капитальных вложений, основные 

льготы и гарантии для иностранных инвесторов в России. предприятия с 

иностранными инвестициями, ―стабилизационная оговорка‖ (―дедушкина‖), 

участие России в мировых инвестиционных процессах, объем накопленных 

российских капиталов в мировой экономике, зарубежные инвестиции 

российского бизнеса в материальный сектор, транснационализация 

инвестиционной деятельности, транснациональные приобретения с участием 

российских компаний.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 4. Состав, содержание и оценка 

инвестиционных проектов являются: понятие ―инвестиционный проект‖, 

фазы (стадии) развития инвестиционного проекта, жизненный цикл 

инвестиционного проекта, инвестиционный и предпринимательский риски, 

предынвестиционные исследования, формирование инвестиционного замысла, 

предпроектные исследования, технико-экономическое обоснование проекта, 

бизнес-план инвестиционного проекта, особенности оценки эффективности 

инвестиционных проектов в Российской Федерации, показатели эффективности 

инвестиционного проекта, критерии оценки инвестиционного проекта, 

эффективность участия в проекте, количественные методы оценки 

состоятельности проекта с точки зрения неопределенности, анализ 

чувствительности проекта, анализ сценариев развития проекта. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели; найти дополнительный материал  по вопросам 

практического занятия, обобщить и законспектировать его; выполнить 

творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 5 Реализация инвестиционных вложений 

в капитальное строительство являются: Организация проектирования и 

подрядных отношений в строительстве. Договор строительного подряда. 

Стадии проектирования. Технический проект. Проект производства работ. 

Проектно-сметная документация. Объектные сметы. Локальные сметы. 

Сводный сметный расчет. Утверждение и экспертиза проектно-сметной 

документации. Особенности ценообразования в строительстве. Состав 

свободной (договорной) цены, порядок ее определения. Подрядные торги. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

поработать с графиками; найти дополнительный материал  по вопросам 
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практического занятия, обобщить и законспектировать его; выполнить 

творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 6. Основные инструменты рынка 

ценных бумаг являются: характеристики ценных бумаг, качество ценной 

бумаги, ликвидность ценной бумаги. доход по ценной бумаге, риск отдельной 

ценной бумаги и риск портфеля ценных бумаг, стоимость и цена ценной 

бумаги, функции ценной бумаги. основные инструменты рынка ценных бумаг, 

основные ценные бумаги. производные ценные бумаги, хеджирование, 

инвестиционные качества ценных бумаг, фундаментальный анализ, 

технический анализ. рейтинговая оценка, концепция инвестиционного дохода, 

виды инвестиционных рисков, общие и специфические риски, способы 

управления ими. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели,; найти дополнительный материал  по 

вопросам практического занятия, обобщить и законспектировать его; 

выполнить творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 7. Инвестиционный портфель являются: 

понятие ―инвестиционный портфель‖, портфель реальных инвестиционных 

проектов, портфель прочих объектов инвестирования, смешанный 

инвестиционный портфель, портфель роста, портфель дохода, консервативный 

портфель, формирование портфеля инвестиций, формирование портфеля 

реальных инвестиционных проектов, диверсификация портфеля, эффект 

излишней диверсификации, модели формирования портфеля инвестиций, 

стратегия управления инвестиционным портфелем, стили управления 

портфелем обыкновенных акций и портфелем облигаций, свопинг, дюрация, 

метод индексного фонда, метод сдерживания портфелей, мониторинг 

инвестиционного портфеля. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

поработать с графиками; найти дополнительный материал  по вопросам 

практического занятия, обобщить и законспектировать его; выполнить 

творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 8. Источники финансирования 

капитальных вложений являются: международная практика финансового 

обеспечения перспективных проектов, источники финансирования 

инвестиционных проектов, собственные финансовые ресурсы и 

внутрихозяйственные резервы застройщиков-инвесторов, заѐмные и 

привлеченные средства, долевое участие в строительстве объектов, бюджетные 

ассигнования, принципы бюджетного финансирования, безвозвратное и 

возвратное финансирование, внебюджетные средства, вексельный кредит, 

кредит по открытому счету, банковские кредиты. факторинг. Форфейтинг, 
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методы финансирования инвестиционных проектов, проектное 

финансирование. схема финансирования под будущие поставки продукции. 

Лизинг, сублизинг, финансовый и оперативный лизинг, внутренний и 

международный лизинг, распределение рисков между сторонами договора 

лизинга, определение размера и графика лизинговых платежей, меры 

государственной поддержки лизинговой деятельности, венчурное (рисковое) 

финансирование, стадии и механизм рискового финансирования, ипотечное 

кредитование, залог и ипотека, предмет залога, закладная. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Ключевыми понятиями темы 9. Иностранные инвестиции и их роль в 

развитии экономики являются: методы стимулированных инвесторов, 

иностранные инвестиции, правовой режим деятельности иностранных 

инвесторов, государственное гарантирование прав и интересов зарубежных 

инвесторов, рынок международных кредитов, виды международных кредитов, 

прямые инвестиции, основные характеристики прямых инвестиций, формы 

предприятий с иностранными инвестициями, прямые инвесторы, совместное 

предприятие, смешанное предприятие, прямые иностранные инвестиции, 

портфельные инвестиции, транснациональные корпорации (ТНК), 

многонациональные корпорации, индекс транснациональности, причины 

прямых инвестиций, причины экспорта капитала, причины импорта капитала, 

перекрестные инвестиции, государственная поддержка прямых инвестиций, 

многостороннее агентство по гарантированию инвестиций, предоставление 

государственных гарантий, страхование зарубежных инвестиций, 

урегулирование инвестиционных споров, исключение двойного 

налогообложения, административная и дипломатическая поддержка, причины 

зарубежных портфельных инвестиций, встречные международные потоки 

портфельных инвестиций, оценка объемов портфельных инвестиций, методы 

стимулирования иностранных инвестиций, свободные экономические зоны, 

налоговые льготы, финансовые льготы, административные льготы. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 
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категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 
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аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                            А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Иностранный язык», она включе-

на в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализу-

ется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (профили: Финансы и 

кредит, «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Цифровая экономика», экономи-

ка труда и управление персоналом) по очной,  очно-заочной, заочной формам 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны ов-

ладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

– Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

- Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) коммуника-

тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средст-

ва взаимодействия с партнерами (ИУК-4.1) 

- Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.2) 
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- Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официаль-

ных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате корреспон-

денции на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.3) 

- Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.4) 

- Демонстрирует умение выполнять перевод академических текстов с ино-

странного(ых) на государственный язык (ИУК-4.5). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина Б1.О.03 «Иностранный язык» относится к обязательной 

части и изучается по очной,  очно-заочной формам с применением ЭО и ДОТ– 

на 1 курсе обучения (1 и 2 семестр), а по заочной форме с применением ЭО и 

ДОТ– на 1 курсе обучения (2 семестр). 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана 

с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

- иностранный язык (базовый школьный уровень), русский язык, мировая 

экономика и МЭО. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы:   

- иностранный язык (базовый школьный уровень), русский язык. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам:  

- мировая экономика и МЭО.  

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его учеб-

ной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения плани-

руемых результатов обучения) составляет: 4 зачетных единиц   или 144  акаде-

мических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образователь-

ных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации по 

индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
32 16 4 

Занятия семинарско-

го типа 
- - - 

Проектирование - - - 

Индивидуальная ра- 16 16 4 
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бота с обучающимся 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 
76 92 112 

Аттестация  20 20 24 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и 

темы 

Содержание (дидак-

тические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

Оч-

ная 

фор-

ма 

Очно-

заочная 

форма  с 

примене-

нием ЭО и 

ДОТ 

заочная форма  с при-

менением ЭО и ДОТ 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

е-

м
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
-

со
в

 

 

 

 

 

 

 

виды О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

-

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
  

 

 

 

 

 

виды О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

-

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3  4 5 6 7 

1.  

 

Раздел 1.  

Бытовая  

сфера общения 

 

1.1 About myself and 

my family 

1. Big family. 

2. Family traditions. 

3. Grandparents. 

4. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,25 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

8 Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

16 

2 1.2 My hobby 

1. Woodcarving. 

2. Collecting coins. 

3. Playing sports. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду- 0,5 Индивиду- 0,25 
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4. Работа с видео. альная ра-

бота с обу-

чающимся 

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

8 Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

16 

3 1.3 My holiday 

1. Travelling. 

2. Beach holiday. 

3. Holiday in the 

country. 

4. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,25 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

8 Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

8 

4 1.4 My day off 

1. Different activities 

on a day off. 

2. Cinema. 

3. My attitude to 

sport. 

4. Music in our life. 

5. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,25 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

 

8 
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заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

щегося 

5  

 

 

Раздел  2.  

 

Учебно-

познаватель-

ная  

сфера общения 

 

2.1 Man, humanities 

and higher education 

1. Higher education of 

Great Britain. 

2. All about teaching 

and learning psychol-

ogy. 

3. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,25 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

4 

6 2.2 Languages 

1. Foreign languages 

in our life. 

2. Learning languages. 

3. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,25 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 
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рованию. 

7 2.3 Mass media 

1. Mass media in our 

life. 

2. The Internet and 

TV. 

3. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 

8 2.4 History of some 

countries 

1. Brief History of the 

USA. 

2. Customs. 

3. Работа с видео.  

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 

9 2.5 Religions in 

Britain 

1. Religion of Eng-

land. 

2. Freedom of reli-

gion. 

3. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

0,5 
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щимся 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

   4 

10  

 

Раздел 3.  

 

Социокуль-

турная  

сфера общения 

3.1 English culture 

and traditions 

1. British traditions 

and culture. 

2. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

   4 

11 3.2 Other cultures and 

cross-culture 

1. Multiculturalism in 

the Modern World. 

2. Multiculturalism in 

UK and the US. 

3. Работа с видео. 

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

   4 
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Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

12 3.3 Literature 

1. British classical li-

terature. 

2. Modern literature. 

3. English Writers. 

4. Работа с видео.  

2 Занятия 

лекционно-

го типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

  4 

13 3.4 Music 

1. With music for life. 

2. The giants of Eng-

lish music. 

3. The Beatles. 

4. Работа с видео. 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

   4 

14 3.5 Painting 

1. History of art. 

1 Занятия 

лекционно-

0,5 Занятия 

лекцион-

- 
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2. English Painters. 

3. English Painters 

part two. 

4. Работа с видео. 

го типа ного типа 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

   4 

15 Раздел 4. 

Грамматика 

 

4.1 Имя 

существительное и 

его грамматические 

категории 

1. Множественные 

формы существи-

тельных. 

2. Артикли. 

3. Притяжательные 

местоимения и су-

ществительные. 

4. Работа с видео. 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

  4 

16 4.2 Глагол и его и его 

грамматические 

категории 

1. Временные формы 

английских глаго-

лов. 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

- 
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2. Пассивный залог. 

3. Сослагательное 

наклонение.  

4. Работа с видео. 

чающимся обучаю-

щимся 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

   4 

17 4.3 Прилагательное 

и его 

грамматические 

категории 

1. Степени сравне-

ния прилагатель-

ных. 

2. Прилагательные с 

окончанием -ed/-ing. 

3. Работа с видео.  

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

   4 

18 4.4 Числительное и 

его грамматические 

категории 

1. Порядковые чис-

лительные. 

2. Количественные 

числительные. 

3. Годы, номера те-

лефонов, десятич-

ные знаки. 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 
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4. Работа с видео. 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

4 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

4 

19 4.5 Причастие, дее-

причастие и герундий. 

Их функции в пред-

ложении 

1. Герундий. Опре-

деление. Способы 

образования и его 

функции в предло-

жении. 

2. Причастия. Виды 

причастия. Способы 

образования.  

3. Деепричастие в 

английском языке.  

4. Работа с видео. 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

2 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

   4 

20 4.6 Синтаксис. 

Простое и сложное 

предложение. 

Порядок слов 

1. Порядок слов в 

простом предложе-

нии. 

2. Порядок слов в 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,5 Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,25 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 Индивиду-

альная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 
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отрицательных 

предложениях. 

3. Порядок слов в 

вопросительных 

предложениях двух 

типов. 

4. Инверсия в пред-

ложениях. 

5. Работа с видео. 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых 

заданий по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы 

для самопроверки,  

выполнение упражне-

ний 

Подготовка к тести-

рованию. 

2 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

 

 

4 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

 

   4 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС  

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляется 

следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сообще-

ние ПГБ Иностранный язык Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-4 Способен осуще-

ствлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

ИУК-4.1 Выбирает на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах) коммуника-

тивно приемлемые стиль делового обще-

ния, вербальные и невербальные средст-

ва взаимодействия с партнерами  

 

Знает: формы и методы 

коммуникации на ино-

странном языке 

Умеет: определять выбор 

средств общения на ино-

странном языке 

Навыки: эффективного 

использования средств 

общения 
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языке(ах) ИУК-4.2 Использует информационно-

коммуникационные технологии при по-

иске необходимой информации в про-

цессе решения стандартных коммуника-

тивных задач на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

 

Знает: особенности ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на  

и иностранном языке   
Умеет: использовать ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

иностранном языке  
Навыки: использования 
информационно-

коммуникационные техно-

логий при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

иностранном языке 
ИУК-4.3 Ведет деловую переписку, учи-

тывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате коррес-

понденции на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

 

Знает: особенности веде-

ния деловой переписки на 

иностранном языке 
Умеет: вести деловую пе-

реписку на иностранном 

языке 
Навыки: ведения деловой 

переписки на иностранном 

языке 
ИУК-4.4 Умеет коммуникативно и куль-

турно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

Знает: формы и методы 

ведения устных деловых 

разговоров на иностран-

ном(ых) языке(ах) 
Умеет: эффективно вести 
устные деловые разговоры 

на иностранном(ых) язы-

ке(ах)  
Навыки: ведение устных 

деловых разговоров на ино-

странном(ых) языке(ах) 
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ИУК-4.5 Демонстрирует умение выпол-

нять перевод академических текстов с 

иностранного(ых) на государственный 

язык 

Знает: методы и способы 

выполнения переводов 

академических текстов с 

иностранного(ых) на госу-

дарственный язык  

Умеет: осуществлять пере-

вод академических текстов 

с иностранного(ых) на го-

сударственный язык 
Навыки: осуществления 
перевода академических 

текстов с иностранного(ых) 

на государственный язык 

 

 

 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формирова-

ния по результатам освоения программы данной дисциплины применяется четы-

рехбалльная шкала оценивания. 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончательно-

го оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим парамет-

рам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% 

- «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворитель-

но». 

3.2.3.При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле- владение только ос- задание в основном выполнено, допущение неточ-
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творитель-

но» 

новным материалом 

программы 

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балльно-

рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго последо-

вательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубежных) точек 

(далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество показанных резуль-

татов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом используются сле-

дующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более бал-

лов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - «удовлетворительно», 

менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе ко-

личеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контрольной 

точке осуществляется в зависимости от результативности участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по следую-

щим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся дей-

ствий как минимум одно было результативным (правильное изложение материа-

ла, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучающим-

ся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы бал-

лов: 
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1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но свиде-

тельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление по-

зитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит суще-

ственные предложения по улучшению организации вебинара или аргументиро-

вано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибальной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дисци-

плины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются только 

отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим направ-

лениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством бал-

лов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1. При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы) используются 

типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена дан-

ная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), приме-

няемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисциплины 

(модуля) в деятельности человека и еѐ связям с другими дисциплинами (модуля-

ми); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины (модуля) и 

т.д.; 
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- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения программы, 

для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), раз-

решения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2. Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или тес-

товые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оценоч-

ных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий могут 

быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рассмот-

рения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем письменных 

работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых заданий и 

тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ 

в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных 

билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в Акаде-

мии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3. Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 формы обращения ( приветствия, слова при прощании); 

 формы обращения     (приглашения, благодарности,  извинения); 

 telephone etiquette; 

 about myself; 

 my biography; 

 my friends; 

 a letter to a friend; 

 education and student life; 

 student's working day;   

 primary and secondary education in the uk;  

 russian educational system;  

 moscow, the capital of Russia; 

 sightseeing in Moscow;  

 english-speaking countries ( general view); 

 the united kingdom of great britain and northern Ireland; 

 why learn english? english around the world;  

 the history of the english language; 

 london's buildings; 

 piccadilly circus (by jane lawson);  

 interesting facts about big ben; 

 the united states of America; Washington; New York;  

 some facts about USA;  

 travelling; 
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 booking airplane tickets;  

 airport check-in;  

 renting a car ;   

 holiday making;  

 making a hotel reservation;       

 checking-in to a hotel;  

 checking-out of a hotel;     

 hotel services;  

 shopping;  

 shopping in britain ; 

 at the supermarket;  

 meals in England;  

 typical english food;  

 british pubs; 

 meals in us;  

 dinner at the restorant; 

 healthy eating;  

 enviornment protection; 

 global warming;  

 greenhouse effect;  

 how can we help to protect environment;  

 how to write a letter in engflish; 

 письма личного характера; 

 деловые письма; 

 what banks are included in the clearing system; 

 what does a balance sheet include; 

 what kinds of deposits do most do not pay interest; 

 what are the two most important kinds of deposits; 

 what is finance and financial system; 

 what does the process of the budget preparation include; 

 what is a country`s budget; 

 what are the four main functions of public finance; 

 what is a major sector of any monetary system; 

 what is done for ensuring the safety of a banking system; 

 what functions do central perform in particular; 

 what are central banks responsible for; 

 what are the functions of the cbr; 

 what measures are being worked out to ensure stability of the russian 

banking system4 

 what tax treatment is applied to banks in Russia; 
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 what does accounting and bookkeeping mean in general; 

 what is the difference between bookkeeping and accounting; 

 what is the modern concept of accounting system; 

 what does double-entry bookkeeping mean; 

 what role does bookkeeping play in the accounting cycle; 

 when is the bookkeeping cycle considered to be completed; 

 what are the main differences between financial and managerial account-

ing; 

 what financial statements are included in annual report and when are they 

published; 

 what statement contains debit and credit columns; 

 why must every company keep accounting records; 

 who prepares annual accounts of company; 

 how are company accounts prepared in the united kingdom; 

 what are public accountants; 

 what are private accountants; 

 who can get a license to practice public accounting; 

 what is auditing; 

 how is an audit planned; 

 what do auditors normally start with; 

 what do auditors direct their attention to when they analyze financial 

statement; 

 why is the auditing profession developing fast in russia now; 

 what form of business organizations are audited in Russia; 

 what professional qualifications exist for auditors in the uk; 

 economic systems of the global economy; 

 overseas trade; 

 economy of  Russia; 

 globalization; 

 history of russian money. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Management Education. 

 Mistakes in Management. 

 Customer Service. 

 World – Famous companies. 

 Business English. 

 

Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

 Контракт № 3 

 Para l 

 The Principal commissions the Agent and the Agent undertakes to act as an 
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intermediary in activities of Principal on territory of... 

 Para 2 

 The Agent is to perform the following intermediate services: 

 1) to render all possible services to the Principal in obtaining orders, in signing 

and proper and successful execution of contracts; 

 2) to send immediately to the Principal all available information connected 

with receiving and fulfilment of orders, and answer without delay and in time all the 

Principal's enquiries; 

 3) to  render  all  necessary  assistance  to  the  Principal  in  the  execution  of 

contracts particularly in procuring import, currency and other licences, visas and 

permits ofall kinds, including permit on carrying out work, which are required in ... 

formaking transactions, in supervising over proper unloading and over delivery (if 

necessary) of the equipment and materials; 

 4) to assist to clear the Principal's cargo through the customs; 

 5) to keep the Principal regularly informed about the code of regulations of the 

customs, currency, import matters and other legal norms being of importance for the 

execution of contracts; 

 6) to render the Principal all the necessary consultations on commercial, legal, 

finance,  currency  and  other  matters  which  the  Principal  will  need.  The  Agent 

provide the services of highly qualified specialists; 

 7) to study ... market demands and regularly, not less than once every three 

months, supply the Principal with detailed information on the market conditions, 

current prices, changes on the market, transactions made by other companies on 

similar equipment and services, as well as other information which may be useful for 

the Principal in the matter of effective implementation of his commercial activities; 

  
Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

  
 Деловое письмо № 4 

 Dear Mr Bond, 

 As a frequent organizer of conferences and meetings, you will be interested to 

hear about the Hades Hotel which has recently been extended to include a seminar 

suite. 

 We know that finding exactly the right facilities at the right price can present 

problems and believe we may now be able to help you to solve them. 

 Situated only a few minutes drive from (place), the Hades Hotel can now offer a 

wide variety of meeting rooms to suit all requirements. 

 The facilities are described in detail in the enclosed brochure. But why not come 

and see them for yourself? 

 My secretary will telephone you to arrange a convenient time. All our staff 

look forward to giving you a warm welcome. 

 I look forward to meeting you. 

 Yours sincerely. 
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Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

 Деловое письмо № 5 

  
 Dear Sirs, 

 A few days ago we had the opportunity to see a display of your products at the 

British Industries Fair in Brussels, and we-were most impressed with their quality and 

low prices. 

 We  should like  to offer you  our  |  services as a commission agent for 

Belgium and Holland, and would mention that we have excellent connections in the 

trade and are fully experienced with import regulations. Customs formalities, and 

shipping arrangements for this type of product. In addition we operate our own I 

advertising agency and use the I latest marketing procedures. 

 You can be sure of increasing your turnover considerably if you would allow 

us to promote sales of your products throughout this part of Europe. 

 We look forward to hearing from you. 

  
 Yours faithfully. 

 

Переведите текст, составьте вопросы для диалога. 

 Деловое письмо № 6 

  
 Dear Sirs, 

 We regret to inform you that the machine-tool delivered a fortnight ago 

under 

 Order No... does not conform to the specification in many respects. 

 First of all the efficiency is much lower than that stipulated in the contract and 

there are a number of defects in workmanship and design. Apart from this the finish 

must be a lot better. We must say that the delivery of so inferior a machine-tool has 

caused us great surprise. We have been doing business with you in machine-tools and 

other products for many years and have never had any trouble. We therefore agreed 

to release the machine-tool for shipment without inspection at vour works. 

 If the defects were few, we would eliminate them ourselves charging the 

expenses involved to I your account. But in this particular case we have to ask you to 

replace the machine-tool by a new I one fully conforming to the specification of the 

contract. 

 Yours faithfully. 

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспекты), 

определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 
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деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, установле-

ны положениями об организации образовательной деятельности по программам 

высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оценочных средств 

и изданными в соответствии с ними другими локальными нормативными актами, 

в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их ре-

презентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в подпро-

цессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразователь-

ных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимствова-

ний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измеритель-

ных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям 

размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных мате-

риалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральными 

требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими со-

ответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 
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- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для 

этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
1 Невзорова, Г. Д.  Английский язык в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для вузов / Г. Д. Невзорова, 

Г. И. Никитушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 339 с.  

https://urait.ru/bcode/490865  

2 Невзорова, Г. Д.  Английский язык в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для вузов / Г. Д. Невзорова, 

Г. И. Никитушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 403 с.   

https://urait.ru/bcode/491045  

3 Кузьменкова, Ю. Б.  Английский язык (A2–B2) : 

учебник и практикум для вузов / 

Ю. Б. Кузьменкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 412 с.  

 https://urait.ru/bcode/510704 

  

4 Электронный курс по дисциплине «Иностранный 

язык». 

https://moodle.vegu.ru/course/view.p

hp?id=740  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
1 Аитов, В. Ф.  Английский язык (А1—В1+) : учеб-

ное пособие для вузов / В. Ф. Аитов, В. М. Аитова, 

С. В. Кади. — 13-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 234 с.  

https://urait.ru/bcode/513764 
 

2 Тихонов, А. А. Английский язык: теория и практи-

ка перевода : учебное пособие :  / А. А. Тихонов. – 

Москва : ФЛИНТА, 2019. – 120 с.  

 https://biblioclub.ru/index.php?p

age=book&id=611202 

 

3 Хоменкер, Л. С. Английский язык: уроки репети-

тора : учебное пособие :  / Л. С. Хоменкер. – Санкт-

Петербург : КАРО, 2019. – 360 с. 

 https://biblioclub.ru/index.php?p

age=book&id=610800 

  

4 Гуреев, В. А.  Английский язык. Грамматика (B2) : 

учебник и практикум для вузов / В. А. Гуреев. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 294 с.   

https://urait.ru/bcode/455648 

 

5 Петрова, Ю. А. Английский язык : учебник :  / 

Ю. А. Петрова, Е. Н. Сагайдачная, В. Б. Черемина ; 

Ростовский государственный экономический уни-

верситет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-

полиграфический комплекс РГЭУ (РИНХ), 2020. – 

210 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?pa

ge=book&id=611191 

 

6 Невзорова, Г. Д.  Английский язык. Грамматика : 

учебное пособие для вузов / Г. Д. Невзорова, 

Г. И. Никитушкина. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 213 с. 

https://urait.ru/bcode/512890 
 

 

 

https://urait.ru/bcode/490865
https://urait.ru/bcode/491045
https://urait.ru/bcode/510704
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=740
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=740
https://urait.ru/bcode/513764
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611202
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611202
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611202
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610800
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610800
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=610800
https://urait.ru/bcode/455648
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611191
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=611191
https://urait.ru/bcode/512890


24 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство образования и науки РФ https://минобрнауки.рф 

 

2 Федеральный портал проектов нормативных 

правовых актов 

https://regulation.gov.ru/ 

 

3 Портал открытых данных http://data.gov.ru/ 

4 Министерство образования РБ https://education.bashkortostan.ru/ 

5 Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 

 

6 Электронно-библиотечная система Акаде-

мии ВЭГУ 

http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php 

7 ЮРАЙТ: электронная библиотека https://www.biblio-online.ru 

8 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru 

9 Лингвистический портал http://lingust.ru 

Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru 

2 Консультант+ https://www.consultant.ru 

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru 

Иные ресурсы Интернет 

1 Английский язык онлайн http://lingualeo.com 

 

2 Видеокурсы 

1. Health Insurance 

http://ambulance.ie.eu.org/Numbers. 

http://www.stresponse.htm 

http://www.xe.net/ucc 

http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/t

oday_http://www.travel.roughguides.co

m 

3           Follow Me 

          Family Album. USA. 

http://www.stresponse.htm 

http://www.xe.net/ucc 

http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/t

oday_http://www.travel.roughguides.co

m 

4 British Council learn English   http://learnenglish.britishcouncil.org/en/b

usiness-and-work 

5 Business English course  http://lingust.ru/english/business 

6 Business English exercises  http://www.better-

english.com/exerciselist.html 

7 Business English site.com  http://www.businessenglishsite.com 

https://regulation.gov.ru/
http://data.gov.ru/
https://education.bashkortostan.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php
https://www.biblio-online.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://lingust.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://lingualeo.com/
http://ambulance.ie.eu.org/Numbers
http://www.stresponse.htm/
http://www.xe.net/ucc
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.stresponse.htm/
http://www.xe.net/ucc
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.pacific.commerce.ubc.ca/xr/today
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://www.travel.roughguides.com/
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
http://learnenglish.britishcouncil.org/en/business-and-work
http://lingust.ru/english/business
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.better-english.com/exerciselist.html
http://www.businessenglishsite.com/
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8 The Economist  http://www.economist.com/ 

9 Радуга Слов. РУ. Словари и переводчики http://radugaslov.ru/latin.htm 

 

10 Твой онлайн репетитор http://lang-tutor.com/site/26 

 

11 Электронные словари:  www.multitran.ru  

http://dict.leo.org/ 

http://www.dict.cc/ 

12 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

13 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su 

 

4.4 Информационные технологии 

АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ведет-

ся с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В част-

ности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

http://www.economist.com/
http://radugaslov.ru/latin.htm
http://lang-tutor.com/site/26
http://www.multitran.ru/
http://dict.leo.org/
http://www.dict.cc/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
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- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный Используется для организации процесса разработки и обнов-
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продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включают следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) QTranslate 5.7.0.3 

9) XETRANSLATOR 3.7 

10) Dictionarist 1.0 

11) NeoDic 1.6 

12) Microsoft Windows 7 Professional Aca-

demic Open License 

13) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License 

№43509314 дата выдачи настоящей Лицензии 

19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 Russian 

Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) Freeware (Свободное ПО) 

9) Freeware (Свободное ПО) 

10) Freeware (Свободное ПО) 

11) Freeware (Свободное ПО) 

12) лицензия № 62875440 

13) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в центра-

лизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (материа-
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лы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты Академии 

ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполнения 

задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультативных 

занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, группо-

вого проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при постоян-

ном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощрения 

лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах Ака-

демии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения кур-

совых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного обору-

дования. Они укомплектованы специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются 

наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспе-

чивающие тематические иллюстрации. Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения 

к сети Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее материально-

техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная презен-

тационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабочее место 

преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, рабочие места 

студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназначенные 

для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО общего назначения 

(текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), мультимедийное оборудо-

вание, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее материаль-
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но-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная пре-

зентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабочее 

место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, рабочие 

места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, предназна-

ченные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО общего на-

значения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), мультимедийное 

оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации  для обучающегося. 

В рамках дисциплины «Иностранный язык» предполагается изучение 16 

тем: 

Ключевыми понятиями дисциплины «Иностранный язык»  являются:  на-

выки публичной речи,  разговорное общение, профессиональное общение, уст-

ная и письменная коммуникация, иноязычная среда, понимание текстов,  основ-

ные направления развития системы образования,  содержание профессиональной 

деятельности, анализ политической ситуации, взаимодействие и общение , толе-

рантность, социальная мобильность, иноязычная терминология, прямое и пере-

носное значение слов, фразеологические единицы, деловая переписка.   

Изучая дисциплину, студент рассмотрит следующие вопросы: Особенно-

сти английского произношения. Формы обращения – приветствия, слова при 

прощании, приглашения, благодарности, извинения. Основные понятия в грам-

матике. О себе. История, географии, культура Великобритании, США, Россий-

ской Федерации. Тексты на бытовые и профессиональные темы. Деловой анг-

лийский. 

Выполняя практические задания, необходимо придерживаться следующего 

алгоритма:  

- проанализировать рекомендованные учебники, учебные пособия и специ-

альную литературу по данной теме, использовать самообучающие программы. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что необходимо пользоваться дополнительной литературой и 

ссылками на источники. 

По дисциплине предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы: 

– изучение разделов грамматики; 

– анализ учебных пособий, специальной литературы по данной теме:  

– подготовка к практическому занятию; 

– выполнение тестовых заданий. 

По итогам освоения дисциплины (модуля) предусмотрена  итоговая атте-

стация. В рамках текущей аттестации предполагается использование следующих 

форм оценочных средств: компьютерное тестирование. Рубежная аттестация 
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предусмотрена после изучения раздела 1 (1-я точка рубежная точка) в форме вы-

полнения тестовых заданий. Промежуточная аттестация предусмотрена в форме 

зачета (2 семестр) на очной и заочной формах обучения и в форме экзамена на 

очной форме (4 семестр), заочной форме обучения (3 семестр). 

Для подготовки к аттестации рекомендуется:  

- изучить практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиотеке 

Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной категории 

обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем имею-

щихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особенностями 

восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе предпо-

лагается использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, 

технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в установлении 

полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании ком-

фортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слу-

ху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-

щих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах или в отдельных организациях. 
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6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и вос-

приятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индиви-

дуальных психофизических особенностей. При необходимости предусматрива-

ется увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а также 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе контроля 

текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспе-

чивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставля-

ется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного до-

кумента, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с исполь-

зованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бу-

маге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных 

технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-
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ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                  А.О. Целищев 
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(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направ-

ленности: Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая 

экономика, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Иностранный язык (немецкий)» 

она включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭ-

ГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (профи-

ли: Финансы и кредит, «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», «Цифровая эко-

номика», экономика труда и управление персоналом) по очной, очно-заочной, 

заочной формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся форми-

руются следующие компетенции:   

– способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

- Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) коммуника-

тивно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия с партнерами (ИУК-4.1) 

- Использует информационно-коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных 

задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.2) 
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- Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате коррес-

понденции на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.3) 

- Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и иностранном(ых) языке(ах) (ИУК-4.4) 

- Демонстрирует умение выполнять перевод академических текстов с 

иностранного(ых) на государственный язык (ИУК-4.5) 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина Б1.О.03 «Иностранный язык» относится к обязательной 

части и изучается по очной,  очно-заочной формам с применением ЭО и ДОТ– 

на 1 курсе обучения (1 и 2 семестр), а по заочной форме с применением ЭО и 

ДОТ– на 1 курсе обучения (2 семестр). 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

- иностранный язык (базовый школьный уровень), русский язык, мировая 

экономика и МЭО. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы:   

- иностранный язык (базовый школьный уровень), русский язык. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам:  

- мировая экономика и МЭО.  

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 4 зачетных единиц   или 144  ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
32 16 4 

Занятия семинарско-

го типа 
- - - 

Проектирование - - - 

Индивидуальная ра- 16 16 4 
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бота с обучающимся 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 
76 92 112 

Аттестация  20 20 24 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и 

темы 

Содержание (дидак-

тические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

Очная 

форма 

Очно-заочная 

форма  с при-

менением ЭО и 

ДОТ 

заочная форма  с 

применением ЭО и 

ДОТ 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
-

со
в

 

 

 

 

 

 

 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

 

 

 

 

 

 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3  4 5 6 7 

1.  

 

Meine Familie 

 

1. Sich und die Familie 

vorstellen. 

2. Deutsche Feiertage. 

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

9 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

6 

2 Mein Studium 1. Mein Studium an der 2 Занятия 1 Занятия 0,25 
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 Universität. 

2. Meine 

Freizeitsaktivitäten. 

3. Работа с видео.   

 

лекцион-

ного типа 

лекционно-

го типа 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

9 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

6 

3 Freizeitaktivitäten 

 

1. Hobbys in unserem 

Leben. 

2. Das Wochenende zu 

Hause. 

3. Работа с видео. 

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

6 

4 Im Hotel 

 

1. Dialog im Hotel.  

2. Reisen. 

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 
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Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

9 Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

12 

5 Im Café 

 

 

 

1. Gesunde Ernährung. 

2. Der Dialog "Im Cafe". 

3. Работа с видео. 

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

6 

6 In der Stadt 

 

1. Deutsche Städte. 

Frankfurt am Main. 

2. Wortschatz zum The-

ma "die Stadt". 

3. Работа с видео. 

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

12 
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Подготовка к тестиро-

ванию. 

7 Bildung und 

Wissenschaft 

 

1. Aus der Geschichte 

der Bildung in Deut-

schland. 

2. Das Wachstum des 

Schulbereichs. 

3. Das Wachstum des 

Hochschulbereichs. 

4. Die deutsche For-

schungslandschaft. 

5. Работа с видео. 

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

10 

8 Die Schulen 

 

1. Meine Schule.  

2. Übungen zum 

Wortschatz. 

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

6 

9 Berufliche 

Bildung 

 

1.Die Berufsschule. 

2. Andere berufliche Bil-

dungswege. 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

0,25 
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3. Работа с видео.  

 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

  6 

10 Die Hochschulen 

(Universitäten) 

 

 

 

1. Das Bildungssystem 

in der Bundesrepublik 

Deutschland. 

2. Einheit von Forschung 

und Lehre. 

3. Работа с видео. 

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

 

  6 

11 Wissenschaft und 

Forschung 

 

1. Deutschland erreicht 

die beste Wertung in Eu-

ropa. 

2. Die Deutsche For-

schungsgemeinschaft. 

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

 

   6 
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полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

та обу-

чающего-

ся 

чающегося 

12 Die Literatur und 

Bibliotheken 

 

1. Die Rolle der Literatur 

in unserem Leben. 

2. In der Bibliothek. 

3. Работа с видео. 

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

0,5 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

6 

13 Die Architektur 

 

1. Deutschlands 

Architektur.  

2. Neoklassische 

Gebäude in Berlin und 

München.  

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

0,25 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

  6 
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14 Museen und 

Ausstellungen 

 

1. Museen in 

Deutschland.  

2. Ausstellungen in 

Deutschland. 

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

 

0,5 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

5 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

6 

15 Das Musikleben 

 

1. Musikleben in 

Deutschland.  

2. Ludwig van 

Beethoven.  

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

- 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 

Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

4 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

 

  6 

16 Nationale Feste in 

Deutschland 

 

1. Feste und Bräuche in 

Deutschland. 

2. Weitere Feste. 

 

3. Работа с видео.  

 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекционно-

го типа 

- 

1 Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

0,5 
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Работа с электронным 

курсом, дополнитель-

ной литературой, вы-

полнение тестовых за-

даний по материалу 

лекции, конспектиро-

вание. 

Ответы на вопросы для 

самопроверки,  выпол-

нение упражнений 

Подготовка к тестиро-

ванию. 

2 Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

 

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

 

 

 6 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС  

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение ПГБ Иностранный язык Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.04 Государственное и муниципальное управление. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-4 Способен осуще-

ствлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

ИУК-4.1 Выбирает на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах) коммуника-

тивно приемлемые стиль делового обще-

ния, вербальные и невербальные средст-

ва взаимодействия с партнерами  

Знает: формы и методы 

коммуникации на ино-

странном языке. 

Умеет: определять выбор 

средств общения на ино-

странном языке. 

Навыки: эффективного 

использования средств 

общения. 
ИУК-4.2 Использует информационно-

коммуникационные технологии при по-

иске необходимой информации в про-

цессе решения стандартных коммуника-

тивных задач на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

Знает: особенности ин-

формационно-

коммуникационные техно-

логии при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на  

и иностранном языке. 
Умеет: использовать ин-
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формационно-

коммуникационные техно-

логии при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

иностранном языке. 
Навыки: использования 
информационно-

коммуникационные техно-

логий при поиске необхо-

димой информации в про-

цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

иностранном языке. 
ИУК-4.3 Ведет деловую переписку, учи-

тывая особенности стилистики офици-

альных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате коррес-

понденции на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

Знает: особенности веде-

ния деловой переписки на 

иностранном языке. 
Умеет: вести деловую пе-

реписку на иностранном 

языке. 
Навыки: ведения деловой 

переписки на иностранном 

языке. 
ИУК-4.4 Умеет коммуникативно и куль-

турно приемлемо вести устные деловые 

разговоры на государственном и ино-

странном(ых) языке(ах)  

Знает: формы и методы 

ведения устных деловых 

разговоров на иностран-

ном(ых) языке(ах). 
Умеет: эффективно вести 
устные деловые разговоры 

на иностранном(ых) язы-

ке(ах). 
Навыки: ведение устных 

деловых разговоров на ино-

странном(ых) языке(ах). 

ИУК-4.5 Демонстрирует умение выпол-

нять перевод академических текстов с 

иностранного(ых) на государственный 

язык 

Знает: методы и способы 

выполнения переводов 

академических текстов с 

иностранного(ых) на госу-

дарственный язык. 

Умеет: осуществлять пере-

вод академических текстов 

с иностранного(ых) на го-

сударственный язык. 
Навыки: осуществления 
перевода академических 

текстов с иностранного(ых) 

на государственный язык. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 
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3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

четырехбалльная шкала оценивания. 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для оконча-

тельного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлич-

но», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудов-

летворительно». 

3.2.3.При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 
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3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более бал-

лов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - «удовлетворительно», 

менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1. При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и еѐ связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2. Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-
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даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

 формы обращения ( приветствия, слова при прощании); 

 Формы обращения (приветствия, слова при прощании) 

 Формы обращения  (приглашения, благодарности,  извинения) 

 DieTelefonetikette 

 Das Präsens  

 Das Präteritum 

 Das Perfekt 

 Das Plusquamperfekt 

 Das Futur I 

 Meine Umgebung und ich  

 Mein Lebenslauf 

 Meine Freunde 

 Ein Brief zum Freund  

 Ausbildung und Studentenleben  

 Das Bildungssystem in Russland    

 Ein Tagesablauf des Studenten  

 Das Schulsystem in Deutschland 

 Moskau ist die Hauptstadt der Russischen Föderation 

 Die Sehenswürdigkeiten Moskaus   

 Deutschsprachige Länder (im Allgemeinen) 

 Die Bundesrepublik Deutschland 

 Die deutschen Bundesländer 

 Fremdsprachen in unserem Leben  

 Die deutsche Sprache  

 Die Sehenswürdigkeiten und Gedenkstätte Deutschlands 

 Berlin 

 Berliner Reichstag 

 Bonn 

 Frankfurt am Main 

 München 

 Österreich  

 Wien 

 Salzburg 

 Die Schweiz   
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 Die Reise 

 Die Flugreise     

 Im Flughafen  

 Die Autovermietung  

 Im Urlaub 

 Die Hotels 

 Im Hotel 

 Einkaufen 

 Einkaufen in Deutschland 

 Einkaufen in Berlin 

 Im Supermarkt 

 Essen in Deutschland    

 Gaststätten in Deutschland   

 Ein typisches deutsches Gericht 

 Essen in Österreich 

 Essen in der Schweiz 

 Im Restaurant 

 Gesunde Ernährung  

 Der Umweltschutz 

 Die globale Erwärmung 

 Der Treibhauseffekt 

 Unser Beitrag zum Umweltschutz  

 Briefschreiben im Deutschen  

 Письма личного характера 

 Деловые письма 

 Das Theater 

 Ein Kinobesuch 

 Im Museum 

 Sport 

 Die Jahreszeiten 

 Wie ist das Wetter heute? 

 Gesundheit 

 Gesunde Lebensweise 

 Mein Arbeitstag 

 Mein Studium an der Universität 

 Das Leben der Jugend  

 Mein Haustier  

 Musik ist eine Sprache, die jeder versteht  

 Mode und Stil  

 Kunst in unserem Leben 
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 Feiertage  

 Sport in meinem Leben  

 Die Beziehungen in der Familie  

 Mein Lieblingsmaler  

 Feste und Feiertage in Deutschland  

 Haushaltsarbeiten  

 Probleme mit den Freunden   

 Prüfungen  

 Probleme mit den Eltern  

 Bücher, die ich gerne lese 

 Mein Lieblingsschriftsteller  

 Mein Zukunftsberuf  

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 
 

Text 1  

Der kleinste Staat, wo Deutsch gesprochen wird, ist das Fürstentum Liechtens-

tein. Es ist etwa 158 Quadratkilometern groβ. Liechtenstein liegt im südlichen Mitte-

leuropa. Seine Nachbarstaaten sind die Schweiz und Österreich.  

Die Hauptstadt von Liechtenstein ist Vaduz. An der Spitze des Staates steht der 

Fürst. Liechtenstein hat sein Parlament. Es heiβt der Landtag und wird auf vier Jahre 

gewählt. Das Fürstentum ist in Gemeinde geteilt.  

Der Schwerpunkt in der Industrie liegt in der Optik und der Verarbeitung. 

Seine Betriebe erzeugen auch Textilien und Konserven. In der Landwirtschaft warden 

Rüben und Bohnen angebaut. Die Viehhaltung ist auch produktiv. 

Reizvolle Rhein- und Alpenlandschaften ziehen viele Touristen an. Hier gibt es 

historische Bauwerke und Museen, die viel Interessantes bieten. In der Hauptstadt ist 

das Schloβ Vaduz sehenswert, in dem die Residenz des Landfürsten ist. Diese Burg 

stammt aus dem 14. Jahrhundert. Im Landesmuseum kann man sich mit der Ge-

schichte und Kultur des Fürstentums bekannt machen. Die Fürstliche Gemäldegalerie 

steht auch den Gästen zur Verfügung. Weltbekannt ist das Postmuseum, in dem man 

eine einzigartige Briefmarkensammlung sehen kann. Die ersten Briefmarken wurden 

in Liechtenstein bereits 1912 herausgegeben. Sie sind mit der Geschichte des 

Fürstentums verbunden. Die Briefmarken aus Liechtenstein genieβen einen guten Ruf 

unter den Philatelisten in der ganzen Welt. 

      1.Переведите текст на русский язык. 

      2. Задайте вопросы к содержанию текста на немецком языке. 

Text 2 

Das Groβherzogtum Luxemburg liegt in Westeuropa. Seine Nachbarschaften 

sind Deutschland im Osten, Frankreich im Süden und Belgien im Westen und im 

Norden. Luxemburg nimmt die Fläсhe von 2586 Quadratkilometern ein. Das Land ist 

klein, aber es hat zwei Staatssprachen: Französisch und Deutsch. Die Hauptstadt und 
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die Residenz des Groβherzogs ist die Stadt Luxemburg. Hier ist auch Sitz der regie-

rung und des Parlaments. Das Wort ―Luxemburg‖ bedeutet ―kleine Burg‖. 

Die bedeutenden Industriezweige sind Maschinenbau, chemische Industrie und 

einige andere. Das Land führt Erze ein und verarbeitet sie.  

In der Landwirtschaft warden Obst und Wein angebaut. Im Süden ist die Vieh-

zucht gut entwickelt. 

Luxemburg zieht viele Touristen an. Hier gibt es viel zu sehen: landschaftliche 

Reize, historische Denkmäler. Über 20 km erstreckt sich der Luxemburgische Natur-

park. Kleine Städte bewahren alte Burgen, Schlösser und Stadtmauer. Sehenswert ist 

auch die Hauptstadt mit ihrem groβherzoglichen Palast, alten Häusern der Altstadt, 

der Liebfrauenkirche und ihren Museen.   

      1.Переведите текст на русский язык. 

      2. Задайте вопросы к содержанию текста на немецком языке. 

 

Text 3 

 Albrecht Dürer ist eine der bedeutendsten Gestalten der deutschen Kunstgeschichte. 

Er wurde am 21. Mai 1471 in Nürnberg geboren. Sein Vater war Goldschmied. Zu-

erst lernte Albrecht in der Werkstatt seines Vaters. Bald konnte er schon wunderbare 

golden Schmucksachen machen. Vom 1486 bis 1490 lernte er be idem Maler Michael 

Wolgemut.  

A. Dürer wollte die Welt besser kennen lernen und wanderte viel am Oberrhein und 

in der Schweiz. 1494 reiste er nach Italien, um die italienische Kunst zu studieren. In 

dieser Zeit malte er Landschaftsaquarelle. Sie zeugen von einer tiefen Liebe des Ma-

lers zur Natur. A.Dürer schuf Kunstwerke, die für die ganze Menschheit von groβer 

Bedeutung sind. 

 Den Mittelpunkt seines Schaffens bildeten aber Porträts, die den Maler berühmt 

machten. Das sind seine Selbstbildnisse und sein bekanntes ―Bildnis eines jungen 

Mannes‖. A.Dürer interessierte sich für den Menschen, für seine Entwicklung und 

Vervollkommnung. Bekannt sind auch Dürers Altarwerke: ―Vier Apostel‖, ―Heilige 

Drei Könige‖, seine Zeichnungen, Holzschnitte und Kupferschnitte. 

Biz zu seinem Tod lebte A/Dürer in Nürnberg. Er starb im Jahre 1528.  

      1.Переведите текст на русский язык. 

      2. Задайте вопросы к содержанию текста на немецком языке. 

 

Text 4 

Die Menschen treiben Sport viele Jahre und gestalten sportliche Wettkämpfe. 

Davon zeugen die Spiele, die in Griechenland in der Stadt Olympia durchgeführt 

wurden. Es waren Sportwettkämpfe zu Ehren des Gotes Zeus. Alle vier Jahrw ver-

sammelten sich Griechen aus allen Teilen des Landes zu diesen sportlichen Spielen. 

Die Teilnehmer mussten 10 Monate vor Beginn dieser sportlichen Wettkämpfe mit 

der Training beginnen. Die letzten dreiβig Tage mussten sie sic him Gymnasium, auf 

einem Übungsplatz in Olympia, vorbereiten. In diesen Monaten führten die Griechen 

keine Kriege. Alle Wege nach Olympia waren frei und ganz ungefährlich für Wan-
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derer und Reisende. Somit wurden die Olympischen Spiele zum Symbol des Frie-

dens. Die Sieger bekamen einen Kranz aus immergrünen Ölbaumblättern und dann 

ein Denkmal in ihrer Vaterstadt und in Olympia. Den olympischen Wettkämpfen 

durften keine weiblichen Personen zuschauen. Frauen und Mädchen hatten ihre eige-

nen sportlichen Wettkämpfe. Sie waren aber nicht so berühmt. 

Die ersten Olympischen Spiele fanden im Jahre 776 v.u.Z. (vor unserer Zei-

trechnung) statt. Im Jahre 394 unserer Zeitrechnung wurden diese Wettkämpfe von 

der Kirche verboten. Von dieser Zeit an fanden 1500 Jahre keine Olympischen Spiele 

statt. Erst 1896 wurden die Olympischen Spiele wiederaufgenommen.  

Die Olympischen Spiele der Neuzeit begründete Baron de Coubertin 1894. Er 

wollte die antiken Traditionen im modernen Sport lebendig machen. Von ihm wurde 

das Internationale Olympische Komitee (JOK) geschaffen. Die ersten Olympischen 

Spiele der Neuzeit fanden am 06.04.1896 in Athen statt. Von diesem Zeitpunkt an ve-

ranstaltet man regelmäβig Olympische Spiele. Seit 1924 finden auch die Olympis-

chen Winterspiele statt. 

Die  Olympischen Spiele unserer Zeit, an denen die besten Sportler aus allen 

Ländern teilnehmen, finden alle vier Jahre statt. Über den Spielfeldern weht die 

Fahne mit fünf Ringen. Diese 5 Ringe symbolisieren 5 Erdteile: Europa (blau), Asien 

(gelb), Afrika (schwarz), Amerika (rot) und Australien (grün). In einer groβen Schale 

auf dem Wall des Stadions brennt während der Spiele das Olympische Feuer – ein 

schönes Symbol der Freundschaft zwischen den Sportlern der ganzen Welt. 

      1.Переведите текст на русский язык. 

      2. Задайте вопросы к содержанию текста на немецком языке. 

 

 

Text 5 

Der Mai ist ein richtiger ―Muttermonat‖. Man feiert nicht nur Maria, Mutter Je-

su. Man feiert auch unsere Mütter, nämlich am zweiten Sonntag im Mai: das ist Mut-

tertag. Vergessen kann das niemand. 

Wissen Sie aber, woher der Muttertag kommt? Schon vor 300 Jahren gab es ei-

nen Muttertag, zuerst in England, dann spatter auch in Amerika. Hier lebte eine Frau, 

die Anna Jarvis hiess und in Philadelfia wohnte. Sie schlug einmal vor, einen Mutter-

tag zu feiern. Die so wichtige Arbeit der Mütter sollte mehr geachtet warden. Wenn 

jemand Ärztin, Lehrerin, Apothekerin ist, dann wird seine Arbeit bezahlt. Aber der 

Beruf, Mutter zu sein und die Arbeit für die Familie zu tun, wird am moisten nicht 

ernst genommen. Daran sollte also der Muttertag erinnern. Es wurde sogar eine Inter-

nationale Muttergesellschaft gegründet. In mehreren Ländern feiert man den Mutter-

tag, seit 1922 auch in Deutschland. 

Und wie wird dieser schöne Tag gewönlich gefeiert? Die Mutter bekommt in 

vielen Familien das Frühstück ans Bett gebracht, oder der Vater und die Kinder deck-

en festlich den Tisch. Die Kinder schenken vielleicht ein Bild, sagen ein Gedicht auf 

und sind den ganzen Tag besonders aufmerksam. Der Vater schenkt seiner Frau einen 
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wunderschönen Blumenstrauβ und lädt die Familie zum essen ein, damit die Mutter 

nicht kochen muβ. Vielleicht macht die Familie auch einen Ausflug.  

      1.Переведите текст на русский язык. 

      2. Задайте вопросы к содержанию текста на немецком языке. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 
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- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной литерату-

ры 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту в Электронно-

библиотечной системе Акаде-

мии ВЭГУ 

1 Миляева, Н. Н.  Немецкий язык. Deutsch (A1—

A2) : учебник и практикум для вузов / 

Н. Н. Миляева, Н. В. Кукина. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 348 с.  

https://urait.ru/bcode/468794 

  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Акаде-

мии ВЭГУ или других ресурсах 

в сети «Интернет») 

1 Аверина, А. В. Немецкий язык : учебное пособие / 

А. В. Аверина, И. А. Шипова. — 3-е изд., испр., 

доп. — Москва : МПГУ, 2021. — 180 с. 

https://e.lanbook.com/book/252905 

  

2 Винтайкина, Р. В.  Немецкий язык (B1) : учебное 

пособие для вузов / Р. В. Винтайкина, 

Н. Н. Новикова, Н. Н. Саклакова. — 3-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

402 с.  

https://urait.ru/bcode/489934 

 

3 Ивлева, Г. Г.  Немецкий язык : учебник и практи-

кум для вузов / Г. Г. Ивлева. — 3-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

264 с.  

https://urait.ru/bcode/489103 

  

4 Зимина, Л. И.  Немецкий язык (A2—B1) : учебное 

пособие для вузов / Л. И. Зимина, И. Н. Мирослав-

ская. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 139 с.  

https://urait.ru/bcode/513407  

5 Катаева, А. Г.  Грамматика немецкого языка : 

учебное пособие для вузов / А. Г. Катаева, 

С. Д. Катаев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

https://urait.ru/bcode/530440 

  

https://urait.ru/bcode/468794
https://e.lanbook.com/book/252905
https://urait.ru/bcode/489934
https://urait.ru/bcode/489103
https://urait.ru/bcode/513407
https://urait.ru/bcode/530440
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Издательство Юрайт, 2023. — 131 с.  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Словари немецкого языка online http://www.multikulti.ru/German/info/Ge

rman_info_134.html  

2 Немецко-русский и русско-немецкий сло-

варь 

http://mamadu.ru/transl1gr.htm  

3  German.about.com http://german.about.com/od/grammar/  

4 Уроки немецкого языка https://speakasap.com/ru/de-ru/seven/1/  

5 Deutsch.info               http://deutsch.info/ru 

 

6 Studygerman.ru http://www.studygerman.ru/ 

 

7 Mediasprut http://www.mediasprut.ru/ 

 

 
Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru 

2 Консультант+ https://www.consultant.ru 

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru 

Иные ресурсы Интернет 

1 Радуга Слов. РУ. Словари и переводчики http://radugaslov.ru/latin.htm 

 

2 Твой онлайн репетитор http://lang-tutor.com/site/26 

 

3 Электронные словари:  www.multitran.ru  

http://dict.leo.org/ 

http://www.dict.cc/ 

4 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

5 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su 

 

4.4 Информационные технологии 

АСО Академии ВЭГУ 

http://www.multikulti.ru/German/info/German_info_134.html
http://www.multikulti.ru/German/info/German_info_134.html
http://mamadu.ru/transl1gr.htm
http://german.about.com/od/grammar/
https://speakasap.com/ru/de-ru/seven/1/
http://deutsch.info/ru
http://www.studygerman.ru/
http://www.mediasprut.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://radugaslov.ru/latin.htm
http://lang-tutor.com/site/26
http://www.multitran.ru/
http://dict.leo.org/
http://www.dict.cc/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
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Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное наимено-

вание 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний пор-

тал учебного за-

ведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обу-

чающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (моду-

лям) (электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные груп-

пы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активно-

сти пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на Автоматизирует работу: 
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платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисле-

ние на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обу-

чающихся, репозиторий документов обучающихся, опове-

щение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы препода-

вателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Авто-

матизированная 

среда аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы кон-

трольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств 

по конкретным программам, дисциплинам (модулям, пред-

метам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтин-

говой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письмен-

ных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (ат-

тестационных ведомостей, заявлений на оплату выполнен-

ной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качест-

вом контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автома-

тизации библио-

тек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Автома-

тизированная ин-

формационная 

система библио-

теки «Электрон-

ная библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и об-

новления полнотекстовых электронных версий учебных ма-

териалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обеспе-

че-

ние «BigBlueButto

n» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных за-

нятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включают следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) QTranslate 5.7.0.3 

9) XETRANSLATOR 3.7 

10) Dictionarist 1.0 

11) NeoDic 1.6 

12) Microsoft Windows 7 Professional Aca-

demic Open License 

13) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License 

№43509314 дата выдачи настоящей Лицензии 

19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 Russian 

Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) Freeware (Свободное ПО) 

9) Freeware (Свободное ПО) 

10) Freeware (Свободное ПО) 

11) Freeware (Свободное ПО) 

12) лицензия № 62875440 

13) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  
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Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее материаль-

но-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 
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5. Методические рекомендации  для обучающегося. 

В рамках дисциплины «Иностранный язык» предполагается изучение 22 

темы. 

Ключевыми понятиями дисциплины «Иностранный язык»  являются:  на-

выки публичной речи,  разговорное общение, профессиональное общение, уст-

ная и письменная коммуникация, иноязычная среда, понимание текстов,  ос-

новные направления развития системы образования,  содержание профессио-

нальной деятельности, анализ политической ситуации, взаимодействие и обще-

ние , толерантность, социальная мобильность, иноязычная терминология, пря-

мое и переносное значение слов, фразеологические единицы, деловая перепис-

ка.   

Изучая дисциплину, студент рассмотрит следующие вопросы: Особенно-

сти английского произношения. Формы обращения – приветствия, слова при 

прощании, приглашения, благодарности, извинения. Основные понятия в грам-

матике. О себе. История, географии, культура Великобритании, США, Россий-

ской Федерации. Тексты на бытовые и профессиональные темы. Деловой анг-

лийский. 

Выполняя практические задания, необходимо придерживаться следующе-

го алгоритма:  

- проанализировать рекомендованные учебники, учебные пособия и спе-

циальную литературу по данной теме, использовать самообучающие програм-

мы. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что необходимо пользоваться дополнительной литературой и 

ссылками на источники. 

По дисциплине предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы: 

– изучение разделов грамматики; 

– анализ учебных пособий, специальной литературы по данной теме:  

– подготовка к практическому занятию; 

– выполнение тестовых заданий. 

По итогам освоения дисциплины (модуля) предусмотрена  итоговая атте-

стация. В рамках текущей аттестации предполагается использование следую-

щих форм оценочных средств: компьютерное тестирование. Рубежная аттеста-

ция предусмотрена после изучения раздела 1 (1-я точка рубежная точка) в фор-

ме выполнения тестовых заданий. Промежуточная аттестация предусмотрена в 

форме зачета (2 семестр) на очной и заочной формах обучения и в форме экза-

мена на очной форме (4 семестр), заочной форме обучения (3 семестр). 

Для подготовки к аттестации рекомендуется:  

- изучить практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 
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- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  
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в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                     А.О. Целищев 
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Рабочая программа дисциплины 
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Кафедра: Управления, информатики и общенаучных дисциплин 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности:  

Финансы и кредит, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Информатика», включена в Ре-

естр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в 

рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (профиль Финансы и кре-

дит, экономика труда и управление персоналом по очной, очно-заочной и заоч-

ной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения и дистан-

ционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач. (ОПК – 5). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

Знает основные информационные технологии и программные средства, 

используемые при решении задач профессиональной деятельности (ИОПК 5.1); 

 Умеет выбрать информационные технологии и программные средства, 

необходимые для решения конкретных профессиональных задач (ИОПК 5.2); 

Владеет навыками работы с современными информационными техноло-

гиями и программными средствами при решении профессиональных задач 

(ИОПК 5.3); 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.24 (обязательная часть) 

и изучается по заочной форме с применением ЭО и ДОТ на 1 семестре (на 1 

курсе) обучения.  
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1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Математический анализ; Информационные системы в экономике; Стати-

стика; Анализ финансовой отчетности; Финансово-экономический анализ; Тех-

нологическая (проектно-технологическая) практика; Преддипломная практика; 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы.   

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: курса информатики общеобразовательной школы. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: Математический анализ; Информаци-

онные системы в экономике; Статистика; Анализ финансовой отчетности; Фи-

нансово-экономический анализ; Технологическая (проектно-технологическая) 

практика; Преддипломная практика; Выполнение и защита выпускной квали-

фикационной работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 4 зачетных единиц или 144 акаде-

мических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме по очно-заочной 

форме с применени-

ем ЭО и ДОТ 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
16 

8 
4 

Занятия семинарского 

типа 
 

- 
- 

Проектирование - - - 

Индивидуальная ра-

бота с обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 
96 104 112 

Аттестация 24 24 24 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы Содержание (дидактиче-

ские единицы) 

Учебные занятия 

№ Наимено-
 очная 

форма  
очно-

заочная 

заочная 

форма с 
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п/п вание форма с 

приме-

нением 

ЭО и 

ДОТ 

приме-

нением 

ЭО и 

ДОТ 

виды О б
ъ

ем , а
к

а
д

ем и
ч

ес к и
х
 

ч
а

со в
 

О б
ъ

ем , а
к

а
д

ем и
ч

ес к и
х
 

ч
а

со в
 О б
ъ

ем , а
к

а
д

ем и
ч

ес к и
х
 

ч
а

со в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Раздел 1. Основные понятия и методы 

теории информатики и кодирования. 

Сигналы, данные, информация. Общая 

характеристика процессов сбора, переда-

чи, обработки и накопления информации 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

2 1 0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

1 1 0,5 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

4 12 16 

1.1 

Сообщения, 

данные, 

сигнал, 

атрибутивн

ые свойства 

информации

, показатели 

качества 

информации

, формы 

представлен

ия 

информации

. Системы 

передачи 

информации 

1. Предмет информатики. 

2. Понятие информации. 

3. Классификация информа-

ции. 

4. Свойства информации. (ат-

рибутивные, прагматические, 

динамические). 

5. Качества экономической 

информации. 

6. Формы представления ин-

формации. 

7. Системы передачи инфор-

мации. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Предмет информатики. 

2. Понятие информации. 

3. Классификация информа-

ции. 

4. Свойства информации. (ат-

рибутивные, прагматические, 

динамические). 

5. Качества экономической 

информации. 

6. Формы представления ин-

формации. 

7. Системы передачи 

информации. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися  - - 

– проработка конспекта Само- - 3 4 
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лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

1.2 

Меры и 

единицы 

количества 

и объема 

информации 

1. Информационный объем. 

2. Определение количества. 

информации с равновероят-

ными событиями (формула 

Хартли). 

3. Определение количества 

информации с событиями 

разной вероятности (формула 

Шеннона). 

4. Единицы измерения коли-

чества информации. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 - - 

1. Единицы измерения коли-

чества информации. 

2. Вычисление. равновероят-

ностных событий 

3. Вычисление неравноверо-

ятностных событий. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

- 3 4 

1.3 

Позиционны

е системы 

счисления 

1. Системы счисления пози-

ционные и непозиционные. 

2. Двоичная система счисле-

ния, как основная для ЭВМ и 

дополнительные — восьме-

ричная и шестнадцатеричная 

системы счисления. 

3. Правила перевода чисел из 

десятеричной системы счис-

ления в двоичную, восьме-

ричную и шестнадцатерич-

ную. 

4. Правила перевода чисел из 

двоичной (восьмеричной и 

шестнадцатеричной) в деся-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 - - 
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теричную систему счисления. 

5. Правила перевода чисел из 

двоичной системы счисления 

в восьмеричную и шестна-

дцатеричную. 

6. Правила перевода чисел из 

восьмеричной и шестнадца-

теричной систем счисления в 

двоичную. 

1. Римские цифры, как при-

мер непозиционной системы 

счисления. 

2. Перевод чисел из десяте-

ричной системы счисления в 

двоичную, восьмеричную и 

шестнадцатеричную арифме-

тическим способом. 

3. Перевод чисел из двоичной 

(восьмеричной и шестнадца-

теричной) в десятеричную 

систему счисления арифме-

тическим способом. 

4. Перевод чисел из двоичной 

системы счисления в восьме-

ричную и шестнадцатерич-

ную арифметическим спосо-

бом. 

5. Перевод чисел из восьме-

ричной и шестнадцатеричной 

систем счисления в двоичную 

арифметическим способом. 

6. Перевод чисел из одной 

системы счисления в другую 

с помощью программы 

«Калькулятор». 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

1 3 4 

1.4 

Логические 

основы 

ЭВМ 

1. Элементы алгебры логики 

2. Логические операции: 

конъюнкция, дизъюнкция, 

инверсия, импликация, экви-

валенция и их таблицы ис-

тинности. 

3. Связь между алгеброй ло-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 1 0,5 0,25 
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гики и двоичным кодирова-

нием. 

4. Запись данных и команд в 

памяти компьютера и регист-

рах процессора. 

5.Базовые логические 

элементы, реализующие 

логические функции в ЭВМ. 

1. Проверка логических опе-

раций «конъюнкция», «дизъ-

юнкция» и «инверсия» с по-

мощью электронных таблиц. 

2. Получение таблиц истин-

ности логических выражений 

(в том числе с помощью 

электронных таблиц). 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

3 3 4 

2 
Раздел 2. Технические средства реализа-

ции информационных процессов 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

4 2 1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

20 20 20 

2.1 

История развития 

ЭВМ. Понятие и 

основные виды 

архитектуры ЭВМ 

1. Этапы развития вы-

числительных машин. 

2. Классификация 

ЭВМ. 

3. Понятие архитекту-

ры ЭВМ. 

4. Классическая архи-

тектура ЭВМ (архи-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 
1 0,5 0,25 
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тектура фон Неймана). 

5. Многопроцессорная 

архитектура ЭВМ. 

1. Архитектура ЭВМ. 

2. Основные элементы 

ПК, их назначение и 

характеристики. 

 

 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

2.2 

Состав и назначе-

ние основных эле-

ментов персональ-

ного компьютера, 

их характеристики 

1. Функциональная 

организация и общие 

принципы работы 

ЭВМ. 

2. Минимальная кон-

фигурация компьюте-

ра. 

3. Компоненты сис-

темного блока. 

4. Основной 

вычислительный 

элемент ЭВМ — 

микропроцессор, его 

параметры и 

характеристики. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Функциональная 

организация и общие 

принципы работы 

ЭВМ. 

2. Минимальная кон-

фигурация компьюте-

ра. 

3. Компоненты сис-

темного блока. 

4. Основной вычисли-

тельный элемент ЭВМ 

— микропроцессор, 

его параметры и ха-

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися  - - 
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рактеристики. 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

2.3 

Запоминающие 

устройства: 

классификация, 

принцип работы, 

основные 

характеристики 

1. Параметры и основ-

ные характеристики 

запоминающих уст-

ройств . 

2. Внутренняя память 

(ОЗУ, ПЗУ, кэш), ее 

назначение и принцип 

работы. 

3. Внешние запоми-

нающие устройства, 

назначение и принцип 

работы. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Принцип работы 

внешних носителей 

информации для об-

мена данными. 

 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

2.4 

Устройства 

ввода/вывода 

данных, их 

разновидности и 

1. Устройства ввода 

информации: 

1.1 Клавиатура, зоны 

клавиатуры; 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 
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основные 

характеристики 

1.2 Манипуляторы; 

1.3 Сканеры и другие 

устройства ввода. 

2. Устройства вывода 

информации: 

2.1 Монитор, его ха-

рактеристики и виды; 

2.2 Принтер и плоттер, 

характеристики и ви-

ды. 

1. Устройства ввода 

информации: 

клавиатура, мышь, 

сканер – настройки и 

работа. 

2. Устройства вывода 

информации: монитор, 

принтер – настройки и 

работа. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

3 
Раздел 3.  Программные средства реали-

зации информационных процессов 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

4 4 2 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

40 40 40 

3.1 Понятие 1. Классификация про- Занятия 1 0,5 0,25 
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системного и 

служебного 

(сервисного) 

программного 

обеспечения: 

назначение, 

возможности, 

структура. 

Операционные 

системы 

граммного обеспече-

ния для ЭВМ. 

2. Системное ПО. 

3. Сервисные (служеб-

ные программы). 

4. Операционные сис-

темы, назначение, ви-

ды, базовые понятия. 

лекци-

онного 

типа 

1. Сервисная програм-

ма «Сведения о систе-

ме» (Ресурсы аппара-

туры, Компоненты, 

Программная среда). 

2. Сервисная програм-

ма «Архивация дан-

ных». 

3. Сервисная програм-

ма «Назначенные за-

дания». 

4. Настройка пользо-

вательского интерфей-

са Windows. Окно 

«Мой Компьютер». 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

3.2 

Файловая 

структура 

операционных 

систем. Операции с 

файлами 

1. Понятие файла, пап-

ки и ярлыка, путь к 

файлу. 

2. Файловая система, 

ее структура и функ-

ции. 

3. Операции с файла-

ми. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 
1 0,5 0,25 

1. Создание иерархи-

ческой структуры па-

пок в операционной 

системе.  

2. Копирование, пере-

нос, переименование и 

удаление папок в соз-

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 
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данной структуре. 

3. Работа с файловой 

структурой в програм-

ме «Проводник». 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

3.3 

Прикладные 

программы 

обработки 

текстовых 

документов 

1. Назначение и воз-

можности текстовых 

редакторов и процес-

соров.  

2. Редактирование и 

форматирование до-

кументов.  

3. Шаблоны докумен-

тов.  

4. Вставка объектов в 

документ.  

5. Документы, содер-

жащие таблицы.  

6. Работа со списками, 

газетными колонками, 

сносками и пр. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 - - 

1. Изучение интерфей-

са текстового процес-

сора. 

2. Основные понятия 

текстового процессо-

ра. 

3Настройка парамет-

ров текстового доку-

мента: Режимы про-

смотра документа, Па-

нели инструментов, 

Линейка, Колонтиту-

лы, Параметры стра-

ницы, диалоговое окно 

Параметры меню Сер-

вис и др. 

4. Работа со шрифта-

ми; вставка символов. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

1 1 0,5 
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5. Формат и формати-

рование документа. 

6. Редактирование до-

кумента, автоматиче-

ское исправление 

ошибок, работа с 

фрагментами докумен-

та. 

7. Документ, содер-

жащий нумерованные 

и маркированные спи-

ски. 

8. Оформление тексто-

вых документов, со-

держащих таблицы; 

использование табуля-

тора. 

9. Использование ра-

мок, заливок и коло-

нок. 

10. Вставка в тексто-

вой документ карти-

нок, объектов и фор-

мул. 

11. Создание рисунков 

с помощью встроенно-

го графического ре-

дактора. 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

3.4 

Прикладные 

программы 

обработки 

числовой 

информации 

1. Назначение и воз-

можности электрон-

ных таблиц.  

2. Структура элек-

тронной таблицы. Ос-

новные понятия таб-

личного процессора.  

3. Адреса ячеек  

4. Формулы и стан-

дартные функции для 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 - - 
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автоматизации вычис-

лений.  

5. Формат ячеек.  

6. Поиск и обработка 

данных в электронных 

таблицах.  

7. Графические воз-

можности таблиц.  

8. Сводные таблицы и 

консолидация данных. 

1. Изучение интерфей-

са табличного процес-

сора. 

2. Основные понятия 

электронных таблиц. 

3. Ячейки и их адреса-

ция. 

4. Диапазон ячеек. 

5. Текстовые и число-

вые данные. Редакти-

рование и форматиро-

вание. 

6. Формулы. 

7. Абсолютные, отно-

сительные и смешан-

ные ссылки. 

8. Операции копиро-

вания, перемещения и 

заполнения ячеек. 

9. Использование ста-

тистических, матема-

тических, логических 

и финансовых стан-

дартных функций для 

расчетов в электрон-

ных таблицах. 

10. Построение диа-

грамм и графиков. 

11. Решение задач 

средствами 

электронных таблиц. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

1 1 0,5 

– проработка конспек-

та лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной лите-

ратурой и ресурсами 

Интернет по данной 

теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практи-

ческому занятию; 

– подготовка к атте-

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

5 5 5 
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стации. 

3.5 

Прикладные 

программы 

создания 

презентаций 

1. Презентация, как 

средство для  визуаль-

ного представления 

информации.  

2. Слайды. Объекты 

слайдов.  

3. Эффекты анимации.  

4. Показ слайдов. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 
 - - 

1. Изучение интерфей-

са программы для соз-

дания электронных 

презентаций. 

2. Основные понятия 

электронных презен-

таций. 

3. Быстрое создание 

презентации с помо-

щью Мастера автосо-

держания. 

4. Улучшение оформ-

ления презентации с 

изменением фона, 

оформлением текста и 

эффектов анимации. 

5. Компьютерные пре-

зентации с использо-

ванием мультимедиа-

технологий. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

3.6 

Прикладные 

программы 

обработки 

графической 

информации 

1. Области примене-

ния и типы графиче-

ских изображений.  

2. Векторная и растро-

вая графика.  

3. Аппаратное обеспе-

чение компьютерной 

графики.  

4. Представление гра-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 - - 
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фических данных. 

1. Изучение интер-

фейса графического 

редактора. 

2. Изучение приемов 

создания рисунков. 

3. Ввод текстовых 

надписей на цветном 

фоне и на фоне рисун-

ка. 

4. Модификация ри-

сунков. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

3.7 

Основы баз 

данных и знаний. 

Системы 

управления базами 

данных 

1. Понятие базы дан-

ных и баз знаний. 

2. Классификация баз 

данных. 

3. Модели данных. 

4. Системы управле-

ния базами данных, 

возможности, разно-

видности. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

 - - 

1. Изучение интерфей-

са программы СУБД 

MS Access, основные 

объекты базы данных, 

настройка Панелей 

инструментов. 

2. Создание объектов 

базы данных:  

2.1 создание структу-

ры новой таблицы; за-

полнение таблицы;  

2.2 создание запросов;  

2.3 работа с формами: 

создание формы в ре-

жиме Мастера и в ре-

жиме Конструктора, 

добавление элементов 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

1 1 0,5 
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управления; 

2.4 создание отчетов. 

3. Организация связей 

между таблицами. 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
10 10 10 

 
Раздел 4. Модели решения функциональ-

ных и вычислительных задач 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

2 1 0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 8 8 

4.1 

Моделирование, 

как метод позна-

ния. Классифика-

ция и формы пред-

ставления моделей 

1. Понятие модели, 

моделирования, фор-

мализации. 

2. Классификация и 

формы представления 

моделей. 

3. Материальная мо-

дель. 

4. Информационная 

модель. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Понятие модели, 

моделирования, фор-

мализации. 

2. Классификация и 

формы представления 

моделей. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

 - - 
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3. Материальная мо-

дель. 

4. Информационная 

модель. 

мися 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
4 4 4 

4.2 

Методы и 

технологии 

моделирования. 

Информационная 

модель объекта 

1. Этапы моделирова-

ния. 

2. Информационные 

объекты и связи. 

3. Информационные 

модели вербальные и 

знаковые. 

4. Компьютерная мо-

дель. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Решение задач при 

помощи созданной 

информационной мо-

дели: 

1.1 Постановка задачи 

1.2 Разработка модели 

1.3. Компьютерный 

эксперимент в элек-

тронной таблице 

1.4 Анализ результатов 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
4 4 4 

5 Раздел 5. Алгоритмизация и Занятия 2 1 0,5 
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программирование лекци-

онного 

типа 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

1 1 0,5 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 8 12 

5.1 

Понятие 

алгоритма, 

свойства 

алгоритма. Блок-

схема алгоритма 

1. Понятие алгоритма. 

2. Свойства алгоритма. 

3. Способы описания 

алгоритмов. 

4. Основные блоки, 

входящие в схемы ал-

горитмов. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 2 1 0,5 

1. Понятие алгоритма. 

2. Свойства алгоритма. 

3. Способы описания 

алгоритмов. 

4. Основные блоки, 

входящие в схемы 

алгоритмов. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

 - - 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
3 3 4 

5.2 

Основные 

алгоритмические 

конструкции. 

Базовые 

алгоритмы. 

Программы 

линейной 

1. Линейная алгорит-

мическая конструкция. 

Программы линейной 

структуры. 

2. Разветвляющаяся 

алгоритмическая кон-

струкция. Операторы 

Занятия 

лекци-

онного 

типа  - - 
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структуры. 

Операторы 

ветвления. 

Операторы цикла 

ветвления. 

3. Алгоритмическая 

конструкция «Цикл». 

Операторы цикла. 

1. Решение задач по 

заданному алгоритму. 

2. Решение задач по 

заданной блок-схеме. 

3. Составление алго-

ритма решения линей-

ных задач. 

4. Составление алго-

ритма решения задач с 

условием. 

5. Составление алго-

ритма решения цикли-

ческих задач. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 0,5 0,5 0,25 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
3 3 4 

5.3 

Эволюция и 

классификация 

языков 

программирования. 

Трансляция, 

компиляция, 

интерпретация 

1. Языки программи-

рования низкого, вы-

сокого и сверхвысоко-

го уровня. 

2. Вычислительные 

языки программирова-

ния и языки символь-

ной обработки. 

3. Процедурные, объ-

ектно-

ориентированные и 

декларативные языки 

программирования. 

4. Трансляционные 

программы. 

5. Интерпретаторы и 

компиляторы. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Языки программи-

рования низкого, вы-

сокого и сверхвысоко-

го уровня. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

 - - 
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2. Вычислительные 

языки программирова-

ния и языки символь-

ной обработки. 

3. Процедурные, объ-

ектно-

ориентированные и 

декларативные языки 

программирования. 

4. Трансляционные 

программы. 

5. Интерпретаторы и 

компиляторы. 

обу-

чающи-

мися 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
2 2 4 

6 
Раздел 6. Локальные и глобальные сети 

ЭВМ. Защита информации 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

4 2 1 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

2 2 1 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

16 16 16 

6.1 

Сетевые 

технологии 

обработки данных 

Основы 

компьютерной 

коммуникации 

1. Коммуникационный 

процесс. 

2. Коммуникационные 

технологии. 

3. Назначение и клас-

сификация компью-

терных сетей. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 2 1 0,5 
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4. Цели использования 

сетей. 

5. Одноранговые сети 

и сети на основе сер-

вера. 

6. Топология сетей. 

7. Сетевые компонен-

ты. 

8. Сетевые протоколы. 

9. Семиуровневая эта-

лонная модель взаи-

модействия открытых 

систем OSI. 

1. Совместное исполь-

зование сетевых ре-

сурсов. 

2. Работа в локальной 

сети: поиск информа-

ции и ее обработка. 

3. Поиск информации 

в Интернете, исполь-

зование браузеров для 

навигации, поиска и 

просмотра Web-

документов. 

4. Поисковые системы 

и каталоги 

5. Работа в автоном-

ном режиме. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

1 1 0,5 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
5 5 5 

6.2 
Сетевой сервис и 

сетевые стандарты 

1. Сеть Интернет; ин-

формационные ресур-

сы,  браузеры, поиск 

информации. 

2. Основные услуги 

компьютерных сетей: 

всемирная паутина, 

электронная почта, те-

леконференции, фай-

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 
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ловые архивы, теле-

конференции, диало-

говые службы. 

1. Поиск и сохранение 

Web-страниц. 

3. Использование бес-

платного почтового 

сервиса www.mail.ru 

4. Использование FTP-

сервиса с помощью 

web-обозревателя 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 
6 6 6 

6.3 

Защита 

информации в 

локальных и 

глобальных 

компьютерных 

сетях 

1. Основные понятия 

информационной 

безопасности. 

2. Криптографические 

методы защиты дан-

ных. 

3. Электронная цифро-

вая подпись 

4. Правовая охрана 

программ и данных. 

5. Защита информации 

от  

компьютерных виру-

сов. 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 0,5 0,25 

1. Шифрование дан-

ных с помощью шифра 

Цезаря, Виженера и 

перестановки. 

2. Обнаружение и уда-

ление вирусов с по-

мощью антивирусных 

программ. 

Инди-

виду-

альная 

работа с 

обу-

чающи-

мися 

0,5 0,5 0,25 

– проработка 

конспекта лекции; 

– работа с основной, 

дополнительной 

литературой и 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

5 5 5 

http://www.mail.ru/
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ресурсами Интернет 

по данной теме; 

– написание 

рефератов 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к атте-

стации. 

чающе-

гося 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование инди-

катора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

- Способен исполь-

зовать современные ин-

формационные технологии 

и программные средства 

при решении профессио-

нальных задач (ОПК – 5). 

Знает основные ин-

формационные технологии и 

программные средства, ис-

пользуемые при решении за-

дач профессиональной дея-

тельности (ИОПК 5.1); 

 Умеет выбрать ин-

формационные технологии и 

Знает: основные эффектив-

но работающие информа-

ционные системы в эконо-

мике и программные сред-

ства; 

Умеет:  выбирать и исполь-

зовать информационные 

технологии и программные 

http://cp.insto.ru/extranet
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программные средства, не-

обходимые для решения 

конкретных профессиональ-

ных задач (ИОПК 5.2); 

Владеет навыками ра-

боты с современными ин-

формационными техноло-

гиями и программными 

средствами при решении 

профессиональных задач 

(ИОПК 5.3); 

 

средства в экономике для 

организации и успешного 

ведения финансово-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия и эффек-

тивного  функционирова-

ния на рынке;   

Навыки: владеет навыками 

работы с основными объек-

тами, явлениями и процес-

сами, связанными с инфор-

мационными технологиями 

и программными средства-

ми при решении профес-

сиональных задач. 

Типовые контрольные задания 

- проведите анализ современных информационных технологий и программных средств, в 

том числе отечественного производства, при решении задач профессиональной деятель-

ности; 

- проанализируйте влияние применения web-технологий на экономическую деятель-

ность; 

- проанализируйте основные возможности векторной и растровой компьютерной графи-

ки и ее применение в профессиональных экономических задачах; 

- раскройте сущность реляционных баз данных; 

- дайте понятие систем управления базами данных; 

- рассмотрите объекты базы данных в СУБД  MS Access; 

- решите задачу: 

В динамической (электронной) таблице приведены значения пробега автомашин (в км) и 

общего расхода дизельного топлива (в литрах) в четырех автохозяйствах с 12 по 15 июля. 

В каком из хозяйств средний расход топлива на 100 км пути за эти четыре дня наимень-

ший? 

 
 

- решите задачу: 

Ниже приведены фрагменты двух таблиц базы данных службы доставки магазина: 
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Каков общий вес товаров, которые курьер должен доставить на улицу Полевая? 

 

- проведите обзор рынка антивирусных программ;  

- проанализируйте назначение и возможности электронных таблиц в профессиональных 

задачах экономики; 

- проанализируйте назначение и возможности электронных презентаций в профессио-

нальных задачах экономики; 

- проанализируйте интеллектуальные программы обработки входных данных экономиче-

ских информационных систем; 

- рассмотрите и отразите в таблице прикладное программное обеспечение общего назна-

чения при решении задач профессиональной деятельности в области экономики; 

- охарактеризуйте в таблице информационные процессы поиска, хранения, переработки 

информации. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» (при экзамене) шкала оценивания. Оценки для четырех-

балльной шкалы – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовле-

творительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетвори-

тельно».»]. 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в задание выполнено без замечаний, полное и логиче-
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полном объеме  ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 
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1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-
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ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- предмет и структура информатики; 

- роль и место информатики в менеджменте; 

- информатизация общества, информационная культура; 

- понятие информации, ее свойства, единицы измерения;  

- количество информации; 

- формы и способы представления информации; 

- экономическая информация; 

- кодирование текстовой, графической и звуковой информации; 

- системы счисления; 

- арифметические операции в позиционных системах счисления; 

- перевод чисел из одной системы счисления в другую, в том числе, с 

помощью стандартной программы «Калькулятор»; 

- булева алгебра; 

- логические функции; 

- базовая конфигурация компьютера; 

- периферийные устройства; 

- основные виды архитектуры ЭВМ; 
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- назначение, характеристики и устройство центрального процессора; 

- внутренние шины передачи информации; 

- классификация запоминающих устройств; 

- оперативно-запоминающее устройство, назначение, характеристики; 

- постоянно-запоминающее устройство; 

- внешняя память, виды, характеристики; 

- устройства ввода информации; 

- устройства вывода информации; 

- перспективы развития технических средств обработки информации; 

- перспективы развития технических средств хранения информации; 

- перспективы развития устройств ввода/вывода данных; 

- тенденции развития мультимедийного оборудования; 

- сенсорный экран; 

- беспроводные манипуляторы; 

- классификация программного обеспечения; 

- системное программное обеспечение; 

- операционные системы; 

- базовые понятия операционных систем; 

- виды интерфейсов; 

- драйверы устройств; 

- служебные программы; 

- обзор рынка антивирусных программ;  

- обзор существующих офисных пакетов; 

- файловые системы; 

- понятие файла, ярлыка и папки; 

- прикладное программное обеспечение общего назначения; 

- текстовые процессоры; 

- редактирование и форматирование информации; 

- векторная и растровая графика; 

- векторные графические редакторы; 

- растровые графические редакторы; 

- назначение и возможности электронных таблиц; 

- форматирование ячейки; 

- формулы, функции и диаграммы в электронных таблицах; 

- электронные презентации; 

- моделирование и формализация; 

- формы представления моделей; 

- классификация видов моделирования; 

- математические модели; 

- информационные модели; 

- физические модели; 

- геоинформационные, биологические и химические модели; 

- логические модели; 

- информационные модели управления объектом; 
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- примеры построения динамических моделей; 

- понятие алгоритма и его свойства; 

- этапы решения задач на компьютере; 

- способы описания алгоритмов; 

- основные алгоритмические структуры; 

- структурированные данные и алгоритмы их обработки; 

- основные виды данных: константы, переменные и массивы;  

- арифметические, логические и строковые выражения алгоритмического 

языка; 

- подпрограммы и функции; 

- алгоритмы в повседневной жизни; 

- языки программирования низкого и высокого уровня; 

- трансляторы, компиляторы и интерпретаторы; 

- системы программирования; 

- классификация языков программирования; 

- языки программирования низкого уровня; 

- языки программирования высокого уровня; 

- языки программирования сверхвысокого уровня; 

- структурное программирование; 

- операционные языки программирования; 

- объектно-ориентированное программирование; 

- функциональное программирование; 

- логическое программирование; 

- языки описания сценариев; 

- понятие базы данных; 

- прикладные и предметные базы данных; 

- модели баз данных; 

- реляционная база данных; 

- системы управления базами данных; 

- объекты базы данных в СУБД  MS Access; 

- распределенные базы данных; 

- иерархические и сетевые базы данных; 

- базы знаний; 

- правовые информационные базы данных, «Консультант+», «Гарант», 

«Кодекс»; 

- назначение и классификация компьютерных сетей; 

- топология сетей; 

- сетевые компоненты; 

- сетевые стандарты; 

- сетевые архитектуры; 

- сетевые протоколы; 

- Глобальная сеть Интернет; 

- адресация в Интернет; 

- поиск информации в Интернете; 
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- сервисы Интернет; 

- варианты доступа в Интернет; 

- информационные ресурсы сети Интернет для специалистов 

экономических специальностей; 

- особенности поиска в электронных (в том числе мировых) библиотеках; 

- адресация в Интернет; 

- электронная почта; 

- гипертекстовые документы; 

- основные понятия информационной безопасности; 

- угрозы информационной безопасности; 

- политика безопасности в компьютерных системах;  

- методы разграничения доступа; 

- криптографические методы защиты информации; 

- компьютерные вирусы, их классификация; 

- способы защиты от вирусов. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных 

работ: 

- проведите анализ современных информационных технологий и про-

граммных средств, в том числе отечественного производства, при решении за-

дач профессиональной деятельности; 

- проанализируйте влияние применения web-технологий на экономиче-

скую деятельность; 

- проанализируйте основные возможности векторной и растровой компь-

ютерной графики и ее применение в профессиональных экономических зада-

чах; 

- раскройте сущность реляционных баз данных; 

- дайте понятие систем управления базами данных; 

- рассмотрите объекты базы данных в СУБД  MS Access; 

- проведите обзор рынка антивирусных программ;  

- проанализируйте назначение и возможности электронных таблиц в про-

фессиональных задачах экономики; 

- проанализируйте назначение и возможности электронных презентаций в 

профессиональных задачах экономики; 

- проанализируйте интеллектуальные программы обработки входных 

данных экономических информационных систем; 

- рассмотрите и отразите в таблице прикладное программное обеспечение 

общего назначения при решении задач профессиональной деятельности в об-

ласти экономики; 

- охарактеризуйте в таблице информационные процессы поиска, 

хранения, переработки информации. 

- по предложенному фрагменту электронной таблицы, вычислить 

результат в ячейке, после копирования в нее формулы из другой ячейки; 

- по предложенному дереву каталогов, найти полное имя файла; 



32 

- из предложенной серии чисел, представленных в разных системах 

счисления, найти наибольшее и наименьшее значение; 

- в электронной таблице значение формулы =СУММ(В2:В4) равно 6. 

Определить значение формулы =СРЗНАЧ(В2:В5), если значение ячейки В5 

равно 14; 

- определить количество единиц в двоичной записи представленного 

десятичного числа; 

- по предложенному фрагменту электронной таблицы в режиме 

отображения формул, определить значение в одной из ячеек; 

- выписать целые десятичные числа, принадлежащие числовым 

промежуткам,  

- вычислить сумму чисел X и Y (числа представлены в разных системах 

счисления) и результат представить в двоичной системе счисления; 

- по представленному фрагменту таблицы, где включены несколько 

федеральных округов РФ, указать номер региона с наибольшей плотностью 

населения; 

- в представленном фрагменте электронной таблицы, после включения 

фильтров по определенным полям, определить отраженную информацию; 

- определить значение какой-либо указанной переменной после 

выполнения представленного фрагмента алгоритма; 

- по приведенным фрагментам двух таблиц базы данных службы доставки 

магазина, определить общий вес товаров, которые курьер должен доставить на 

одну из улиц;  

- в динамической (электронной) таблице приведены значения пробега 

автомашин (в км) и общего расхода дизельного топлива (в литрах) в нескольких 

автохозяйствах на конкретный период. Определить в каком из хозяйств 

средний расход топлива на 100 км пути за эти четыре дня 

наименьший(наибольший); 

- определить количество записей в представленном фрагменте таблицы 

базы данных, удовлетворяющих каким-либо условиям; 

- по представленной информационной модели объекта (процесса, 

явления) исследовать этот  объект (процесс, явление) при каких-либо 

воздействиях на него или изменениях; 

- дана скорость передачи данных через ADSL-соединение. Передача 

файла через это соединение заняла определенное количество секунд. 

Определить размер файла в килобайтах. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-



33 

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  

 
№ Выходные данные основной учебной ли- Адрес доступа к полнотекстовому 
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п/

п 

тературы варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Новожилов, О. П.  Информатика в 2 ч. Часть 

1 : учебник для вузов / О. П. Новожилов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 320 с.  

https://urait.ru/bcode/516246  

2 Новожилов, О. П.  Информатика в 2 ч. Часть 

2 : учебник для вузов / О. П. Новожилов. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 302 с.  

https://urait.ru/bcode/516247  

3 Электронный курс по данной дисциплине, 

специально разработанный в Академии ВЭ-

ГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=671 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=93 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Трофимов, В. В.  Информатика в 2 т. Том 1 : 

учебник для вузов / В. В. Трофимов, М. И. 

Барабанова ; ответственный редактор В. В. 

Трофимов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 553 

с.  

https://urait.ru/bcode/512761  

2 Информатика в 2 т. Том 2 : учебник для ву-

зов / В. В. Трофимов [и др.] ; ответственный 

редактор В. В. Трофимов. — 3-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 406 с.  

https://urait.ru/bcode/512762  

3 Черпаков, И. В.  Теоретические основы ин-

форматики : учебник и практикум для вузов 

/ И. В. Черпаков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 353 с.  

https://urait.ru/bcode/511750  

4 Гаврилов, М. В.  Информатика и информа-

ционные технологии : учебник для вузов / 

М. В. Гаврилов, В. А. Климов. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 355 с.  

https://urait.ru/bcode/509820  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

https://urait.ru/bcode/516246
https://urait.ru/bcode/516247
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=671
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=671
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=93
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=93
https://urait.ru/bcode/512761
https://urait.ru/bcode/512762
https://urait.ru/bcode/511750
https://urait.ru/bcode/509820
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1 Планета информатики http://inf1.info 

2 Математика и программирование http://www.mathprog.narod.ru/  

3 Отделение нанотехнологий и информаци-

онных технологий РАН 

http://www.ras.ru/win/db/show_org.asp?

P=.oi-336.ln-ru 

 

Информационные справочные системы 

1 Интернет Университет информационных 

технологий 

http://www.intuit.ru   

2 Каталог Интернет сайтов www.list.ru 

 

3 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/  

4 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

5  Информатика – информационный сайт http://informatikaplus.narod.ru/  

6 Общероссийский математический портал http://www.mathnet.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Научный журнал «Вычислительные методы 

и программирование» 

http://num-meth.srcc.msu.ru/ 

 

2 Центр инженерных технологий и моделиро-

вания 

http://exponenta.ru/ 

 

3 Универсальная научно-популярная онлайн-

энциклопедия Кругосвет 
http://www.krugosvet.ru 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО: 
№ 

п/п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

http://inf1.info/
http://www.mathprog.narod.ru/
http://www.ras.ru/win/db/show_org.asp?P=.oi-336.ln-ru
http://www.ras.ru/win/db/show_org.asp?P=.oi-336.ln-ru
http://www.list.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://informatikaplus.narod.ru/
http://www.mathnet.ru/
http://num-meth.srcc.msu.ru/
http://exponenta.ru/
http://www.krugosvet.ru/
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- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто- Используется для: 
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матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  

 

лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  

 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 

 

лицензия № 43509314 

QTranslate  

 

Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 

 

Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  

 

лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 
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АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 

 

Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 

 

Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» 

 

акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 

 

счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 

 

лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспе-чивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации по освоению дисциплины  для сту-

дента 

Общая трудоемкость дисциплины составляет:  

4 зачетных единицы 144 часа. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- Основные понятия и методы теории информатики и кодирования. Сиг-

налы, данные, информация. Общая характеристика процессов сбора, передачи, 

обработки и накопления информации 

- Технические средства реализации информационных процессов 

- Программные средства реализации информационных процессов 

- Модели решения функциональных и вычислительных задач 

- Алгоритмизация и программирование 

- Локальные и глобальные сети ЭВМ. Защита информации 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Основные понятия и методы теории 

информатики и кодирования. Сигналы, данные, информация. Общая 

характеристика процессов сбора, передачи, обработки и накопления 

информации» являются: информатика, информация, информационный объем, 

количество информации, равновероятные и неравновероятные событиями, 

системы счисления позиционные и непозиционные;  алгебра логики;  
логические операции: конъюнкция, дизъюнкция, инверсия, импликация, 

эквиваленция; таблица истинности,  логические элементы и логические 

функции. 
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Изучая раздел 1, студент познакомится с: понятием информации, класси-

фикацией и свойствами информации, формами представления и системами пе-

редачи информации, понятием информационного объема и количества инфор-

мации, единицами измерения количества информации; позиционными и непо-

зиционными системами счисления, основной для ЭВМ и дополнительными 

системами счисления и правилами перевода из одной системы счисления в дру-

гую; элементами алгебры логики и логическими операциями и их таблицами 

истинности; связью между алгеброй логики и двоичным кодированием; базо-

выми логическими элементами, реализующими логические функции в ЭВМ 

Ключевыми понятиями раздела 2 «Технические средства реализации ин-

формационных процессов» являются: архитектура ЭВМ; классическая архитек-

тура ЭВМ (архитектура фон Неймана); многопроцессорная архитектура ЭВМ; 

конфигурация компьютера; системный блок; микропроцессор; запоминающие 

устройства; внутренняя память (ОЗУ, ПЗУ, кэш); внешние запоминающие уст-

ройства; клавиатура; манипуляторы; монитор; принтер; плоттер. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с: этапами развития вычислитель-

ных машин; классификацией ЭВМ; классической архитектурой ЭВМ (архитек-

турой фон Неймана); многопроцессорной архитектурой ЭВМ; функциональной 

организацией и общими принципами работы ЭВМ; компонентами системного 

блока; микропроцессором, его параметрами и характеристиками; параметрами 

и основными характеристиками запоминающих устройств; внешними запоми-

нающими устройствами, их назначением и принципами работы 

Ключевыми понятиями раздела 3 «Программные средства реализации 

информационных процессов» являются: программное обеспечение ЭВМ; сис-

темное программное обеспечение: сервисное и операционные системы; файл, 

папка, ярлык, файловая структура; текстовой процессор; форматирование и ре-

дактирование документов; шаблон документа; электронная таблица; адрес 

ячейки; формат ячеек; формулы и стандартные функции для автоматизации вы-

числений; сводные таблицы и консолидация данных; презентация, как средство 

для  визуального представления информации; слайд; эффекты анимации; век-

торная и растровая компьютерная графика; базы данных и базы знаний; модели 

данных; системы управления базами данных. 

Изучая раздел 3, студент познакомится с: классификацией программного 

обеспечения для ЭВМ; сервисными (служебными программами); операцион-

ными системами, их назначением и видами, понятием файла, папки и ярлыка; 

файловой системой, ее структурой и функциями; назначением и возможностя-

ми текстовых редакторов и процессоров; понятием редактирования и формати-

рования и шаблона документов; назначением и возможностями электронных 

таблиц; назначением и возможностями презентации, как средства для  визуаль-

ного представления информации; областями применения и типами графических 

изображений; векторной и растровой графикой; аппаратное обеспечение ком-

пьютерной графики и представлением графических данных; понятием базы 

данных, баз знаний и систем управления базами данных; научатся уверенно ра-

ботать с современными системами обработки данных   
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Ключевыми понятиями раздела 4 «Модели решения функциональных и 

вычислительных задач» являются: модель, моделирование, формализация; ма-

териальная модель; информационная модель; компьютерная модель 

Изучая раздел 4, студент познакомится с: понятие модели, моделирования 

и формализации; классификацией и формами представления моделей; этапами 

моделирования; компьютерной моделью 
Ключевыми понятиями раздела 5 «Алгоритмизация и программирование» 

являются: алгоритм; блоки алгоритма; линейная алгоритмическая конструкция; 

разветвляющаяся алгоритмическая конструкция; алгоритмическая конструкция 

«Цикл»; программирование;  язык программирования; элементы алгоритмиче-

ского языка; типы данных: константы, переменные, массивы; операторы языка 

программирования; тестирование и отладка; структурное программирование; 

объектно-ориентированное программирование; языки программирования низ-

кого, высокого и сверхвысокого уровня; вычислительные языки программиро-

вания и языки символьной обработки; процедурные, объектно-

ориентированные и декларативные языки программирования; трансляционные 

программы; интерпретаторы и компиляторы 

Изучая раздел 5, студент познакомится с; понятием, свойствами и спосо-

бами описания алгоритмов; основными блоками, входящими в схемы алгорит-

мов; линейной,  разветвляющейся и циклической алгоритмическими конструк-

циями; этапами разработки программ; понятием «язык программирования»; ос-

новными элементами алгоритмического языка; понятием структурного и объ-

ектно-ориентированного программирования; языками программирования низ-

кого, высокого и сверхвысокого уровня; вычислительными языками програм-

мирования и языками символьной обработки; процедурными, объектно-

ориентированными и декларативными языками программирования; понятием 

трансляционных программ, интерпретатора и компилятора 
Ключевыми понятиями раздела 6 «Локальные и глобальные сети ЭВМ. 

Защита информации» являются: коммуникационный процесс; коммуникацион-

ные технологии; компьютерная сеть; локальная и Глобальная сеть; топология 

сетей; сетевые компоненты; сетевые протоколы; семиуровневая эталонная мо-

дель взаимодействия открытых систем OSI; сеть Интернет; информационные 

ресурсы,  браузеры;  всемирная паутина, электронная почта, телеконференции, 

файловые архивы, телеконференции, диалоговые службы; информационная 

безопасность; криптография; защита информации; компьютерный вирус. 

Изучая раздел 6, студент познакомится с; коммуникационным процессом 

и коммуникационными технологиями; назначением и классификацией компью-

терных сетей; одноранговыми сетями и сетями на основе сервера; топологией 

сетей; сетевыми компонентами и сетевыми протоколами; семиуровневая эта-

лонная модель взаимодействия открытых систем OSI; основными услугами 

компьютерных сетей: основными понятиями информационной безопасности; 

криптографическими методами защиты данных; классификацией компьютер-

ных вирусов и методами защиты информации от компьютерных вирусов. 
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По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена рубежная и промежу-

точная аттестации. Рубежная аттестация предусмотрена в форме БРС, в виде 

компьютерного тестирования и написания творческой аттестационной работы. 

Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

меще-ния, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
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ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                А.О. Целищев 
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ленности (профиля) Цифровая экономика, Финансы и кредит, Бухгалтерский 

учет, анализ и аудит, экономика труда и управление персоналом. 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Информационные системы в 

экономике», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Ака-

демии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономи-

ка (профиль Цифровая экономика, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, ана-

лиз и аудит, экономика труда и управление персоналом) по очной, очно-

заочной и заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач (ОПК – 5); 

- Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельно-

сти (ОПК – 6). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

Знает основные информационные технологии и программные средства, 

используемые при решении задач профессиональной деятельности (ИОПК 5.1); 

 Умеет выбрать информационные технологии и программные средства, 

необходимые для решения конкретных профессиональных задач (ИОПК 5.2); 

Владеет навыками работы с современными информационными техноло-

гиями и программными средствами при решении профессиональных задач 

(ИОПК 5.3); 
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Знает принципы работы современных информационных технологий 

(ИОПК 6.1); 

Умеет использовать современные информационные технологии для ре-

шения задач профессиональной деятельности (ИОПК 6.2); 

Владеет навыками работы с современными информационными техноло-

гиями для решения задач профессиональной деятельности (ИОПК 6.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.10 (обязательная часть) 

и изучается по очной, очно-заочной форме  на 3 семестре (на 2 курсе) и по за-

очной форме с применением ЭО и ДОТ на 2 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Информатика; Статистика; Анализ финансовой отчетности; Финансово-

экономический анализ, Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

Преддипломная практика; Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: Информатика; Статистика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: Финансово-экономический анализ; 

Технологическая (проектно-технологическая) практика; Преддипломная прак-

тика; Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 3 зачетные единицы или 108 ака-

демических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образо-

вательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализа-

ции по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обуче-

нии. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной деятельности Объем, в академических часах 

по очной форме по очно-заочной 

форме с примене-

нием ЭО и ДОТ 

по заочной фор-

ме с применени-

ем ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 8 4 

Занятия семинарского типа  - - 

Проектирование - - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная работа обу-

чающегося 
72 80 88 
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Аттестация 12 12 12 

Всего 108 108 108 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание (дидактиче-

ские единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

виды очная 

форма  

очно-

заочная 

форма с 

приме-

нением 

ЭО и 

ДОТ 

заочная 

форма с 

приме-

нением 

ЭО и 

ДОТ 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Раздел 1. Структура, состав разно-

видности информационных систем в 

экономике 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 2 1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 - - 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

  10 

1.1 

Предмет 

исследова

ний 

информац

ионных 

систем в 

экономик

е 

1. Предмет курса и его со-

держание.  

2. Информатизация как 

фактор производства и гло-

бализации.  

3. Развитие экономики в 

связи с развитием инфор-

мационных и коммуника-

ционных технологий.  

4. Поиск и получение свое-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - 
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временной, достоверной и 

актуальной информации 

посредством информаци-

онных систем для обеспе-

чения успешного ведения 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

в условиях рыночной эко-

номики. 

1. Процессы глобализации 

экономики 

2. Развитие экономики в 

связи с развитием инфор-

мационных и коммуника-

ционных технологий  

3. Анализ структуры рос-

сийских информационных 

систем  

4. Поиск и получение свое-

временной, достоверной и 

актуальной информации 

посредством информаци-

онных систем для обеспе-

чения успешного ведения 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

в условиях рыночной эко-

номики. 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 - - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
  4 

1.2 

Структур

а и состав 

информац

ионной 

системы в 

экономик

е 

1. Понятия «информация», 

«данные», «знания» и «эко-

номическая информация»; 

их роль в информационной 

экономике.  

2. Основные информацион-

ные процессы преобразова-

ния информации в органи-

зационно-экономической 

сфере.  

3. Роль информации в со-

временном мире.  

4. Информационная дея-

тельность: (поиск сообще-

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 2 1 
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ний; интерпретация сооб-

щений; решение задачи; 

создание сообщений; рас-

пространение и преобразо-

вание сообщений).  

5. Система и подсистема. 

Внешняя среда. Целена-

правленное поведение сис-

темы.  

6. Сущность, значение и 

закономерности развития 

информационных систем и 

технологий в современной 

экономике. 

1. Информация, как базовое 

понятие информационной 

системы, ее виды и свойст-

ва  

2. Роль своевременной, 

достоверной и актуальной 

информации для эффектив-

ной деятельности предпри-

ятий  

3. Основные процессы пре-

образования информации 

4. Информационная дея-

тельность: поиск сообще-

ний; интерпретация сооб-

щений; решение задачи; 

создание сообщений; рас-

пространение и преобразо-

вание сообщений 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 - - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
  2 

1.3 

Виды 

информац

ионных 

систем, 

их 

создание 

и 

оптимиза

ция 

1. Роль и место автомати-

зированных информацион-

ных систем в экономике.  

2. Виды информационных 

систем и принципы их соз-

дания. Проблемно-

ориентированные пакеты.  

3. Комплексная автомати-

зация функций управления 

на предприятиях. Пакеты 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 - - 
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прикладных программ для 

предметных областей.  

4. Информационные систе-

мы организации экономи-

ческих вычислений. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
  4 

2 
Обработка информации в экономиче-

ских информационных системах 

Занятия 

лекцион-

ного типа 
4 2 1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

4 4 2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

  12 

2.1 

Тенденци

и 

развития 

информац

ионных 

систем и 

мультиме

дийных 

технологи

й 

1. Технологии и методы об-

работки экономической 

информации. Базовые ме-

тоды обработки экономиче-

ской информации.  

2. Этапы развития инфор-

мационных систем.  

3. Структура базовой ин-

формационной технологии: 

концептуальный уровень 

описания (содержательный 

аспект), логический уро-

вень (формализованное / 

модельное описание), фи-

зический уровень (про-

граммно-аппаратная реали-

зация).  

4. Текущее состояние ин-

формационных систем и 

динамика их развития.  

5. Влияние научно-

технического прогресса и 

развития мультимедийных 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 - - 
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технологий на изменения 

структуры информацион-

ных систем в экономике. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
  6 

2.2 

Инфор-

мацион-

ные сис-

темы в 

банков-

ской дея-

тельности 

и бухгал-

терском 

учете 

1. Сущность и принципы 

ведения бухгалтерского 

учета. Система документов 

бухгалтерского учета.  

2. Программные продукты 

информационных систем 

бухгалтерского учета.  

3. Бухгалтерские системы в 

составе корпоративной ин-

формационной системы 

(КИС).  

4. Специфика организации 

банковского дела в России. 

Операции и услуги банков. 

Основные тенденции раз-

вития банковской системы.  

5. Принципы построения 

автоматизированных бан-

ковских систем. Техниче-

ские решения банковских 

технологий.  

6. Программное и инфор-

мационное обеспечение ав-

томатизированных банков-

ских технологий.  

7. Электронный докумен-

тооборот в банке. Элек-

тронные банковские услу-

ги. Автоматизация межбан-

ковских расчетов.  

8. Электронные платежные 

системы в сети Интернет. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 2 1 

1. Экономико-

математические расчеты в 

электронных таблицах 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

4 4 2 

– проработка конспекта 

лекции; 

Само-

стоятель-
6 6 6 
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– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

3 

Хранение, управление и поиск ин-

формации в экономических инфор-

мационных системах 

Занятия 

лекцион-

ного типа 
4 

2 1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

4 
4 2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

26 
34 34 

3.1 

Документ

альные 

информац

ионно-

поисковы

е системы 

(ДИПС) 

1. Понятие и основная за-

дача документальной ин-

формационно-поисковой 

системы.  

2. Семантические навига-

ционные системы.  

3. Системы на основе ин-

дексирования. Поисковый 

образ документа, поиско-

вый образ запроса.  

4. Полнотекстовые инфор-

мационно-поисковые сис-

темы. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 
1 0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 
2 

2 1 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
- 

8 8 

3.2 

Процессы 

преобразо

вания 

информац

ии в 

фактогра

фических 

1. Понятие фактографиче-

ской информационной сис-

темы.  

2. Понятие баз данных (БД) 

и систем управления база-

ми данных (СУБД), как 

главного функционального 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 
1 0,5 
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информац

ионных 

системах 

звена ФИС.  

3. Предметная область. 

Особенности предметной 

области, хорошо модели-

руемой фактографической 

информации.  

4. Система обработки ин-

формации в БД.  

5. Система администриро-

вания БД. 

1. База данных (БД) и сис-

тема управления базами 

данных (СУБД), как глав-

ное функциональное звено 

ФИС.  

2. Обработка информации в 

БД.  

 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 
2 2 1 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
4 4 6 

3.3 

Информа

ционные 

системы, 

распредел

енные по 

Интернет 

1. Технология «клиент-

сервер».  

2. Распределенные базы 

данных.  

3. Технология совместного 

использования ресурсов в 

глобальных сетях.  

4. Технология универсаль-

ного пользовательского 

общения в виде электрон-

ной почты. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 
 - - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
18 18 20 

4 

Использование интеллектуальных 

информационных систем в экономи-

ке 

Занятия 

лекцион-

ного типа 
 

- - 
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Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 
- - 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

16 
16 16 

4.1 

Основы 

построе-

ния и ис-

пользова-

ния ин-

теллекту-

альных 

информа-

ционных 

систем 

1. Основы теории искусст-

венного интеллекта.  

2. Методы представления 

знаний.  

3. Основы построения и ис-

пользования механизмов 

логического вывода.  

4. OLAP-технологии 

Data Mining – интеллекту-

альный анализ данных. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 
- - 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 
- - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
8 

8 8 

4.2 

Алгоритм 

работы 

интеллект

уальных 

информац

ионных 

систем в 

экономик

е 

1. Интеллектуальные про-

граммы обработки входных 

данных информационных 

систем, интеллектуальные 

программы принятия 

управленческих решений.  

2. Алгоритмы расчета эко-

номических показателей. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 
- - 

1. Алгоритмы расчета эко-

номических показателей. 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 
- - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

8 
8 8 
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скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

5 
Безопасность экономических 

информационных систем 

Занятия 

лекцион-

ного типа 
4 

2 1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 
- - 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 
12 16 

5.1 

Обеспече

ние 

безопасно

сти 

информац

ионных 

систем 

1. Определение защищен-

ной информационной сис-

темы.  

2. Требования к архитекту-

ре информационных систем 

для обеспечения безопасно-

сти их функционирования.  

3. Обеспечение безопасно-

сти информационных сис-

тем. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 
2 1 

1. Определение защищен-

ной информационной сис-

темы.  

2. Обеспечение безопасно-

сти информационных сис-

тем. 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимися 

 
- - 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
6 

6 8 

5.2 

Проблем

ы и 

особенно

сти 

защиты 

информац

ии в 

открытых 

системах 

1. Основные принципы за-

щиты информации в откры-

тых информационных сис-

темах.  

2. Уровни защищѐнности 

информационных систем.  

3. Модели защиты инфор-

мации 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - 

1. Особенности защиты 

информации в открытых 

Индиви-

дуальная 
 

- - 



12 

ИС 

2. Уровни защищѐнности 

информационных систем 

работа с 

обучаю-

щимися 

– проработка конспекта 

лекции; 

– работа с основной, до-

полнительной литературой 

и ресурсами Интернет по 

данной теме; 

– написание рефератов 

– подготовка к практиче-

скому занятию; 

– подготовка к аттестации. 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 
6 

6 8 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение ПГ Информационные системы в экономике Кампуса ВЭГУ 24; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование инди-

катора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

- Способен исполь-

зовать современные ин-

формационные технологии 

и программные средства 

при решении профессио-

нальных задач (ОПК – 5); 

 

 

 

Знает основные ин-

формационные технологии и 

программные средства, ис-

пользуемые при решении за-

дач профессиональной дея-

тельности (ИОПК 5.1); 

 Умеет выбрать ин-

формационные технологии и 

программные средства, не-

обходимые для решения 

конкретных профессиональ-

ных задач (ИОПК 5.2); 

Владеет навыками ра-

боты с современными ин-

формационными техноло-

гиями и программными 

средствами при решении 

профессиональных задач 

Знает: основные эффектив-

но работающие информа-

ционные системы в эконо-

мике и программные сред-

ства; 

Умеет:  выбирать и исполь-

зовать информационные 

технологии и программные 

средства в экономике для 

организации и успешного 

ведения финансово-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия и эффек-

тивного  функционирова-

ния на рынке;   

Навыки: владеет навыками 

работы с основными объек-

тами, явлениями и процес-
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(ИОПК 5.3) 

 

сами, связанными с инфор-

мационными технологиями 

и программными средства-

ми при решении профес-

сиональных экономических 

задач. 

- Способен пони-

мать принципы работы со-

временных информацион-

ных технологий и исполь-

зовать их для решения за-

дач профессиональной дея-

тельности (ОПК – 6); 

 

Знает принципы рабо-

ты современных информаци-

онных технологий (ИОПК 

6.1); 

Умеет использовать 

современные информацион-

ные технологии для решения 

задач профессиональной 

деятельности (ИОПК 6.2); 

Владеет навыками ра-

боты с современными ин-

формационными техноло-

гиями для решения задач 

профессиональной деятель-

ности (ИОПК 6.3). 

 

Знает: принципы работы 

информационных систем в 

экономике; 

Умеет: использовать ин-

формационные технологии 

в экономике для организа-

ции и успешного ведения 

финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия 

и эффективного  функцио-

нирования на рынке;   

Навыки: владеет навыками 

работы с основными ин-

формационными техноло-

гиями при решении про-

фессиональных экономиче-

ских задач. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

двухбалльная (при зачете) шкала оценивания (оценки «зачтено» или «не зачте-

но»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим парамет-

рам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 

50 % - «не зачтено».  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое владение 

материалом в рамках программы 

при изложении правильного в основ-

ном ответа обучающимся допускаются 

лишь отдельные неточности, наруше-

ние последовательности, отсутствие 

некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в вы-

полнении практических заданий 
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«не зачтено» невладение значительной (и зна-

чимой) частью материала про-

граммы 

при изложении ответа обучающимся 

допускаются принципиальные ошибки, 

с большими затруднениями выполня-

ются практические задания, ответ сви-

детельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более бал-

лов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено».  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 



15 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания  

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 
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- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные вопросы и  задания для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

- информационные системы в экономике: предмет и его содержание;  

- информатизация как новый фактор производства и глобализации эконо-

мики; 

- развитие экономики в связи с развитием информационных и коммуни-

кационных технологий; 

- анализ структуры российских информационных систем; 

- информация и информационные процессы в организационно-

экономической сфере;  

- роль своевременной, достоверной и актуальной информации для эффек-

тивной деятельности предприятий; 

- моделирование экономических процессов; 

- основные процессы преобразования информации; 

- сущность, значение и закономерности развития информационных сис-

тем и технологий в современной экономике; 

- информационные ресурсы в России; 

- источники получения и распространения экономической информации; 

- проблемно-ориентированные программные пакеты;  

- понятие системы и подсистемы; 

- виды информационных систем; 

- перспективные информационные системы в области экономики; 

- показатели качества информационных систем; 

- состав и структура информационных систем: функциональные и обес-

печивающие подсистемы; 

- функциональная часть ИС;  

- декомпозиция функциональной части ИС в экономике по основным 

критериям;  

- текущее состояние информационных систем и динамика их развития; 
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- влияние научно-технического прогресса и развития мультимедийных 

технологий на изменения структуры информационных систем в экономике; 

- роль и место автоматизированных информационных систем в экономи-

ке; 

- жизненный цикл информационных систем; 

- понятие и основная задача документальной информационно-поисковой 

системы (ДПИС); 

- семантические навигационные системы; 

- системы на основе индексирования; 

- электронная почта и ее место в системе экономической информации; 

- электронные конференции и их место в системе финансовой информа-

ции; 

- классификация документов в поисковых системах; 

- фильтрация документов в ДПИС; 

- кластеризация документов в ДПИС; 

- основы проектирования элементов программного обеспечения инфор-

мационных систем; 

- технологии и методы обработки экономической информации; 

- статистические данные и их место в информационных системах; 

- преимущества и недостатки корпоративных информационных систем; 

- технология «клиент-сервер» и ее преимущества; 

- распределенные базы данных; 

- обработка распределенных запросов; 

- обработка распределенных транзакций; 

- технология совместного использования ресурсов в глобальных сетях; 

- понятие фактографической информационной системы (ФИС); 

- понятие баз данных (БД) и систем управления базами данных (СУБД), 

как главного функционального звена ФИС; 

- особенности предметной области, хорошо моделируемой фактографиче-

ской информации; 

- интеллектуальные программы обработки входных данных информаци-

онных систем, интеллектуальные программы принятия управленческих реше-

ний 

- OLAP-технологии; 

- хранилище данных; 

- Data Mining – интеллектуальный анализ данных; 

- функции Глобальной сети Интернет с точки зрения экономики и пре-

имущества ее использования; 

- преимущества использования сети Интернет в коммерции и маркетинге;  

- понятия «ресурс» и «информационный ресурс»;  

- проблема интеграции разнородных ресурсов; 

- информационная деятельность; 

 -сущность и принципы ведения бухгалтерского учета, учетная политика, 

учетные регистры; - система документов бухгалтерского учета; 
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- функциональная архитектура бухгалтерского учета; 

- сравнительная характеристика бухгалтерских программ; 

- современные тенденции развития автоматизированного учета в России; 

- цена и качество существующих  бухгалтерских информационных сис-

тем; 

- классы программных продуктов информационных систем бухгалтерско-

го учета; 

- бухгалтерские системы в составе корпоративной информационной сис-

темы (КИС); 

- специфика организации банковского дела в России; 

- основные тенденции развития банковской системы; 

- принципы построения автоматизированных банковских систем, техни-

ческие решения банковских технологий; 

- программное и информационное обеспечение автоматизированных бан-

ковских технологий; 

- электронный документооборот в банке; 

- электронные банковские услуги; 

- автоматизация межбанковских расчетов; 

- электронные платежные системы в сети Интернет; 

- поиск экономической информации с использованием справочно-

правовых информационных систем;  

- способы распространения экономической информации через виртуаль-

ное пространство; 

- особенности сети Интернет для получения и распространения финансо-

вой, банковской информации; 

- использование WWW для распространения финансовой информации; 

- баннерная реклама как источник распространения экономической ин-

формации; 

- назначение, виды и возможности Интернет-магазинов; 

- специфика электронной торговли в российской части сети Интернет; 

- отличие Интернет-торговли от электронной коммерции; 

- применение web-технологий в хозяйственной деятельности предпри-

ятия; 

- методологические основы теории искусственного интеллекта, методы 

представления знаний; 

- этапы проектирования экспертных систем; 

- интеллектуальные программы обработки входных данных информаци-

онных систем; 

- системы поддержки принятия решений (СППР); 

- факторы, оказывающие влияние на человеко-машинный процесс под-

держки принятия решений с помощью СППР; 

- основы построения и использования механизмов логического вывода; 

- расчет эффективности использования некоторых информационных сис-

тем; 
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- определение защищенной информационной системы; 

-требования к архитектуре информационных систем для обеспечения 

безопасности их функционирования; 

- основные принципы защиты информации в открытых информационных 

системах; 

- политика безопасности информационных систем; 

- уровни защищѐнности информационных систем; 

- особенности защиты информации в открытых ИС. 

3.3.4 Типовые (примерные) задания для письменных работ: 

- рассмотрите процесс информатизации, как новый фактор производства 

и глобализации экономики; 

- раскройте сущность информации и информационных процессов в орга-

низационно-экономической сфере;  

- проанализируйте перспективные информационные системы в области 

экономики; 

- проведите анализ влияния научно-технического прогресса и развития 

мультимедийных технологий на изменения структуры информационных систем 

в экономике; 

- рассмотрите способы распространения экономической информации че-

рез виртуальное пространство; 

- проведите анализ применения web-технологий в хозяйственной дея-

тельности предприятия; 

- проанализируйте сущность, значение и закономерности развития ин-

формационных систем и технологий в современной экономике; 

- опишите процедуру моделирования экономических процессов; 

- подготовьте презентацию по теме: «Значение и закономерности разви-

тия информационных систем и технологий в области финансирования и креди-

тования»; 

- проанализируйте интеллектуальные информационные системы под-

держки принятия управленческих решений в банковской сфере; 

- рассмотрите роль технологии электронных таблиц в области финанси-

рования и кредитования; 

- раскройте сущность OLAP-технологии; 

- проанализируйте тенденции развития автоматизированных банковских 

систем в России; 

- проанализируйте технологии совместного использования ресурсов в 

глобальных сетях применительно к кредитованию; 

- рассмотрите способы распространения финансовой информации через 

виртуальное пространство; 

- проведите сравнительный анализ электронных платежных систем; 

- подготовьте презентацию по теме: «Современное законодательство и 

нормативно-методическое регулирование финансовой деятельности и кредито-

вания»; 

- рассмотрите понятие и назначение электронно-цифровой подписи. 
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- вычислить ипотечную ссуду (на определенный период времени) для по-

купки дома за определенную сумму с годовой ставкой  (в %) и начальным взно-

сом (в % от суммы). Расчеты проводить для ежегодных и ежемесячных выплат. 

Воспользоваться функцией ПЛТ; 

- известны данные о стоимости (в рублях) каждого из определенного ко-

личества наименований товара. Найти общую стоимость тех товаров, которые 

стоят дороже определенной суммы;  

- проанализировать использование информационных технологий в мик-

роэкономике;  

- определить, какая сумма окажется на счете, если вклад (в рублях) поло-

жен под определенную процентную ставку годовых на определенное количест-

во лет, а проценты начисляются ежеквартально. Воспользоваться функцией БС; 

- рассчитать сколько лет потребуется, чтобы платежи, определенным раз-

мером (в рублях) в конце каждого года, достигли определенного значения, если 

известна процентная ставка. Воспользоваться функцией КПЕР. 

- проанализировать с экономической точки зрения понятие «информация 

как товар», рынки информации; 

- капитальные затраты по проекту составляют 57 млн. руб., и ожидается, 

что его реализация принесет следующие доходы за три года: 27, 33, 29 млн. руб. 

соответственно; издержки привлечения капитала раны 17%. Определить чис-

тую текущую стоимость проекта. Воспользоваться функцией ЧПС. 

- рассчитать какую сумму необходимо положить на депозит под опреде-

ленный процент годовых, чтобы через определенное количество лет получить 

определенную сумму при ежеквартальном начислении процентов. Воспользо-

ваться функцией ПС; 

- проанализировать учетную деятельность предприятия и требования к ее 

автоматизации. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 
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- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Информационные системы в экономике : 

учебник для вузов / В. Н. Волкова, В. Н. 

Юрьев, С. В. Широкова, А. В. Логинова ; 

под редакцией В. Н. Волковой, В. Н. Юрье-

ва. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. 

— 402 с.  

https://urait.ru/bcode/511652  

https://urait.ru/bcode/511652
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2 Электронный курс «Информационные сис-

темы в экономике», специально разработан-

ный в Академии ВЭГУ и размещенный в 

ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=729  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Нетесова, О. Ю.  Информационные системы 

и технологии в экономике : учебное пособие 

для вузов / О. Ю. Нетесова. — 4-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 178 с.  

https://urait.ru/bcode/510292  

2 Информационные технологии в экономике и 

управлении в 2 ч. Часть 1 : учебник для ву-

зов / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией 

В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

269 с.  

https://urait.ru/bcode/517142  

3 Информационные технологии в экономике и 

управлении в 2 ч. Часть 2 : учебник для ву-

зов / В. В. Трофимов [и др.] ; под редакцией 

В. В. Трофимова. — 3-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

245 с.  

https://urait.ru/bcode/517144  

4 Информационные системы и технологии в 

экономике и управлении в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для вузов / ответственный редактор 

В. В. Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

375 с.  

https://urait.ru/bcode/516285  

5 Информационные системы и технологии в 

экономике и управлении в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для вузов / ответственный редактор 

В. В. Трофимов. — 5-е изд., перераб. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

324 с.  

https://urait.ru/bcode/516286  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Интернет-портал Правительства Российской 

Федерации 

www.government.ru  

2 Министерство    экономического    развития 

Российской Федерации 

www.economy.gov.ru  

 

3 Федеральный образовательный портал  

«Экономика Социология Менеджмент» 

http://www.ecsocman.edu.ru  

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=729
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=729
https://urait.ru/bcode/510292
https://urait.ru/bcode/517142
https://urait.ru/bcode/517144
https://urait.ru/bcode/516285
https://urait.ru/bcode/516286
http://www.government.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
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4 Официальный интернет-портал правовой 

информации в Республике Башкортостан 

http://www.npa.bashkortostan.ru/  

5 Министерство экономического развития 

Республики Башкортостан 

https://economy.bashkortostan.ru/  

6  Федеральная служба государственной ста-

тистики 

http://www.gks.ru 

 

Информационные справочные системы 

1 Сайт разработчиков ИС и баз данных http://www.sql.ru/  

2 Сервер информационных технологий http://citforum.ru/  

3 Информационная корпорация «Дан энд 

Брэдстрит» (Dun & Bradstreet) 

www.dnb.ru  

4 Информационная корпорация «Диалог» и 

компания Data-Star 

www.dialog.com  

5 Информационная корпорация Questel-Orbit www.questel-orbit.com 

6 Информационное агентство LEXIS-NEXIS www.lexis-nexis.com  

7 Электронная библиотека для руководите-

лей, менеджеров, маркетологов, финанси-

стов и экономистов предприятий 

http://www.aup.ru  

 

8 Центр Креативных Технологий – Библиоте-

ка по менеджменту  

http://www.inventech.ru/lib/management  

9 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/  

10 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Еженедельник PC Week: русская версия ме-

ждународного издания об информационных 

и коммуникационных технологиях.  

https://www.itweek.ru/  

2  Портал ERPNEWS - аналитика и новости 

по системам автоматизации предприятия http://www.erpnews.ru  

3 Журнал « Управление персоналом» http://www.top-personal.ru/  

4 «Российская газета» - официальное издание 

документов Правительства РФ 

http://www.rg.ru  

5 Журнал «Работа с персоналом» http://www.hr-journal.ru/articles/oc/  

6 АСУ «Импульс», Бизнес справочники и ба-

зы данных 

http://www.asuimp.ru  

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО: 
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний пор-

тал учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуаль-

ных рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающе-

гося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и ве-

http://www.npa.bashkortostan.ru/
https://economy.bashkortostan.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.sql.ru/
http://citforum.ru/
http://www.dnb.ru/
http://www.dialog.com/
http://www.questel-orbit.com/
http://www.lexis-nexis.com/
http://www.aup.ru/
http://www.inventech.ru/lib/management
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.itweek.ru/
http://www.erpnews.ru/
http://www.top-personal.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.hr-journal.ru/articles/oc/
http://www.asuimp.ru/
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бинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр исто-

рии оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материа-

лов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обу-

чающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттеста-
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ционных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обу-

чающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами аттеста-

ции. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и по-

следующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автома-

тизации библио-

тек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнитель-

ной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновле-

ния полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBut

ton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
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1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

 

5. Методические рекомендации по освоению дисциплины для студен-

та 

Общая трудоемкость дисциплины составляет:  

3 зачетные единицы 108 часов. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- Структура, состав разновидности информационных систем в экономике; 

- Обработка информации в экономических информационных системах; 

- Хранение, управление и поиск информации в экономических информа-

ционных системах; 

- Использование интеллектуальных информационных систем в экономи-

ке; 

- Безопасность экономических информационных систем; 

 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Структура, состав разновидности ин-

формационных систем в экономике» являются: информатизация, информация, 
данные, знания, экономическая информация, процессы преобразования инфор-

мации, информационная деятельность, система и подсистема, внешняя среда, 

проблемно-ориентированные пакеты.  

Изучая раздел 1, студент познакомится с предметом и содержанием курса, по-

нятиями информация, данные, знания, экономическая информация и их ролью 

в информационной экономике; основными информационными процессами пре-

образования информации в организационно-экономической сфере; с видами 

информационной деятельности; закономерностями развития информационных 

систем и технологий в современной экономике; видами информационных сис-

тем и принципами их создания; автоматизацией функций управления на пред-
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приятиях; информационными системами организации экономических вычисле-

ний. 

Ключевыми понятиями раздела 2 «Обработка информации в экономиче-

ских информационных системах» являются: технологии и методы обработки 

экономической информации; мультимедийные технологии в экономических 

информационных системах, бухгалтерские системы, автоматизированные бан-

ковские системы, электронный документооборот в банке, электронные платеж-

ные системы в сети Интернет.  
Изучая раздел 2, студент познакомится с: технологией и методами обработки 

экономической информации, этапами развития информационных систем; теку-

щим состоянием информационных систем и динамикой их развития; влиянием 

научно-технического прогресса и развития мультимедийных технологий на из-

менения структуры информационных систем в экономике; бухгалтерскими ин-

формационными системами; принципами построения автоматизированных 

банковских систем; электронным документооборотом в банке; электронными 

платежными системами в сети Интернет. 
Ключевыми понятиями раздела 3 «Хранение, управление и поиск 

информации в экономических информационных системах» являются: 

документальная информационно-поисковая система; семантические 

навигационные системы и системы на основе индексирования; поисковый 

образ документа и поисковый образ запроса; фактографическая 

информационная система; база данных (БД) и система управления базами 

данных (СУБД); предметная область; технология «клиент-сервер»; 

распределенные базы данных. 
Изучая раздел 3, студент познакомится: с понятием и основными задачами до-

кументальной информационно-поисковой системы, с семантическими навига-

ционными системами и системами на основе индексирования, с понятием фак-

тографической информационной системы, базы данных (БД) и системы управ-

ления базами данных (СУБД), как главного функционального звена фактогра-

фической информационной системы, с системами обработки информации в БД 

и администрирования БД; с технологией «клиент-сервер» и распределенными 

базами данных; с технологией совместного использования ресурсов в глобаль-

ных сетях и технологией универсального пользовательского общения в виде 

электронной почты. 

Ключевыми понятиями раздела 4 «Использование интеллектуальных ин-

формационных систем в экономике» являются: искусственный интеллект, зна-

ния, OLAP-технологии, Data Mining – интеллектуальный анализ данных 

Изучая раздел 4, студент познакомится с: основами теории искусственного ин-

теллекта, основами построения и использования механизмов логического вы-

вода, OLAP-технологиями, с интеллектуальным анализом данных - Data 

Mining, назначением и функциями интеллектуальных программ обработки 

входных данных информационных систем и программ принятия управленче-

ских решений, алгоритмами расчета экономических показателей 
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Ключевыми понятиями раздела 5 «Безопасность экономических инфор-

мационных систем» являются: защищенная информационная система, безопас-

ности информационных систем, открытые информационные системы, уровни 

защищѐнности информационных систем, модели защиты информации  

Изучая раздел 5, студент познакомится с: требованиями к архитектуре инфор-

мационных систем для обеспечения безопасности их функционирования, ос-

новными принципами защиты информации в открытых информационных сис-

темах, уровнями защищѐнности информационных систем и моделями защиты 

информации. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена рубежная и промежу-

точная аттестации. Рубежная аттестация предусмотрена в форме БРС, в виде 

компьютерного тестирования и написания творческой аттестационной работы. 

Промежуточная аттестация предусмотрена в форме зачета. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  
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– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
 

Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  
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1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                               А.О. Целищев 
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ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Использование СПС Консультант-плюс в работе экономиста 

 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности: Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Цифровая экономика, Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Использование СПС 

Консультант-Плюс в работе экономиста», включена в Реестр автономных 

дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  

Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленности:  финансы и кредит, 

бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, экономика труда и 

управление персоналом – по очной, очно-заочной, заочной форме обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач (ОПК - 5) 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает эффективно работающие информационные системы и 

программные средства (ИОПК-5.1); 

- умеет использовать информационные технологии и программные 

средства в экономике для организации и успешного ведения финансово-

хозяйственной деятельности предприятия и эффективного  функционирования 

на рынке (ИОПК-5.2); 

- владеет навыками работы с основными объектами, явлениями и 

процессами, связанными с информационными технологиями и программными 

средствами при решении профессиональных задач (ИОПК-5.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Факультативы ФТД.01, 

вариативной части и изучается по очной на 2 семестре (1 курс), заочной, очно-

заочной форме на 9  семестре (на 5 курсе). 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как  «Финансы», «Бухгалтерский учет и анализ», «Налоги и налоговая 

система», «Деньги, кредит, банки», «Инвестиции», преддипломная практика. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы «Информатика», «Право». 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 2 зачетных единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

16 8 4 

Занятия семинарского 

типа 

  - 

Проектирование   - 

Групповые консультации   - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 

8 8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

40 48 56 

Аттестация 8 8 8 

Всего 72 72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание 

(дидактически

е единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очная форма Очно-заочная 

форма 

Заочная с 

примением ЭО и 

ДОТ 

Виды   О б
ъ

ем , а
к

а
д

ем и
ч ес к и
х

 

ч
а

со в
 

виды О б
ъ

ем , а
к

а
д

ем и
ч ес к и
х

 

ч
а

со в
 

виды О б
ъ

ем , а
к

а
д

ем и
ч ес к и
х

 

ч
а

со в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Справочно – правовая система 

Консультант – плюс  

занятия 

лекционного 

типа 

16 занятия 

лекционного 

типа 

8 занятия 

лекционного 

типа 

4 
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занятия 

семинарского 

типа 

8 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

8 индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

4 

самостоятельна

я работа 

обучающегося 

40 самостоятельная 

работа 

обучающегося 

48 самостоятельна

я работа 

обучающегося 

56 

1.1 Поиск и сохранение 

документов в 

системе 

КонсультантПлюс 

Понятие и 

состав правовой 

информации. 

Простейшие 

приемы поиска 

информации в 

документе.  

Поиск 

документов с 

помощью 

Быстрого 

поиска.  

Поиск 

документов с 

помощью 

Карточки 

поиска.  

Поиск 

материалов 

юридической и 

бухгалтерской 

прессы.  

занятия 

лекционного 

типа 

4 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекционного 

типа 

1 

Понятие и 

состав правовой 

информации. 

Простейшие 

приемы поиска 

информации в 

документе.  

Поиск 

документов с 

помощью 

Быстрого 

поиска.  

Поиск 

документов с 

помощью 

Карточки 

поиска.  

Поиск 

материалов 

юридической и 

бухгалтерской 

прессы. 

занятия 

семинарского 

типа 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

- проработка 

конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых 

заданий; 

- выполнение 

самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

2 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 
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домашней 

контрольной 

работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому 

контролю.  

1.2 Поиск информации 

по практическому 

вопросу и создание 

удобного рабочего 

пространства 

Использование 

Быстрого 

поиска  

Использование 

Правового 

навигатора.   

Поиск обзоров 

правовой 

информации  

Поиск 

справочной 

информации  

«Азбука права» 

‒ консультации 

по 

повседневным 

правовым 

вопросам 

История 

поисковых 

запросов. 

занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекционного 

типа 

1 

Использование 

Быстрого 

поиска  

Использование 

Правового 

навигатора.   

Поиск обзоров 

правовой 

информации  

Поиск 

справочной 

информации  

«Азбука права» 

‒ консультации 

по 

повседневным 

правовым 

вопросам. 

История 

поисковых 

запросов. 

занятия 

семинарского 

типа 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

- проработка 

конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

10 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 
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- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых 

заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной 

работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому 

контролю.  

1.3 Аналитические 

возможности 

КонсультантПлюс 

для решения 

различных 

практических задач 

Получение 

дополнительной 

информации, 

связанной с 

применением 

документа  

Путеводители 

КонсультантПл

юс  

Редакции 

документа  

Обзор 

изменений 

документа 

Умные ссылки. 

занятия 

лекционного 

типа 

4 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекционного 

типа 

1 

Получение 

дополнительной 

информации, 

связанной с 

применением 

документа  

Путеводители 

КонсультантПл

юс  

Редакции 

документа  

Обзор 

изменений 

документа 

Умные ссылки. 

занятия 

семинарского 

типа 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

- проработка 

конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых 

заданий; 

- выполнение 

самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 
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домашней 

контрольной 

работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому 

контролю. 

1.4 Особенности 

работы со 

специализированны

ми 

информационными 

банками и 

возможностями 

системы 

Словарь 

финансовых и 

юридических 

терминов  

Поиск и 

изучение 

документов 

раздела 

«Финансовые и 

кадровые 

консультации»  

Содержание 

раздела 

«Консультации 

для бюджетных 

организаций»  

Поиск 

документов 

раздела 

«Формы 

документов» и 

особенности их 

использования  

Возможности 

КонсультантПл

юс для создания 

и экспертизы 

договоров  

Возможности 

Конструктора 

учетной 

политики. 

занятия 

лекционного 

типа 

4 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекционного 

типа 

1 

Словарь 

финансовых и 

юридических 

терминов  

Поиск и 

изучение 

документов 

раздела 

«Финансовые и 

кадровые 

консультации»  

Содержание 

раздела 

«Консультации 

для бюджетных 

организаций»  

занятия 

семинарского 

типа 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 
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Поиск 

документов 

раздела 

«Формы 

документов» и 

особенности их 

использования  

Возможности 

КонсультантПл

юс для создания 

и экспертизы 

договоров  

Возможности 

Конструктора 

учетной 

политики. 

- проработка 

конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых 

заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной 

работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций; 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому 

контролю. 

самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 самостоятельн

ая работа 

обучающегося 

14 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, дополнительной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, разбор конкретных 

ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме; 

- подготовка доклада (реферата) 
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– подготовка списка литературы (библиографии) и прочих источников по 

теме. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Бухгалтерский учет и анализ Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика. 

- способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач (ОПК - 5) 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-

5 

Способен 

использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства при 

решении 

профессиональных 

задач  

ИОПК-5.1 - знает эффективно 

работающие информационные 

системы и программные средства 

Знает: 

- базовые понятия СПС 

КонсультантПлюс; 

- состав и структуру 

информационных 

ресурсов СПС 

КонсультантПлюс; 

- инструменты для 

быстрого и эффективного 

поиска и анализа 

информации; 

- способы сохранения и 

обработки найденной 

информации. 

ИОПК-5.2 - умеет использовать 

информационные технологии и 

программные средства в 

экономике для организации и 

успешного ведения финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия и эффективного  

функционирования на рынке 

 

Умеет: 

- решать задачи по 

поиску документов и их 

фрагментов с помощью 

системы 

КонсультантПлюс; 

- находить консультации 

по повседневным 

правовым вопросам; 

- разобраться с помощью 

Путеводителей 

КонсультантПлюс в 

вопросах применения 

правовых норм; 

- с помощью 

«Конструктора 
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договоров» составлять 

проекты договоров, 

обновлять ранее 

созданные проекты 

договоров, проверять 

договоры контрагентов 

на предмет рисков и 

соответствия 

законодательству; 

- с помощью 

«Конструктора учетной 

политики» составлять и 

обновлять учетную 

политику организации 

для целей бухгалтерского 

учета и 

налогообложения; 

- ставить документы на 

контроль и снимать с 

контроля; 

- находить нужную 

редакцию документа, 

сравнивать редакции. 

ИОПК-5.3 - владеет навыками 

работы с основными объектами, 

явлениями и процессами, 

связанными с информационными 

технологиями и программными 

средствами при решении 

профессиональных задач 

Владеет навыками: 

- работы в Быстром 

поиске и с Карточкой 

поиска СПС 

КонсультантПлюс; 

- использования разделов 

«Финансовые и кадровые 

консультации» и 

«Консультации для 

бюджетных 

организаций»; 

- использования 

Путеводителей по 

налогам и Путеводителей 

по сделкам 

 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» шкала оценивания («зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», 

менее 50 % - «не зачтено». 
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

- для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими 

затруднениями выполняются практические задания, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия.; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
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формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

- Информационные ресурсы системы КонсультантПлюс и их структура; 

- Вход в систему, система помощи; 

- Прямой доступ на Стартовой странице к наиболее востребованной 

информации; 

- Поиск кодекса за один шаг; 

- Панель инструментов; 

- Быстрый поиск; 

- Виды Путеводителей КонсультантПлюс; 

- «Путеводитель по налогам», его структура, особенности оглавления; 

схема поиска решения налоговых вопросов с помощью «Путеводителя по 

налогам»; 

- «Путеводитель по сделкам»; 

- «Путеводитель по кадровым вопросам»; 

- «Сборник типовых ситуаций»; 

- Описание Карточки поиска; поисковые поля; словари; 

- Сравнение возможностей Карточки поиска и Быстрого поиска; 

- Поиск документа по номеру; 
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- Поиск документа, если примерно известна дата принятия; особенности 

заполнения поля «Дата»; 

- Поиск документов по названию и контексту; методика заполнения 

полей «Название документа» и «Текст документа»; 

- Использование логических условий; 

- Поле «Поиск по статусу»; 

- Понятие и структура Правового навигатора; словарь ключевых понятий; 

особенности действия фильтра; 

- Сравнение возможностей Быстрого поиска и поиска по Правовому 

навигатору; 

- Методика составления запроса с использованием Правового навигатора; 

- Быстрый переход по списку, не выходя из текста документов; 

- Обзоры правовой информации; обзоры изменений, произошедших в 

законодательстве в целом; 

- Аналитические обзоры; 

- Виды справочной информации; 

- Просмотр текста; 

- Информационная строка; 

- Правая панель в тексте документа; 

- Особенности применения документа; 

- Использование оглавления; 

- Обзор изменений документа; 

- Поиск редакций документа; 

- Поиск фрагмента текста; 

- Умные ссылки; 

- Связи документа (примечания в тексте, полезная дополнительная 

информация к фрагментам текста); 

- Сохранение найденного документа в файл; 

- Печать найденного документа, его части; настройки печати; подсчет 

страниц для печати; 

- Экспорт документа или его фрагмента в MS-Word; 

- Установка закладок в документе; 

- Папки документов. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- Поиск документа через Карточку поиска; 

- Поиск документа через Быстрый поиск; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Сборник типовых 

ситуаций; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Путеводители по 

налогам; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Путеводители по 

сделкам; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Путеводители по 

бюджетному учету; 
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- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Сборник готовых 

решений; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Электронный журнал 

«Азбука права»; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Энциклопедии спорных 

ситуаций; 

- Поиск ответа на вопрос через Быстрый поиск и Путеводители по 

кадровым вопросам; 

- Составление проекта договора через «Конструктор договоров»; 

- Составление проекта приказа учетной политики через «Конструктор 

учетной политики». 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и 

процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 
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и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольные измерительных материалов и по утвержденной форме и 

процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Информационные системы в экономике : 

учебник для вузов / В. Н. Волкова, В. Н. 

Юрьев, С. В. Широкова, А. В. Логинова ; 

под редакцией В. Н. Волковой, В. Н. 

Юрьева. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 402 с.  

https://urait.ru/bcode/511652  

2 Электронный курс по дисциплине 

«Использование спс консультант-плюс в 

работе экономиста», специально 

разработанный в Академии ВЭГУ и 

размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1050 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Нетесова, О. Ю.  Информационные системы 

и технологии в экономике : учебное пособие 

для вузов / О. Ю. Нетесова. — 4-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 178 с.  

https://urait.ru/bcode/510292  

2 Экономика организации. Практикум : https://urait.ru/bcode/512881  

https://urait.ru/bcode/511652
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1050
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1050
https://urait.ru/bcode/510292
https://urait.ru/bcode/512881
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учебное пособие для вузов / Л. А. Чалдаева 

[и др.]; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. 

В. Шарковой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 299 с.  

3 Экономическая информатика: учебник и 

практикум для вузов / В. П. Поляков [и др.] ; 

под редакцией В. П. Полякова. — 2-е изд., 

испр. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 515 с.  

https://urait.ru/bcode/530386  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru//  

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/  

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru//  

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru//  

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей    

http://www.economicportal.ru/index.htm

l   

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

https://urait.ru/bcode/530386
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
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- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 
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аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 
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4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контрол  е со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 
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Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение раздела: 

- справочно-правовая система Консультант – плюс. 

Ключевыми понятиями раздела – «Справочно-правовая система 

Консультант – плюс» являются: стартовая страница, специализированные 

профили, поиск информации, быстрый поиск, кодексы, карточка поиска, поиск 

в списке, закладка, папки, правовой навигатор, постановка документа на 

контроль, обзоры изменений, справочная информация, журнал запросов, 

дополнительная информация к документу, путеводители, редакции документа, 

умные ссылки, словарь терминов, финансовые и кадровые консультации, 

консультации для бюджетных организаций, формы документов, конструктор 

договоров, конструктор учетной политики. 

Изучая раздел 1, студент знакомится с принципами систематизации и 

структуризации информации в СПС КонсультантПлюс, способам отображения 

подструктур российского законодательства. Особое внимание следует уделить 

тематическому классификатору и классификатору ключевых понятий, их 

структуре, составу и назначению. Необходимо уяснить назначение, функции и 

средства СПС как программного средства для создания, ведения и поиска 

нормативно-правовых документов. Далее следует сосредоточить свое внимание 

на изучении системы реквизитов, описывающих документ, а также прочих 

полях карточки поиска, используемых в СПС для поиска документов.  

Следующим этапом изучения СПС является освоение средств поиска 

документов. При этом особое внимание следует уделить выбору вида поиска: 

по тематическому классификатору, по ключевым понятиям, по реквизитам, 

полнотекстового или их сочетания – в зависимости от стоящей перед 

пользователем задачи. Самое пристальное внимание следует уделить 

формированию запроса как логического выражения.  

Поэтому необходимо вспомнить такие понятия математической логики, 

как логическая переменная, логические операции, структура логического 

выражения.  

Особое внимание следует уделить сохранению найденной информации, а 

именно ведению тематических электронных папок документов, установке в 

текстах документов электронных закладок, что обеспечит простой и быстрый 

доступ к необходимой информации.  

Поэтому следует изучить структуру хранения папок и закладок, а также 

средства их создания и использования. Поскольку в практике экономиста часто 

возникает необходимость привести выдержку из нормативного правового акта, 

следует обратить внимание на средства передачи информации из документа 

СПС в документ, подготавливаемый в каком-либо текстовом редакторе, 

например, MS Word.  
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Для решения конкретных практических задач следует обратить внимание 

на аппарат гиперссылок, обеспечивающих переход к связанному документу. 

Необходимо уяснить систему связей между документами, уметь 

классифицировать связи на прямые и обратные, явные и неявные. Студент 

должен уметь для найденного документа построить список тематически 

связанных с ним документов.  

Для конкретных нормативных правовых актов или их фрагментов студент 

должен уметь построить список связанных с ними разъяснений в виде писем 

Минфина России, ФНС России, судебных решений, комментариев к 

законодательству и научных статей. Проводя анализ документа, студент 

должен продемонстрировать владение средствами сравнения редакций 

документов, поиск источника официального опубликования. Также следует 

изучить дополнительные возможности СПС: словари терминов, онлайновые 

сервисы, аналитические подборки и материалы. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить электронный курс; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

По итогам освоения дисциплины «Использование СПС Консультант-

Плюс в работе экономиста» предусмотрена аттестация в форме зачета. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  
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2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  
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При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                             А.О. Целищев 

 



ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии ВЭГУ 

от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

История России 
 

Кафедра: Управления, информатики и общенаучных дисциплин 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности (профиля) Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит; цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «История России», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика, 

направленности (профиля: Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит; цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом): по 

очной, заочной и очно-заочной формам обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее 

- ЭОиДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК -5). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп (ИУК-5.1). 

- демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические учения (ИУК-5.2). 

- умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 



выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

(ИУК-5.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1. Дисциплина Б1.0.02 «История России» относится к обязательной 

части и изучается по очной, заочной и очно-заочной формам с применением 

ЭО и ДОТ – на 1 семестре (на 1 курсе) и 2 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: философия, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: философия. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной 

нагрузки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все 

виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для 

достижения планируемых результатов обучения) составляет: 4 зачетные 

единицы или 144 академических часа вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации с использованием 

сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении 

программы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

 по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения с 

применением ЭО 

и ДОТ  

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

1 сем. 2 сем. 1 сем. 2 сем. 

1 сем. 2 сем. 

Занятия лекционного 

типа 
16 16 8 8 4 4 

Занятия 

семинарского типа 
- - - - - - 

Проектирование - - - - - - 

Групповые 

консультации 
- - - - - - 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

40 40 20 18 24 22 

Самостоятельная 

работа 
8 4 36 34         36                   34 



обучающегося 

Аттестация зачет 

8  

экзамен 

12 

зачет  

8 

экзамен 

12 

зачет  

8 

экзамен 

12 

Всего 72 72 72 72 72 72 

Итого 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и  

темы 

Содержание 

(дидактические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а

и
м

ен
о
в

а
н

и
е 

очная 

форма с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная  

форма с 

применением 

ЭО и ДОТ 

заочная с 

применение

м ЭО и ДОТ  

виды О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
  

 

 

 

 

вид

ы 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

 

1
с 

2
с 

1
с 

2
с 

1
с 

2
с 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

История в системе социально-

гуманитарных наук. Основы 

методологии исторической. 

 

 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

5 - 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

3 - 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

 

 

 

1 

 

 

 

 

- 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

1

2 
- 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 - 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

- 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

4 - 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 - 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

1

2 

 

 

 

 

- 



1.1 История 

как наука 

Методология исторической 

науки. Принципы 

периодизации в истории. 
Древний мир, Средние 

века, Новая история, 

Новейшая история. Общее 

и особенное в истории 

разных стран и народов. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 - 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 

 

 

0,

5 

 

 

 

 

- 

Хронологические и 

географические рамки 

курса Российской истории. 

История России и всеобщая 

история 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

6 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

 

 

 

4 

 

 

 

- 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

6 - 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1.2 Источники 

изучения 

истории, 

их 

классифика

ция. 

Роль исторических 

источников в изучении 

истории. Археология и 

вещественные источники. 

Письменные источники. 

Исторический источник и 

научное исследование в 

области истории. 

Научная хронология и 

летосчисление в истории 

России. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

3 - 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 - 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 

 

 

 

0,

5 

 

 

 

 

- 

Отечественная 

историография в прошлом. 

Выдающиеся 

представители российской 

исторической науки. 

Основные направления 

современной исторической 

науки. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

6 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

 

 

 

4 

 

 

 

- 



проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

6 - 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

Народы и государства на территории 

современной России в древности. Русь 

в IX – первой трети XIII в 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

5 - 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

3 - 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

 

 

1 

- 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

1

4 
- 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

7 - 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

 

 

 

 

8 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 - 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

 

1

2 

- 

2.1 Мир в 

древности. 

Народы и 

политически

е 

образования 

на 

территории 

современной 

России в 

Евразийское 

пространство: природно-

географические 

характеристики (в 

сопоставлении с другими 

регионами). 

Происхождение  

человека. Современные 

представления об 

антропогенезе. Находки 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

0,

2

5 

- 



древности остатков древних людей 

на территории 

современной России 

Заселение территории 

современной России 

человеком современного 

вида. Археологическая 

периодизация (каменный 

век, энеолит, бронзовый 

век, железный век). 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

2 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

2 - 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

5 
- 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

2.2 Образование 

государства 

Русь 

Исторические условия 

складывания 

государственности. 

Политогенез в 

раннесредневековой 

Европе. Походы викингов. 

Первые известия о Руси. 

Проблема образования 

Древнерусского 

государства. Дискуссии по 

поводу так называемой 

норманнской теории и 

современные научные 

взгляды на проблему 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 0,

5 
- 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 0,

25 
- 

Формирование 

территориально-

политической структуры 

Руси. Принятие 

христианства и его 

значение.   

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

3 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

1 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

2 - 



мся  мся ающ

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

5 
- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 
2 - 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

2.3 

Русь в конце 

X - начале 

XIII в. 

Территория и население 

государства Русь / Русская 

земля в конце X- XII в. 

Новгород как центр 

освоения Севера 

Восточной Европы, 

колонизация Русской 

равнины. 

Территориально-

политическая структура 

Руси. Экономика древней 

Руси: земледелие, 

животноводство, ремесло, 

промыслы. Роль 

природно-климатического 

фактора в истории 

российского хозяйства. 
Общественный строй 

Руси: дискуссии в 

исторической науке. 

Проблема «феодализма» в 

целом и в древней Руси в 

частности. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

0,

25 
- 

Внешняя политика и 

международные связи: 

отношения с Византией, 

печенегами, половцами, 

странами Центральной, 

Западной и Северной 

Европы. 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

2 - 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

1 - 

проработка конспекта Само 0, - Само 2 - Сам 2 - 



лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

5 стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2.4 
Русь в XIII–

XV вв. 

Монгольская империя. 

Завоевания Чингисхана и 

его потомков. Походы 

Батыя в Восточную и 

Центральную Европу. 
Возникновение под 

властью Орды единого 

политико-

географического 

пространства на 

территории Северной 

Евразии, включая русские 

земли. Система 

зависимости русских 

княжеств от ордынских 

ханов. Эволюция 

республиканского строя в 

Новгороде и Пскове. Вече, 

выборные должностные 

лица. Александр Невский 

и противостояние 

экспансии с Запада 

(Невская битва, Ледовое 

побоище). Споры в науке 

и публицистике о его 

«историческом выборе» 

между Западом и 

Востоком. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- - 

Княжества Северо-

Восточной Руси. Борьба 

за великое княжение 

Владимирское. 

Противостояние Твери и 

Москвы. Михаил 

Ярославич Тверской как 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

2 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

1 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

1 - 



великий князь всея Руси. 

Усиление Московского 

княжества. Дмитрий 

Донской. Куликовская 

битва. Куликовская битва 

и ее отражение в 

древнерусской книжности 

и исторической памяти. 

мся  мся ающ

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

2.5 

Формирован

ие единого 

Русского 

государства 

в XV в. 

Европа и 

мир в эпоху 

Позднего 

Средневеков

ья 

Образование 

национальных государств 

в Европе: общее и 

особенное. Великое 

княжество Литовское в 

XIV–XV вв. Объединение 

русских земель 

вокруг Москвы. 

Дискуссии об 

 альтернативных путях 

объединения русских 

земель. Принятие 

общерусского Судебника. 

Положение крестьян по 

Судебнику 1497 г. (Юрьев 

день). Формирование 

аппарата управления 

единого государства. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 
0,

2

5 

- 

Расширение 

международных связей 

Российского государства. 

Церковь и 

великокняжеская власть. 

Иосифляне и нестяжатели. 

Неортодоксальные 

религиозные течения. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

2 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

1 - 



«Новгородско-московская 

ересь». 

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

5 
- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 
2 - 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

2.6 
Древнерусск

ая культура 

Дохристианская культура 

восточных славян и 

соседних народов. 
Основные достижения 

мировой культуры в эпоху 

Средневековья. 
Раннехристианское 

искусство. Романский 

стиль. Готика. 

Представления о мире. 
Крещение Руси и его роль 

в дальнейшем развитии 

русской культуры. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- - 

Начало каменного 

строительства. 
Приглашение Иваном III 

иноземных мастеров. 

Ансамбль Московского 

Кремля. Древнерусское 

изобразительное 

искусство: мозаики, 

фрески, иконы. 

Творчество Феофана 

Грека, Андрея Рублева. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

2 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

1 - 



Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ос 

- - 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Россия в XVI–XVII вв. 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

6 - 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

2 - 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

 

 

 

2 

 

 

 

- 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

1

4 
- 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

6 - 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

12 -- 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

- 

3.1 Мир к 

началу 

эпохи 

Нового 

времени. 

Россия в 

начале XVI 

в. 

Эпоха Возрождения. 

Европейская Реформация: 

ее причины и значение. 

Развитие 

капиталистических 

отношений. Завершение 

объединения русских 

земель под властью 

великих князей московских. 
Великий князь Василий III 

Иванович. Усиление 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 - 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 
0,

5 
- 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 
0,

5 
- 



великокняжеской власти. 

Формирование аппарата 

центрального управления. 

Завершение формирования 

доктрины «Москва — 

Третий Рим», формула 

монаха Филофея. Идейно-

политическая борьба в 

Русской православной 

церкви. Взаимоотношения 

между светской и 

церковной властью. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

2 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

2 - 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

5 
- 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 3 - 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

3 - 

3.2 Эпоха 

Ивана IV 

Грозного 

Правительство «Избранной 

рады». Оформление 

приказной системы органов 

центрального управления. 

Земская реформа — 

складывание органов 

местного самоуправления. 
Опричнина. Споры о 

причинах и характере 

опричнины в исторической 

науке. Внешняя политика 

Российского государства. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

0,

5 
- 

Социально-экономическое 

развитие страны. 

Аграрный характер 

экономики Российского 

государства. Преобладание 

традиционных способов 

земледелия и натурального 

хозяйства. Развитие 

ремесленного 

производства, 

специализации городского 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 - 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

2 - 



ремесла и внутренней 

торговли. 

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

5 
- 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

3 - 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

3 - 

3.3 Смутное 

время 

Дискуссия о причинах и 

хронологии Смутного 

времени в России. 

Периодизация Смуты. 

Начало Смутного времени. 

Предпосылки системного 

кризиса Российского 

государства в начале XVII 

в. Развитие феномена 

самозванства. Углубление и 

расширение гражданской 

войны. Царствование 

Василия IV Ивановича     

Шуйского.   Иностранная 

интервенция как составная 

часть Смутного времени. 

Кульминация Смуты. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

5 
- 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

0,

5 
- 

Социально-экономическое 

развитие России в XVII в. 

Восстановление 

разрушенной в Смутное 

время экономики страны. 

Возрождение прежней 

фискальной системы 

наряду с взиманием 

экстраординарных налогов. 

Преодоление 

демографического провала 

эпохи Смуты. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 - 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

2 - 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

0,

2

5 

- 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

2 - 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

2 - 



рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

обуча

ющег

ося 

а 

обуча

ющег

ося 

та 

обуч

ающ

егос

я 

3.4 Начала 

правление 

династии 

Романовых 

Продолжение политики 

«закрепощения сословий». 
Соляной бунт в Москве и 

серия городских бунтов на 

юге и севере страны, 

Псковско-Новгородское 

восстание, Медный бунт в 

Москве. Укрепление 

абсолютистских тенденций. 

Соборноеуложение1649 г. 

— общерусский свод 
законов. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 - 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

0,

25 
- 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

0,

25 
- 

Обострение ситуации в 

Речи Посполитой. 

Усиление национального, 

социального и 

религиозного гнета на 

западнорусских землях в 

составе Речи Посполитой. 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 - 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

1 - 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

2

5 

- 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

3.5 Культура 

России в 

XVI–XVII 

вв. 

Развитие традиций 

древнерусской культуры и

 новые веяния. 

Распространение 

Занят

ия 

лекци

онног

1 - 

 

Занят

ия 

лекци

0,

25 
- 

 

Заня

тия 

лекц

0,

25 
- 



грамотности. Появление 

книгопечатания в Западной 

Европе и в России. Издание 

азбук и букварей. Развитие 

шатрового зодчества в XVI 

в. Культура Возрождения, 

ее отличительные черты. 

о 

типа 

онног

о 

типа 

ионн

ого 

типа 

Формирование 

представлений и 

стереотипов о России в 

Европе. Западное влияние в 

русской культуре XVII в. и 

основные каналы его 

проникновения. 

Распространение 

европейских «диковин» в 

быту русской знати. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

2 - 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

1 - 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

1 - 

  проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

0,

5 
- 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 - 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 - 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

Россия в XVIII в.  

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 2 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

 

 

 

- 

 

 

 

1 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

- 
1

1 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

- 6 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6 

Само

стоят

ельна

- 
0,

5 

Само

стоят

ельна

- 9 

Сам

осто

ятел

 

- 

 

9 



я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

4.1 Россия в 

эпоху 

преобразов

аний Петра 

I 

Необходимость 

преобразований. Методы, 

средства, принципы, цели 

реформ. Роль государства и 

верховной власти в 

осуществлении реформ. 

«Эволюционный» и 

«революционный» 

форматы преобразований. 
Общее и особенное в 

положении различных 

слоѐв общества в 

европейских странах и 

России. 

Преобразования в области 

государственного 

управления. Внешняя 

политика Петра I. 

Международное положение 

России к концу XVII в. и 

основные задачи ее 

внешней политики. 
Дискуссии о результатах и 

историческом значении 

реформ Петра I. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0,

2

5 

Экономическое развитие. 

Политика меркантилизма и 

протекционизма, ее 

специфика для России (в 

сравнении с Англией, 

Францией). Особенности и 

противоречия развития 

тяжелой и легкой 

промышленности. 
Внутренняя и внешняя 

торговля. Государство и 

церковь в эпоху Петра I. 
Преобразования в области 

культуры и быта. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

- 3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 
- 2 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 2 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

- 

0,

2

5 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

- 3 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

- 3 



рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

обуча

ющег

ося 

обуча

ющег

ося 

обуч

ающ

егос

я 

4.2 

Эпоха 

«дворцовы

х 

переворото

в». 1725–

1762 гг. 

Предпосылки и основные 

факторы политической 

нестабильности в России

 после Петра I. 

Насильственная смена 

правящих монархов 

(свержение Иоанна 

Антоновича и Петра III), 

отстранение от власти 

фактических правителей А. 

Д. Меншикова, Э. И. 

Бирона. Правление 

Елизаветы Петровны. 

Укрепление позиций 

дворянства. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0

,

2

5 

 

Петр III — результаты его 

кратковременного 

правления в сфере 

внутренней политики, 

«Манифест о вольности

 дворянской». 

Внешнеполитические акции 

Петра III. Недовольство его 

политикой в среде 

российского дворянства, 

армии, церкви. Причины 

свержения Петра III. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 3 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 2 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 2 



4.3 

Россия во 

второй 

половине 

XVIII в. 

Эпоха 

Екатерины 

II 

XVIII век — век 

Просвещения. 

Модернизация как переход 

от традиционного к 

индустриальному 

обществу. Технический 

прогресс и промышленный 

переворот. Россия — 

«мост» между Западом и 

Востоком. Укрепление 

самодержавной власти: 

идеология и практика. 

Реформа 

Сената, эволюция 

центральных отраслевых 

органов управления. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0,

2

5 

Внешняя политика России 

середины и второй 

половины XVIII в. Россия 

— как одна из ведущих 

держав на международной 

арене. Упрочение ее 

статуса, признание ее в 

качестве империи. 

Основные цели Российской 

империи во внешней 

политике. 

Предпосылки продвижения 

России к Черному морю. 
Павел I. Основные черты, 

особенности и цели его 

внутренней политики. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 3 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 1 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

0,

2

5 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 2 



4.4 

Русская 

культура 

XVIII в. 

Школа и образование в 

России в XVIII в. Культура 

разных сословий. 
Российская наука в XVIII в. 

Становление российской 

науки. Создание Академии 

художеств, расцвет 

русского портрета. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0

,

2

5 

Изучение страны — 

главная задача российской 

науки. Деятельность 

Академии наук. 

Географические 

экспедиции. Генеральное 

межевание земель 

Российской империи. 

Новые веяния в русском 

искусстве. Смена стилей. 

Влияние европейской 

художественной культуры. 

Массовый перевод 

иностранной литературы 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 1 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 2 

5. 

Российская империя в XIX — начале 

XX в. 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 2 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

 

 

 

 

- 

 

 

 

1 



Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 
1

1 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 6 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

6 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 
0,

5 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 9 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

- 

 

9 

5.1 

Россия 

первой 

четверти 

XIX в. 

Проекты М.М. Сперанского 

и Н.Н. Новосильцева. 

Изменение политического 

курса в 20-х гг. XIX в.: 

причины и последствия. 

Россия и Кавказ. 

Крестьянский вопрос в XIX 

в.: этапы решения. 

Подступы к решению в 

первой половине XIX в. 
Государственный строй в 

николаевской России. 

Крестьянский вопрос в 

царствование Николая I: 

секретные комитеты. 

Экономическое развитие 

второй четверти XIX в. 

Начало железнодорожного 

строительства в России. 

Дискуссия о кризисе 

крепостного хозяйства. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 
0,

5 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0

,

2

5 

Отечественная война 1812 

г.. Победа России в войне 

против Наполеона и ее 

значение. Крымская война. 
Русская общественная 

мысль второй четверти XIX 

в. Перемены во 

внешнеполитическом курсе 

во второй четверти XIX в. 

Российская империя 

второй четверти XIX в. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 2 



и европейский 

консерватизм. Османская 

империя как «больной 

человек» в Европе. 

Крымская война. 

Синопское сражение. 

Севастопольская оборона. 

Парижский мирный 

договор. 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

0,

2

5 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 3 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 3 

5.2 

Россия 

второй 

четверти 

XIX в. 

 

Великие реформы 

Александра II как 

модернизационный проект. 

Крестьянская     реформа     

1861     г.:     причины,   

этапы     подготовки, 

последствия. Дискуссия о 

причинах и значении 

отмены крепостного 

права. Трансформация 

общественной среды в 

1860–1870-х гг. Начало 

царствования Александра 

III. Российская империя на 

развилке: дискуссия о 

проекте реформы 

Государственного совета 

М. Т. Лорис-Меликова. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 
0,

5 

 

Заня

тия 

лекц

ион

ного 

типа 

- 

0,

2

5 

Складывание 

революционной традиции в 

России. Утопический 

социализм в странах 

Западной Европы. 

Первые марксистские 

кружки. Особенности 

русского марксизма рубежа 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

- 2 



XIX–XX вв. «Легальный 

марксизм». Экономический 

рост 1890-х гг.: причины 

и масштабы. Бум 

железнодорожного        

строительства.   

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 2 

5.3 

Россия на 

пороге XX 

в. 

Начало царствования 

Николая II: общественные 

настроения, ожидания. 
Дискуссия о причинах и 

характере революции, 

хронологических рамках. 
Правительство С. Ю. 

Витте: первоочередные 

задачи. Партийная     

система     России     1905–

1917     гг.     Характерные     

черты общероссийских 

политических партий. 
Начало Первой мировой 

войны и российское 

общественное мнение. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0,

2

5 

Российский либерализм 

начала XX в.: формы 

объединения, программные 

установки, тактика. 

Государственная дума и 

традиции европейского 

парламентаризма. Убийство 

Г. Е. Распутина. 

Продовольственный кризис 

в Петрограде. 

Общественные ожидания 

революции. Нарастание 

политических 

противоречий в январе – 

феврале 1917 г. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся - 1 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 1 

проработка конспекта Само - 0, Само - 2 Сам - 2 



лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2

5 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

5.4 

Культура в 

России 

XIX — 

начала XX 

в. 

Реформа народного 

просвещения в эпоху 

Александра I. Появление 

сети университетов. 
Основные направления 

развития и достижения 

мировой науки. Расцвет 

академической живописи в 

полотнах К. П. Брюллова, 

И. К. Айвазовского и А. А. 

Иванова. Развитие 

национальной театральной 

и музыкальной культуры. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0

,

2

5 

Культура и искусство 

Европы и Северной 

Америки в XIX в. 

Архитектура и живопись. 
Влияние стиля модерн 

в мировом и 

российском искусстве. 

Национальные мотивы     в 

модерне. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 1 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 2 



6. 
 Россия и СССР в советскую эпоху 

(1917–1991) 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 2 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

 

 

 

- 

 

 

 

1 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 
1

0 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

- 5 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

 

 

 

- 

 

 

 

 

5 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 
0,

5 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 9 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

8 

6.1 

Великая 

российская 

революция 

(1917–

1922) и ее 

основные 

этапы 

1917 год: от Февраля к 

Октябрю. Первая мировая 

война как фактор 

революции. Гражданская 

война как особый этап 

революции. Советский 

Союз в 1920-е — 1930-е гг. 

Культурное развитие в 

1920-е гг. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 
0,

5 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 
0,

25 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0,

2

5 

Революционная волна в 

Европе и мире после 

Первой мировой войны. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 
0,

5 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 
0,

5 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

- 

0,

2

5 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

- 2 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

- 1 



рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

обуча

ющег

ося 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

6.2 

Великая 

Отечествен

ная война 

1941–1945 

гг. Борьба 

советского 

народа 

против 

германског

о нацизма 

— 

 

ключевая 

составляю

щая 

Второй 

мировой 

войны 

Начало Второй мировой 

войны и захватническая 

политика Гитлера. 

Основные этапы и события 

Великой Отечественной 

войны. Создание 

антигитлеровской 

коалиции. Жизнь советских 

граждан в тылу. Решающий 

вклад СССР в разгром 

фашизма. Причины и цена 

победы. Консолидация 

советского общества в годы 

войны. Наиболее известные 

факты фальсификации 

истории, связанные с 

освободительной миссией 

Красной армии в Европе. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 
0,

5 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

2

5 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0,

2

5 

Решающий вклад СССР в 

разгром фашизма. Причины 

и цена победы. 

Консолидация советского 

общества в годы войны. 

Культура в годы 

Великой Отечественной 

войны. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 

0

,

5 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 
0,

5 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 

0,

2

5 

 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

- 1 

 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

- 2 



дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

обуча

ющег

ося 

обуч

ающ

егос

я 

6.3 

Геноцид 

мирного 

населения 

в годы 

Великой 

Отечествен

ной войны 

на 

оккупирова

нной 

территории 

Северо-

Запада 

РСФСР в 

современн

ой 

российской 

историогра

фии 

Исследования проблемы 

геноцида мирного 

населения 

на оккупированной 

территории РСФСР. Факты 

геноцида мирного 

советского населения в 

годы Великой 

Отечественной войны 

(1941- 1945 гг.) Первичная 

источниковая база для 

последующих обобщений и 

основа для создания в 

будущем серьезных 

научных исследований. 

Роль Нюрнбергского 

процесса в исследовании 

нацистских военных 

преступлений. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 
0,

5 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

2

5 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

0,

2

5 

Трагедия мирного 

населения на 

оккупированных 

территориях РСФСР в 

кинодокументах. 

Освещение преступлений 

против мирного населения 

на страницах 

периодических изданий. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 2 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 
 

1 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 1 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 1 

6.4 
Нацистски

й террор. 

Радикализация национал-

социалистического режима. 

Занят

ия 
- 

0,

5 

Занят

ия 
- 

0

,

Заня

тия 
- 

0,

2



Механизм

ы 

уничтожен

ия мирного 

населения» 

Формирование институтов 

террора. Охранные отряды 

и их роль в преступлениях 

против человечности. 

Концентрационные лагеря 

как элемент системы 

уничтожения мирного 

населения. 

лекци

онног

о 

типа 

лекци

онног

о 

типа 

2

5 

лекц

ионн

ого 

типа 

5 

Генеральный план «Ост». 

Планы германского 

командования в отношении 

мирного населения на 

оккупированных 

территориях. Преступная 

роль вермахта в 

уничтожении мирного 

населения. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 1 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 1 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 2 

6.5 

Преодолен

ие 

последстви

й войны. 

Апогей и 

кризис 

советского 

общества. 

1945–1984 

гг.  

Послевоенное 

восстановление экономики. 

«Поздний сталинизм» 

(1945–1953). «Холодная 

война» и ее влияние на 

социально-экономическое 

развитие страны. 

«Оттепель» (вторая 

половина 1950-х — первая 

половина 1960-х гг.). 
Власть и общество во 

второй половине 1960-х — 

начале 1980-х гг. 

Приход к власти Л. И. 

Брежнева. Развитие 

культуры и искусства 

СССР в послевоенный 

период. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 
- 

0,

5 

 

 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 
- - 

Внешняя политика СССР в Инди - 2 Инди - 1 Инд - 1 



1945–1985 гг. Начало 

«холодной войны» и 

формирование биполярного 

мира. Образование ГДР и 

ФРГ. СССР и война в 

Корее. «План Маршалла». 
Политика СССР по 

отношению к странам 

социалистического 

содружества. 

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 1 

6.6 

 Период 

«перестрой

ки» и 

распада 

СССР 

(1985–

1991) 

1985-1991 гг.: попытки 

всестороннего 

реформирования советской 

системы. 

Основные этапы 

перестройки. Внешняя 

политика СССР.  1989–1990 

гг. «Парад суверенитетов» 

— причины и следствия. 

Декларация о 

государственном 

суверенитете РСФСР. 

Распад СССР и его 

предпосылки. Образование 

СНГ. Обострение 

межнациональных 

конфликтов. Перемены в 

отношении государства и 

церкви. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 1 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 

0

,

5 

 

 

 

 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- - 

 «Новое политическое 

мышление». Конец 

холодной войны. Крах 

мировой социалистической 

системы. Обострение 

межнациональных 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

- 1 

 

 

Инди

видуа

льная 

работ

- 1 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

- 1 



отношений в СССР в 

период перестройки. 

Борьба общественно-

политических сил. 

Углубление социально-

экономического кризиса. 

ГКЧП и крах 

социалистического 

реформаторства в СССР. 

Культура СССР в период 

«перестройки». 

ющи

мся 

а с 

обуча

ющи

мся 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- - 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 1 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 1 

7. 

Современная Российская Федерация 

(1991–2022) 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 2 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

- 

 

 

 

1 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 8 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

- 

 

 

 

 

5 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 
2,

5 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

- 7 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

- 

 

 

 

 

8 



7.1 

Современн

ая 

Российская 

Федерация 

(1991–

2022) 

Экономическое и 

социально-политическое 

развитие России в 1990-х 

гг. Отказ от советской 

планово-директивной 

системы в сторону 

рыночной экономики. 

Команда реформаторов. 

Программа экономических 

реформ и ее реализация. 
Нарастание негативных 

последствий реформ. 
Особенности политических 

процессов 1990-х гг. Б. Н. 

Ельцин и его окружение. 

Складывание и 

особенности 

многопартийности 1990-х 

гг. Принятие Конституции 

РФ 1993 г. Приход к власти 

Путина В.В. в 2000 г. 
Укрепление вертикали 

власти,  повышение 

эффективности 

государственного 

управления. Реализация 

приоритетных 

национальных проектов в 

области здравоохранения и 

 образования, 

демографической  

политики, доступного 

ипотечного жилья. 

Политика построения 

инновационной экономики. 

Расширение НАТО и его 

военной инфраструктуры 

на восток.   

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 4 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

- 2 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

Военно-политический 

кризис в Чечне. Борьба с 

международным 

терроризмом. Внешняя 

политика в 2000–2013 гг. 
Вступление РФ в ШОС и 

БРИКС. 
Внешнеполитические 

события 2014–2022 гг. 

Наука, культура, 

образование в рыночных 

условиях.  

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 8 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

- 1 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

- 

 

 

 

 

5 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

Само

стоят
- 

2,

5 

 

 
- 7 

 

 
- 

 

8 



учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка 

нормативных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ История России Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса 

ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата, 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  Результаты обучения по 

http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php


код содержание достижения компетенции дисциплине 

1 2 3 4 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК-5.1 Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп  

Знает: информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп  

Умеет: находить и 

использовать 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с 

другими информацию о 

исторических, 

культурных особенностях 

Навыки: применения 

исторических знаний, 

включая мировые 

религии, философские и 

этические учения 

ИУК-5.2 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России 

(включая основные события, 

основных исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в 

зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые 

религии, философские и этические 

учения.  

Знает: социокультурные 

традиции различных 

социальных групп, этапы 

исторического развития 

России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира, мировые религии, 

философские и этические 

учения.  

Умеет: использовать 

исторические, 

философские и 

культурные категории 

для анализа различных 

социальных фактов и 

явлений. 

Навыки: уважительного 

отношения к 



историческому наследию 

и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп 

ИУК-5.3 Умеет 

недискриминационно и 

конструктивно взаимодействовать 

с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции 

Знает: способы и приемы 

недискриминационного и 

конструктивного 

взаимодействия с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей 

Умеет: 

взаимодействовать с 

людьми учитывая их 

социокультурные 

особенности в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции; 

Навыки: исторического 

мышления для выработки 

системного, целостного 

взгляда на проблемы 

общества. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания. 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы 

измерения (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся  

«в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более процентов 

максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - 

«удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3.При формировании оценки обучающегося используются 

следующие показатели и критерии оценивания результатов освоения 

программы данной дисциплины и соответствующего этапа формирования 

компетенций обучающегося:  

а) для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в задание выполнено без замечаний, полное и 



полном объеме  логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и 

излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных 

замечаний, грамотное изложение ответа 

(отчета), отсутствие существенных неточностей, 

правильное применение теоретических 

положений и владение необходимыми навыками 

при выполнении практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его 

изложении, неусвоение отдельных 

существенных деталей, наличие затруднений в 

выполнении практических заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся 

при ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических 

работ, ответ свидетельствует об отсутствии 

знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой 

строго последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных 

(реперных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки 

за качество показанных результатов в виде определенной конечной суммы 

баллов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 

баллов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного 

материала и набранным при тестировании в самом представленном для 

изучения ресурсе количеству баллов. 

                                                           
1 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей контрольной точки. 



3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности 

участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или 

одним нерезультативным действием (вопрос или выступление не 

соответствовали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более 

действий были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени 

и суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная 

(что не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный 

ответ приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

шестибалльной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в 

большей части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть 

определенное приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть 

задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются только отдельные 

неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 



Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку  

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы) используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках 

данной дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для 

аттестационных билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих 

баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме 

конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных 

билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в 

Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 
 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

- История как наука. Методология исторической науки;  

- Роль исторических источников в изучении истории. Виды исторических 

источников; 

- Происхождение человека. Современные представления об антропогенезе; 

- Российская историография XVIII в.: общая характеристика; 

- Исторические условия складывания государственности; 

- Дискуссия о феодализме как явлении мировой истории; 

- Образование Древнерусского государства в IX-X вв. Норманнская теория; 

- Внутренняя и внешняя политика первых Киевских князей (Рюрик, Олег, 

Игорь, Ольга, Святослав); 



- Религиозные реформы Владимира I. Принятие христианства на Руси и его 

значение. Культурные влияния Востока и Запада; 

- Политическое и экономическое развитие Руси при Ярославе Мудром. 

«Русская правда»; 

- Период политической раздробленность на Руси: причины и последствия 

(Галицко-Волынское княжество, Владимиро-Суздальское княжество, 

Новгородская феодальная республика); 

- Монгольское нашествие на Русь: основные этапы, экономические, 

политические и культурные последствия; 

- Борьба Северо-Западной Руси с немецкими и шведскими завоевателями 

(Александр Невский); 

- Предпосылки и значение победы на Куликовом поле (Дмитрий Донской и 

Сергий Радонежский); 

- Создание централизованного Московского государства (Иван Калита, 

Дмитрий Донской, Ивана III). Общее и особенное в процессе централизации 

Руси и в странах Западной Европы; 

- Внутренняя политика Ивана IV. Формирование системы абсолютизма в 

Европе и России; 

- Внешняя политика Ивана IV. Казанские походы. Ливонская война. 

Крымское ханство; 

- Внешняя политика Ивана IV. Казанские походы. Ливонская война. 

Крымское ханство; 

- Европа в эпоху раннего Нового Времени. Великие географические 

открытия. Реформация; 

- Смутное время в России. Установление новой династии; 

- Россия во второй половине XVII в. «Бунташный век». Церковная реформа; 

- Культурное взаимовлияние России и Западной Европы в XV - XVII вв. 

«Обмирщение» русской культуры в XVII веке; 

- Внутренняя и внешняя политика Петра I; 

- Промышленный переворот в Европе и России: общее и особенное; 

- Внутренняя политика Екатерины II. Просвещенный абсолютизм в России и 

Европе; 

- Внешняя политика Екатерины II на фоне формирования мировых 

колониальных систем; 

- Внутренняя и внешняя политика Александра I; 

- Отечественная война 1812 г.: причины, основные этапы, итоги; 

- Движение декабристов. Программы Южного и Северного общества. 

Влияние европейских буржуазных революций; 

- Внутренняя политика Николая I. Реформы; 

- Крымская война: причины, основные события, итоги; 

- Великие реформы Александра II (крестьянская, судебная, земская, военная); 

- Внутренняя и внешняя политика Александр III; 

- Революция 1905-1907 гг. Причины, особенности, этапы и итоги; 

- Политические партии в России начала века: генезис, классификация, 

программы, тактика. Опыт думского «парламентаризма» в России; 



- Россия в Первой мировой войне. Причины войны, основные события, итоги; 

- Великие российские революции 1917 г. (февраль - октябрь). Причины, 

характер, значение; 

- Гражданская война в России: причины, основные этапы, итоги; 

- Образование СССР. Сталинская модернизация страны. Индустриализация и 

коллективизация; 

- Строительство социализма в СССР. Альтернативы развития западной 

цивилизации в конце 20-х –в 30-е гг. XX в. «Новый курс» Ф. Рузвельта;  

- Особенности международных отношений в межвоенный период. Советская 

Россия на мировой арене. Коминтерн. Антикоминтерновский пакт; 

- Великая Отечественная война: причины, характер, основные этапы, итоги; 

- Основные сражения Великой Отечественной войны: битва за Москву, 

Сталинградская и Курская битва; 

- Геноцид мирного населения на оккупированной территории РСФСР в 

исторических исследованиях; 

- «Летопись предательства»: пособники нацистов на оккупированной 

территории РСФСР; 

- Международные отношения в послевоенном мире. Начало холодной войны. 

- СССР в послевоенный период 1945-1953 гг.; 

- Реформаторская деятельность Н.С. Хрущева. Критика культа личности 

Сталина. «Оттепель»; 

- Конфронтация двух сверхдержав – США и СССР. Формирование третьего 

мира. 60-70-е годы XX в.; 

- Научно-техническая революция и ее влияние на ход мирового 

общественного движения. Гонка вооружений (1945-1991гг.). Ядерный клуб. 

МАГАТЭ; 

-Трансформация капиталистической системы: причины, основные 

тенденции, особенности. Создание и развитие международных финансовых 

структур (Всемирный банк, МВФ, МБРР); 

- СССР во второй половине 1960-х – 1980-х гг. Построение «развитого 

социализма»; 

- Перестройка в СССР - причины, цели, этапы, итоги. Внешняя политика 

СССР в период перестройки; 

- Августовские события 1991 г. Образование СНГ; 

- Россия в 90-е гг. ХХ в. Октябрьский кризис и Конституция РФ 1993 г.; 

- Наука, культура, образование в рыночных условиях. Результаты реформ; 

- Основные экономические и политические проблемы России начала XXI в.; 

 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 

Образование Киевской Руси: теории и гипотезы в исторической науке; 

Восточные славяне в исторических источниках; 

Образование Древнерусского государства в IX-X вв. Норманнская теория; 

Проблема «двоеверия». Место и роль язычества в Древней Руси; 



Влияние феодальной раздробленности на развитие культуры; 

Влияние ордынского ига на судьбы России; 

 Общественно-политическая мысль России ХVI в. Концепция «Третьего 

Рима»; 

Причины, сущность, последствия опричнины Ивана Грозного;  

Особенность процесса формирования территории единого государства при 

Иване III и Василии III; 

Проблема государственного строя России рубежа ХУ-ХУ1 вв.; 

Особенности и последствия развития России в конце16в.; 

Проблемы «феодализма» в трудах российских историков; 

Роль Ивана IV Грозного в российской истории: реформы и их цена; 

Процесс возвышения Москвы: альтернативы объединения; 

Опричнина и споры вокруг неѐ в исторической науке; 

 

Проблема соотношения традиций и новаций в культуре России XVII в; 

Причины и последствия присоединения Украины к России; 

Причины, сущность, последствия и историографические оценки реформ 

Петра I; 

Сущность политики просвещенного абсолютизма и ее последствия; 

Эволюция крепостного права в России: решила ли Крестьянская реформа 

1961 г.  крестьянский вопрос? 

Проблемы модернизации в развитии России начала XX века; 

Опыт и особенности российского парламентаризма в начале ХХ века; 

Революция 1917г.: современные оценки и альтернатива; 

Причины, последствия и оценка установления однопартийной диктатуры и 

единовластия И. В. Сталина;  

Оценка внешней политики СССР накануне и в начале Второй мировой 

войны; 

Предпосылки проведения модернизационных мероприятий в период 

«перестройки»; 

Причины, последствия и оценка распада СССР; 

Россия и интеграционные процессы в СНГ: проблемы и перспективы 

развития; 

Проблемы культурной и духовной жизни общества в постсоветской России; 

Внешняя политика современной России: вызовы, стратегия, прогноз; 

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 



другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно 

удовлетворять, в первую очередь, требованиям нацеленности на результат 

обучения, системности, унификации и объективности, что на практике 

означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и 

процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации, не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, 

порядку и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в 

соответствии с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о 

фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации, обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, 

назначенные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными 

планами и другими соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), 

который закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и 

процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 



4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Касьянов, В. В.  История России : учебное 

пособие для вузов / В. В. Касьянов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 255 с.  

https://urait.ru/bcode/516973  

2. Некрасова, М. Б.  Отечественная история : 

учебник и практикум для пвузов / 

М. Б. Некрасова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 436 с. 

https://urait.ru/bcode/517441   

3. 

 

Электронный курс по дисциплине 

«ИСТОРИЯ РОССИИ», специально 

разработанный в Академии ВЭГУ и 

размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1427  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 История России XX — начала XXI века. В 2 

томах. Т. 1. 1900—1941 : учебник для 

вузов / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией 

Д. О. Чуракова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 424 с. 

https://urait.ru/bcode/511171 

  

2 Чураков, Д. О.  История России XX — 

начала XXI века в 2 т. Том 2. 1941—2016 : 

учебник для вузов / Д. О. Чураков, 

А. С. Барсенков, А. И. Вдовин ; под 

редакцией Д. О. Чуракова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 374 с.  

https://urait.ru/bcode/511281 

  

 

 

3. Крамаренко, Р. А.  Отечественная история : 

учебное пособие для вузов / 

Р. А. Крамаренко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 199 с.   

https://urait.ru/bcode/514351  

4 Любичанковский, С. В.  История России 

XVII—XVIII веков. Практикум : учебное 

пособие для вузов / 

С. В. Любичанковский. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 159 с. 

https://urait.ru/bcode/514988    

 

 

5 Мокроусова, Л. Г.  История России : 

учебное пособие для вузов / 

https://urait.ru/bcode/492262  

https://urait.ru/bcode/516973
https://urait.ru/bcode/517441
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1427
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1427
https://urait.ru/bcode/511171
https://urait.ru/bcode/511281
https://urait.ru/bcode/514351
https://urait.ru/bcode/514988
https://urait.ru/bcode/492262


Л. Г. Мокроусова, А. Н. Павлова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

128 с.  

6 Прядеин, В. С.  История России в схемах, 

таблицах, терминах и тестах : учебное 

пособие для вузов / В. С. Прядеин ; под 

научной редакцией В. М. Кириллова.- 

Москва : Издательство Юрайт, 2022 ;. -198 с 

https://urait.ru/bcode/493609   

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Библиотека электронных ресурсов истфака 

МГУ 

http://www.hist.msu.ru/ER/index.html  

2 История РФ. Федеральный портал https://histrf.ru/  

3 Россия - моя история (интерактивный 

исторический музей) 

https://myhistorypark.ru/?city=per  

Информационные справочные системы 

1 Публикации/ История России  https://histrf.ru/biblioteka/2  

2 История (информационно – справочный 

материал) 

http://74445s003.edusite.ru/SvSch/07/EO

R.htm 

Иные ресурсы Интернет 

1 Всемирная история в лицах www.rulers.narod.ru 

     

2 Хронос. Коллекция ресурсов по истории. 

Подробные биографии, документы, статьи, 

карты. 

http://www.hrono.info/biograf/index.php  

3 Интернет-проект «1812 год» http://www.museum.ru/museum/1812/in

dex.html 

4 Электронная библиотека учебной 

литературы 

http://www.alleng.ru/  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной 

деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний портал 

учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и 

создания виртуальных рабочих кабинетов 

участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного 

https://urait.ru/bcode/493609
http://www.hist.msu.ru/ER/index.html
https://histrf.ru/
https://myhistorypark.ru/?city=per
https://histrf.ru/biblioteka/2
http://74445s003.edusite.ru/SvSch/07/EOR.htm
http://74445s003.edusite.ru/SvSch/07/EOR.htm
http://www.rulers.narod.ru/
http://www.hrono.info/biograf/index.php
http://www.museum.ru/museum/1812/index.html
http://www.museum.ru/museum/1812/index.html
http://www.alleng.ru/


плана, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным 

дисциплина (модулям) (электронный курс, 

материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео 

материалов); 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных 

кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и 

учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося 

(данные по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата 

обучения, просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего 

контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного 

процесса: 

- система мониторинга (получение 

информации об активности пользователей; 

организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, 

общих); 

- поддержка основных элементов 

коммуникаций (форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов 

социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание 

выполнения). 

2.  «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы 

абитуриентов, зачисление на обучение, 



финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по 

движению обучающихся, репозиторий 

документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение 

базы преподавателей, формирование и учѐт 

учебной нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной 

экспертизы контрольно-измерительных 

материалов; 

- формирования и использования фонда 

оценочных средств по конкретным 

программам, дисциплинам (модулям, 

предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием 

балльно - рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, 

зачетов, письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса 

аттестации; 

- оформления документации по процессам 

аттестации (аттестационных ведомостей, 

заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности 

обучающимися качеством контрольно-

измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система программных продуктов 

LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения 

электронного курса и последующего его учѐта 

в рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной 

библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов 

основной и дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

 

6. Программный продукт 

Автоматизированная 

информационная система 

библиотеки «Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса 

разработки и обновления полнотекстовых 

электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программное Сервис интегрированный в АСО, 



обеспечение «BigBlueButton» используется для:   

- организации и проведения вебинаров, 

интерактивных занятий, on-line консультаций 

и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
Программный продукт Договор 

1. 7-Zip 16.04 
2.Acrobat Reader X 
3.Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows 
4.Mozilla Firefox 57.0.2 
5.Google Chrome 63.0.3239.132 
6.Microsoft Office 2007 

7.VLC 2.1.1 

8. Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

9. Microsoft Windows Server 2008 

1)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
2)лицензионное соглашение с компанией 

Adobe(Свободное ПО) 

3)лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 
4)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
5)лицензия LGPL (Свободное ПО) 
6)лицензия № 43509314 

7)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах 

меню ПГ, а также в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными 

подразделениями Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной 

системы, локальные нормативные акты Академии ВЭГУ, записи 

проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  



Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия, обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук 

и т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 

среде, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические 

редакторы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук 

и т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 

среде, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические 

редакторы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 



Полный перечень материально-технического обеспечения по 

дисциплине указан в Справке о материально-техническом обеспечении 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины (модуля) предполагается изучение следующих 

разделов: 

1. История в системе социально-гуманитарных наук. Основы методологии 

исторической науки. 

2. Народы и государства на территории современной России в древности. 

Русь в IX – первой трети XIII в. 

3. Россия в XVI–XVII вв.  

4. Россия в XVIII в.  

5. Российская империя в XIX — начале XX в. 

6. Россия и СССР в советскую эпоху (1917–1991) 

7. Современная Российская Федерация (1991–2022) 

Ключевыми понятиями раздела 1 «История в системе социально-

гуманитарных наук. Основы методологии исторической науки» являются:  

методология исторической науки, принципы периодизации в истории, 

исторический источник в изучении истории, отечественная историография, 

основные направления современной исторической науки. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с: содержанием и 

особенностями исторического познания, основами системного подхода в 

изучении исторического процесса, основными теориями изучения 

исторического процесса, категориями исторической науки, этапами развития 

историографии Отечественной истории, закономерностями становления и 

развития государства и права в России и зарубежных странах. 

Выполняя практические задания раздела 1, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы).  

Ключевыми понятиями раздела 2 «Народы и государства на 

территории современной России в древности. Русь в IX – первой трети XIII 

в.» являются: происхождение человека, современные представления об 

антропогенезе, исторические условия складывания государственности, 

проблема образования Древнерусского государства, роль природно-

климатического фактора в истории российского хозяйства, проблема 

«феодализма» в целом и в древней Руси в частности, внешняя политика и 

международные связи, положение крестьян по Судебнику 1497 г. (Юрьев 

день); формирование аппарата управления единого государства, иосифляне и 



нестяжатели, дохристианская культура восточных славян и соседних 

народов.  

Изучая раздел 2, студент познакомится: особенностями развития 

феодализма в условиях российского общества, ролью военно-политических 

факторов в складывании системы феодального землевладения в X-XV вв, 

предпосылками формирования крепостного права и условного землевладения 

в периода формирования централизованного русского государства, 

деятельность земских соборов и особенностями сословного 

представительства. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы).  

Ключевыми понятиями раздела 3 «Россия в XVI–XVII вв.»  являются: 

возрождения, реформация, капиталистические отношения, сословно-

представительная монархия, опричнина, самодержавия, смута, Земский 

собор. 

Изучая раздел 3, студент познакомится с: эпохой Возрождения, 

причинами и значением европейской реформацией, развитием 

капиталистических отношений, политикой Ивана Грозного, причинами 

социально-экономического и политического кризиса второй половины XVI 

в., внешней политикой, периодом Смутного времени, ролью ополчения в 

освобождении Москвы и изгнании чужеземцев, новыми явлениями в 

хозяйственной жизни, положениями Соборного Уложения 1649 г., взглядами 

историков о генезисе самодержавия в России. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы).  

Ключевыми понятиями раздела 4. «Россия в XVIII в.» являются: 

политика меркантилизма и протекционизма, внутренняя и внешняя торговля, 

государство и церковь, преобразования в области культуры и быта, век 

Просвещения, технический прогресс и промышленный переворот, 

укрепление самодержавной власти, становление российской науки, влияние 

европейской художественной культуры. 

Изучая раздел 4, студент познакомится с: преобразованиями в области 

государственного управления, внешней политикой Петра I, международным 



положением России к концу XVII в., экономическим развитием, техническим 

прогрессом и промышленным переворотом, укреплением самодержавной 

власти, реформами Сената, основными чертами, особенностями и целями 

внутренней политики, культурой разных сословий.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 4, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы).  

Ключевыми понятиями раздела 5 «Российская империя в XIX — 

начале XX в.» являются: политический курс 20-х гг. XIX в., крестьянский 

вопрос в XIX в., железнодорожное строительство в России, Отечественная 

война 1812 г., общественная мысль второй четверти XIX в., реформы, 

марксизм, раздел мира, Первая мировая война, реформы, революция, 

гражданская война. 

Изучая раздел 5, студент познакомится с: проектами М.М. Сперанского 

и Н.Н. Новосильцева; изменениями политического курса в 20-х гг. XIX в.; 

крестьянским вопросом XIX в.; экономическим развитием второй четверти 

XIX в.; войнами конца XIX-начала XX вв., особенностями становления 

капитализма в колониальных странах, предпосылками, ходом Первой 

мировой войны, реформами С.В. Витте, П.А. Столыпина, революциями в 

начале XX в., современной отечественной и зарубежной историографией о 

причинах, содержании и последствиях общенационального кризиса в России 

и революции в России в 1917г., Версальской системой международных 

отношений, причинами мирового экономического кризиса 1929 г.. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 5, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы). 

       Ключевыми понятиями раздела 6 «Россия и СССР в советскую эпоху 

(1917–1991)» являются: военный коммунизм, диктатура пролетариата, 

тоталитарный режим, классовый подход, мировая революция, институт 

террора, фашизм, антигитлеровская коалиция, геноцид, холодная война, 

оттепель, «развитой социализм», хозрасчет и самоокупаемость, перестройка, 

номенклатура, новое политическое мышление, гласность, кооперация, 

плюрализм, индивидуальная трудовая деятельность, реабилитация, 

Декларация о суверенитете, «парад суверенитетов», союзный договор, 

структурная перестройка экономики. 



Изучая раздел 6, студент познакомится с: процессами 

социалистической модернизацией, плановой экономикой, причинами 

экономического кризиса, командно-административной системой, политикой 

фашистской Германии,  основными этапами и событиями Великой 

Отечественной войны, причинами  победы, преступлениями нацистов и их 

пособников против мирного населения СССР в годы Великой Отечественной 

войны 1941-1945 гг.,  трудностями послевоенного переустройства, 

внутренней и внешней политикой Н.С. Хрущева, Л.И. Брежнева, основными 

этапами перестройки. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 6 , 

следует придерживаться следующей схемы: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы). 

Ключевыми понятиями раздела 7 «Современная Российская Федерация 

(1991–2022)» являются: рыночная экономика, реформы, многопартийность, 

вертикаль власти, национальные проекты, инновационная экономика, 

международный терроризм. 

Изучая раздел 7, студент познакомится с: программами экономических 

реформ, особенностями политических процессов 1990-х гг., укреплением 

вертикали власти, повышением эффективности государственного 

управления, реализацией приоритетных национальных проектов, политикой 

построения инновационной экономики, основными положениями внешней 

политики в 2000–2022 гг., развитием науки, культуры, образованием в 

рыночных условиях. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 7 , 

следует придерживаться следующей схемы: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических факторов, определивших содержание данного исторического 

явления; сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного исторического явления (факта, личности, проблемы). 

 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 



Программой дисциплины предусмотрены следующие виды аттестации:  

- для направления 38.03.01 Экономика, направленности (профиля: 

Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит; цифровая экономика, 

экономика труда и управление персоналом) – промежуточная аттестация в 

форме зачета (1 семестр, 1 курс), экзамена (2 семестр,1 курс). 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки 

педагогов, особенностями восприятия информации обучающимися.  В 

образовательном процессе предполагается использование социально-

активных и рефлексивных методов обучения, технологий социальной 

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 

психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 



6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к 

промежуточной аттестации, а также предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа в ходе контроля текущей успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных 

требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 



6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная 

учебная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / 

или в электронно-библиотечных системах, а также предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература и специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                               А.О. Целищев 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Финансы и кредит, Цифровая экономика, 

экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Корпоративные финансы», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, 

направленности:  Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом – по очной, 

очно-заочной, заочной  форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне (ОПК-3); 

- способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

(ОПК-4); 

- способен анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает экономические процессы, происходящие на микро- и макроуровне 

(ИОПК-3.1);  
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- умеет строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные 

результаты (ИОПК-3.2);  

- владеет навыками  использования основных инструментов работы с  

экономической информацией, необходимой для решения  профессиональных 

задач (ИОПК-3.3); 

- знает принципы и  основные технологии формирования управленческих 

решений в профессиональной деятельности (ИОПК-4.1); 

- умеет обобщать, анализировать и оценивать информацию для принятия 

управленческих решений с учетом критериев социально-экономической 

эффективности и возможных социально-экономических последствий (ИОПК-

4.2); 

- владеет навыками использования основных инструментов работы с 

информацией для оценки управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности и возможных социально-

экономических последствий (ИОПК-4.3); 

- знает: основные формы финансовой, бухгалтерской и иной отчетности 

предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, статистические, и качественные методы экономического 

анализа (ИПК3.1); 

- умеет: анализировать проблемные ситуации и определять надлежащую 

базу для оценок в целях формулирования проблем и нахождения путей их 

решения (ИПК3.2); 

- владеет: представлениями об относительности отчетных показателей и 

влиянии методов оценки объектов бухгалтерского наблюдения на общую 

оценку имущественного и финансового положения хозяйствующего субъекта 

(ИПК3.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.22  обязательной части и 

изучается по очной, очно-заочной,  заочной форме  на 6 семестре (на 3 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как  «Микроэкономика»,  «Макроэкономика»,  «Бухгалтерский учет и анализ», 

«Экономика фирмы», «Финансово-экономический анализ», «Анализ 

финансовой отчетности». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Микроэкономика», «Макроэкономика», 

«Экономика фирмы». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Финансово-экономический 

анализ», «Анализ финансовой отчетности». 

 

1.4  Объем 
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1.4.1 Общий объем данной дисциплины 5 зачетных единиц или 180 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

 Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия 

лекционного типа 
16  8 4 

Занятия 

семинарского типа 
   - 

Проектирование    - 

Групповые 

консультации 
   - 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

8  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

126  134 142 

Аттестация 30  30 30 

Всего 180  180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и темы Содержание 

(дидактическ

ие единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименова

ние 

очная форма заочная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная с 

примением ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

вид

ы 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Сущность, функции, 

принципы организации и 

управление финансами 

корпорации 

       84 

1.

1 

Введение в 

корпоратив

ные 

Сущность, 

цели и задачи 

финансов в 

Занятия 

лекционн

ого типа 

 Заняти

я 

лекцио

   Занятия 

лекционног

о типа 

- 
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финансы деятельности  

хозяйствующи

х субъектов.  

Объект и 

предмет 

финансов 

корпорации. 

Финансовые 

ресурсы и их 

структура. 

Базовые 

принципы 

корпоративных 

финансов. 

Показатели, 

формируемые 

из внешних и 

внутренних 

источников 

информации. 

нного 

типа 

Занятия 

семинарск

ого типа 

 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

   Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

- 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

8 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  16 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

20 

1.

2 

Формирова

ние и 

управление 

структурой 

капитала 

предприяти

я 

Понятие 

структуры 

капитала 

Собственный и 

заемный 

капитал. 

Концепция 

стоимости 

капитала. 

Стоимость 

собственного 

капитала. 

Стоимость 

заемного 

капитала.  

Управление 

формирование

м собственного 

капитала 

предприятия. 

Способы 

увеличения 

уставного 

капитала. 

Методы 

амортизации и 

величина 

амортизационн

ых отчислений. 

Дивидендная 

политика 

организации и 

ее влияние на 

структуру 

капитала. 

Нераспределен

ная прибыль. 

Политика 

заимствований. 

Характеристик

а основных 

источников 

заемного 

Занятия 

лекционн

ого типа 

4 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

  2 Занятия 

лекционног

о типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

2 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

  2 Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

16 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  16 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

20 
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капитала. Цена 

основных 

(собственных и 

заемных) 

источников 

капитала 

предприятия. 

Средневзвешен

ная стоимость 

капитала. 

Выбор 

исторической и 

предельной 

цены капитала 

для решения 

различных 

прикладных 

задач 

корпоративных 

финансов. 

Управление 

структурой 

капитала 

предприятия. 

Теории 

структуры 

капитала. 

Финансовый 

леверидж.  

Показатели 

финансового 

риска. 

Финансовый 

риск и 

прибыльность. 

Совокупный 

риск 

деятельности 

предприятия. 

Совокупный 

рычаг. 

1.

3 

Финансовое 

обеспечени

е 

воспроизво

дства 

оборотных 

активов 

Экономическое 

содержание 

понятий: 

оборотные 

активы, 

оборотные 

средства, 

оборотный 

капитал. 

Состав, 

структура и 

ликвидность 

оборотных 

активов. 

Оценка 

эффективности 

управления 

оборотными  

активами.  

Показатели 

эффективности 

использования 

Занятия 

лекционн

ого типа 

4 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

  2 Занятия 

лекционног

о типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

1 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

  1 Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

0,5 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

20 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  20 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

20 
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оборотных 

активов. 

Управление и 

ускорение 

оборачиваемос

ти оборотных 

активов. 

Традиционные 

и новые 

источники 

формирования 

оборотных 

активов и 

финансировани

я их прироста. 

Стратегии 

финансировани

я оборотных 

активов.  Риски 

финансировани

я текущей 

деятельности 

предприятия. 

1.

4 

Управление 

затратами и 

финансовы

ми 

результата

ми 

организаци

и 

Значение 

управления 

издержками 

предприятия. 

Сравнение 

влияния на 

величину 

прибыли 

сокращения 

затрат и 

увеличения 

объема продаж. 

Классификация 

издержек в 

соответствии с 

действующим 

бухгалтерским 

и налоговым 

законодательст

вом. 

Сопутствующи

е и 

несопутствую

щие, внешние 

и внутренние 

издержки. 

Бухгалтерская 

и 

экономическая 

прибыль. 

Прямые и 

косвенные 

издержки: 

состав, 

структура. 

Распределение 

накладных 

затрат по 

видам 

продукции. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

  1 Занятия 

лекционног

о типа 

0,5 

Занятия 

семинарск

ого типа 

 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

   Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

- 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

20 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  20 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

20 



7 

Принципы 

выбора базы 

распределения 

и ее влияние на 

затраты и 

финансовые 

результаты. 

Переменные и 

постоянные 

затраты. 

Операционный 

анализ и его 

роль в 

планировании 

финансовых 

результатов 

деятельности 

организации. 

2. Анализ, прогнозирование и 

планирование финансов 

корпорации 

        

2.

1 

Анализ, 

прогнозиро

вание и 

планирован

ие 

финансов 

корпорации 

Цели и задачи 

финансового 

анализа. 

Классификация 

финансового 

анализа. 

Внутренний и 

внешний 

финансовый 

анализ. 

Методы 

финансового 

анализа. 

Обеспечение 

сопоставимост

и данных. 

Формирование 

результатов на 

основе 

значений 

финансовых 

коэффициентов

. Факторный 

анализ и его 

роль в 

интерпретации 

результатов. 

Корректировка 

финансовой 

отчетности. 

Инфляционная 

корректировка. 

Методы 

инфляционной 

корректировки 

финансовых 

документов. 

Корректировка 

актива баланса.  

Поправка на 

сомнительную 

дебиторскую 

Занятия 

лекционн

ого типа 

4 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

  2 Занятия 

лекционног

о типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

2 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

  2 Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

1 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

20 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  20 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

20 
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задолженность. 

Корректировка 

пассива 

баланса. 

Чистые активы 

и их значение 

для 

финансового 

анализа. 

Корректировка 

отчета о 

финансовых 

результатах. 

Учетная 

политика 

предприятия и 

ее влияние на 

формирование 

финансовых 

результатов. 

Анализ отчета 

о движении 

денежных 

средств. 

Использование 

информационн

ых технологий 

в финансовом 

анализе. 

Программы 

анализа 

финансового 

состояния. 

2.

2 

Финансово

е 

планирован

ие и 

прогнозиро

вание на 

предприяти

и 

Финансовое 

планирование 

как метод 

управления 

предприятием. 

2. 

Прогнозирован

ие, текущее и 

оперативное 

планирование 

финансовой 

деятельности 

предприятия. 

Финансовая 

стратегия и 

финансовая 

политика 

предприятия.  

Этапы 

финансового 

планирования 

и 

прогнозирован

ия. Методы 

финансового 

планирования. 

Метод, 

основанный на 

финансовом 

цикле. Метод 

Занятия 

лекционн

ого типа 

4 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

  2 Занятия 

лекционног

о типа 

1 

Занятия 

семинарск

ого типа 

1 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

  1 Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

0,5 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

22 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  22 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

22 
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от 

достигнутого. 

Метод 

процента от 

продаж. 

Балансовый 

метод.  

Нормативный 

метод.  

Преимущества 

и недостатки 

различных 

методов 

планирования. 

Принцип 

пессимистично

сти в 

планировании. 

Жесткий и 

гибкий 

бюджеты. 

Баланс доходов 

и расходов. 

План движения 

денежных 

средств. 

Кассовый план. 

Платежный 

календарь и его 

значение. 

Методы 

составления 

прогнозного 

баланса. 

Система 

контроля 

исполнения 

финансовых 

планов. 

Центры 

финансовой 

ответственност

и 

2.

3 

Финансовая 

оценка 

инвестицио

нных 

решений 

Экономическое 

содержание 

инвестиций. 

Классификация 

инвестиций. 

Инвестиции в 

реальные 

активы. 

Факторы, 

учитываемые 

при оценке 

эффективности 

инвестиций в 

реальные 

активы. 

Формирование 

и оптимизация 

бюджета 

капитальных 

вложений. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

  1 Занятия 

лекционног

о типа 

0,5 

Занятия 

семинарск

ого типа 

 Заняти

я 

семина

рского 

типа 

   Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ся 

- 

Самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

20 Самост

оятель

ная 

работа 

обуча

ющего

ся 

  20 Самостояте

льная 

работа 

обучающего

ся 

20 
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Показатели 

эффективности 

инвестиционны

х проектов. 

Противоречиво

сть критериев 

оценки 

эффективности 

инвестиций. 

Оценка 

альтернативны

х проектов. 

Сравнительный 

финансовый 

анализ 

проектов 

различной 

продолжительн

ости. Учет 

инфляции и 

рисков при 

оценке 

эффективности 

инвестиционны

х проектов. 

Принятие 

решений по 

финансовым 

инвестициям. 

Виды 

финансовых 

инвестиций. 

Методы оценки 

финансовых 

активов. 

Модель 

взаимосвязи 

риска, дохода и 

доходности. 

Методы оценки 

доходности 

финансовых 

активов. 

Методы оценки 

риска. 

Принципы 

формирования 

портфеля 

инвестиций. 

Диверсификац

ия портфеля 

ценных бумаг. 

Систематическ

ий и 

несистематичес

кий риски. 

Источники 

финансировани

я 

инвестиционны

х проектов. 

Лизинг как 

форма 



11 

финансировани

я 

инвестиционно

й деятельности 

организации. 

Государственн

ая поддержка 

инвестиционно

й деятельности 

предприятия. 

Принципы 

выбора 

стратегии 

финансировани

я инвестиций 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

По данной дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной 

работы: 

- проработка конспекта лекции; 

- подготовка к практическому занятию; 

-  написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 

- выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю. 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ История экономических учений Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-

3 

способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять 

природу 

экономических 

процессов на 

ИОПК-3.1 - знает экономические 

процессы, происходящие на 

микро- и макроуровне 

Знает:  

- природу 

экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне; 

- методы анализа 

экономических 
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микро- и 

макроуровне 

процессов на микро- и 

макроуровне. 

ИОПК-3.2 - умеет строить на 

основе описания ситуаций 

стандартные теоретические 

модели, анализировать и 

содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

Умеет:  

- анализировать, 

интерпретировать и 

прогнозировать будущие 

финансовые  результаты 

корпорации.  

ИОПК-3.3 - владеет навыками  

использования основных 

инструментов работы с  

экономической информацией, 

необходимой для решения  

профессиональных задач  

Владеет навыками:  

- сбора, обработки, 

анализа экономической 

информацией, 

необходимой для 

управления 

корпоративными 

финансами; 

- использования 

результатов анализа и 

прогнозирования для 

совершенствования  

управления 

корпоративными 

финансами. 

ОПК-

4 

способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-4.1 - знает принципы и  

основные технологии 

формирования управленческих 

решений в профессиональной 

деятельности 

 

Знает: 

- основные этапы и 

механизм принятия 

управленческих решений 

в корпорации; 

- методы и показатели 

оценки эффективности и 

обоснованности 

организационно-

управленческих 

решений. 

ИОПК-4.2 - умеет обобщать, 

анализировать и оценивать 

информацию для принятия 

управленческих решений с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности и 

возможных социально-

экономических последствий 

 

Умеет: 

- проводить анализ и 

оценку данных о 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

корпорации; 

- использовать 

результаты анализа для 

принятия эффективных 

управленческих решений 

в целях 

совершенствования 

управления 

корпоративными 

финансами   

ИОПК-4.3 - владеет навыками Владеет навыками: 
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использования основных 

инструментов работы с 

информацией для оценки 

управленческих решений с учетом 

критериев социально-

экономической эффективности и 

возможных социально-

экономических последствий 

- поиска резервов и 

разработки 

управленческих решений 

по улучшению 

управления 

корпоративными 

финансами; 

- оценки управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности и 

возможных социально-

экономических 

последствий. 

ПК-3 способен  

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и 

иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности 

предприятий 

различных форм 

собственности, 

организаций, 

ведомств и и 

использовать 

полученные 

сведения для 

принятия 

управленческих 

решений 

ИПК3.1 - знает: основные формы 

финансовой, бухгалтерской и 

иной отчетности предприятий 

различных форм собственности, 

организаций, ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, статистические, и 

качественные методы 

экономического анализа  

Знает:  

- состав основных форм 

отчетности корпораций; 

- бухгалтерские, 

статистические, и 

качественные методы 

экономического анализа 

отчетности корпораций 

для принятия 

управленческих 

решений. 

ИПК3.2 - умеет: анализировать 

проблемные ситуации и 

определять надлежащую базу для 

оценок в целях формулирования 

проблем и нахождения путей их 

решения  

Умеет: 

- анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, 

бухгалтерскую и иную 

информацию, 

содержащуюся в 

отчетности корпораций; 

- выявлять резервы и 

разрабатывать 

мероприятия по данным 

оценки финансовой 

отчетности в целях 

улучшения деятельности  

корпорации. 

ИПК3.3 - владеет: 

представлениями об 

относительности отчетных 

показателей и влиянии методов 

оценки объектов бухгалтерского 

наблюдения на общую оценку 

имущественного и финансового 

положения хозяйствующего 

субъекта 

Владеет:  

- навыками оценки 

имущественного и 

финансового положения 

корпорации на основе 

данных отчетности для 

принятия эффективных 

управленческих 

решений. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 
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3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение 

программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логически 

стройное изложение содержания при ответе или в отчете, 

тесное увязывание теории вопроса с практикой, 

отсутствие затруднений с объяснением всех аспектов 

выполнения задания, хорошее владение умениями и 

навыками по программе, знание монографической 

литературы, наличие умений самостоятельно обобщать и 

излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в 

рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимыми 

навыками при выполнении практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным 

материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, наличие 

затруднений в выполнении практических заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруднения 

при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 
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- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 
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3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибальной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 
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 Корпоративное управление: сущность, участники, базовые компоненты 

корпорации. 

 Сущность и формы проявления корпоративных финансов 

 Принципы организации финансов 

 Капитал корпорации. Содержание и структура собственного капитала 

организации 

 Определение цены капитала 

 Содержание функций финансов корпорации 

 Понятие и состав финансовых ресурсов корпорации 

 Финансовый механизм управления финансами организации. Финансовые 

инструменты 

 Расходы организации. Признаки группировки и содержание групп расходов. 

 Классификация расходов, связанных с извлечением прибыли. 

 Расходы туристских организаций. 

 Планирование затрат. Методы планирования затрат 

 Понятие выручки от реализации. Методы определения момента от 

реализации. Планирование объема продаж и доходов организации 

 Прибыль корпорации. Экономическая сущность прибыли. Бухгалтерская и 

экономическая прибыль. 

 Функции прибыли. Методы планирования прибыли 

 Учетная политика организации и еѐ влияние на формирование прибыли 

 Налогообложение организаций. Определение налога. Принципы налоговой 

системы России. Правовые основы налогообложения. 

 Налоги, уплачиваемые организациями по общеустановленной системе и их 

характеристика. 

 Упрощенная система налогообложения, еѐ характеристика и критерии 

применения. Переход к упрощенной системе налогообложения. 

 Система налогообложения в виде единого налога на вмененный доход. 

Плательщики налога. Объект налогообложения. Ставка налога. 

 Оборотный капитал, оборотные средства, оборотные активы корпорации. 

Кругооборот оборотного капитала. 

 Основы организации оборотных средств, Состав и структура оборотных 

средств. Источники формирования оборотного капитала. 

 Определение потребности в оборотных средствах 

 Сущность, классификация и структура инвестиций. Субъекты и объекты 

инвестиционной деятельности 

 Инвестиционная политика организаций, факторы, определяющие еѐ 

содержание 

 Экономическая природа, состав и методы оценки основного капитала 

 Источники формирования основного капитала 

 Амортизируемые и неамортизируемые основные средства. Методы 

начисления амортизации 
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 Организация финансовой работы хозяйствующего субъекта. Основное 

содержание оперативной финансовой работы. 

 Финансовое планирование в организациях – сущность, значение, основные 

задачи, основные методы. 

 Процесс финансового планирования и его основные этапы. 

 Организация денежных расчетов на предприятии. Группы расчетов. 

Правила наличных расчетов. 

 Счета организации. Виды счетов. Правила организации безналичных 

расчетов. 

 Формы безналичных расчетов. Расчеты платежными поручениями и 

платежными требованиями-поручениями. 

 Формы безналичных расчетов. Расчеты плановыми платежами, 

аккредитивами, расчетными чеками. 

 Товарообменные операции. Осуществление взаимозачетов и 

взаиморасчетов в туризме 

 Финансы акционерных обществ 

 Финансы обществ с ограниченной ответственностью 

 Финансовая стратегия – сущность, задачи и содержание 

 Основные принципы и этапы разработки финансовой стратегии 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

 Охарактеризуйте цели, задачи финансовой политики предприятия, объекты 

и субъекты управления. 

 Раскройте основные направления реализации финансовой политики 

предприятия. 

 Охарактеризуйте экономическое содержание и составные элементы 

долгосрочной финансовой политики организации. 

 Раскройте различные подходы к классификации источников 

финансирования предпринимательской деятельности. 

 Раскройте роль собственных источников финансирования в решении 

проблемы финансового обеспечения. 

 Проанализируйте методы формирования и способы изменения уставного 

капитала предприятия. 

 Раскройте особенности формирования и назначение добавочного и 

резервного капитала предприятия. 

 Раскройте механизм использования нераспределенной прибыли 

предприятия как источника финансирования предпринимательской 

деятельности. 

 Использование методов операционного анализа при определении 

оптимальной величины прибыли предприятия. 

 Дайте характеристику долгосрочных заемных источников финансирования 

предпринимательской деятельности. 

 Проанализируйте место долгосрочных банковских кредитов в структуре 

финансирования. 
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 Раскройте преимущества и недостатки облигаций как источника 

долгосрочного финансирования. 

 Оцените роль лизинга в источниках финансирования предпринимательской 

деятельности. 

 Раскройте особенности IPO и проектного финансирования как способов 

дополнительного финансирования деятельности предприятия. 

 Охарактеризуйте франчайзинг как дополнительный источник 

финансирования предпринимательской деятельности. 

 Раскройте понятие капитала предприятия, его структуру. Проанализируйте 

достоинства и недостатки привлечения и использования собственного и 

заемного капитала предприятия. 

 Раскройте понятие и основные характеристики концепции стоимости 

капитала предприятия. 

 Охарактеризуйте показатели средневзвешенной и предельной стоимости 

капитала и их использование в долгосрочной финансовой политике. 

 Охарактеризуйте механизм определения стоимости капитала. 

 Раскройте основные подходы к оценке стоимости источников 

формирования собственного капитала предприятия. 

 Охарактеризуйте методику расчета стоимости источников формирования 

заемного капитала предприятия. 

 Использование финансового левериджа при разработке стратегии 

обеспечения финансовой безопасности предприятия. 

 Дайте характеристику содержания целевой и оптимальной структуры 

капитала предприятия и использования этих показателей при принятии 

долгосрочных финансовых решений. 

 Раскройте содержание основных теорий структуры капитала предприятия. 

 Раскройте основные этапы разработки политики оптимизации структуры 

капитала предприятия. 

 Проанализируйте влияние структуры капитала на рыночную стоимость 

предприятия. 

 Дайте характеристику дивидендной политики предприятия как одного из 

направлений использования чистой прибыли акционерного общества. 

 Дайте характеристику основных теорий дивидендной политики. 

 Раскройте содержание типов дивидендной политики предприятия. 

 Проанализируйте преимущества и недостатки использования различных 

методик дивидендных выплат. 

 Охарактеризуйте содержание основных этапов формирования дивидендной 

политики предприятия. 

 Раскройте факторы, определяющие формирование дивидендной политики. 

 Охарактеризуйте источники, формы и ограничения для выплаты 

дивидендов. 

 Раскройте порядок выплаты дивидендов акционерам предприятия. 

 Раскройте приемы искусственного регулирования курсовой цены акций и 

их взаимосвязь с дивидендной политикой предприятия. 
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 Дайте характеристику содержания, целей и задач долгосрочного 

финансового планирования. 

 Охарактеризуйте стратегическое финансовое планирование на предприятии, 

основные этапы разработки финансовой стратегии предприятия. 

 Раскройте содержание финансового прогнозирования на предприятии и 

дайте характеристику основных прогнозных финансовых документов. 

 Охарактеризуйте основные этапы процедуры прогнозирования финансового 

состояния предприятия. 

 Охарактеризуйте качественные методы прогнозирования финансового 

состояния предприятия. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 
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измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Берзон, Н. И.  Корпоративные финансы : 

учебное пособие для вузов — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 212 с.  

https://urait.ru/bcode/512094  

2 Гребенников, П. И.  Корпоративные 

финансы : учебник и практикум для вузов / 

П. И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 252 с. 

https://urait.ru/bcode/510471  

3 Электронный курс по «Корпоративные 

финансы», специально разработанный в 

Академии ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=742 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Никитушкина, И. В.  Корпоративные 

финансы. Практикум : учебное пособие для 

вузов / И. В. Никитушкина, С. Г. Макарова, 

С. С. Студников ; под общей редакцией 

И. В. Никитушкиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 189 с.  

https://urait.ru/bcode/510901   

https://urait.ru/bcode/512094
https://urait.ru/bcode/510471
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=742
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=742
https://urait.ru/bcode/510901
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2. Ибрагимов, Р. Г.  Корпоративные финансы. 

Финансовые решения и ценность фирмы : 

учебное пособие для вузов / 

Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 184 с. 

https://urait.ru/bcode/512553  

3. Леонтьев, В. Е.  Корпоративные финансы : 

учебник для вузов / В. Е. Леонтьев, 

В. В. Бочаров, Н. П. Радковская. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 354 с. 

https://urait.ru/bcode/510949  

  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1 МИНФИН РОССИИ https://www.minfin.ru/ru/ 

2 Банк России (Центробанк) https://www.cbr.ru/ 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс www.consultant.ru  

2 ГАРАНТ.РУ www.garant.ru 

Иные ресурсы Интернет 

1 Материалы учебников, монографий, 

публикаций по корпоративным финансам и 

смежным наукам 

www.cfin.ru  

2 «Финансовый директор» практический 

журнал по управлению финансами 

предприятия.  Электронные публикации. 

Опыт управления финансами руководителей 

крупных компаний. 

www.fd.ru  

3 Электронная версия журнала «Финансовый 

менеджмент». Методические материалы. 

Учебные материалы.  

www.dis.ru  

4 Электронные версии книг по финансам.  www.fin-kredit.com  

5 Публикации по корпоративным финансам и 

смежным областям. 
www.iteam.ru  

6 Книги по экономике и финансам. 

Публикации. Презентации.  
www.ecouniver.com  

9 Теория и практика финансового учета. 

Публикации. Отрывки из книг, 

аналитические статьи, практические 

материалы конференций. 

www.gaap.ru 

 

10 Электронные книги по экономике и 

финансам.  
www.bibliotekar.ru  

11 Электронные публикации. www.financial-lawyer.ru  

12 Журнал "Секрет фирмы" www.kommersant.ru  

13 Журнал "Консультант" www.cons-mag.ru/ 

14 Журнал "ФИНАНС" www.finansmag.ru/ 

15 Экономический портал. Книги, публикации 

в свободном доступе для скачивания. 
www.institutiones.com  

https://urait.ru/bcode/512553
https://urait.ru/bcode/510949
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.fd.ru/
http://www.dis.ru/
http://www.fin-kredit.com/
http://www.iteam.ru/
http://www.ecouniver.com/
http://www.gaap.ru/
http://www.bibliotekar.ru/
http://www.financial-lawyer.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.cons-mag.ru/
http://www.finansmag.ru/
http://www.institutiones.com/


23 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  
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8.2» - деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
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Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 
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4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины «Корпоративные финансы»  предполагается 

изучение 2 разделов и 7-ми тем.  

Ключевыми понятиями раздела 1 «Сущность, функции, принципы 

организации и управление финансами корпорации» являются: сущность, цели и 

задачи финансов в деятельности  хозяйствующих субъектов; объект и предмет 

финансов корпорации; финансовые ресурсы и их структура; понятие структуры 

капитала, собственный и заемный капитал, концепция стоимости капитала; 

экономическое содержание понятий: оборотные активы, оборотные средства, 

оборотный капитал; состав, структура и ликвидность оборотных активов; 

классификация издержек в соответствии с действующим бухгалтерским и 

налоговым законодательством; сопутствующие и не сопутствующие, внешние и 

внутренние издержки;  бухгалтерская и экономическая прибыль; прямые и 

косвенные издержки: состав, структура.  

Выполняя практические задания раздела 1, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: рассмотреть базовые принципы корпоративных 

финансов и принципы управления формированием собственного капитала 

предприятия, способы увеличения уставного капитала; произвести анализ и 

оценку эффективности управления оборотными  активами и сформировать 

стратегию финансирования оборотных активов; охарактеризовать принципы 

выбора базы распределения переменных и постоянных затрат; обозначить роль 

операционного анализа в планировании финансовых результатов деятельности 

организации. 

Ключевыми понятиями раздела 2 «Анализ, прогнозирование и 

планирование финансов корпорации» являются: цели и задачи финансового 

анализа; методы финансового анализа и обеспечение сопоставимости данных; 
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финансовое планирование как метод управления предприятием; 

прогнозирование, текущее и оперативное планирование финансовой 

деятельности предприятия; финансовая стратегия и финансовая политика 

предприятия; этапы финансового планирования и прогнозирования; методы 

финансового планирования: метод, основанный на финансовом цикле, метод от 

достигнутого, метод процента от продаж, балансовый метод,  нормативный 

метод. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с: методами корректировки 

финансовой отчетности; с результатами анализа отчета о движении денежных 

средств; преимуществами и недостатками различных методов планирования;  

балансами доходов и расходов; планом движения денежных средств; 

платежным календарем и его значением; экономическим содержанием 

инвестиций и показателями эффективности инвестиционных проектов; 

источниками финансирования инвестиционных проектов; механизмами 

государственной поддержки инвестиционной деятельности предприятия; 

принципами выбора стратегии финансирования инвестиций 

  Выполняя практические задания, студенту необходимо ознакомиться с 

рекомендуемой литературой, проанализировать ее, согласиться с темы или 

иным автором. Во избежание получения устаревшей информации при 

выполнении практических заданий следует убедиться в действии тех или иных 

нормативных актов, проверить актуальность информации в сети Интернет.   

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Корпоративные финансы» 

предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена.  

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 
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процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                             А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Лидерство и управление 

командой», она включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01  

Экономика  направленности: по очной, очно-заочной (в том числе по 

ускоренной) формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ).  

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:  

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою  роль в команде (УК-3); 

- способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК 3.1); 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.) (ИУК 3.2); 
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- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК 3.3); 

- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды (ИУК 3.4); 

- знает базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы (ИПК 8.1);  

-  умеет анализировать содержание трудовых процессов и профессионально-

квалификационного состава персонала (ИПК 8.2); 

- владеет навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации (ИПК 8.3). 

1.3 Место в структуре ООП 
1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.03.02, в части, 

формируемой  участниками образовательных отношений и изучается на 3 курсе 

в 5 семестре по  очно-заочной форме обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана 

с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как 

«Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной 

деятельности», «Менеджмент», «Психология управления в сфере экономики», 

«Бизнес-планирование», «Экономика труда», «Управление инвестициями в 

человеческие ресурсы», «Мотивация и стимулирование персонала», 

«Управление персоналом», «Управление HR-проектами». 

 1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной деятельности», «Менеджмент», 

«Психология управления в сфере экономики», «Информационные системы в 

экономике», «Управление HR-проектами». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплины «Управление инвестициями 

в человеческие ресурсы», «Мотивация и стимулирование персонала», 

«Управление персоналом», «Информационные системы в экономике». 

1.4 Объем 
1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 5 зачетных единиц или 180 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 

Виды учебной Объем, в академических часах 
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деятельности по очной форме 

обучения 

по заочной форме 

обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

   4 

Занятия 

семинарского типа 

  - 

Проектирование   - 

Групповые 

консультации 

  - 

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  148 

Контроль   24 

Всего 180 180 180 

 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 

Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очная 

форма 

заочная форма заочная с 

применение

м 

 ЭО и ДОТ 

 

 

виды ч

а

с. 

виды час

. 

виды ча

с. 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Лидерство, эмоциональный интеллект и 

личная эффективность 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

2 
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 занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

2 

 самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

74 

1.1 Основные 

понятия, 

концепции и 

типологии 

лидерства 

Лидерство как 

управленческий 

феномен. Принципы 

лидера и стиль 

руководства. Основные 

теории лидерства. 

Эволюция теорий 

лидерства. Обзор 

основных концепций.  

Теория великого 

человека. 

Поведенческие теории 

лидерства. 

«Управленческая 

сетка» Блейка и 

Моутон.  

Ситуационные теории 

лидерства. Модель 

Пола Херси и Кеннета 

Бланшарда. 

Современные 

концепции лидерства: 

трансакциональное, 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

1 
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харизматическое, 

трансформационное, 

виртуальное, и 

распорядительное 

лидерство.  

 

 

 

Лидерство как 

управленческий 

феномен. Принципы 

лидера и стиль 

руководства. Основные 

теории лидерства. 

Эволюция теорий 

лидерства. Обзор 

основных концепций.  

Теория великого 

человека. 

Поведенческие теории 

лидерства. 

«Управленческая 

сетка» Блейка и 

Моутон.  

Ситуационные теории 

лидерства. Модель 

Пола Херси и Кеннета 

Бланшарда. 

Современные 

концепции лидерства: 

трансакциональное, 

харизматическое, 

трансформационное, 

виртуальное, и 

распорядительное 

лидерство. 

занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

- 
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-проработка конспекта 

лекции; 

-подготовка к 

практическому 

занятию; 

-написание реферата; 

-выполнение тестовых 

заданий; 

-выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

-подготовка к 

рубежному контролю; 

-подготовка к 

итоговому контролю 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 

1.2  Руководство 

командой: стили 

управления, 

техника, 

средства и 

модели 

руководства.   

 

 

 

 

 

 

Роли и функции 

руководителя группы и 

лидера команды. 

Основные функции 

руководителя. 

Стереотипы, власть и 

стили руководства. 

Авторитарный стиль 

лидерства. 

Демократический стиль 

руководства. 

Либеральный 

(делегирующий) стиль 

руководства. 

Ситуативный стиль 

руководства. 

Новаторско-

аналитический стиль 

руководства. 

Партисипативный 

стиль руководства. 

Модель формирования 

стиля руководства. 

Командный стиль 

взаимоотношений. 

Различия в поведении 

лидера и руководителя 

(начальника). 

Личностные 

характеристики и стиль 

руководства. Личные 

качества руководителя. 

(Soft skills). 

Профессиональные 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

- 
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качества руководителя   

(hard skills). 

Профессиональные 

стандарты. Деловые 

качества руководителя 

Личная эффективность 

руководителя. 

Управление временем. 

Принципы и правила 

планирования времени. 

Метод «Альпы». 

Принцип «Парето». 

Борьба с 

сопротивлением 

новому. Методы 

преодоления 

сопротивлению новому. 

Эмоциональный 

интеллект лидера. 

Модель Дэниела 

Гоулмана. Личность 

лидера. Рефлексия. 

Эмоции. Модель 

способностей Майера и 

Салоувея. Тест 

эмоциональныго 

интеллекта Д.В. 

Люсина. Функции 

эмоционального 

интеллекта. 

 

 

 

Роли и функции 

руководителя группы и 

лидера команды. 

Основные функции 

руководителя. 

Стереотипы, власть и 

стили руководства. 

Авторитарный стиль 

лидерства. 

Демократический стиль 

руководства. 

Либеральный 

(делегирующий) стиль 

руководства. 

Ситуативный стиль 

руководства. 

Новаторско-

аналитический стиль 

руководства. 

Партисипативный 

стиль руководства. 

занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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Модель формирования 

стиля руководства. 

Командный стиль 

взаимоотношений. 

Различия в поведении 

лидера и руководителя 

(начальника). 

Личностные 

характеристики и стиль 

руководства. Личные 

качества руководителя. 

(Soft skills). 

Профессиональные 

качества руководителя   

(hard skills). 

Профессиональные 

стандарты. Деловые 

качества руководителя 

Личная эффективность 

руководителя. 

Управление временем. 

Принципы и правила 

планирования времени. 

Метод «Альпы». 

Принцип «Парето». 

Борьба с 

сопротивлением 

новому. Методы 

преодоления 

сопротивлению новому. 

Эмоциональный 

интеллект лидера. 

Модель Дэниела 

Гоулмана. Личность 

лидера. Рефлексия. 

Эмоции. Модель 

способностей Майера и 

Салоувея. Тест 

эмоциональныго 

интеллекта Д.В. 

Люсина. Функции 

эмоционального 

интеллекта. 

 

 

 

-проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

26 
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- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

1.3 Коммуникацион

ные технологии, 

конфликты и их 

предупреждения 

Понятие, уровни и 

виды коммуникаций в 

команде. Формальные 

каналы коммуникаций. 

Неформальные каналы 

коммуникаций. 

Вербальные и 

невербальные 

коммуникации.  Уровни 

коммуникаций в 

команде. Концепция 

сработанности 

Н.Н.Обозова. 

Коммуникационный       

процесс и каналы 

передачи информации. 

Этапы 

коммуникационного 

процесса. Пропускная 

способность. 

Типология 

коммуникаций.5 правил 

асинхронной 

коммуникаций. 

Проектное совещание  

как особая технология 

коммуникации. 

Функции совещаний. 

Методы 

психологической 

активизации 

мышления. 

Особенности 

виртуальных 

совещаний. Конфликты 

в деловых 

коммуникациях, и 

способы их 

предупреждения. 

Управление 

конфликтами в проекте.  

Конструктивные 

функции конфликта. 

Деструктивные 

функции конфликта. 

Типология конфликтов. 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

1 
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Концепция Томаса-

Киллмена. Техники 

ведения переговоров: 5 

оптимальных 

вариантов. 

  Понятие, уровни и 

виды коммуникаций в 

команде. Формальные 

каналы коммуникаций. 

Неформальные каналы 

коммуникаций. 

Вербальные и 

невербальные 

коммуникации.  Уровни 

коммуникаций в 

команде. Концепция 

сработанности 

Н.Н.Обозова. 

Коммуникационный       

процесс и каналы 

передачи информации. 

Этапы 

коммуникационного 

процесса. Пропускная 

способность. 

Типология 

коммуникаций.5 правил 

асинхронной 

коммуникаций. 

Проектное совещание  

как особая технология 

коммуникации. 

Функции совещаний. 

Методы 

психологической 

активизации 

мышления. 

Особенности 

виртуальных 

совещаний. Конфликты 

в деловых 

коммуникациях, и 

способы их 

предупреждения. 

Управление 

конфликтами в проекте.  

Конструктивные 

функции конфликта. 

Деструктивные 

функции конфликта. 

Типология конфликтов. 

  занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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Концепция Томаса-

Киллмена. Техники 

ведения переговоров: 5 

оптимальных 

вариантов. 

   -проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 

2 Практический инструментарий 

управления командой 

 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

2 

 

 

 

занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

2 

 

 

 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

74 

2.1 Формирование 

эффективных 

команд 

 

 

 

 

Понятие, принципы и 

походы к 

формированию команд. 

Синергетический 

эффект. 

Командообразование 

(тимбилдинг). Условия 

для создания группы 

или команды. Подходы 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

1 
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к формированию 

команд. 

Целеполагающий 

подход. 

Межличностный  

подход к построению 

команд. Ролевой 

подход к 

формированию команд. 

Проблемно-

ориентированный 

подход к построению 

команд. Принципы 

командообразования. 

Требования к качествам 

участников команд. 

Модель компетенций и 

личностных качеств 

характерных для 

участников команд. 

Сущность и назначение 

ролей участников 

команды. Модели 

командообразования. 

Модель 

командообразования по 

Р.М.Белбину. 

Характеристика 

командных ролей. По 

Р.М.Белбину. Модель 

взаимодополняющей 

команды по И.Адизесу 

(РЕI). Определение 

базовых правил работы 

команды. Принципы 

командного 

взаимодействия. 

Основные этапы 

жизненного цикла 

команды. Основные 

факторы 

эффективности 

команды. 

 

 

 

Понятие, принципы и 

походы к 

формированию команд. 

Синергетический 

эффект. 

Командообразование 

(тимбилдинг). Условия 

для создания группы 

  занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

- 
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или команды. Подходы 

к формированию 

команд. 

Целеполагающий 

подход. 

Межличностный  

подход к построению 

команд. Ролевой 

подход к 

формированию команд. 

Проблемно-

ориентированный 

подход к построению 

команд. Принципы 

командообразования. 

Требования к качествам 

участников команд. 

Модель компетенций и 

личностных качеств, 

характерных для 

участников команд. 

Сущность и назначение 

ролей участников 

команды. Модели 

командообразования. 

Модель 

командообразования по 

Р.М.Белбину. 

Характеристика 

командных ролей. По 

Р.М.Белбину. Модель 

взаимодополняющей 

команды по И.Адизесу 

(РЕI). Определение 

базовых правил работы 

команды. Принципы 

командного 

взаимодействия. 

Основные этапы 

жизненного цикла 

команды. Основные 

факторы 

эффективности 

команды. 

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 
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заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю. 

ося 

2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление  

проектной 

командой  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

Принятие 

управленческих 

решений командами. 

Основные этапы 

управленческого цикла. 

Новые 

коммуникационные 

навыки. Метод 

«Мозговой штурм». 

Метод «Шесть шляп». 

Классификация команд 

по Г.М. Паркеру. 

Классификация команд 

по численности 

участников. Диффузия 

ответственности по 

Дж.Хакману. 

Классификация команд 

на основе стратегии 

развития. 

Рекомендации лидеру 

по работе с командой. 

Модель командного 

развития Б.Такмана. 

причины 

возникновения 

конфликта. 

Инструменты и методы 

развития команды. 

Цели развития 

команды. Модель 

диагностики 

потребностей в 

обучении в команде. 

Профессиональное 

обучение и развитие  в 

команде. Модель 

оценки компетенций в 

команде проекта. 

Модель С.Кагана 

«Четыре принципы 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

1 
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командной работы 

(PIES). Дисфункции 

команды: модель пяти 

пороков. Порок 1-

недоверие. Порок 2-

боязнь конфликта. 

Сравнение порока и 

добродетели. Методика 

Ленсиони. 

Порок 3-  

безответственность.  

Преодоления порока 

безответственности. 

Порок 4- 

нетребовательность. 

Преодоление порока 

нетребовательности. 

Порок 5- безразличие к 

результатам. 

Преодоление порока 

безразличия к 

результатам. 

Концепция 

психологической 

безопасности.    

 

 

Принятие 

управленческих 

решений командами. 

Основные этапы 

управленческого цикла. 

Новые 

коммуникационные 

навыки. Метод 

«Мозговой штурм». 

Метод «Шесть шляп». 

Классификация команд 

по Г.М. Паркеру. 

Классификация команд 

по численности 

участников. Диффузия 

ответственности по 

Дж.Хакману. 

Классификация команд 

на основе стратегии 

развития. 

Рекомендации лидеру 

по работе с командой. 

Модель командного 

развития Б.Такмана. 

Причины 

возникновения 

занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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конфликта. 

Инструменты и методы 

развития команды. 

Цели развития 

команды. Модель 

диагностики 

потребностей в 

обучении в команде. 

Профессиональное 

обучение и развитие  в 

команде. Модель 

оценки компетенций в 

команде проекта. 

Модель С.Кагана 

«Четыре принципы 

командной работы 

(PIES). Дисфункции 

команды: модель пяти 

пороков. Порок 1-

недоверие. Порок 2-

боязнь конфликта. 

Сравнение порока и 

добродетели. Методика 

Ленсиони. 

Порок 3-  

безответственность.  

Преодоления порока 

безответственности. 

Порок 4- 

нетребовательность. 

Преодоление порока 

нетребовательности. 

Порок 5- безразличие к 

результатам. 

Преодоление порока 

безразличия к 

результатам. 

Концепция 

психологической 

безопасности.    

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

26 
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решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю. 

2.3 Виртуальные 

команды в 

цифровой эпохе 

 

Команды цифровой 

трансформации, их 

характеристики.   

Особенности 

командообразования в  

виртуальных командах. 

Характеристики 

виртуальных команд. 

 Ключевые принципы 

создания и успешной 

работы виртуальных 

команд. Достоинства и 

риски виртуальных 

команд. Особенности 

командообразования в 

виртуальных команд. 

Лидерство при 

удаленном 

командообразовании. 

Стратегии HR для 

создания и управления 

виртуальными 

командами. Варианты 

реализации HR- 

рещений. Институт –

тренерства. Онлайн-

адаптация сотрудников. 

Лендинг. Wiki- 

справочник. 

Ежедневник новичка. 

Геймифицированный 

welcome-курс. 

занят

ия 

лекци

онног

о типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

 группо

вые 

консул

ьтации 

- 

  Команды цифровой 

трансформации, их 

характеристики.   

Особенности 

командообразования в  

виртуальных командах. 

Характеристики 

виртуальных команд. 

 Ключевые принципы 

создания и успешной 

работы виртуальных 

команд. Достоинства и 

занят

ия 

семин

арско

го 

типа 

 занятия 

семинарског

о типа 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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риски виртуальных 

команд. Особенности 

командообразования в 

виртуальных команд. 

Лидерство при 

удаленном 

командообразовании. 

Стратегии HR для 

создания и управления 

виртуальными 

командами. Варианты 

реализации HR- 

рещений. Институт –

тренерства. Онлайн-

адаптация сотрудников. 

Лендинг. Wiki- 

справочник. 

Ежедневник новичка. 

Геймифицированный 

welcome-курс. 

  - проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю. 

 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
 При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Оценка стоимости бизнеса модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 
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- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу  

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1403 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

код содержание   

1 2 3 

 

4 

УК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою  роль в 

команде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК 3.1-  понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде; 

Знает: 

- методы и приемы, 

технологию организации 

эффективного делового 

общения руководителя и 

сотрудниками команды; 

- основные технологии 

поиска и отбора сотрудников 

в команду;  

- принципы и методы 

управления персоналом; 

-требования международных 

и российских стандартов 

управления проектами;   

 

ИУК 3.2- понимает особенности 

поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и 

т.п.); 

 

Умеет: 

-разрабатывать стратегию 

формирования команды; 

-применять основные 

технологии поиска и отбора 

сотрудников в команду; 

-выбирать наиболее 

эффективные методы  

обучения персонала; 

- разрабатывать мероприятия 

по профилактике и 

мониторингу конфликтных 

ситуаций и поддержанию 

этического климата. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1403
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ИУК 3.3- предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность 

шагов для достижения заданного 

результата; 

 

Умеет: 

-создавать условия для 

формирования команды; 

-определять критерии 

эффективности работы 

команды; 

-проявлять лидерские 

качества, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, 

профессиональные  и 

культурные различия; 

-выстраивать каналы 

эффективного общения; 

-организовывать деловую 

переписку и отчетность; 

-разрешать различные 

конфликтные ситуации при 

разработке межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций. 

 

ИУК 3.4- эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов 

работы команды. 

 

 

Владеет: 

-навыками управления 

эффективной работы 

команды; 

-навыками организации 

развития и обучения 

персонала; 

-технологий формирования 

межличностной и групповой 

коммуникации в деловом 

взаимодействии;  

-навыками диагностики и 

оценки коммуникационной 

системы проекта; 

 -навыками решения 

конфликтных ситуаций. 
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ПК-8 

 

способен 

определять 

технико-

экономически

е показатели, 

характеризую

щие 

исследуемые 

трудовые 

процессы, на 

основе 

анализа 

содержания 

трудовых 

процессов и 

профессионал

ьно-

квалификацио

нного состава 

персонала, 

выявлять 

резервы 

повышения 

эффективност

и 

использовани

я трудовых 

ресурсов в 

организации 

ИПК 8.1- знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

Знает:  

-принципы, методы, 

функции руководства 

командой 

-знает методы и 

инструменты исследования 

проблем современного 

руководства и лидерства 

- корпоративные каналы 

коммуникации и деловой 

информации 

- схемы разработки 

программы мотивации в 

организации. 

- формы основных HR-

метрик для подбора 

сотрудников в команду. 

- шаблон программы 

вторичной адаптации 

персонала. 

- модель DISC для 

проектирования и 

формирования эффективной 

команды.  

 

ИПК 8.2- умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

Умеет:  

-проводить анализ 

результатов исследования 

проблем современного 

руководства и лидерства 

-ориентироваться в 

корпоративных каналах  

коммуникации и деловой 

информации 

- формировать программы 

мотивации в организации. 

- разрабатывать чек-лист 

основных HR-метрик. 

- разрабатывать чек-лист 

программы первичной 

адаптации персонала. 

- использовать модель DISC 

для проектирования и 

формирования эффективной 

команды. 

-оценивать эффективность 

управления командой. 

 



22 
 

ИПК 8.3- владеет навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

Владеет: 

-навыками анализа 

результатов исследования 

проблем современного 

руководства и лидерства; 

-навыками ориентирования в 

корпоративных 

коммуникациях и деловой 

информации; 

-технологией 

мотивационного процесса и 

адаптации новых 

сотрудников в команде; 

-методикой оценки 

показателей эффективности 

управления командой. 

 

 

 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 
3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – 

«отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично

» 

усвоение 

программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания 

при ответе или в отчете, тесное увязывание 

теории вопроса с практикой, отсутствие 

затруднений с объяснением всех аспектов 

выполнения задания, хорошее владение 

умениями и навыками по программе, знание 

монографической литературы, наличие 

умений самостоятельно обобщать и излагать 
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материал 

«хорошо

» 

твердое владение 

материалом в 

рамках программы 

задание выполнено без существенных 

замечаний, грамотное изложение ответа 

(отчета), отсутствие существенных 

неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлет

воритель

но» 

владение только 

основным 

материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном 

ответе, нарушение последовательности в его 

изложении, неусвоение отдельных 

существенных деталей, наличие затруднений 

в выполнении практических заданий  

«неудовл

етворите

льно» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся 

при ответе принципиальных ошибок, 

большие затруднения при выполнении 

практических работ, ответ свидетельствует 

об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балльно-

рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную или 

четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

                                                                 
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контрольной 

точке осуществляется в зависимости от результативности участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 
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3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения программы, 

для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для 

Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых 

заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 

аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или 

тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, 

тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в 

виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых 

по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную 

аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

1. Понятие и сущность  лидерства. 

2. Функции лидера в современном обществе.  

3. Личностные характеристики лидера. 

4. Авторитет и имидж лидера. 

5. Основы тайм-менеджмента. Управление временем. 

6. Эмоциональный интеллект и управление стрессом.  

7. Классические стили руководства, и их характерные черты. 

8. Современные интерпретации стилей руководства. Решетка стилей 

руководства (Р.Блейк, Д.Моутон). 

9. Понятие техники руководства.  

10. Рамочное управление и управление посредством делегирования.  

11. Управление по целям и системам управления.  

12. Модели руководства. Гарцбургская модель. 

13. Формирование эффективных команд. 
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14. Лидерство и руководство.  

15. Харизматическое лидерство: сущность и основные черты.  

16. Достоинства и недостатки различных стилей лидерства. 

17. Особенности управления командой. 

18. Основные подходы к формированию команды.  

19. Сущность и назначение ролей участников команды. 

20. Модель Р.М.Белбина: состав, характеристика и функции в команде. 

21.  Модель ситуационного лидерства: состав, характеристика и  

функции в команде. 

22.  Лидерство в гибридном формате работы: состав, характеристика и 

функции в команде. 

23.  Лидерство в матричной структуре. состав, характеристика и 

функции в команде. 

24. Основные качества участников команд, востребованные в бизнесе. 

25.  Основные этапы формирования команд. 

26. Основные типы команд, и их характеристика. 

27.   Сущность и типы виртуальных команд. 

28.  Стили лидерства, которые раскрывает «Управленческая решетка» 

Р.Блейка и Д.Моутон. 

29.  Сущность и процессы коммуникации в организации. 

30.  Межличностные коммуникации: каналы формальной и 

неформальной коммуникации. 

31. Коммуникации в командах: место, роль и особенность развития. 

32.  Какова роль руководителя в обучении командной деятельности. 

33.  Особенности и направления обучения в команде. 

34. Стратегия управления командой.  

35. Система мотивации, ее основные элементы и условия 

эффективности. 

36. Основные теории мотивации. Факторы демотивации.   

37. Теория мотивации Абрахама Маслоу.  

38. Теория мотивационных потребностей Девида Макклелланда. 

39. Нематериальная мотивация и способы удержания участников в 

команде. 

40. Схема разработки программы мотивации в организации. 

41. Понятие и виды адаптации персонала в команде. 

42.  Стадии процесса адаптации.  

43. Чек-лист программы первичной адаптации персонала. 

44. Шаблон программы вторичной адаптации персонала. 

45. Конфликты в системе управления персоналом.  

46. Понятие, основные стадии, механизм и типология конфликтов. 

47. Виды и формы проявления моббинга на рабочем месте. Методы 

диагностики и предотвращения.  

48. Чек-лист анализа конфликтов в организации. 

49.  Коммуникационные технологии.  
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50. Управление коммуникациями как функциональная область.  

51. План управления коммуникациями.  

52. Проектное совещание как  основная технология коммуникаций.  

53. Модель проектного совещания. 

54. Сущность экономической эффективности управления персоналом.  

55. Основные факторы, влияющие на эффективность функционирования 

команды.  

56. Конфликты и пути их снижения в командой работе.  

57. Процессы управления коммуникациями в организации.  

58. Причины возникновения конфликтов в проектной команде.  

59. Основные типы стратегий управления конфликтами. 

60. Стратегия цифровизации HR-процессов в организации. 

 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 

1. Власть, лидерство, руководство. Стиль управления.  

2. Личностные характеристики лидера. Формирование позитивного 

имиджа.  

3. Роль лидера в условиях глобализации рынка. 

4. Лидеры на государственной службе и в бизнесе.  

5. Современные концепции лидерства. 

6. Модель компетенций современного лидера. 

7. Поведенческие концепции лидерства. 

8. Модель компетенций и качества участников команд. 

9. Место и роль руководителя при создании команд. 

10. Сущность и основные классификация этапов построения команды. 

11. Формирование эффективных команд. 

12.  Ролевое взаимодействие членов команды. 

13. Профессиональные качества работников современных организаций: 

сущность и трансформация. 

14. Управленческие команды проектов: сущность, порядок 

формирования и особенности работы. 

15. Преимущества и  проблемы работы  виртуальных команд. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 
3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспекты), 

определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

установлены положениями об организации образовательной деятельности по 

программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде 

оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными 

нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 
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3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и 

условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных 

средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для 

этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

№ Выходные данные основной учебной Адрес доступа к полнотекстовому 
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п/

п 

литературы варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с.  

 https://urait.ru/bcode/510735 

 

 

2 Электронный курс по дисциплине 

«ЛИДЕРСТВО И УПРАВЛЕНИЕ 

КОМАНДОЙ», специально разработанный в 

Академии ВЭГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1403  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Корниенко, В. И. Командообразование : 

учебник для вузов / В. И. Корниенко. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

291 с.  

https://urait.ru/bcode/520204  

2 Управление проектами : учебник и 

практикум для вузов / А. И. Балашов, 

Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, 

Е. А. Ткаченко ; под общей редакцией 

Е. М. Роговой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 383 с.  

https://urait.ru/bcode/510590 

  

3 Пугачев, В. П. Управление персоналом 

организации : учебник и практикум для 

вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 402 с.  

https://urait.ru/bcode/516031 
  

4 Пугачев, В. П. Управление персоналом 

организации: практикум : учебное пособие 

для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 280 с.  

 https://urait.ru/bcode/516032  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

https://urait.ru/bcode/510735
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1403
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1403
https://urait.ru/bcode/520204
https://urait.ru/bcode/510590
https://urait.ru/bcode/516031
https://urait.ru/bcode/516032
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Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Портал для профессионалов в области 

управления персоналом « HR- Роrtal» 

https://hr-portal.ru/ 

 

2 Портал для профессионалов в управлении 

проектами «PROJECT MANAGEMENT» 

https://pmjournal.ru/articles/obzory/pmbok-
pyatoe-izdanie-kratkoe-izlozhenie/ 
 

3 Компания «БОСС. Кадровые системы»   https://boss.ru/company/history/ 

 

4 Портал «Директор по персоналу» https://www.hr-director.ru/ 

 

5 Журнал КСК ЭКСПЕРТ - Портал для HR и 

ТОП-менеджеров 

https://journal.ksk.expert/ 

 

6 Электронный журнал «Национальная 

система квалификаций России»   

https://journal.nark.ru/ 
 

7 Национальный исследовательский 

университет «Высшая школа экономики. 

Департамент организационного поведения и 

управления человеческими ресурсами.  

https://gsb.hse.ru/uchr/?roistat_visit=4627825 
 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://hr-portal.ru/
https://pmjournal.ru/articles/obzory/pmbok-pyatoe-izdanie-kratkoe-izlozhenie/
https://pmjournal.ru/articles/obzory/pmbok-pyatoe-izdanie-kratkoe-izlozhenie/
https://boss.ru/company/history/
https://www.hr-director.ru/
https://journal.ksk.expert/
https://journal.nark.ru/
https://gsb.hse.ru/uchr/?roistat_visit=4627825
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аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 
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- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт Договор 

Google Chrome лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 

для Windows 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Acrobat Reader X лицензионное соглашение с компанией Adobe (Свободное 

ПО) 

Mozilla Firefox лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
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Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 

Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

4.5 Материально-техническая база 
4.5.1В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультативных 

занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
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текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения 

занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 
В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- роль и место залога в коммерческом кредитовании 

- оценка недвижимости для целей залога 

- оценка машин и оборудования для целей залога 

Ключевыми понятиями раздела 1 - Роль и место залога в коммерческом 

кредитовании являются: экономическая сущность залогового механизма, роль 

залога в кредитной сделке и кредитном процессе. Изучая  первый раздел, 

студент познакомится с: основными понятиями залога, видах залогового 

обеспечения и его роли в процессе кредитования, основными этапами залоговой 

экспертизы, требованиями законодательства к оценке стоимости движимого и 

недвижимого имущества в целях залогового обеспечения.  

Ключевыми понятиями раздела 2- Оценка недвижимости для целей 

залога   являются:   доходный подход  к оценке стоимости недвижимости, 

затратный подход  к оценке стоимости недвижимости, сравнительный  подход  к 

оценке стоимости недвижимости. Изучая второй раздел,  студент познакомится 

с:  подготовкой и проведением определения  стоимости объекта недвижимости, 

предполагаемого в залог, применением доходного, сравнительного и затратного 

подходов к оценке для целей залога.  

Ключевыми понятиями раздела 3 - Оценка машин и оборудования для 

целей залога являются: доходный подход  к оценке стоимости машин и 

оборудования, затратный подход  к оценке стоимости машин и оборудования, 

сравнительный  подход  к оценке стоимости машин и оборудования. Изучая 

третий раздел, студент познакомится с: основными этапами подготовки и 

проведения определения рыночной стоимости машин и оборудования для целей 

залога. 

В ходе подготовки к семинарскому занятию студенту, прежде всего, 

необходимо повторить материал, который им был получен на лекционном 

занятии согласно тематике. При подготовке студента к семинарскому занятию 

необходимо проанализировать источники литературы по данной теме, 
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рекомендованные преподавателем. Важное значение для успешной 

последующей работы студента на практическом занятии имеет эффективная 

работа с источниками дополнительной литературы, с которыми он должен 

ознакомится самостоятельно.  

Во время семинарского занятия рассматриваются вопросы по данной теме. 

Обсуждение вопросов должно происходить в форме дискуссии, в рамках 

которой студенту необходимо аргументировать свою точку зрения по 

рассматриваемой проблеме. В ходе обсуждения выступающему могут задаваться 

дополнительные вопросы в рамках изучаемой темы, в том числе другими 

студентами с разрешения преподавателя. Во время дискуссии особое внимание 

следует уделить выявлению взаимосвязи рассматриваемых вопросов в рамках 

изучаемой темы с практикой.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. В основном это: повторение лекционного 

материала; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного 

материала, учебников и ресурсов Интернета; самостоятельное изучение 

отдельных вопросов – для студентов заочной формы обучения. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный материал, 

составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;  

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:  – 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:   
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
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возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                 А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Линейная алгебра», она включена 

в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01  Экономика  (профили: финансы и кре-

дит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, экономика труда и 

управление персоналом) по  очной, очно-заочной, заочной формам обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся по направле-

нию  38.03.01  Экономика должен овладеть знаниями, умениями и навыками в 

рамках формирования следующих компетенций: 

- ОПК-2: способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необ-

ходимых для решения профессиональных задач; 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

ИОПК-2.1:  понимает какие данные необходимы и как проводить их обра-

ботку для решения поставленных экономических задач  

ИОПК- 2.2: понимает смысл результатов, полученных после обработки и 

способен выбрать дальнейшее правильное решение экономической задачи 

ИОПК- 2.3: предвидит результаты (последствия) личных действий и плани-

рует последовательность шагов для достижения заданного результата 

ИОПК- 2.4: эффективно взаимодействует с другими членами коллектива, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации резуль-

татов работы команды. 
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1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к базовой части Б1.О.05 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 1 семестре (на 1 курсе) обучения. Промежуточ-

ная аттестация проводится в форме экзамена в 1 семестре. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: теория ве-

роятностей и математическая статистика, анализ данных, эконометрика, экономи-

ка фирмы, финансы, деньги, кредит, банки, статистика, финансовые рынки и ин-

ституты, бухгалтерский учет и анализ, маркетинг, менеджмент, микроэкономика, 

макроэкономика. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение обу-

чающимся программы математики за курс средней школы. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: теория вероятностей и математическая 

статистика, эконометрика, экономика фирмы, финансы, деньги, кредит, банки, 

статистика, финансовые рынки и институты, бухгалтерский учет и анализ, ме-

неджмент, микроэкономика, макроэкономика. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его учеб-

ной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируе-

мых результатов обучения) составляет: 4 зачетных единицы или 144 академиче-

ских часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации по индиви-

дуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 
Виды учебной деятельно-

сти 

Объем, в академических часах 

по очной фор-

ме обучения 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 8 4 

Занятия семинарского типа  - - 

Проектирование  - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
96 104 112 

Контроль 24 24 24 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

Темы 

 
Содержание (дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/п Н
а

и
м

ен о
в

а
н

и
е очная 

форма 

очно-

заочная 
заочная форма  с 

применением ЭО 
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форма и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Матрицы и определители  

1.1 

Матрицы. 

Операции 

над 

матрицами. 

1. Матрицы. Основные 

определения. 

2. Действия с матрицами. 

3. Произведение матриц. 

4. Матричные выражения. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

1 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 
0,5 

1.Повторение лекционного 

материала. 

2.Выполнение действий с 

матрицами. 

3.Решение матричных 

уравнений. 

4.Аналогия между 

операциями на множестве 

действительных чисел и на 

множестве матриц. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– повторение свойств опера-

ций на множестве действи-

тельных чисел. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

1.2 

Определите

ли 

квадратных 

матриц.  

1.Основные определения. 

Формулы для вычисления 

определителей матриц 

второго и третьего порядков. 

2.Теорема Лапласа о 

разложении определителя по 

элементам строки или 

столбца. 

3.Свойства определителей. 

4. Примеры на вычисление 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,

4 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 
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определителей. 

1.Проверка домашней 

работы. 

2.Вычисление определителей 

матриц второго и третьего 

порядка. 

3.Вычисление определителей 

высших порядков с помощью 

разложения по теореме 

Лапласа. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– вычисление определителей 

третьего порядка на время. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

1.3 

Обратная 

матрица. 

Ранг 

матрицы. 

1.Определение матрицы, 

обратной данной. 

2.Теорема о существовании 

обратной матрицы. 

3.Ранг матрицы. Различные 

способы нахождения ранга 

матрицы. 

4. Исследование СЛАУ на 

совместность и определен-

ность с помощью рангов ос-

новной и расширенной мат-

риц системы. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 0,

4 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 

1.Проверка домашней 

работы. 

2. Проверка существования 

обратной матрицы. 

3.Нахождение обратных 

матриц. 

4.Контрольное тестирование. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 
7 
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– подготовка к тестированию 

по пройденному материалу. 

чаю-

щего-

ся 

ся 

Раздел 2. Системы линейных алгебраических уравнений 

2.1 

Системы 

линейных 

алгебраичес

ких 

уравнений  

1.Определение системы 

уравнений. Матричная запись 

системы. 

2.Решение системы 

матричным способом.  

3.Формулы  Крамера.  

4.Примеры. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

1 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,5 

1.Повторение лекционного 

материала. 

2.Решение систем способом 

обратной матрицы. 

3.Решение систем по 

формулам Крамера. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к контрольной 

работе. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

2.2 
Метод 

Гаусса.   

. 1.Преобразования, 

сохраняющие равносильность 

систем. 

2.Процесс последовательного 

исключения переменных в 

СЛАУ. 

3.Три варианта окончания 

процесса исключения 

переменных. 

4. Примеры. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,

6 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
0,3 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,3 

1.Проверка домашней 

работы. 

2.Повторение лекционного 

материала. 

3.Решение систем методом 

Гаусса (три случая). 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 
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– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовить для решения на 

семинарском занятии три 

системы: имеющую одно ре-

шение, не имеющую реше-

ний, имеющую бесконечное 

множество решений. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

2.3 

Однородны

е системы 

линейных 

алгебраичес

ких 

уравнений 

1.Определение однородной 

системы линейных алгебраи-

ческих уравнений. 

2.Совместность однородной 

системы. 

3.Условие существования не-

нулевого решения однород-

ной системы. 

4.Фундаментальная система 

решений однородной систе-

мы. 

5.Взаимосвязь решений неод-

нородной и соответствующей 

однородной систем уравне-

ний. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,

6 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,3 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,3 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовить для решения на 

семинарском занятии две од-

нородных системы: имею-

щую одно решение и  имею-

щую бесконечное множество 

решений. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

Раздел 3 Многочлены и комплексные числа 

3.1 

Многочлен

ы. 

Операции 

над 

многочлена

ми. 

1. Алгебраические 

многочлены. 

2.Корни многочлена. Теорема 

Безу. 

3.Разложение многочленов на 

множители. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

1.Повторение лекционного Заня- 0, Инди- 0,2 Индиви- 0,2 
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материала. 

2. Проверка домашней 

работы. 

3. Повторение теоремы Безу и 

схемы Горнера(из школьного 

курса математики). 

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

2 виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к выступлению 

по решению уравнений 3-ей и 

4-ой степени. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 

3.2 
Алгебраиче

ские 

уравнения. 

1.Алгебраические уравнения. 

Корни уравнения. 

2.Решение алгебраических 

уравнений третьей и 

четвертой степени. 

3.Решение уравнений с 

помощью разложения 

многочлена на множители. 

4.Примеры решения 

алгебраических уравнений 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
- 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

1.Повторение лекционного 

материала  

2. Брейн-ринг по решению 

алгебраических уравнений. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к выступлению 

по решению уравнений 3-ей и 

4-ой степени. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 

3.3 Комплексн 1.Понятие комплексного Заня- 0, Заня- 0,2 Занятия 0,2 
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ые числа. числа. Алгебраическая форма 

комплексного числа. 

2.Геометрическое 

изображение комплексных 

чисел. 

3. Действия над 

комплексными числами. 

4. Тригонометрическая форма 

комплексного числа. 

5. Действия над комплексны-

ми числами в тригонометри-

ческой форме. 

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

4 тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

лекцион-

ного типа 

1.Повторение лекционного 

материала. 

2. Выполнение действий над 

комплексными числами. 

3. Представление 

комплексного числа в 

тригонометрической форме. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к беседе о раз-

витии понятия «число» в ис-

тории математики. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 

Раздел 4 Линейные преобразования и квадратичные формы 

4.1 

Линейные 

пространств

а. 

1.Линейное пространство. 

Подпространство. 

2.Линейная зависимость и 

независимость векторов 

линейного пространства. 

3. Размерность и базис 

линейного пространства. 

Изоморфизм линейных 

пространств. 

4. Преобразование координат 

вектора при изменении 

базиса. 

5. Евклидово пространство. 

Унитарное пространство. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,

6 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,3 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,3 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

Са-

мос-
5 

Само-

стоя-
5 

Самостоя-

тельная 
5 
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– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка рефератов по 

теме «линейные пространст-

ва». 

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

работа 

обучаю-

щегося 

4.2 
Линейные 

операторы. 

1.Линейное преобразование и 

его матрица. 

2.Зависимость между коор-

динатами вектора и коорди-

натами образа этого вектора, 

полученного в результате 

 преобразования. 

3.Собственные векторы 

линейного преобразования.  

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,

4 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 

1.Повторение лекционного 

материала. 

2. Составление 

характеристического 

значения линейного 

оператора. 

3. Нахождение собственных 

значений и собственных 

векторов линейного 

оператора. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– повторение однородных 

систем уравнений.  

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 

4.3 
Квадратичн

ые формы. 

1.Квадратичная форма и ее 

матрица. 

2.Знакоопределенные 

квадратичные формы. 

3. Канонический вид 

квадратичной формы. 

4. Исследование квадратич-

ной формы на знакопреде-

ленность. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

1.Повторение лекционного 

материала. 

2. Запись многочлена в виде 

квадратичной формы. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

0,2 
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3. Исследование 

квадратичной формы на 

знакоопределенность. 

4. Приведение квадратичной 

формы к каноническому 

виду. 

ского 

типа 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

щимися 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– повторение матриц и дейст-

вий над ними. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 

Раздел 5 Элементы аналитической геометрии 

5.1 

Векторы на 

плоскости и 

в простран-

стве 

1. Понятие вектора. 

2. Операции на множестве 

векторов одинаковой размер-

ности (сложение, вычитание, 

умножение на число) 

3. Коллинеарность векторов. 

4.Скалярное умножение век-

торов. Необходимое и доста-

точное условия перпендику-

лярности векторов.  

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,

4 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 

Повторение лекционного 

материала. 

Примеры на закрепление 

действий с векторами. 

Определение коллинеарности 

и перпендикулярности 

векторов, заданных своими 

координатами. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– повторение декартовой сис-

темы координат на плоскости 

и в пространстве. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

5 

5.2 
Уравнения 

прямой на 

плоскости. 

1.Уравнение прямой на плос-

кости – определение. 

2.Общее уравнение прямой. 

Заня-

тия 

лек-

0,

4 

Заня-

тия 

лек-

0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 
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Неполные уравнения прямой. 

3.Уравнение прямой в отрез-

ках. 

4.Уравнение прямой с угло-

вым коэффициентом. 

5.Каноническое уравнение 

прямой. 

6. Параметрические уравне-

ния прямой.  

7. Нормальное уравнение 

прямой. 

8.Примеры составления урав-

нений прямых. 

цион-

ного 

типа 

цион-

ного 

типа 

1.Повторение лекционного 

материала. 

2. Решение задач на состав-

ление уравнений прямых. 

3. Самостоятельная работа. 

4.Мозговой штурм (признаки 

параллельности и перпенди-

кулярности прямых).  

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

2 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,2 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,2 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– повторение взаимного рас-

положения прямых из курса 

математики средней школы. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

5.3 

Уравнения 

кривых 

второго 

порядка. 

 1.Понятие алгебраической 

линии и ее порядка. 

2.Классификация линий вто-

рого порядка.   

3.Эллипс и его каноническое 

уравнение.   

4.Окружность - частный слу-

чай эллипса.  

5.Гипербола и ее канониче-

ское уравнение.  

6.Парабола и ее каноническое 

уравнение. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
- 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Преобразования уравнений 

второго порядка к канониче-

скому виду и построение 

кривых в декартовой системе 

координат. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

3 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

0,3 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,3 
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обу-

чаю-

щи-

мися 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– повторение уравнений па-

раболы и окружности из 

школьного курса алгебры. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

5.4 

 Векторное 

и 

смешанное 

произведен

ия 

векторов. 

1.Определение векторного 

произведения. 2.Признак 

коллинеарности векторов в 

пространстве. 

3.Приложения векторного 

произведения векторов. 

4.Определение смешанного 

произведения векторов.  

5.Признак компланарности 

векторов. 

6.Приложения смешанного 

произведения в аналитиче-

ской геометрии. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
0,

4 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 

Повторение теоретического 

материала. Нахождение век-

тора, перпендикулярного 

двум заданным векторам. За-

дачи на применение признака 

компланарности векторов. 

Нахождение объемов призмы 

и пирамиды с помощью сме-

шанного произведения векто-

ров. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

3 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,3 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,3 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к решению за-

дач по пройденному теорети-

ческому материалу. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

4 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

7 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

5.5 
Плоскость 

и прямая в 

пространст

1.Уравнение поверхности в 

пространстве. 

2.Уравнение плоскости, 

Заня-

тия 

лек-

0,

4 

Заня-

тия 

лек-

0,2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

0,2 
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ве проходящей через заданную 

точку, перпендикулярно 

заданному вектору. 

3.Общее уравнение 

плоскости. Неполные 

уравнения плоскости. 

4.Общие, канонические и па-

раметрические уравнения 

прямой в пространстве. 

цион-

ного 

типа 

цион-

ного 

типа 

1.Проверка домашней 

работы. 

2. Задачи на уравнение 

плоскости в пространстве. 

3. Задачи на уравнение 

прямой в пространстве. 

4. Обобщение пройденного. 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

0,

3 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

щи-

мися 

0,3 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,3 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к «мозговому 

штурму» - установлению вза-

имного расположения пря-

мых и плоскостей в про-

странстве. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

1 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

1 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

Раздел 6. Неотрицательные матрицы 

6.1 

Неотри-

цательные 

матрицы и 

модели 

Леонтьева. 

1.Собственные значения и 

собственные векторы 

неотрицательных матриц.  

2.Теорема Фробениуса-

Перрона и число Фробениуса.  

3.Модель многоотраслевой 

экономики Леонтьева. 

Различные критерии 

продуктивности модели 

Леонтьева. 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 
9 

Заня-

тия 

лек-

цион-

ного 

типа 

 

4,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

0,5 

1.Тестирование по теме 

«Аналитическая геометрия». 

2.Неотрицательные матрицы. 

Собственные значения и 

собственные векторы. 

3.Теорема Фробениуса-

Перрона. 

4. Продуктивность 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

4,

3 

Инди-

виду-

аль-

ные 

заня-

тия с 

обу-

чаю-

4,3 

Индиви-

дуальные 

занятия с 

обучаю-

щимися 

0,3 
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неотрицательных матриц. 

5. Примеры. 

щи-

мися 

– проработка конспекта лек-

ции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной лите-

ратуры по данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к практическо-

му занятию; 

– подготовка к самостоятель-

ной работе. 

Са-

мос-

тоя-

тель-

ная 

рабо-

та 

обу-

чаю-

щего-

ся 

- 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа 

обу-

чаю-

щего-

ся 

5 

Самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной рабо-

ты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по данной 

теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное ре-

шение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка нормативных 

источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляется 

следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сообще-

ние, Wiki, ПГ Линейная алгебра Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бакалав-

риата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 
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ОПК-2 

 

Способен осу-

ществлять сбор, 

анализ и обра-

ботку данных, 

необходимых 

для решения по-

ставленных эко-

номических за-

дач. 

ИОПК-2.1 Понимает какие данные 

необходимы и как проводить их обра-

ботку для решения поставленных эко-

номических задач 

Знает: Историю 

появления и принципы 

решения экономических 

задач способами 

линейной алгебры  

Умеет: разрабатывать и 

адаптировать методы и 

алгоритмы линейной 

алгебры к решению 

конкретных практических 

задач 

Навыки: отнесения 

информации по 

возникшей проблеме к 

известной группе по ряду 

внешних признаков, 

определения ее 

классификационных 

характеристик 

ИОПК-2.2:   Понимает смысл резуль-

татов, полученных после обработки и 

способен выбрать дальнейшее пра-

вильное решение экономической за-

дачи  

Знает: Современные спо-

собы и решения задач 

экономики алгебраиче-

скими методами 

Умеет: Формулировать 

проблемы и гипотезы в 

реальной 

прозводственной 

ситуации при решении 

возникшей проблемы  

Навыки: воспроизводства 

научных текстов и 

известных алгоритмов 

решения  в соответствии 

с избранным способом 

решения 

ИОПК-2.3 Предвидит результаты (по-

следствия) личных действий и плани-

рует последовательность шагов для 

достижения заданного результата 

Знает: особенности пла-

нирования последова-

тельности шагов для дос-

тижения заданного ре-

зультата  

Умеет: предвидеть ре-

зультаты (последствия) 

внедрения полученного 

решения 

Навыки: использования 

основных инструментов 

работы с информацией, 

необходимой для 

решения задачи 

ИОПК-2.4  Эффективно взаимодейст-

вует с другими членами коллектива, в 

т.ч. участвует в обмене информацией, 

Знает: формы и методы 

эффективного взаимо-

действия в ходе решения 
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знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

экономической задачи с 

другими членами коллек-

тива 

Умеет: эффективно взаи-

модействовать с коллега-

ми, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, 

знаниями  

Навыки: участия в обме-

не информацией, знания-

ми и опытом, и презента-

ции результатов работы 

коллектива 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формирова-

ния по результатам освоения программы данной дисциплины применяется «четы-

рехбалльная» (при экзамене) шкала оценивания (оценки [для четырехбалльной – 

««отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»»]). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончательного 

оформления переводятся «в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 

90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хо-

рошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной дис-

циплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающегося 

для четырехбалльной шкалы: 
 

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  
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«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балльно-

рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго последо-

вательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубежных) точек 

(далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество показанных результа-

тов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом используются сле-

дующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную или 

четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе ко-

личеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контрольной 

точке осуществляется в зависимости от результативности участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по следую-

щим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним не-

результативным действием (вопрос или выступление не соответствовали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся дей-

ствий как минимум одно было результативным (правильное изложение материа-

ла, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучающимся 

письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но свиде-

тельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 
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3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление по-

зитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит сущест-

венные предложения по улучшению организации вебинара или аргументировано 

описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые зада-

ния имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной сум-

мы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибальной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует заданию 

(дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дисциплины), 

3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются только отдельные 

неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством баллов 

БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании резуль-

татов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, умений, на-

выков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций в процессе освоения образовательной программы) используются типо-

вые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена дан-

ная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), приме-

няемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисциплины 

(модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами (модуля-

ми); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины (модуля) и 

т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, вы-

двигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям (терми-

нам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения программы, 

для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), разре-

шения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестационных 

испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или тестовые 

задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оценочных 
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средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий могут быть 

сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рассмотрения 

вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем письменных работ. 

Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых заданий и тем в виде 

соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме 

конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных билетов, 

тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ 

правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- определитель n-порядка, свойства определителей; 

- вычисление определителя разложением по элементам выбранной строки, 

столбца; 

- ранг матрицы, теорема о ранге матрицы, способы вычисления ранга мат-

рицы; 

- умножение матриц; 

- определение обратной матрицы, условия существования матрицы, обрат-

ной к данной;  

- обращение матрицы; 

- системы линейных алгебраических уравнений (СЛАУ), понятие совмест-

ности СЛАУ, теорема Кронекера-Капелли; 

- решение СЛАУ методами Гаусса, Крамера; 

- матричная запись СЛАУ, матричный метод (метод обратной матрицы) ре-

шения системы; 

- понятие вектора, координаты вектора, базис, разложение вектора по ба-

зисным векторам; 

- линейные операции над векторами, условие коллинеарности двух векто-

ров, деление отрезка в данном отношении; 

- скалярное произведение векторов, его свойства, условие перпендикуляр-

ности векторов; 

- векторное произведение векторов, его свойства, правило вычисления, ус-

ловие параллельности двух векторов, выраженное скалярным произведением; 

- смешанное произведение векторов, его свойства, правило вычисления, 

компланарные векторы, условие компланарности векторов; 

- уравнение прямой на плоскости; 

- неполные уравнения прямых; 

- взаимное расположение прямых на плоскости; 

- кривые второго порядка (эллипс, окружность, гипербола, парабола; 

- виды уравнений прямой линии в двумерном и трехмерном пространствах; 

- выводы уравнения плоскости из условий перпендикулярности и компла-

нарности векторов; 

- неполные уравнения плоскости; 

- комплексные числа, операции на множестве комплексных чисел; 

- квадратичные формы и их матрицы; 
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- определение линейного пространства, линейная зависимость и линейная 

независимость системы векторов, теорема о разложении вектора конечномерного 

линейного пространства по базису; 

- собственные векторы и собственные значения линейного оператора, свой-

ства собственных векторов. 

 

3.3.4 Темы письменных работ: 

- ранг матрицы; 

- исследование систем линейных алгебраических уравнений на совмест-

ность и определенность; 

- способы решения системы с отличным от нуля главным определителем; 

- способ Гаусса решения системы линейных алгебраических уравнений; 

- линейная независимость системы векторов; 

- собственные векторы и собственные значения линейного оператора; 

- квадратичные формы; 

- линейные операторы в евклидовом пространстве; 

- кривые второго порядка (эллипс, окружность, гипербола, парабола; 

- статическая модель межотраслевого баланса. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспекты), 

определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, установлены 

положениями об организации образовательной деятельности по программам 

высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оценочных средств и 

изданными в соответствии с ними другими локальными нормативными актами, в 

т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системности, 

унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным про-

граммам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их ре-

презентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в подпро-

цессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразователь-

ных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 
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- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимствова-

ний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измеритель-

ных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям 

размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных материа-

лах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральными требова-

ниями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими со-

ответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных контроль-

но-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют соот-

ветствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для 

этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому вари-

анту в Электронно-библиотечной систе-

ме Академии ВЭГУ 

1 Бурмистрова, Е. Б.  Линейная алгебра : 

учебник и практикум для академического 

бакалавриата / Е. Б. Бурмистрова, 

С. Г. Лобанов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 421 с.   

https://urait.ru/bcode/509853  

2 Электронный курс по дисциплине «Ли-

нейная алгебра», специально разработан-

ный в Академии ВЭГУ и размещенный в 

ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=23

6  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому вари-

анту в Электронно-библиотечной систе-

ме Академии ВЭГУ 

1 Кремер, Н. Ш.  Линейная алгебра : учебник 

и практикум для вузов / под редакцией 

Н. Ш. Кремера. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

https://urait.ru/bcode/510867 

https://urait.ru/bcode/509853
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=236%20
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=236%20
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422 с.  

2 Потапов, А. П.  Линейная алгебра и анали-

тическая геометрия : учебник и практикум 

для вузов / А. П. Потапов. — Москва : Из-

дательство Юрайт, 2023. — 309 с.   

https://urait.ru/bcode/511926 

3 Пахомова, Е. Г.  Линейная алгебра и анали-

тическая геометрия. Сборник заданий : 

учебное пособие для вузов / Е. Г. Пахомова, 

С. В. Рожкова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 110 с.   

https://urait.ru/bcode/490366 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Образовательный математический сайт Exponen-

ta.ru 

http://old.exponenta.ru/ 

 

2 Вся математика в одном месте http://www.allmath.ru/highermath.htm 

 

3 Отделение математических наук РАН http://math.ras.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1 Общероссийский математический портал http://www.mathnet.ru/  

2 Высшая математика http://www.math24.ru/  

3 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/  

4 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Математический форум https://dxdy.ru/ 

 

2 Научный журнал «Фундаментальная и приклад-

ная математика» 

http://mech.math.msu.su/~fpm/rus/fpmos

n.htm 

 

3 Высшая математика просто и доступно http://www.mathprofi.ru/saity_po_matem

atike.html 

 

4 Универсальная научно-популярная онлайн-

энциклопедия Кругосвет 

http://www.krugosvet.ru 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ведется 

с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, 

применяются следующие составные части (модули) АСО.:  
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

http://old.exponenta.ru/
http://www.allmath.ru/highermath.htm
http://math.ras.ru/
http://www.mathnet.ru/
http://www.math24.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://dxdy.ru/
http://mech.math.msu.su/%7Efpm/rus/fpmosn.htm
http://mech.math.msu.su/%7Efpm/rus/fpmosn.htm
http://www.mathprofi.ru/saity_po_matematike.html
http://www.mathprofi.ru/saity_po_matematike.html
http://www.krugosvet.ru/
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го заведения» 1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 
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- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 
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QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в центра-

лизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (материа-

лы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты Академии 

ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается преподава-

телем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем задач 

перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполнения за-

дач.  
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Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподавате-

лем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения програм-

мы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультативных 

занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, группо-

вого проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при постоян-

ном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощрения 

лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах Ака-

демии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. Они укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения 

для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины (модуля) предполагается изучение следующих разде-

лов: 

1) системы линейных алгебраических уравнений; 

2) матрицы и определители; 

3) многочлены и комплексные числа; 

4) линейные преобразования и квадратичные формы; 

5) элементы аналитической геометрии; 

6) неотрицательные матрицы и линейные экономические модели. 

Ключевыми понятиями раздела 1 (системы линейных алгебраических урав-

нений) являются: уравнение, система уравнений, решение системы, совместность 

и несовместность системы, определенность и неопределенность систем, однород-

ные системы, фундаментальная система решений, общее решение системы. Изу-

чая раздел 1, студент познакомится с нахождением решения системы матричным 

способом, по формулам Крамера, способом Гаусса, научится исследовать систему 

на совместность, используя теорему Кронекера-Капелли. 
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Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться сле-

дующего алгоритма: 

1)найти главный определитель системы и, если он отличен от нуля, решить 

систему матричным способом или по формулам Крамера; 

2) если главный определитель равен нулю или число уравнений системы не 

совпадает с числом переменных, тогда решение системы нужно проводить мето-

дом Гаусса; 

3) выписать решение системы в виде последовательности чисел или фор-

мул, содержащих произвольные постоянные  или  сделать вывод об отсутствии 

решения. 

 Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что если главный определитель системы равен нулю, то в этом слу-

чае не обязательно отсутствие решений  системы, решений системы в этом случае 

может быть бесконечно много. 

Ключевыми понятиями раздела  2 (матрицы и определители) являются: мат-

рицы, виды матриц, операции над матрицами, определители квадратных матриц, 

разложение определителя по элементам строки или столбца, обратная матрица, 

ранг матрицы. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с умножением матрицы на число, со 

сложением матриц, с умножением матрицы на матрицу, научится вычислять оп-

ределители, находить матрицу, обратную данной, определять ранг матрицы.  

При нахождении обратной матрицы нужно: 

1) найти определитель матрицы и, если он отличен от нуля, перейти к 2); 

2) транспонировать данную матрицу, а затем заменить ее элементы на их 

алгебраические дополнения (получить присоединенную матрицу); 

3) умножить присоединенную матрицу на число, обратное определите-

лю. 

Результатом  выполнения алгоритма является матрица, обратная данной. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует иметь 

в виду, что если определитель данной матрицы равен нулю, то обратной матрицы 

для нее не существует. 

Ключевыми понятиями раздела 3 (многочлены и комплексные числа) явля-

ются: комплексные числа, действительная и мнимая части комплексного числа, 

тригонометрическая форма комплексного числа, операции на множестве ком-

плексных чисел, многочлен, корни многочлена, алгебраические уравнения степе-

ни  n, решение уравнений.  

Изучая раздел 3, студент познакомится с геометрическим представлением 

комплексного числа, с суммой, разностью и произведением  комплексных чисел, с 

модулем и аргументом комплексного числа, с решением алгебраических уравне-

ний третьей и четвертой степеней, с решением алгебраических уравнений с по-

мощью разложения многочлена на множители.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, сле-

дует придерживаться следующей схемы: 
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1) комплексное число в алгебраической форме имеет вид:  a + bi, где  a – 

действительная часть числа,  b – мнимая часть, i – мнимая единица, причем  (i)
2 
= -

1; 

2) при сложении комплексных чисел получают комплексное число, мнимая 

часть которого равна сумме мнимых частей слагаемых, а действительная часть – 

сумме действительных частей слагаемых; 

3) при умножении двух комплексных чисел пользуются правилом умноже-

ния двучлена на двучлен и свойством мнимой единицы. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует иметь 

в виду, что деление комплексных чисел можно выполнить умножая и делимое и 

делитель на число, сопряженное делителю.  

Ключевыми понятиями раздела 4 (линейные преобразования и квадратич-

ные формы) являются: линейный оператор, ядро и образ линейного оператора, 

матрица линейного оператора, собственные значения и собственные векторы ли-

нейных операторов, квадратичные формы, матрицы квадратичных форм. Изучая 

раздел 4, студент познакомится с нахождением собственных значений и собст-

венных векторов линейных операторов, с приведением квадратичной формы к 

нормальному виду методом  Лагранжа, с приведением квадратичной формы к ка-

ноническому виду, с критерием Сильвестра знакоопределенности квадратичной 

формы. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 4, сле-

дует придерживаться следующей схемы: 

При нахождении характеристических значений преобразования нужно: 

1) составить характеристический многочлен матрицы этого преобразова-

ния и приравнять его к нулю:    det (A – λE) = 0; 

2) решить полученное уравнение.  

Корни уравнения являются характеристическими числами данной матрицы. 

При нахождении собственных значений линейного преобразования нужно: 

1) найти характеристические числа  матрицы этого преобразования; 

2) выбрать из них  только действительные, они и будут собственными зна-

чениями матрицы. 

Для нахождения собственного вектора, соответствующего собственному 

значению линейного преобразования, нужно найденное собственное значение 

подставить в уравнение:      (A – λE)X = 0, где  A  - матрица линейного преобразо-

вания, Е – единичная матрица, λ – найденное собственное значение преобразова-

ния, Х – искомый собственный вектор. Решая это уравнение, находят собствен-

ный вектор с точностью до произвольного множителя. 

Ключевыми понятиями раздела 5 (элементы аналитической геометрии) яв-

ляются: декартова система координат на плоскости и в пространстве, уравнение 

линии на плоскости, уравнение плоскости и прямой в пространстве, уравнения 

кривых второго порядка на плоскости, векторное произведение векторов, сме-

шанное произведение векторов.  

Изучая раздел 5, студент познакомится с  общим уравнением прямой на 

плоскости (полный и неполный виды), с каноническим уравнением прямой на 
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плоскости, с параметрическим уравнением прямой, с уравнениями кривых второ-

го порядка, с уравнением плоскости, с признаками параллельности  и  перпенди-

кулярности прямых и плоскостей. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 5, сле-

дует придерживаться следующей схемы: 

При составлении уравнения прямой нужно: 

1) выяснить, что дано в условии; 

2) если дан нормальный вектор прямой и точка, лежащая на прямой, то 

можно воспользоваться уравнением прямой, проходящей через заданную точку 

перпендикулярно заданному вектору; 

3) если дан направляющий вектор прямой и точка, лежащая на прямой, 

то составляется каноническое уравнение прямой; 

4) если даны отрезки, отсекаемые прямой на осях координат, то удобно 

составить уравнение прямой в отрезках. 

Если нужно выяснить взаимное расположение прямых, то рассматривается 

взаимное расположение нормальных или направляющих векторов этих прямых 

или сравниваются их угловые коэффициенты. 

Ключевыми понятиями раздела 6 (неотрицательные матрицы и линейные 

экономические модели)  являются:  неотрицательные  матрицы, продуктивность 

матриц, модель межотраслевого баланса, матрица прямых затрат, матрица полных 

затрат. Изучая раздел 6, студент познакомится с  моделью межотраслевого балан-

са, научится находить вектор валового выпуска продукции по заданному вектору 

конечного продукта.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 6, сле-

дует придерживаться следующей схемы:  

1) по данным  по балансу за некоторый период времени найти коэффициен-

ты прямых затрат; 

3) составить матрицу коэффициентов прямых затрат (А); 

4) проверить матрицу прямых затрат на продуктивность, и, если она 

продуктивна, перейти к 4); 

5) найти матрицу полных затрат (Е – А)
-1 

; 

6) умножить матрицу полных затрат на вектор конечного продукта и полу-

чить требуемый вектор валового выпуска продукции. 

 Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что  элемент матрицы прямых затрат аij = ⅍,где  А= хij – объем про-

дукции i–той отрасли, потребляемый j-той отраслью при производстве объема 

продукции хj , S= хj  -  общий объем продукции j-той отрасли (ее валовый выпуск). 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы. 

По разделу 1 предполагается: прорабатывание лекционного материала, 

анализ учебников и учебных пособий по теме, подготовка к практическим 

занятиям, подготовка к контрольной работе..  
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По разделу 2 предполагается: прорабатывание лекционного материала, 

анализ учебников и учебных пособий по теме, подготовка к практическим 

занятиям, подготовка к контрольному  тестированию.  

По разделу 3 предполагается:  прорабатывание лекционного материала, 

анализ учебников и учебных пособий по теме, подготовка к практическим 

занятиям, подготовка рефератов.  

По разделу 4 предполагается: прорабатывание лекционного материала, 

анализ учебников и учебных пособий по теме, подготовка к практическим 

занятиям, подготовка к коллоквиуму.  

По разделу 5 предполагается: прорабатывание лекционного материала, 

анализ учебников и учебных пособий по теме, подготовка к практическим 

занятиям, подготовка к контрольному  тестированию.  

 По разделу 6 предполагается: прорабатывание лекционного материала, 

анализ учебников и учебных пособий по теме, подготовка к практическим 

занятиям, самостоятельное решение задачи межотраслевого  баланса.  

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной категории обу-

чающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся 

знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особенностями вос-

приятия информации обучающимися.  В образовательном процессе предполагает-

ся использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, техно-

логий социальной реабилитации с целью оказания помощи в установлении пол-

ноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфорт-

ного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слу-

ху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-

щих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные поме-

щения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных 

помещениях. 
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6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья пре-

доставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и воспри-

ятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивиду-

альных психофизических особенностей. При необходимости предусматривается 

увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а также предос-

тавляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе контроля текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспе-

чивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставля-

ется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием ус-

луг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного докумен-

та, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использовани-

ем сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бума-

ге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисципли-

не (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры оце-

нивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных техно-

логий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная лите-

ратура в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-

библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специальные учеб-

ники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                           А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Макроэкономика», она включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в 

рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01  Экономика  (профили: финансы и кре-

дит, бухгалтерский учет, анализ и аудит,  цифровая экономика, экономика труда и 

управление персоналом) по очной,  очно-заочной, заочной формам обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (далее - ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  формиру-

ются следующие компетенции: 

- способен принимать обоснованные экономические решения в различных 

областях жизнедеятельности (УК-10); 

- способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач (ОПК-1); 

- Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне; (ОПК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает понятийный аппарат экономической науки, базовые принципы 

функционирования экономики, цели и механизмы основных видов государствен-

ной социально-экономической политики и ее влияние на индивида (ИУК-10.1); 

- умеет использовать методы экономического и финансового планирования 

для достижения поставленных целей (ИУК-10.2); 

- владеет навыками применения экономических инструментов для управле-



2 

 

ния финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в различных об-

ластях жизнедеятельности (ИУК-10.3); 

- знает источники экономической, социальной, управленческой информации 

(ИОПК-1.1); 

- умеет рассчитывать на основе типовых методик и действующей норматив-

но-правовой базы экономические и социально-экономические показатели (ИОПК-

1.2); 

- владеет современными методами сбора, обработки и анализа экономиче-

ских данных (ИОПК-1.3); 

- знает основы построения, расчета и анализа современной системы показа-

телей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов на макроуровне 

(ИОПК-3.1); 

- умеет анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и 

институты на макроуровне (ИОПК-3.2); 

- владеет методами и приемами анализа экономических явлений и процес-

сов с помощью стандартных теоретических макроэкономических моделей 

(ИОПК-3.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.08 обязательной части и 

изучается)  по очно-заочной, заочной формам  в 3 семестре (на 2 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП, как:  

 «Деньги, кредит, банки», «Финансы», «Государственные и муниципальные 

финансы, «Налоги и налоговая система, финансовые рынки и институты, Мировая 

экономика и международные экономические отношения; 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение обу-

чающимися программ: «Философия»; «Право», «Линейная алгебра», «Микроэко-

номика», «Информатика»; 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: «Деньги. Кредит. Банки», «Финансы», 

«Государственные и муниципальные финансы», «Бюджетная система РФ», «На-

логи и налоговая система», «Финансовые рынки и институты», «Мировая эконо-

мика и международные экономические отношения», все виды практик. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении  программы, включающая в себя все виды его учеб-

ной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируе-

мых результатов обучения) составляет: 

8 зачетных единиц или 288 академических часов вне зависимости от формы 

обучения, применяемых образовательных технологий, реализации с использова-
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нием сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной деятельно-

сти 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме обуче-

ния 

по заочной 

форме обуче-

ния 

по очно-

заочной фор-

ме обучения 

по заочной 

форме с при-

менением ЭО 

и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16  8 4 

Занятия семинарского типа   - - 

Проектирование (курсовая 

работа) 
3  

3 3 

Групповые консультации   - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8  

8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

213  221 229 

Аттестация 48  48 48 

Всего 288  288 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

Разделы и темы Содер-

жание 

(дидак-

тиче-

ские 

едини-

цы) 

Учебные занятия 

№

 

п

/

п 

наименование очная фор-

ма 

заочная 

форма 

Очно-

заочная 

форма 

Заочная с 

примением 

ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
е-

ск
и

х
 ч

а
со

в
 

Виды   

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
е-

ск
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
е-

ск
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
е-

ск
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 

1 Введение в макроэкономику занятия 

лекцион-

ного типа 

2 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

0

,

5 

занятия 

семинар-

ского 

типа 

 индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

самостоя- 2 самостоя-  самостоя- 3 самостоя- 3
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стоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2 стоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

0 тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

0 

1.

1 

Особенно-

сти макро-

экономики 

как науки 

 

 

Предмет мак-

роэкономики. 

Особенности 

макроэкономи-

ческого анали-

за. 

Субъекты мак-

роэкономиче-

ских процессов. 

Актуальные 

проблемы мак-

роэкономики. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

1 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

- повторение 

лекционного 

материала; 

-подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и ре-

сурсов Интер-

нета. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 

1.

2 

 

Основные 

макроэконо

мические 

показатели 

 

Система на-

циональных 

счетов: возник-

новение, назна-

чение, структу-

ра. 

Основные по-

казатели сис-

темы нацио-

нальных счетов 

(СНС) и  взаи-

мосвязь между 

ними. 

Методы расче-

та ВВП. 

Проблемы уче-

та натурально-

го производст-

ва и теневой 

экономики. 

Номинальный 

занятия 

лекцион-

ного типа 

1 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 
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и реальный 

ВВП. 

Макроэконо-

мические ин-

дикаторы и ин-

дексы. 

Особенности 

макроэкономи-

ческого анали-

за. 

Система на-

циональных 

счетов: возник-

новение, назна-

чение, структу-

ра. 

Основные по-

казатели сис-

темы нацио-

нальных счетов 

(СНС) и  взаи-

мосвязь между 

ними. 

Методы расче-

та ВВП. 

Проблемы уче-

та натурально-

го производст-

ва и теневой 

экономики. 

Номинальный 

и реальный 

ВВП. 

Макроэконо-

мические ин-

дикаторы и ин-

дексы. 

Динамика ос-

новных макро-

экономических 

показателей в 

России. 

Показатели и 

индикаторы 

экономической 

безопасности 

страны. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

0

,

5 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

  - повторение 

лекционного 

материала; 

самостоя

стоя-

тельная 

8 самостоя

стоя-

тельная 

 самостоя

стоя-

тельная 

8 самостоя-

тельная 

работа 

8 
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- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- решение за-

дач; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

работа 

обучаю-

щегося 

работа 

обучаю-

щегося 

работа 

обучаю-

щегося 

обучаю-

щегося 

1.

3 

Воспроиз-

водствен-

ная и от-

раслевая 

структура 

нацио-

нальной 

экономики 

Субъекты мак-

роэкономиче-

ских процессов 

и сектора на-

циональной 

экономики. 

Понятие и эта-

пы обществен-

ного воспроиз-

водства: произ-

водство, рас-

пределение, 

обмен и по-

требление.  

Реальный и 

финансовый 

секторы эконо-

мики, проблема 

сбалансирован-

ности и взаи-

модействия 

Эволюция на-

учных подхо-

дов к исследо-

ванию общест-

венного вос-

производства. 

Межотраслевой 

баланс.  

Отраслевая 

структура на-

циональной 

экономики. 

Факторы фор-

мирования от-

раслевой 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индивиду-

альная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 
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структуры. 

Структура про-

изводства ВВП 

в западных 

странах и в 

России. 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

2 Макроэкономический ана-

лиз закрытой экономики 

занятия 

лекци-

онного 

типа 

2 занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

занятия 

семи-

нарского 

типа 

0

,

5 

занятия 

семи-

нарского 

типа 

 индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся      

0

,

5 

индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся      

0

,

5 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

3 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

3 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

3 

2.

1 

Макроэконо

мическое 

равновесие 

и его 

основные 

модели 

 

Понятия обще-

ственного вос-

производства и 

макроэкономи-

ческого равно-

весия. 

Совокупный 

спрос. 

Совокупное 

предложение. 

Классическая 

модель равно-

весия совокуп-

ного спроса и 

совокупного 

предложения 

занятия 

лекцион-

ного типа 

2 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

1 занятия 

лекцион-

ного типа 

1 



8 

 

(модель AD-

AS). 

Кейнсианская 

модель равно-

весия совокуп-

ного спроса и 

совокупного 

предложения 

(модель AD-

AS). 

Понятие мак-

роэкономиче-

ского равнове-

сия. 

Совокупный 

спрос и факто-

ры, на него 

влияющие. 

Совокупное 

предложение и 

факторы, на 

него влияю-

щие. 

Классическая 

модель равно-

весия совокуп-

ного спроса и 

совокупного 

предложения 

(модель AD-

AS). 

Кейнсианская 

модель равно-

весия совокуп-

ного спроса и 

совокупного 

предложения 

(модель AD-

AS). 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

0

,

5 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

-повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4 
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тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний 

2.

2 

Потреблени

е, 

сбережения, 

инвестиции 

в 

масштабах 

национальн

ой 

экономики 

Потребление и 

сбережения: 

кейнсианский 

анализ. 

Функции по-

требления и 

сбережения. 

Понятие инве-

стиций, виды 

инвестиций. 

Макроэконо-

мические фак-

торы, влияю-

щие на приня-

тие инвестици-

онных реше-

ний. 

Макроэконо-

мическое рав-

новесие сбере-

жений и инве-

стиций в клас-

сической тео-

рии. 

Макроэконо-

мическое рав-

новесие сбере-

жений и инве-

стиций в тео-

рии Кейнса. 

Модель «на-

циональный 

доход - сово-

купные расхо-

ды». 

Роль государ-

ства в стиму-

лировании ин-

вестиций. Тео-

рия мультип-

ликатора. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

- занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Потребление и 

сбережения: 

кейнсианский 

анализ. 

Динамика по-

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 
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требления и 

сбережения в 

современном 

мире. 

Понятие инве-

стиций, виды 

инвестиций. 

Макроэконо-

мические фак-

торы, влияю-

щие на приня-

тие инвестици-

онных реше-

ний. Проблема 

трансформации 

сбережений в 

инвестиции. 

Роль государ-

ства в стиму-

лировании ин-

вестиций. Тео-

рия мультип-

ликатора. 

Инвестиции в 

российской 

экономике. 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

-решение задач; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний; 

- подготовка к 

дискуссии на 

тему «Роль го-

сударственных 

и частных ин-

вестиций в раз-

витии эконо-

мики» 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

9 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

9 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

9 
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3. Макроэкономическая дина-

мика 

занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

0

,

5 

занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

занятия 

семи-

нарского 

типа 

 занятия 

семи-

нарского 

типа 

 индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

7 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

7 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

7 

3.

1 

Экономиче-

ский рост 

Понятие и из-

мерение эко-

номического 

роста. 

Типы и факто-

ры экономиче-

ского роста. 

Экономический 

рост и эконо-

мическое раз-

витие. 

Экономический 

рост в России. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Понятие и из-

мерение эко-

номического 

роста. 

Типы и факто-

ры экономиче-

ского роста. 

Качество эко-

номического 

роста. Эконо-

мический рост 

и экономиче-

ское развитие. 

Экономический 

рост в России. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 
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пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний; 

3.

2 

Инновационное 

развитие 

«Длинные 

волны» и 

технологи-

ческие ук-

лады. 

Понятие 

инноваций 

и их роль в 

экономиче-

ской дина-

мике. Фак-

торы инно-

вационного 

развития. 

Инноваци-

онная стра-

тегия госу-

дарств. 
Проблемы и 
перспекти-
вы иннова-
ционного 
развития 
российской 
экономики. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- подготов-

ка к семи-

нарскому 

занятию с 

использова-

нием лек-

ционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов 

Интернета; 

- подготов-

ка к дискус-

сии «Про-

блемы и 

перспекти-

вы иннова-

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 
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ционного 

развития 

России». 

3.

3 

Экономиче-

ские циклы 

Понятие эко-

номического 

цикла, фазы 

экономическо-

го цикла. 

Виды циклов. 

Теории циклов. 

Виды кризисов, 

проблема их 

предотвраще-

ния. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

1

,

0 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

Понятие эко-

номического 

цикла, фазы 

экономическо-

го цикла. 

Причины цик-

лических коле-

баний эконо-

мики. 

Виды кризисов, 

пути их пре-

одоления. 

Кризисные яв-

ления в рос-

сийской эконо-

мике. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7 

4. Макроэкономическая не-

стабильность 

занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

- занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

занятия  занятия  индиви- - индиви- - 
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семи-

нарского 

типа 

семи-

нарского 

типа 

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

3

4 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

3

4 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

3

4 

4.

1 

Инфляция Понятие, виды 

и измерение 

инфляции. 

Причины ин-

фляции. 

Последствия 

инфляции и ме-

тоды борьбы с 

ней. 

Инфляция в 

России. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 - - занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Понятие, виды 

и измерение 

инфляции. 

Причины ин-

фляции: ин-

фляция спроса 

и инфляция 

предложения. 

Последствия 

инфляции и ме-

тоды борьбы с 

ней. 

Инфляция в 

России. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

-повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- решение за-

дач; 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

4 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

4 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

4 
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- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

4.

2 

Безработица Основные по-

нятия трудовой 

занятости, из-

мерение безра-

ботицы. 

Причины без-

работицы. 

Виды безрабо-

тицы. 

Взаимосвязь 

инфляции и 

безработицы 

(кривая Филип-

са). 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

- занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Основные по-

нятия трудовой 

занятости, из-

мерение безра-

ботицы. 

Причины и ви-

ды безработи-

цы. 

Последствия 

безработицы и 

методы борьбы 

с ней. 

Безработица в 

современном 

мире и в Рос-

сии. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- решение за-

дач; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

0 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

0 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

0 



16 

 

5. Функциональные экономи-

ческие системы и макро-

экономическая политика 

занятия 

лекци-

онного 

типа 

1

1 

занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

5

,

5 

занятия 

лекцион-

ного типа 

1

,

5 

занятия 

семи-

нарского 

типа 

5 занятия 

семи-

нарского 

типа 

 индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

5 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 

 

6

4 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

6

4 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

7

2 

5.

1 

Денежно-

кредитная 

система 

 

Предложение 

денег. Денеж-

ная масса и де-

нежные агрега-

ты. 

Спрос на день-

ги. 

Понятие и 

структура рын-

ка ссудных ка-

питалов. 

Сущность, 

формы и функ-

ции кредита. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

4 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

2 занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Виды, свойства 

и функции де-

нег. 

Предложение 

денег. Денеж-

ная масса и де-

нежные агрега-

ты 

Спрос на день-

ги. Равновесная 

процентная 

ставка. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

4 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

2 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

-повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 
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пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

5.

2 

 

Финансовы

е рынки и 

финансовые 

институты 

 

Понятие, на-

значение и ви-

ды финансовых 

рынков. 

Денежный ры-

нок: структура 

и функции. 

Рынок креди-

тов. Виды и 

функции кре-

дита. 

Рынок ценных 

бумаг: сущ-

ность, функ-

ции, сегменты. 

Основные виды 

ценных бумаг. 

Финансовые 

институты, их 

роль в эконо-

мике и тенден-

ции развития. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 

 

5.

3 

Банковская 

система и 

денежно-

кредитная 

политика 

Коммерческие 

банки и их 

функции. Сис-

тема процент-

ных ставок. 

Банковский ба-

ланс и денеж-

занятия 

лекцион-

ного типа 

4 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 

2 

занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 
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ный мультип-

ликатор. 

Центральный 

банк, его пол-

номочия и 

функции. 

Денежно-

кредитная по-

литика: поня-

тие, виды и це-

ли. 

Методы осуще-

ствления де-

нежно-

кредитной по-

литики. 

Денежно-

кредитная по-

литика ЦБ РФ. 

Понятие и ис-

тория возник-

новения бан-

ковской систе-

мы.  

Коммерческие 

банки и их 

функции. Сис-

тема процент-

ных ставок. 

Банковский ба-

ланс и денеж-

ный мультип-

ликатор. 

Центральный 

банк, его пол-

номочия и 

функции. 

Денежно-

кредитная по-

литика: поня-

тие, виды и це-

ли. 

Методы осуще-

ствления де-

нежно-

кредитной по-

литики. 

Денежно-

кредитная по-

литика ЦБ РФ 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

2 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

2 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 
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- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- решение за-

дач; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

5.

4 

Финансовая 

система 

государства 

 

Понятие фи-

нансов и фи-

нансовой сис-

темы. 

Государствен-

ный бюджет: 

понятие, прин-

ципы составле-

ния, функции. 

Доходы и рас-

ходы государ-

ственного 

бюджета. Бюд-

жетный дефи-

цит. 

Проблема ба-

лансирования 

государствен-

ного бюджета. 

Государствен-

ный долг. 

Государствен-

ный бюджет и 

государствен-

ный долг Рос-

сии 

занятия 

лекцион-

ного типа 

1

,

0 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

занятия 

лекцион-

ного типа 

0

,

5 

Понятие фи-

нансов и фи-

нансовой сис-

темы. 

Государствен-

ный бюджет: 

понятие, прин-

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

0

,

5 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 

индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0

,

5 
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ципы составле-

ния, функции. 

Доходы и рас-

ходы государ-

ственного 

бюджета. Бюд-

жетный дефи-

цит. 

Проблема ба-

лансирования 

государствен-

ного бюджета. 

Государствен-

ный долг: тео-

ретические ас-

пекты и реаль-

ные факты. 

Государствен-

ный бюджет и 

государствен-

ный долг Рос-

сии. 

Внебюджетные 

институты: 

проблемы ор-

ганизации и 

функциониро-

вания. 

Проблема эф-

фективности 

государствен-

ных финансов. 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- решение за-

дач. 

- выполнение 

тестовых зада-

ний 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

3 

5. Налоговая Налоги и их занятия 1 занятия  занятия 0 занятия 0
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5 система 

 

виды. 

Принципы на-

логообложения 

и функции на-

логовой систе-

мы. 

Налогово-

бюджетная 

(фискальная 

политика). 

Налоговый 

мультиплика-

тор. 

лекцион-

ного типа 

,

0 

лекцион-

ного типа 

лекцион-

ного типа 

,

5 

лекцион-

ного типа 

,

5 

Налоги и их 

виды. 

Принципы на-

логообложения 

и функции на-

логовой систе-

мы. 

Налоговая сис-

тема России. 

Налогово-

бюджетная 

(фискальная) 

политика: ви-

ды, цели, мето-

ды осуществ-

ления. Про-

блема страте-

гического вы-

бора фискаль-

ной политики. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний; 

- подготовка к 

дискуссии на 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

1

0 
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тему «Пробле-

ма стратегиче-

ского выбора 

фискальной 

политики». 

5.

6 

Доходы 

населения и 

социальная 

политика 

 

Доходы насе-

ления: понятие, 

структура, ви-

ды. 

Уровень и ка-

чество жизни. 

Распределение 

доходов. 

Государствен-

ная политика 

доходов и со-

циальная поли-

тика. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

- занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Доходы насе-

ления: понятие, 

структура, ви-

ды. 

Уровень и ка-

чество жизни. 

Распределение 

доходов. При-

чины неравен-

ства в распре-

делении дохо-

дов. 

Государствен-

ная политика 

доходов и со-

циальная поли-

тика 

Доходы насе-

ления России 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 
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тестовых зада-

ний; 

- подготовка к 

дискуссии на 

тему «Нера-

венство в рас-

пределении до-

ходов и его го-

сударственное 

регулирова-

ние». 

5.

7 

Государстве

нное 

регулирова

ние 

экономики 

 

Необходимость 

государствен-

ного регулиро-

вания экономи-

ки. 

Цели и методы 

государствен-

ного регулиро-

вания. 

Основные кон-

цепции госу-

дарственного 

регулирования 

экономики. 

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

- занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

Взаимодейст-

вие рынка и 

государства. 

«Провалы» 

рынка и необ-

ходимость го-

сударственного 

регулирования 

экономики.  

Основные кон-

цепции госу-

дарственного 

регулирования 

экономики. 

Цели и методы 

государствен-

ного регулиро-

вания. Законо-

дательные ос-

новы экономи-

ческой дея-

тельности. 

Эффективность 

макроэкономи-

ческой полити-

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 
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ки. Факторы, 

осложняющие 

проведение 

эффективной 

экономической 

политики 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

9 

6. Открытая экономика в ус-

ловиях глобализации 

занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

 занятия 

лекци-

онного 

типа 

- занятия 

лекцион-

ного типа 

- 

занятия 

семи-

нарского 

типа 

 занятия 

семи-

нарского 

типа 

 индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4

3 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4

3 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

4

3 

6.

1 

Открытая 

национальн

ая 

экономика в 

условиях 

глобализаци

и 

 

Международ-

ное разделение 

труда. Между-

народные по-

токи товаров, 

услуг, капитала 

и рабочей си-

лы. 

Мультиплика-

тор открытой 

экономики. 

Платежный ба-

ланс и пробле-

занятия 

лекцион-

ного типа 

 занятия 

лекцион-

ного типа 

 -  занятия 

лекцион-

ного типа 

- 



25 

 

ма внешнеэко-

номического 

равновесия. 

Международ-

ное разделение 

труда: сущ-

ность, формы, 

причины. Тео-

рия Хекшера-

Олина, пара-

докс Леонтье-

ва. 

Формы и тен-

денции разви-

тия современ-

ных междуна-

родных эконо-

мических от-

ношений. 

Глобализация 

мировой эко-

номики: сущ-

ность, факторы, 

направления. 

Положитель-

ные стороны 

глобализации. 

Мультиплика-

тор открытой 

экономики. 

Отрицательные 

последствия 

глобализации и 

риски открыто-

сти националь-

ной экономики. 

Платежный ба-

ланс страны и 

проблема 

внешнеэконо-

мического рав-

новесия. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

3 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

3 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

3 
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материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний; 

- подготовка к 

дискуссии на 

тему «Положи-

тельные и от-

рицательные 

стороны от-

крытости эко-

номики». 

6.

2 

Глобализац

ия 

финансовой 

системы 

Международ-

ное движение 

капитала в ре-

альном и фи-

нансовом сек-

торах экономи-

ки. 

Мировые фи-

нансовые рын-

ки, взаимосвязь 

между ними. 

Проблема не-

стабильности 

функциониро-

вания мировых 

финансовых 

рынков. 

занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 занятия 

семинар-

ского ти-

па 

 индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

- 

- повторение 

лекционного 

материала; 

- подготовка к 

семинарскому 

занятию с ис-

пользованием 

лекционного 

материала, 

учебников и 

ресурсов Ин-

тернета; 

- выполнение 

тестовых зада-

ний. 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

0 

самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

 самостоя

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

0 

самостоя-

тельная 

работа 

обучаю-

щегося 

2

0 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
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По данной дисциплине предусмотрены следующие виды самостоятельной 

работы: 

- проработка конспекта лекции; 

- анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по данной 

теме; 

- подготовка к практическому занятию; 

- проведение научных исследований; 

-  написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 

- выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное реше-

ние задач, разбор конкретных ситуаций; 

- подготовка к дискуссии по определенной теме на базе прочитанной лите-

ратуры, изучения нормативных актов, практики и т.п.; 

- подготовка списка литературы (библиографии) и подборка нормативных 

источников по определенной тематике, их изучение и т.д.); 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляется 

следующее учебно-методическое обеспечение: 

-  Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

-  Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-

10 

- способен прини-

мать обоснованные 

экономические ре-

шения в различных 

областях жизнедея-

тельности; 

 

ИУК-10.1 - знает понятийный ап-

парат экономической науки, базо-

вые принципы функционирования 

экономики, цели и механизмы ос-

новных видов государственной со-

циально-экономической политики 

и ее влияние на индивида;  

 

знает:  

основные макроэкономи-

ческие понятия, основные 

виды государственной 

макроэкономической по-

литики; 

-цели и инструменты 

макроэкономической по-

литики 

ИУК-10.2 – умеет использовать 

методы экономического и финан-

сового планирования для достиже-

ния поставленных целей 

умеет принимать эконо-

мические решения на 

уровне домашнего хозяй-

ства (предприятия, отрас-
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ли), учитывая макроэко-

номическую ситуацию в 

стране; 

ИУК-10.3 - владеет навыками при-

менения экономических инстру-

ментов для управления финансами, 

с учетом экономических и финан-

совых рисков в различных облас-

тях жизнедеятельности  

 

владеет навыками управ-

ления финансами домаш-

них хозяйств (предпри-

ятий), учитывая макро-

экономическую ситуацию 

в стране; 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-

1 

способен приме-

нять знания (на 

промежуточном 

уровне) экономиче-

ской теории при 

решении приклад-

ных задач  

 

ИОПК-1.1 - знает закономерности 

функционирования современной 

экономики на микроуровне и мак-

роуровне;  

 

знает основы 

функционирования 

функциональных эконо-

мических систем реали-

зации макроэкономиче-

ской политики 

(банковской системы, 

налоговой системы, фи-

нансовых рынков и фи-

нансовых институтов, 

финансовой системы го-

сударства) 

 

ИОПК-1.2 - умеет анализировать 

во взаимосвязи экономические яв-

ления, процессы и институты на 

микроуровне и макроуровне; 

  

 

умеет анализировать во 

взаимосвязи экономиче-

ские явления, процессы и 

институты на микроуров-

не и макроуровне (ин-

фляция, безработица, 

экономические циклы и 

т.д.) 

  

ИОПК-1.3 - владеет методами и 

приемами анализа экономических 

явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических эконо-

мических моделей. 

 

владеет методами и 

приемами анализа эконо-

мических явлений и про-

цессов с помощью стан-

дартных теоретических 

экономических моделей 

(в закрытой и открытой 

экономике) 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 
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ОПК-

3 

способен анализи-

ровать и содержа-

тельно объяснять 

природу экономи-

ческих процессов 

на микро- и макро-

уровне;  

 

 ИОПК-3.1 - знает экономические 

процессы, происходящие на мик-

ро- и макроуровне     

 

знает основные показате-

ли системы националь-

ных счетов (СНС) и  

взаимосвязь между ними, 

методы расчета ВВП, 

уровня инфляции, уровня 

безработицы, макроэко-

номических индексов. 

 

 ИОПК-3.2 - умеет строить на ос-

нове описания ситуаций стандарт-

ные теоретические модели, анали-

зировать и содержательно интер-

претировать полученные результа-

ты; 

 

умеет строит основные 

макроэкономические мо-

дели (AD-AS, IS-LM) 

 ИОПК-3.3 - владеет навыками ис-

пользования основных инструмен-

тов работы с  экономической ин-

формацией, необходимой для ре-

шения  профессиональных задач 

 

владеет навыками ис-

пользования основных 

инструментов работы с  

экономической информа-

цией, необходимой для 

решения  профессио-

нальных задач 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формирова-

ния по результатам освоения программы данной дисциплины применяется «четы-

рехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», «удовлетворительно» 

или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончательного 

оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 

90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хо-

рошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балльно-

рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго последо-

вательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубежных) точек 

(далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество показанных результа-

тов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом используются сле-

дующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 
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- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную шка-

лу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более баллов – 

«зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе ко-

личеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контрольной 

точке осуществляется в зависимости от результативности участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по следую-

щим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним не-

результативным действием (вопрос или выступление не соответствовали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся дей-

ствий как минимум одно было результативным (правильное изложение материа-

ла, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучающимся 

письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но свиде-

тельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление по-

зитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит сущест-

венные предложения по улучшению организации вебинара или аргументировано 

описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые зада-

ния имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной сум-

мы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибальной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует заданию 

(дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дисциплины), 

3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются только отдельные 

неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим направлениям: 
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- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством баллов 

БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании резуль-

татов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, умений, на-

выков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций в процессе освоения образовательной программы) используются типо-

вые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена дан-

ная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), приме-

няемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисциплины 

(модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами (модуля-

ми); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины (модуля) и 

т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, вы-

двигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям (терми-

нам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения программы, 

для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), разре-

шения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестационных 

испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или тестовые 

задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оценочных 

средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий могут быть 

сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рассмотрения 

вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем письменных работ. 

Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых заданий и тем в виде 

соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме 

конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных билетов, 

тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ 

правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Предмет макроэкономики; Особенности макроэкономического анализа; 

Субъекты макроэкономических процессов; 

 Понятия общественного воспроизводства и макроэкономического равно-

весия; 

 Совокупный спрос; 
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 Совокупное предложение; 

 Модель равновесия совокупного спроса и совокупного предложения (мо-

дель AD-AS); 

 Потребление и сбережения: кейнсианский анализ; 

 Понятие инвестиций, виды инвестиций. Макроэкономические факторы, 

влияющие на принятие инвестиционных решений; 

 Макроэкономическое равновесие сбережений и инвестиций в классической 

теории; 

 Макроэкономическое равновесие сбережений и инвестиций в теории 

Кейнса; 

 Роль государства в стимулировании инвестиций; Теория мультипликато-

ра; 

 Понятие и измерение экономического роста; 

 Типы и факторы экономического роста; 

 Экономический рост и экономическое развитие; Экономический рост в 

России; 

 Понятие экономического цикла, фазы экономического цикла; 

 Виды циклов; 

 Теории циклов; 

 Виды кризисов, проблема их предотвращения; 

 Понятие, виды и измерение инфляции; 

 Причины инфляции: инфляция спроса и инфляция предложения; 

 Последствия инфляции и методы борьбы с ней; 

 Инфляция в России; 

 Основные понятия трудовой занятости, измерение безработицы; 

 Причины безработицы; 

 Виды безработицы; 

 Взаимосвязь инфляции и безработицы (кривая Филипса); 

 Предложение денег. Денежная масса и денежные агрегаты; 

 Спрос на деньги; 

 Понятие и структура рынка ссудных капиталов; 

 Сущность, формы и функции кредита; 

 Коммерческие банки и их функции; Система процентных ставок; 

 Банковский баланс и денежный мультипликатор. 

 Центральный банк, его полномочия и функции 

 Денежно-кредитная политика: понятие, виды и цели 

 Методы осуществления денежно-кредитной политики 

 Понятие финансов и финансовой системы 

 Государственный бюджет: понятие, принципы составления, функции 

 Доходы и расходы государственного бюджета. Бюджетный дефицит 

 Проблема балансирования государственного бюджета 
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 Государственный долг 

 Государственный бюджет и государственный долг России 

 Налоги и их виды 

 Принципы налогообложения и функции налоговой системы 

 Налогово-бюджетная (фискальная) политика 

 Доходы населения: понятие, структура, виды 

 Уровень и качество жизни 

 Распределение доходов 

 Государственная политика доходов и социальная политика 

 Необходимость государственного регулирования экономики 

 Цели и методы государственного регулирования 

 Основные концепции государственного регулирования экономики 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ 

 Международное движение капитала: причины, формы, последствия; 

 Фискальная политика: виды, цели, методы осуществления; 

 Международное кредитование и кризис внешней задолженности; 

 Сущность, причины и виды безработицы; 

 Финансовый рынок и кризисные явления в российской экономике; 

 Государственный бюджет и проблема его балансирования; 

 Эволюция международной валютной системы, перспективы ее дальнейше-

го развития; 

 Пределы наращивания государственного долга: теоретические основы и 

реальная практика; 

 Экономический рост и экономическое развитие; 

 Проблемы экономического роста в Российской Федерации; 

 Финансовые рынки и проблема их устойчивого развития; 

 Экономическая безопасность как основа обеспечения национальной безо-

пасности России; 

 Распределение доходов и проблема бедности в современном мире; 

 Вклад отечественных экономистов в развитие макроэкономической тео-

рии; 

 Экономические кризисы: сущность, причины, последствия; 

 Проблема выбора между инфляцией и безработицей в современной эко-

номике; 

 Государственный долг: виды, источники, последствия, пути преодоления; 

 Монетаризм и современная количественная теория денег; 

 Рынок ценных бумаг как одна из форм движения финансового капитала; 

 Банковская система и ее роль в рыночной экономике; 

 Экономическая глобализация: ее основа, противоречия и последствия; 

 Антициклическая политика государства; 
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 Основные показатели системы национальных счетов; 

 Государственное регулирование цен; 

 Кейнсианские методы регулирования экономики и их применение в со-

временных условиях; 

 Цикличность экономического развития, ее особенности в современном 

мире; 

 Проблема интеграции России в современную мировую экономику; 

 Денежно-кредитная политика государства: сущность, цели, методы осу-

ществления; 

 Налоговая система в условиях рыночной экономики; 

 Основные концепции, цели и методы государственного регулирования 

экономики; 

 Социальная политика государства; Выбор между социальным равенством 

и экономической эффективностью; 

 Классическая и кейнсианская теории макроэкономического равновесия, их 

применение в современных условиях; 

 Взаимосвязь экономического роста и внешнеторговой политики государ-

ства; 

 Международный перелив капитала и проблемы платежного баланса; 

 Деньги как экономическая категория. Законы денежного обращения; 

 Структурные кризисы, их сущность и последствия; 

 Сравнительный анализ влияния на благосостояние населения различных 

методов социально-экономической политики; 

 Модели общественного воспроизводства и проблема устойчивости эконо-

мического развития; 

 Инфляционное таргетирование: теоретические и практические аспекты; 

 Стимулирующая и антистимулирующая роль налоговой политики; 

 Теория и практика монетаризма; 

 Теория монополии; Особенности функционирования монополии; 

 Теории внешней торговли и их действие в условиях современного мирово-

го рынка; 

 Иностранные инвестиции: противоречия и перспективы; 

 Роль центральных банков в современной экономике и механизм денежно-

кредитного регулирования; 

 Доходы населения; Уровень и качество жизни; 

 Факторы глобализации финансовых рынков; 

 Промышленная политика и структурные изменения в российской эконо-

мике; 

 Валютные рынки, валютный курс и валютное регулирование; 

 Кредит и его роль в рыночной экономике; 

 Инвестиции в инфляционной экономике; 
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 Инфляция: сущность, причины, механизм регулирования. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1  Методика (в том числе технологические и организационные аспекты), 

определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, установлены 

положениями об организации образовательной деятельности по программам 

высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежуточной атте-

стации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оценочных средств и 

изданными в соответствии с ними другими локальными нормативными актами, в 

т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системности, 

унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным про-

граммам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их ре-

презентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под про-

цессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов не образователь-

ных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимствова-

ний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измеритель-

ных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и условиям 

размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных материа-

лах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральными требова-

ниями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3  При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими со-

ответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 
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- аттестация проводится только с использованием утвержденных контроль-

но-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют соот-

ветствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для 

этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной лите-

ратуры 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1. Макроэкономика : учебник для вузов / под об-

щей редакцией В. Ф. Максимовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 171 с. 

https://urait.ru/bcode/513993  

2 Электронный курс «Макроэкономика», специ-

ально разработанный в Академии ВЭГУ и раз-

мещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=

575 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

1 Кульков, В. М.  Макроэкономика : учебник и 

практикум для вузов / В. М. Кульков, 

И. М. Теняков. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 294 с.  

https://urait.ru/bcode/509693  

2. Макроэкономика : учебник для вузов / 

А. С. Булатов [и др.] ; под редакцией 

А. С. Булатова. — 3-е изд., испр. и доп. — Мо-

сква : Издательство Юрайт, 2022. — 333 с.  

 https://urait.ru/bcode/511028  

   

3. Макроэкономика : учебник и практикум для ву-

зов / Г. А. Родина [и др.] ; под редакцией 

Г. А. Родиной. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 375 с. 

https://urait.ru/bcode/510781   

4. Макроэкономика. Сборник задач и упражне-

ний : учебное пособие для вузов / 

С. Ф. Серегина [и др.] ; под редакцией 

С. Ф. Серегиной. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. 

https://urait.ru/bcode/510796  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

https://urait.ru/bcode/513993
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=575
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=575
https://urait.ru/bcode/509693
https://urait.ru/bcode/511028
https://urait.ru/bcode/510781
https://urait.ru/bcode/510796
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1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2. Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3. Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2.  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы сети Интернет 

1. Журнал «Вопросы экономики» www.vopreco.ru/ 

2. «Российский экономический журнал» http://www.rej.guu.ru/ 

 

3. Журнал «Коммерсант» http://www.kommersant.ru/ 

4. «Мировая экономика, финансы и инвестиции»: 

информационно-аналитический сайт 

http://www.globfin.ru/articles/estate/usa.ht

m/ 

 

5. Журнал «Проблемы современной экономики» http://www.m-economy.ru/index.php/ 

6. Журнал «Эксперт» http://www.expert.ru/ 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ведется 

с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, 

применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.rej.guu.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.globfin.ru/articles/estate/usa.htm/
http://www.globfin.ru/articles/estate/usa.htm/
http://www.m-economy.ru/index.php/
http://www.expert.ru/
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тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про- Используется для: 
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граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образова-

тельного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень про-

граммного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 
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Microsoft Windows Server 2008 

 

лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в центра-

лизованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (материа-

лы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты Академии 

ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается преподава-

телем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем задач 

перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполнения за-

дач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподавате-

лем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения програм-

мы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультативных 

занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, группо-

вого проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при постоян-

ном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощрения 

лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах Ака-

демии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. Они укомплектованы специализированной мебелью и техническими сред-

ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы де-

монстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 
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тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения 

для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профессио-

нальной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- введение в макроэкономику; 

- макроэкономический анализ закрытой экономики; 

- макроэкономическая динамика; 

- макроэкономическая нестабильность; 

- функциональные экономические системы и макроэкономическая полити-

ка; 

- открытая национальная экономика в условиях глобализации. 

Ключевыми понятиями раздела 1. Введение в макроэкономику являются: 

макроэкономика, национальная экономика, сектора национальной экономики, 

макроэкономические агрегаты, система национальных счетов, валовой внутрен-

ний продукт (ВВП), валовой национальный продукт (ВНП), национальный доход 

(НД), номинальный ВВП, реальный ВВП, общественное воспроизводство, отрас-

левая структура..  

Изучая раздел 1, студент познакомится с особенностями  макроэкономиче-

ского анализа, макроэкономической структурой, основными показателями систе-

мы национальных счетов (валовой внутренний продукт, валовой национальный 

продут, чистый национальный продукт, национальный доход, личный доход, рас-

полагаемый доход), методами расчета ВВП/ВНП, различиями между номиналь-

ным и реальным ВВП, основными стадиями общественного воспроизводства.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться сле-

дующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, учебники, 

словари и ресурсы Интернета, законспектировать в краткой и понятной форме оп-

ределения основных понятий темы и выучить их, составить схему, отражающую 

основные показатели системы национальных счетов и взаимосвязь между ними 

(так как запомнить их, просто прочитав текст учебника, довольно сложно); попы-

таться ответить на тесты, решить задачи. Во избежание ошибок при выполнении 

практических заданий следует иметь в виду, что при подсчете ВВП учитываются 

только произведенные в рассматриваемом году товары и услуги (а не все, что 

продается и перепродается в течение года); что инвестиции – это расходы, а не 

доходы. 

Ключевыми понятиями раздела 2 - Макроэкономический анализ закры-

той экономики являются: макроэкономическое равновесие, совокупный спрос, 

совокупное предложение, модель равновесия совокупного спроса и совокупного 
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предложения (модель AD-AS), потребление, сбережение, предельная склонность 

к потреблению, предельная склонность к сбережению, парадокс бережливости, 

инвестиции, валовые инвестиции, чистые инвестиции, мультипликатор инвести-

ционных расходов, автономные инвестиции, производные инвестиции.  

Изучая раздел 2, студент познакомится с понятием макроэкономического 

равновесия; совокупным предложением и факторами, на него влияющими; сово-

купным спросом и факторами, на него влияющими, графической моделью равно-

весия совокупного спроса и совокупного предложения (модель AD-AS) в класси-

ческой и кейнсианской трактовке; понятиями: потребление, сбережение, предель-

ная склонность к потреблению, предельная склонность к сбережению; основным 

психологическим законом Кейнса, парадоксом бережливости, проблемой транс-

формации сбережений в инвестиции; понятиями: валовые инвестиции, чистые ин-

вестиции; факторами, влияющими на принятие инвестиционных решений; поня-

тиями: мультипликатор инвестиций, автономные инвестиции, производные инве-

стиции.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, сле-

дует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекционный 

материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной форме 

определения основных понятий темы и выучить их; используя самостоятельно 

нарисованную модель AD-AS, понять, как сдвиг кривой совокупного предложе-

ния влияет на уровень цен и объем производства на кейнсианском и на классиче-

ском отрезках кривой совокупного предложения; попытаться ответить на тесты, 

решить задачи, используя формулы; найти в Интернете фактический и статисти-

ческий материал по вопросам семинарских занятий, проанализировать его, сде-

лать выводы. Во избежание ошибок при выполнении практических заданий сле-

дует иметь в виду, что в данном разделе противопоставляются две теории – клас-

сическая и кейнсианская, при этом обе они применимы в области  экономической 

политики, но в разных фазах экономического цикла. 

Ключевыми понятиями раздела 3 - Макроэкономическая динамика, яв-

ляются: экономический рост, экстенсивный экономический рост, интенсивный 

экономический рост, факторы экономического роста, экономическое развитие, 

экономический цикл, фазы экономического цикла, «длинные волны», цикличе-

ский кризис, структурный кризис, системный кризис.  

Изучая раздел 3, студент познакомится с понятиями: экономический рост, 

экстенсивный экономический рост, интенсивный экономический рост; факторами 

экономического роста, противоречиями экономического роста, понятием эконо-

мического развития, динамикой и проблемами экономического роста в России, 

понятием экономического цикла и его фазами, видами экономических циклов, 

теориями циклов, видами кризисов и их причинами.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, сле-

дует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекционный 

материал, учебники, словари и ресурсы Интернета, законспектировать в краткой и 

понятной форме определения основных понятий темы и выучить их; попытаться 
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ответить на тесты, решить задачи. Во избежание ошибок при выполнении практи-

ческих заданий следует иметь в виду, что многие вопросы данного раздела явля-

ются дискуссионными и недостаточно изученными, поэтому необходимо сопос-

тавлять и анализировать разные точки зрения. 

Ключевыми понятиями раздела 4 – Макроэкономическая нестабильность 

являются: инфляция, открытая инфляция, подавленная инфляция, умеренная ин-

фляция, галопирующая инфляция, гиперинфляция, инфляция спроса, инфляция 

предложения, стагфляция, экономически активное население, безработица, фрик-

ционная безработица, структурная безработица, циклическая безработица, скры-

тая безработица, естественный уровень безработицы, фактический ВВП, потенци-

альный ВВП.  

Изучая раздел 4, студент познакомится с понятием инфляции, методами ее 

измерения, ее видами, причинами, последствиями и антиинфляционной полити-

кой государства, инфляционными процессами в российской экономике; с поняти-

ем безработицы и определением ее уровня, видами и причинами безработицы, по-

следствиями безработицы, понятием естественного уровня безработицы, законом 

Оукена, взаимосвязью между инфляцией и безработицей (кривая Филипса), осо-

бенностями безработицы в России.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 4, сле-

дует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекционный 

материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной форме 

определения основных понятий темы и выучить их; попытаться ответить на тес-

ты, решить задачи; найти в Интернете фактический и статистический материал по 

вопросам семинарских занятий, проанализировать его, сделать выводы.  Во избе-

жание ошибок при выполнении практических заданий следует иметь в виду, что 

для понимания сущности инфляции, ее причин, надо разделять инфляцию спроса 

и инфляцию предложения, надо найти графики, иллюстрирующие эти два вида 

инфляции, разобраться в них и четко уяснить причины инфляции спроса и инфля-

ции предложения. Также следует иметь в виду, что безработица и инфляция – это 

остроактуальные показатели «экономического здоровья» национальной экономи-

ки, поэтому при изучении данного раздела необходимо рассматривать эти показа-

тели в динамике, но также оперировать последними, самыми свежими данными. 

Ключевыми понятиями раздела 5 - Функциональные экономические сис-

темы и макроэкономическая политика  являются: денежная масса, денежные 

агрегаты, предложение денег, основной закон денежного обращения, трансакци-

онный спрос на деньги, спекулятивный спрос на деньги, процентная ставка, кре-

дит, банковская система, Центральный Банк, коммерческие банки, номинальная 

процентная ставка, реальная процентная ставка, активные операции коммерче-

ских банков, пассивные операции коммерческих банков, норма обязательных ре-

зервов, денежный мультипликатор, денежно-кредитная политика, политика «до-

рогих денег», политика «дешевых денег», ставка рефинансирования, операции на 

открытом рынке, финансы, государственный бюджет, бюджетная система, доходы 

и расходы бюджета, бюджетный дефицит и бюджетный профицит, государствен-
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ный долг, налоги, налоговая система, прямые налоги, косвенные налоги, пропор-

циональная, прогрессивная, регрессивная шкалы налогообложения, фискальная 

политика, стимулирующая фискальная политика, сдерживающая фискальная по-

литика, дискреционная фискальная политика, автоматическая фискальная поли-

тика, встроенные стабилизаторы, налоговый мультипликатор, доходы населения, 

номинальный доход, реальный доход, располагаемый доход, дифференциация до-

ходов, уровень и качество жизни, прожиточный минимум, социальная политика; 

государственное регулирование экономики, административные методы государ-

ственного регулирования, экономические методы государственного регулирова-

ния.  

Изучая раздел 5, студент познакомится с понятиями: денежная масса, де-

нежные агрегаты; предложением денег, основным законом денежного обращения, 

спросом на деньги, моделью равновесия денежного рынка, банковской системой, 

системой процентных ставок, понятиями номинальной и реальной процентных 

ставок,  функциями коммерческих банков, активными и пассивными операциями 

коммерческих банков, понятиями: норма обязательных резервов и денежный 

мультипликатор; функциями Центрального Банка, денежно-кредитной политикой, 

ее видами и методами ее проведения; денежно-кредитной политикой ЦБ РФ; по-

нятиями: финансы, финансовая система, государственный бюджет, бюджетная 

система; функциями государственного бюджета, структурой доходов и расходов 

государственного бюджета, понятиями бюджетного профицита и бюджетного де-

фицита, проблемой балансирования государственного бюджета, понятием госу-

дарственного долга и методами его финансирования; понятием налогов, видами 

налогов, понятием налоговой системы, ее функциями, принципами налогообло-

жения, кривой Лаффера,  налоговым мультипликатором, понятием и видами фис-

кальной политики; основными чертами государственного бюджета и налоговой 

системы России; понятием доходов населения, их источниками и видами, поняти-

ем уровня и качества жизни, понятием дифференциации доходов, кривой Лорен-

ца, проблемой выбора между социальным равенством и экономической эффек-

тивностью, основными показателями доходов и жизненного уровня населения 

России, основными мероприятиями в области социальной политики; целями и ме-

тодами государственной экономической политики, основными концепциями го-

сударственного регулирования экономики.    

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 5, сле-

дует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекционный 

материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной форме 

определения основных понятий темы и выучить их; попытаться ответить на тес-

ты, решить задачи; найти в Интернете или в периодических изданиях фактиче-

ский и статистический материал по вопросам семинарских занятий, проанализи-

ровать его, сделать выводы.  Во избежание ошибок при выполнении практических 

заданий следует иметь в виду: 1) что во многих темах данного раздела  противо-

поставляются две теории: кейнсианская и монетаристская, при этом обе они при-

менимы в области  экономической политики, но в разных фазах экономического 
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цикла; 2) для получения актуальных сведений по данному разделу следует ис-

пользовать материалы с официальных сайтов Центрального Банка России, Мини-

стерства Финансов, Министерства здравоохранения и социального развития, Рос-

стата и других; 3) многие вопросы данного раздела являются дискуссионными, 

поэтому необходимо сопоставлять и анализировать разные точки зрения, имея в 

виду, что единственно верного, универсального решения здесь не существует, но 

существует наиболее приемлемое решение, которое необходимо найти. 

Ключевыми понятиями раздела 6 – Открытая национальная экономика в 

условиях глобализации являются: международное разделение труда, междуна-

родные экономические отношения, международная торговля, международное 

движение капитала, международное движение ссудного капитала, международное 

движение предпринимательского капитала, международная трудовая миграция, 

международный научно-технический обмен, глобализация, открытая экономика, 

мультипликатор открытой экономики, платежный баланс, торговый баланс, экс-

порт, импорт, сальдо торгового баланса, сальдо платежного баланса. Изучая раз-

дел 6, студент познакомится с понятием международного разделения труда, его 

причинами, с формами международных экономических отношений, понятиями 

глобализации и открытой экономики, с влиянием глобализации на открытую на-

циональную экономику, с понятием мультипликатора открытой экономики, с по-

нятием и структурой платежного баланса, проблемой внешнеэкономического 

равновесия. При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 

6, следует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекцион-

ный материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной фор-

ме определения основных понятий темы и выучить их; попытаться ответить на 

тесты; найти в Интернете или в периодических изданиях фактический и статисти-

ческий материал по вопросам семинарских занятий, проанализировать его, сде-

лать выводы.  Во избежание ошибок при выполнении практических заданий сле-

дует иметь в виду, что многие вопросы данного раздела являются дискуссионны-

ми, поэтому необходимо сопоставлять и анализировать разные точки зрения, имея 

в виду, что единственно верного, универсального решения здесь не существует, 

но существует наиболее приемлемое решение, которое надо найти. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы. Предполагается: повторение лекционного материа-

ла; решение задач; выполнение тестовых заданий – для студентов всех форм обу-

чения; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного мате-

риала, учебников и ресурсов Интернета – для студентов очной формы обучения; 

самостоятельное изучение отдельных вопросов – для студентов заочной формы 

обучения. 

Самостоятельная работа включает также выполнение курсовой работы по 

выбранной теме и подготовку к ее защите. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный материал, 

составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами, потренироваться в 

решении задач. 
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6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной категории обу-

чающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем имеющихся 

знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особенностями вос-

приятия информации обучающимися.  В образовательном процессе предполагает-

ся использование социально-активных и рефлексивных методов обучения, техно-

логий социальной реабилитации с целью оказания помощи в установлении пол-

ноценных межличностных отношений с другими студентами, создании комфорт-

ного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лица-

ми с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слу-

ху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-

щих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные поме-

щения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в от-

дельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучаю-

щихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья пре-

доставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и воспри-

ятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  
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в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом индивиду-

альных психофизических особенностей. При необходимости предусматривается 

увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а также предос-

тавляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе контроля текущей 

успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) обеспе-

чивается выполнение следующих дополнительных требований в зависимости от 

индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставля-

ется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием ус-

луг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного докумен-

та, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с использовани-

ем сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бума-

ге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисципли-

не (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры оце-

нивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья допускается с использованием дистанционных образовательных техно-

логий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная лите-

ратура в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в электронно-

библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специальные учеб-

ники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные технические 

средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
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7. Методические рекомендации по оформлению курсовой работы 

Структура и содержание курсовой работы 

Курсовая работа должна отвечать следующим требованиям: 

 выполняться согласно методических указаний с использованием законо-

дательных актов, нормативных материалов, учебников и учебных пособий отече-

ственных и зарубежных авторов, периодических изданий; 

 практический материал и теоретическая часть должны быть проработаны 

и органически связаны с выбранной тематикой;  

 представлять собой законченную разработку с самостоятельными выво-

дами. В противном случае работа не допускается к защите и возвращается студен-

ту на переработку. 

Курсовая работа содержит следующие основные разделы: 

 введение; 

 основную часть; 

 заключение. 

Во введении кратко обосновывается целесообразность выбора темы рабо-

ты, ее значимость и актуальность, степень изученности в отечественной и миро-

вой теории и практике. Должна быть четко определена цель и сформулированы 

задачи исследуемой проблемы. Объем введения не должен превышать трех стра-

ниц печатного текста.  

Основная часть работы делится на разделы, подразделы и пункты. Каждый 

элемент основной части (раздел, подраздел, пункт) должен представлять собой 

законченный в смысловом отношении фрагмент работы. В структуре основной 

части должно быть выделено не менее двух разделов, а в их составе не менее двух 

подразделов.  

Основная часть работы начинается с обзора литературы по выбранной тема-

тике, в котором полно и систематизировано излагается состояние вопроса, прово-

дится анализ нормативных и законодательных актов, данных учебной и специаль-

ной литературы, периодической печати. Обзор литературы предполагает сравне-

ние и сопоставление мнений отечественных и зарубежных авторов по исследуе-

мому вопросу, оценку противоречивых сведений, содержащихся в различных ин-

формационных источниках.  

Следующие разделы должны включать анализ поднимаемой проблемы в ус-

ловиях реальной экономической действительности на примере российской эконо-

мики (региональной экономики, либо какого-либо сектора экономики). Анализ 

должен сопровождаться наглядным материалом в виде таблиц, графиков, диа-

грамм.  В завершении приводятся рекомендации по совершенствованию рассмот-

ренной ситуации. 

Анализ ситуации предполагает использование имеющейся на данный мо-

мент нормативной и законодательной базы; использование изложенных в пред-

шествующих частях работы теоретических методов и подходов; практические 

примеры, наглядно демонстрирующие преимущество предложенного решения.  
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В заключении обосновывается возможность внедрения в практику предло-

жений и мероприятий, разработанных студентом по устранению недостатков в 

разрезе рассматриваемой проблемы, формулируются основные выводы и предло-

жения по результатам исследования. Выводы должны быть краткими. Объем за-

ключения составляет не более трех страниц. 

 

 

 

Порядок выполнения, рецензирования и защиты курсовой работы 

 

Тема работы выбирается студентом самостоятельно, исходя из 

предложенной тематики. Студент имеет право предложить свою тему работы, 

обосновав выбор и согласовав ее с руководителем работы. Тематика курсовой 

работы должна выбираться с учетом ее дальнейшей разработки в других 

дисциплинах последующего обучения, а также дипломной работы. Курсовая 

работа должна носить исследовательский характер, раскрывая не только 

теоретические, но и практические аспекты выбранной темы.  

Студент выполняет курсовую работу под руководством преподавателя в со-

ответствии с утвержденным графиком. Перед выполнением работы составляется 

ее план и согласовывается с руководителем работы. Текущее руководство курсо-

вой работой заключается в систематических консультациях с целью оказания ор-

ганизационной и научно-методической помощи студенту, контроля за выполне-

нием работы в соответствии с графиком, проверки содержания и оформления за-

вершенной работы. 

При выполнении курсовой работы студент должен: 

 собрать информацию по теме; 

 изучить и проанализировать собранные материалы; 

 систематизировать и обобщить имеющуюся информацию; 

 самостоятельно решить поставленные задачи; 

 логически обосновать и сформулировать выводы, предложения и реко-

мендации. 

Готовая курсовая работа сдается на проверку руководителю работы не 

позднее, чем за пять дней до защиты. Проверка работы перед защитой является 

обязательной. Работа проверяется руководителем в течение 2-3 дней и возвраща-

ется студенту подписанной и допущенной к защите. При незначительных замеча-

ниях студентом вносятся исправления. Курсовая работа не допускается к защите в 

случаях непредставления работы на проверку в установленный срок, грубых на-

рушений правил оформления курсовой работы. 

Общие требования 

Курсовая работа оформляется на листах белой бумаги формата А4 

(210х297). Текст располагается на одной стороне листа. Компьютерный набор 

осуществляется шрифтом «Times New Roman» (обычный). Размер шрифта – 14, 
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междустрочный интервал – полуторный. Размеры полей следующие: верхнее – 10 

мм, нижнее – 10 мм, левое – 30 мм, правое – 10 мм. 

Все страницы курсовой работы нумеруются арабскими цифрами, включая 

список использованных источников и приложения. Номер страницы проставляет-

ся в правом верхнем углу без точки. 

Титульный лист содержит следующие сведения: 

 полное наименование вуза, кафедры; 

 название вида документа (курсовая работа); 

 название дисциплины («Макроэкономика»); 

 название темы курсовой работы; 

   сведения об исполнителе; 

   сведения о руководителе; 

   сведения о допуске работы к защите и результатах защиты (проставляет 

руководитель работы); 

 год выполнения. 

Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, но номер на нем 

не проставляется.  

Содержание помещается после титульного листа и включает номера и на-

именования разделов и подразделов с указанием номеров листов (страниц). Слово 

«Содержание» записывается в виде заголовка прописными буквами и располага-

ется симметрично текста. Наименования разделов и подразделов, включенные в 

содержание, записываются строчными буквами, начиная с прописной. Над номе-

рами страниц слово «Страница» или «Стр.» не ставятся. 

Содержание включается в общую нумерацию страниц. 

Текст основной части работы должен быть разделен на абзацы, которые 

начинаются отступом, равным пяти буквам (10 мм). 

Текст работы разбивается на разделы, подразделы и пункты, которые долж-

ны иметь порядковые номера. 

Разделы нумеруются в пределах всей работы арабскими цифрами, после 

которых ставится точка. Заголовки разделов печатаются прописными буквами, 

начертанием - полужирным и располагаются симметрично текста. Каждый раздел 

рекомендуется начинать с нового листа.  

Подразделы нумеруются в пределах каждого раздела двумя арабскими циф-

рами, разделенными точкой. Первая цифра обозначает номер раздела, вторая – 

номер подраздела. В конце номера подраздела ставится точка. Заголовки подраз-

делов печатаются строчными буквами (кроме первой), начертанием - полужир-

ным и располагаются с начала абзаца.  

Пункты нумеруются в пределах каждого подраздела тремя арабскими циф-

рами, разделенными точками. Первая цифра обозначает номер раздела, вторая – 

номер подраздела, третья – номер пункта. В конце номера пункта ставится точка. 

Заголовки пункта печатаются строчными буквами (кроме первой), начертанием - 

полужирным и располагаются с начала абзаца. 
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Заголовки разделов, подразделов и пунктов отделяются от основного текста 

сверху и снизу двумя пробелами. В конце заголовков разделов, подразделов и 

пунктов точки не ставятся. Подчеркивать заголовки и переносить слова в них не 

допускается. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

 

Не разрешается помещать заголовки отдельно от следующего за ними тек-

ста. На странице, где приводится заголовок, должно быть не менее двух строк по-

следующего текста. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                      А.О. Целищев 
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ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Маркетинг персонала 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Маркетинг персонала», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор или аналитический отчет 

(ПК-4); 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 4.1 Знает: основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

ИПК 4.2 Умеет: подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 
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ИПК 4.3 Владеет: навыками работы с отечественными и зарубежными 

источниками информации 

ИПК 8.1 Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.04 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 6 семестре (на 3 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Управление персоналом», «Экономика 

труда», «Анализ воспроизводства трудовых ресурсов». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Обучение и развитие персонала 

Управление социальным развитием персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 7 зачетных единиц или 252 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 
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1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  206 214 

Аттестация   30 30 

Всего   252 252 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ п/п наименование Заочная с 

примением ЭО и 

ДОТ 

Очно-заочная 

форма 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Сущность и содержание 

маркетинга персонала 

Маркетинг персонала как 

направление разработки и 

реализации стратегии привлечения 

персонала. Маркетинг персонала: 

подходы к определению. Маркетинг 

персонала как основной принцип 

управления персоналом, 

ориентированного на рынок. 

Маркетинг персонала как метод 

систематизированного поиска 

решений. Маркетинг персонала как 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 
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средство достижения конкурентных 

преимуществ. Этапы развития 

маркетинга персонала. 

Актуальность развития 

маркетинговой составляющей 

управления персоналом. Вклад 

немецкой и американской школ в 

развитие маркетинга персонала. 

2 Методологически е 

основы маркетинга 

персонала 

Маркетинговая концепция 

управления персоналом. Рабочее 

место как продукт. Принципы 

маркетинга персонала. Уровни 

маркетинга персонала: 

стратегический и оперативный. 

Внутренний маркетинг – общее 

определение, суть понятия, 

ориентация на клиента, 

внутрифирменное маркетинговое 

исследование. Этапы развития 

внутреннего маркетинга. 

Внутренний маркетинг – 

межфункциональный 

объединяющий механизм 

организации. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 

3 Исследования спроса и 

предложения на рабочую 

силу 

Сущность и основные направления 

маркетинговых исследований. 

Методические основы маркетинга 

персонала. Процедура 

маркетинговых исследований. 

Классификация рынка труда. 

Особенности товара «рабочая сила». 

Классификация товара «рабочая 

сила». Факторы, влияющие на спрос 

на рабочую силу. Сущность 

предложения рабочей силы. 

Факторы, влияющие на 

предложение рабочей силы. 

Конкурентоспособность товара 

«рабочая сила». 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 

4 Прогнозирование спроса 

и предложения на рынке 

труда 

Цена рабочей силы. Направления 

установления цены рабочей силы. 

Методики определения цены на 

рабочую силу. Прогнозирование 

рынка труда. Коммуникативная 

политика в маркетинге персонала. 

Способы трудоустройства. 

Организация рекламы субъектов 

рынка рабочей силы. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 

5 Определение 

потребности в персонале 

Определение качественной и 

количественной 

потребности в персонале. 

Анализ внутреннего рынка рабочей 

силы 

организации. Анализ внешнего 

(отраслевого и 

регионального) рынка труда. 

Анализ поведения соискателей 

рабочих мест на 

внешнем и внутреннем рынках 

труда. 

Сегментация рынка труда и 

формирование 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 22 
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сегментов потенциальных 

работников. 

Изучение требований, 

предъявляемых к вакантным 

должностям и рабочим местам в 

организации. 

Анализ основных конкурентов. 

Анализ и поиск 

активных партнеров. 

Определение источников и путей 

покрытия 

потребности в персонале. 

Разработка и внедрение 

совокупности 

мероприятий для формирования 

долгосрочной 

кадровой политики организации на 

рынке труда 

региона и/ или отрасли, где 

действует данная 

организация. 

6 Технология маркетинга 

персонала организации 

Сущность, элементы, цели 

маркетинга персонала. Факторы, 

формирующие технологии 

маркетинга персонала. Уровни 

маркетинга персонала. 

Классификация маркетинга 

персонала. Модель маркетинга 

персонала – микс. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 22 

7 Коммуникации в 

маркетинге персонала 

Особенности формирования имиджа 

работодателя. Элементы кадровой 

рекламы. Имиджевый профиль 

предприятия-работодателя. Меры по 

поддержке имиджа работодателя. 

Меры по формированию 

внутренних связей предприятия. 

Этапы процесса позиционирования 

в маркетинге персонала. Процедура 

реализации маркетинга персонала. 

ЛК 0,3 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 20 СРС 20 

8 Контроль реализации 

маркетинга персонала 

Виды, элементы, формы, функции 

контроля 

маркетинга персонала. 

Основные подходы к организации 

контроля 

маркетинга перcонала. 

ЛК 0,3 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 20 СРС 20 

9 Процедура обеспечения 

организации персоналом 

Методы прямого поиска кандидатов 

на должность в организации. 

Технологии оценки претендентов 

при найме на работу. Сравнительная 

оценка методов отбора при отборе 

персонала. Новые технологии в 

предварительном отборе кадров. 

Планирование работы с кадровыми 

агентствами. Планирование 

кадрового резерва на предприятии. 

Психологическое тестирование как 

метод оценки персонала. 

Формирование «Конуса 

собеседования» и оценочного листа. 

ЛК 0,2 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 21 СРС 21 

10 Особенности 

международного 

маркетинга персонала 

Процесс интернационализации 

организаций. Особенности 

коммуникаций с иностранными 

ЛК 0,2 ЛК 0,5 

    

ИР 0,2 ИР 0,5 
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наемными работниками. 

Нормативно-правовая база работы с 

иностранными кадрами на 

территории России. Регулирование 

рынка труда в зарубежных странах. 

СРС 21 СРС 21 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-4 ПК-4. Способен 

используя 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации собрать 

необходимые данные 

о социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, выявить 

тенденции изменения 

социально-

экономических 

показателей,  

подготовить 

информационный 

обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК-4.1 - знает основные принципы 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

обладает знанием 

источников, 

требований, методов и 

процессов 

поиска, привлечения, 

отбора и 

оценки кандидатов для 

трудоустройства их в 

организацию 

ИПК-4.2 - умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 

умеет осуществлять 

процессы поиска, 

привлечения, 

отбора и оценки кандидатов 

для 

трудоустройства их в 

организацию 

ИПК-4.3 - владеет навыками работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 

 

владеет навыками поиска 

источников, учета 

требований и 

применения технологии и 

методов 

ведения процессов поиска, 

отбора 

оценки и привлечения 

кандидатов 

для трудоустройства их в 

организацию 
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ПК-8 Способен определять 

технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые 

трудовые процессы, 

на основе анализа 

содержания 

трудовых процессов 

и профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК-8.1 - знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

обладает знанием 

требований, технологий, 

методов и процессов 

проведения 

маркетинга , деловой 

оценки и 

аттестации персонала 

ИПК-8.2 - умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного 

состава персонала 

 

проводить процессы 

маркетинга, 

деловой оценки и 

аттестации 

персонала 

ИПК-8.3 - владеет навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

 

 

владеет навыками учета 

требований и применения 

технологий и методов 

ведения 

процессов маркетинга, 

деловой 

оценки и аттестации 

персонала 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 
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необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 
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4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 
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деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 

1. Маркетинг персонала как направление разработки и реализации стратегии 

привлечения персонала. 

2. Маркетинг персонала: подходы к определению. 

3. Маркетинг персонала как основной принцип управления персоналом, 

ориентированного на рынок. 

4. Маркетинг персонала как метод систематизированного поиска решений. 

5. Маркетинг персонала как средство достижения конкурентных преимуществ. 

6. Этапы развития маркетинга персонала. 

7. Актуальность развития маркетинговой составляющей управления 

персоналом. 

8. Вклад немецкой и американской школ в развитие маркетинга персонала. 

9. Маркетинговая концепция управления персоналом. 

10. Рабочее место как продукт. 

11. Принципы маркетинга персонала. 

12. Уровни маркетинга персонала: стратегический и оперативный. 

13. Внутренний маркетинг – общее определение, суть понятия, ориентация на 

клиента, 

внутрифирменное маркетинговое исследование. 

14. Этапы развития внутреннего маркетинга. 

15. Внутренний маркетинг как межфункциональный объединяющий механизм 

организации. 

16. Сущность и основные направления маркетинговых исследований. 
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17. Методические основы маркетинга персонала. 

18. Процедура маркетинговых исследований. 

19. Классификация рынка труда. 

20. Особенности товара «рабочая сила». 

21. Классификация товара «рабочая сила». 

22. Факторы, влияющие на спрос на рабочую силу. 

23. Сущность предложения рабочей силы. 

24. Факторы, влияющие на предложение рабочей силы. 

25. Конкурентоспособность товара «рабочая сила». 

26. Цена рабочей силы. 

27. Направления установления цены рабочей силы. 

28. Методики определения цены на рабочую силу. 

29. Прогнозирование рынка труда. 

30. Коммуникативная политика в маркетинге персонала. 

31. Способы трудоустройства. 

32. Организация рекламы субъектов рынка рабочей силы. 

33. Определение качественной и количественной потребности в персонале. 

34. Анализ внутреннего рынка рабочей силы организации. 

35. Анализ внешнего (отраслевого и регионального) рынка труда. 

36. Анализ поведения соискателей рабочих мест на внешнем и внутреннем 

рынках труда. 

37. Сегментация рынка труда и формирование сегментов потенциальных 

работников. 

38. Изучение требований, предъявляемых к вакантным должностям и рабочим 

местам в 

организации. 

39. Анализ основных конкурентов. 

40. Анализ и поиск активных партнеров. 

41. Определение источников и путей покрытия потребности в персонале. 

42. Разработка и внедрение совокупности мероприятий для формирования 

долгосрочной кадровой 

политики организации на рынке труда для данной организации. 

43. Сущность, элементы, цели маркетинга персонала. 

44. Факторы, формирующие технологии маркетинга персонала. 

45. Уровни маркетинга персонала. Классификация маркетинга персонала. 

46. Модель маркетинга персонала – микс. 

47. Особенности формирования имиджа работодателя. 

48. Элементы кадровой рекламы. 

49. Имиджевый профиль предприятия-работодателя. 

50. Меры по поддержке имиджа работодателя. 

51. Меры по формированию внутренних связей предприятия. 

52. Этапы процесса позиционирования в маркетинге персонала. 

53. Процедура реализации маркетинга персонала. 

54. Виды, элементы, формы, функции контроля маркетинга персонала. 

55. Основные подходы к организации контроля маркетинга перcонала. 
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56. Методы прямого поиска кандидатов на должность в организации. 

57. Технологии оценки претендентов при найме на работу. 

58. Сравнительная оценка методов отбора при отборе персонала. 

59. Новые технологии в предварительном отборе кадров. 

60. Планирование работы с кадровыми агентствами. 

61. Планирование кадрового резерва на предприятии. 

62. Психологическое тестирование как метод оценки персонала. 

63. Формирование «Конуса собеседования» и оценочного листа. 

64. Процесс интернационализации организаций. 

65. Особенности коммуникаций с иностранными наемными работниками. 

66. Нормативно-правовая база работы с иностранными кадрами на территории 

России. 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. Разработка оперативного плана работы с персоналом. 

2. Совершенствование планирования и прогнозирования потребности в 

персонале. 

3. Совершенствование системы набора персонала на предприятии. 

4. Совершенствование системы отбора и приема персонала на предприятии. 

5. Организация процесса подбора и расстановки персонала. 

6. Организация процесса деловой оценки персонала. 

7. Организация управления ориентацией и адаптацией персонала. 

8. Совершенствование организации и нормирования труда персонала. 

9. Организация процессов высвобождения персонала. 

10. Организация системы развития персонала. 

 

11. Кейс  

Молодая компания «Фурнитура-холдинг» на рынке около 3 лет в Москве и 

Московской области. 

Основное направление деятельности – продажа через оптовых покупателей и 

сеть собственных мебельных салонов офисной и домашней мебели, 

импортируемой из Испании, Италии, Скандинавских стран. Общая 

численность компании – 120 человек. Компания имеет сложившуюся 

корпоративную культуру, основой которой является построение 

неформальных связей между сотрудниками. Средний возраст сотрудников 32 

года. 

Вопросы: 

1. Стоит ли принимать на позицию юрисконсульта кандидата, резюме 

которого получено от кадрового 

агентства? 
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2. Какую скрытую информацию Вы можете получить из анализа 

представленного резюме кандидата? 

Михаил Иванов 

Год рождения – 23.08.1956, 

Москва. Дочь, два сына. 

Образование 

1988–1994 г. ВЮЗИ (Всесоюзный заочный юридический институт), Москва. 

Юрист, специализация – 

хозяйственное право. 

1974–1979 г. МГУ им. М.В. Ломоносова, ИСАиА (институт стран Азии и 

Африки). Специализация – 

страноведение, со знанием иностранного языка. 

1966 – 1974 г. Суворовское училище им. Буденного. 

Опыт работы 

1998–н. вр. «Росвооружение» – ведущий юрисконсульт отдела контрактации. 

1994–1998 г. Руководитель корр. пункта АПН в Португалии (Лиссабон), 

Корреспондент «Правды» на 

Кубе (Гавана). 

1988–1994 г. МИД СССР, 2-й Европейский департамент, 

Ведущий специалист, зам. начальника отдела. 

1984–1988 г. МИД СССР, Посольство СССР в Анголе (Луанда). 

Референт посольства. 

1981–1984 г. Торговое представительство России в Египте (Каир), 

специалист по 

внешнеэкономической деятельности. 

Дополнительная информация 

Владение языками: английский, испанский, португальский, хинди – 

свободное. 

Компьютер: MS-Windows, MS-Excel, MS-Word. 

Отношение к воинской обязанности: подполковник запаса. 

Хобби и увлечения: лыжи, садоводчество. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 
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деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
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4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Масалова, Ю. А. Маркетинг персонала : 

учебное пособие для вузов / 

Ю. А. Масалова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 321 с.  

https://urait.ru/bcode/496884  

2 Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с.  

https://urait.ru/bcode/510735 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Оплата труда персонала: учебник и 

практикум для вузов / О. А. Лапшова [и 

др.] ; под общей редакцией 

О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 349 с.  

https://urait.ru/bcode/488016  

2 Божук, С. Г. Маркетинговые исследования : 

учебник для вузов / С. Г. Божук. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 304 с.  

https://urait.ru/bcode/510093  

3 Одегов, Ю. Г. Кадровая политика и 

кадровое планирование : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

В. В. Павлова, А. В. Петропавловская. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 575 с.  

https://urait.ru/bcode/519618  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

https://urait.ru/bcode/496884
https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/488016
https://urait.ru/bcode/510093
https://urait.ru/bcode/519618
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
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3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 
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информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 
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Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 
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проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

Тема 1. Сущность и содержание маркетинга персонала 

 Маркетинг персонала как направление разработки и реализации 

стратегии привлечения персонала. Маркетинг персонала: подходы к 

определению. Маркетинг персонала как основной принцип управления 

персоналом, ориентированного на рынок. Маркетинг персонала как метод 

систематизированного поиска решений. Маркетинг персонала как средство 

достижения конкурентных преимуществ. Этапы развития маркетинга 

персонала. Актуальность развития маркетинговой составляющей управления 

персоналом. Вклад немецкой и американской школ в развитие маркетинга 

персонала. 

Тема 2. Методологические основы маркетинга персонала Маркетинговая 

концепция управления персоналом. Рабочее место как продукт. Принципы 

маркетинга персонала. Уровни маркетинга персонала: стратегический и 

оперативный. Внутренний маркетинг – общее определение, суть понятия, 

ориентация на клиента, внутрифирменное маркетинговое исследование. Этапы 

развития внутреннего маркетинга. Внутренний маркетинг – 

межфункциональный объединяющий механизм организации. 

Тема 3. Исследования спроса и предложения на рабочую силуСущность и 

основные направления маркетинговых исследований. Методические основы 

маркетинга персонала. Процедура маркетинговых исследований. 

Классификация рынка труда. Особенности товара «рабочая сила». 

Классификация товара «рабочая сила». Факторы, влияющие на спрос на 

рабочую силу. Сущность предложения рабочей силы. Факторы, влияющие на 

предложение рабочей силы. Конкурентоспособность товара «рабочая сила». 

Тема 4. Прогнозирование спроса и предложения на рынке труда  

Цена рабочей силы. Направления установления цены рабочей силы. Методики 

определения цены на рабочую силу. Прогнозирование рынка труда. 

Коммуникативная политика в маркетинге персонала. Способы 

трудоустройства. Организация рекламы субъектов рынка рабочей силы. 

Тема 5. Определение потребности в персонале 

Определение качественной и количественной потребности в персонале. Анализ 

внутреннего рынка рабочей силы организации. Анализ внешнего (отраслевого и 

регионального) рынка труда. Анализ поведения соискателей рабочих мест на 

внешнем и внутреннем рынках труда. Сегментация рынка труда и 
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формирование сегментов потенциальных работников. Изучение требований, 

предъявляемых к вакантным должностям и рабочим местам в организации. 

Анализ основных конкурентов. Анализ и поиск 

активных партнеров. Определение источников и путей покрытия потребности в 

персонале. Разработка и внедрение совокупности мероприятий для 

формирования долгосрочной кадровой политики организации на рынке труда 

региона и/ или отрасли, где действует данная организация. 

Тема 6. Технология маркетинга персонала организации 

Сущность, элементы, цели маркетинга персонала. Факторы, формирующие 

технологии маркетинга персонала. Уровни маркетинга персонала. 

Классификация маркетинга персонала. Модель маркетинга персонала – микс. 

Тема 7. Коммуникации в маркетинге персонала 

Особенности формирования имиджа работодателя. Элементы кадровой 

рекламы. Имиджевый профиль предприятия-работодателя. Меры по поддержке 

имиджа работодателя. Меры по формированию внутренних связей 

предприятия. Этапы процесса позиционирования в маркетинге персонала. 

Процедура реализации маркетинга персонала. 

Тема 8. Контроль реализации маркетинга персонала  

Виды, элементы, формы, функции контроля маркетинга персонала. Основные 

подходы к организации контроля маркетинга перcонала. 

Тема 9. Процедура обеспечения организации персоналом 

Методы прямого поиска кандидатов на должность в организации. Технологии 

оценки претендентов при найме на работу. Сравнительная оценка методов 

отбора при отборе персонала. Новые технологии в предварительном отборе 

кадров. Планирование работы с кадровыми агентствами. Планирование 

кадрового резерва на предприятии. Психологическое тестирование как метод 

оценки персонала. Формирование «Конуса собеседования» и оценочного листа. 

Тема 10. Особенности международного маркетинга персонала  

Процесс интернационализации организаций. Особенности коммуникаций с 

иностранными наемными работниками. Нормативно-правовая база работы с 

иностранными кадрами на территории России. Регулирование рынка труда в 

зарубежных странах. 

 6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  
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1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                      А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Математический анализ», вклю-

чена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реа-

лизуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ:  38.03.01 «Экономика» (профиль: 

финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, 

экономика труда и управление персоналом) по очной, очно-заочной, заочной 

формам  обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения и дистанци-

онных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ дан-

ных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК – 2).  

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

ИОПК-2.1 знает основные источники данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять результаты аналитической и исследова-

тельской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, ана-

литического отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели; использовать источники экономической, социальной, управленче-

ской информации; осуществить сбор данных, необходимых для решения про-

фессиональных задач; 
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ИОПК-2.3 владеет навыками решения типовых задач с применением изу-

чаемого теоретического материала. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.07 обязательной части и 

изучается по очно-заочной, заочной формам с применением ЭО и ДОТ на 2 се-

местре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как:  

Линейная алгебра, Теория вероятностей и математическая статистика, Финан-

сы, Деньги, кредит, банки, Статистика, Бухгалтерский учет и анализ, Инвести-

ции, Ознакомительная практика, Технологическая (проектно-технологическая 

практика), Преддипломная практика, Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы:  линейная алгебра. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам:   теория вероятностей и математическая 

статистика, экономико-математические методы, статистика, эконометрика, фи-

нансовые вычисления, финансово-экономический анализ, подготовка к проце-

дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 5 зачетных единиц или 180 акаде-

мических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной деятельно-

сти 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме 

с применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 8 4 

Занятия семинарского типа  - - 

Проектирование  - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 

8 
8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

126 
134 142 

Аттестация 30 30 30 
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Всего 180 180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание (дидак-

тические единицы) 

Учебные занятия 

№

 

п

/

п 

Н
а

и
м

ен
о

в
а

н
и

е 

Очная форма  Очно-

заочная  

Форма спри-

менением ЭО 

и ДОТ 

Заочная фор-

ма  с приме-

нением ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Введение в анализ: множества, 

функции 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

16 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

16 

1.

1 
Множества 

Основные понятия и 

определения. 

Операции над 

множествами. 

Отображения. 

 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

- Само-

стоя-

тельная 

8 

Само-

стоя-

тельная 

8 
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литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

гося работа 

обу-

чающе-

гося 

работа 

обу-

чающе-

гося 

1.

2 

Функциональ

ная 

зависимость 

Функциональная 

зависимость и 

способы ее 

представления. 

Функция числового 

аргумента. Область 

определения и 

область значений 

функции. 

Основные 

элементарные 

функции и их 

графики. 

Преобразование 

графиков функций. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

1. Нахождение 

области определения 

функции. 

2.  Построение 

графиков основных 

элементарных 

функций. 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

2 Предел и непрерывность 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

24 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

24 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

24 

2.

1 

Предел 

числовой 

последовател

ьности 

Понятие числовой 

последовательности. 

Предел числовой 

последовательности. 

Сходящиеся 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 
Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 
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последовательности и 

их свойства. 

Признаки 

существования 

предела 

последовательности 

Нахождение предела 

числовой 

последовательности. 
Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

2.

2 

Предел 

функции 

Предел функции. 

Основные теоремы о 

пределах. Первый и 

второй замечательные 

пределы. Бесконечно 

малые и бесконечно 

большие функции. 

Связь бесконечно 

малой величины с 

бесконечно большой. 

Сравнение 

бесконечно малых 

функций. 

Эквивалентные 

бесконечно малые 

величины.  

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Вычисление пределов 

функций 
Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

 

 

 

 

 

 

Непрерывнос

ть функции 

Непрерывность 

функции в точке. 

Свойство 

непрерывной 

функции. Точки 

разрыва и их 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

- 
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2.

3 

 

классификация. 

Ограниченность 

функции на отрезке. 

Исследование функ-

ций на непрерыв-

ность. Исследование 

характера точек раз-

рыва функций. 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

3 
Дифференциальное исчисление 

функций одной переменной 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

24 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

24 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

24 

3.

1 

Производная 

и 

дифференциа

л 

Задачи, приводящие к 

понятию 

производной. Задача о 

касательной. 

Производная 

функции. 

Геометрическое 

приложение 

производной. 

Экономическое 

приложение 

производной. 

Скорость изменения 

функции. Связь 

дифференцируемости 

с непрерывностью. 

Дифференциал. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Решение задач о 

касательной к 

графику функции.  

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

чаю-

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

- 
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щимся щимся 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

3.

2 

Дифференцир

ование 

функций 

одной 

переменной 

Свойства дифферен-

цируемых функций. 

правила дифференци-

рования. Таблица 

производных. Произ-

водные и дифферен-

циалы высших поряд-

ков. дифференциро-

вание функций, за-

данных неявно и па-

раметрически. Лога-

рифмическое диффе-

ренцирование. Ос-

новные теоремы диф-

ференциального ис-

числения. Правило 

Лопиталя, раскрытие 

неопределенностей. 

Многочлен Тейлора и 

формула Тейлора. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Вычисление 

производных. 

Вычисление пределов 

функций с помощью 

правила Лопиталя. 

Вывод многочлена 

Тейлора для основных 

элементарных 

функций. 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

- 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

3.

3 

Изучение 

функций с 

помощью 

производных 

Возрастание и 

убывание функций, 

интервалы 

монотонности. 

Признаки возрастания 

и убывания функций. 

Максимум и минимум 

функции. Экстремум. 

Необходимое и 

достаточные условия 

существования 

экстремума функции. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

- 
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Выпуклость и 

вогнутость функции, 

точки перегиба. 

Асимптоты.  

Исследование функ-

ций с помощью про-

изводных, построение 

графиков функций. Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

4 
Интегральное исчисление функций 

одной переменной 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

1,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

1,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

1,5 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

24 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

24 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

24 

4.

1 

Неопределен

ный интеграл 

Понятие 

неопределенного 

интеграла. Основные 

свойства 

неопределенного 

интеграла. Основные 

правила и формулы 

интегрирования.  

Интегрирование с 

помощью замены 

переменной. 

Интегрирование по 

частям. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 
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Интегрирование 

рациональных и 

некоторых 

иррациональных 

функций. 

Интегрирование 

тригонометрических 

функций.  

Вычисление 

неопределенных 

интегралов методом 

непосредственного 

интегрирования, 

методом замены 

переменной, 

интегрирование по 

частям. 

Интегрирование 

рациональных и 

некоторых 

иррациональных 

функций. 

Интегрирование 

тригонометрических 

функций.  

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

4.

2 

Определенны

й интеграл 

Понятие определение 

интеграла, его 

свойства. 

Непосредственное 

вычисление 

определенного 

интеграла и 

интегрирование 

методом замены 

переменной. 

Интегрирование по 

частям в 

определенном 

интеграле. 

Приложения 

определенного 

интеграла. 

Вычисление 

площадей фигур, 

объемов тел 

вращения. 

Оценка определенных 

интегралов. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Решение задач на 

нахождение площадей 

плоских фигур, 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

0,5 Индиви-

дуаль-

ная ра-

0,5 

Инди-

виду-

альная 

0,5 
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объемов тел.   

Интегрирование 

почастям. 

щимся бота с 

обучаю-

чаю-

щимся 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.

3 

Несобственн

ый интеграл 

Понятие 

несобственного 

интеграла. 

Сходимость 

несобственных 

интегралов. 

Несобственные 

интегралы 1-го рода 

по бесконечному 

промежутку. 

Несобственные 

интегралы 2-го рода 

от неограниченных 

функций. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

- 

Вычисление несобст-

венных интегралов. 

Исследование несоб-

ственных интегралов 

на сходимость. 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литера-

туры по данной теме; 

– подготовка к прак-

тическому занятию; 

– выполнение 

расчетно-графической 

работы, письменное и 

устное решение задач; 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

8 

5 

Дифференциальное  и интегральное 

исчисление функции нескольких 

переменных 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

18 

Само-

стоя-

тельная 

18 

Само-

стоя-

тельная 

18 
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гося работа 

обу-

чающе-

гося 

работа 

обу-

чающе-

гося 

5.

1 

Функции 

нескольких 

переменных 

(ФНП) 

Понятие функции 

нескольких 

переменных. Область 

определения. 

Способы задания. 

Линии и поверхности 

уровня. Частные 

производные, 

производные по 

направлению. 

Градиент. 

Дифференциал 

функции нескольких 

переменных. Частные 

производные высших 

порядков. Экстремум 

функции нескольких 

переменных. 

Условный экстремум. 

Множители 

Лагранжа. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Исследование 

функций нескольких 

переменных. 

Нахождение области 

определение, 

построение графиков 

функции двух 

переменных. 

Нахождение 

экстремума функции 

нескольких 

переменных. 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,25 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,2

5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 
0,25 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литера-

туры по данной теме; 

– подготовка к прак-

тическому занятию; 

– выполнение 

расчетно-графической 

работы, письменное и 

устное решение задач; 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

5.

2 

Кратные 

интегралы 

Интегрирование 

функций нескольких 

переменных. Понятие 

кратного интеграла. 

Двойной интеграл. 

Сведение двойного 

интеграла к 

повторному. Замена 

порядка 

интегрирования. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Вычисление двойных Индивиду- 0,5 Индиви- 0,2 Инди- 0,25 
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интегралов. альная работа 

с обучаю-

щимся 

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

чаю-

щимся 

5 виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

- проработка материа-

ла лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к прак-

тическому занятию 

- выполнение домаш-

ней работы (решение 

задач) 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

6 Числовые и степенные ряды 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

18 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

18 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

18 

6.

1 

Числовые 

ряды 

Понятие о рядах. 

Необходимый 

признак сходимости 

ряда. Достаточные 

признаки сходимости 

ряда. 

Знакочередующиеся 

ряды. Признак 

сходимости 

знакочередующихся 

рядов. Абсолютная и 

условная сходимость. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Нахождение суммы 

ряда. 

Исследование на схо-

димость положитель-

ных рядов и знакоче-

редующихся рядов. 

 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,25 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,2

5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,25 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литера-

туры по данной теме; 

– подготовка к прак-

тическому занятию; 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

9 
Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 
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– выполнение 

расчетно-графической 

работы, письменное и 

устное решение задач; 

6.

2 

Степенные 

ряды 

Понятие 

функционального 

ряда. Степенные 

ряды. Интервалы 

сходимости 

степенного ряда. 

Радиус сходимости. 

Ряды Маклорена и 

Тейлора. Примеры 

разложения функций 

в ряд.  Приложение 

степенных рядов к 

приближенным 

вычислениям. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,25 

Нахождение интерва-

лов сходимости сте-

пенных рядов.  

Разложение функций 

с ряды Тейлора и 

Маклорена. 

 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,25 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,2

5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,25 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литера-

туры по данной теме; 

– подготовка к прак-

тическому занятию; 

– выполнение 

расчетно-графической 

работы, письменное и 

устное решение задач; 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

7 Дифференциальные уравнения. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

1 

Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,5 

Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,5 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

18 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

18 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

18 

7.

1 

Дифференциа

льные 

уравненияпер

вого порядка. 

Общие понятия и оп-

ределения. дифферен-

циальные уравнения с 

разделяющимися пе-

ременными. Одно-

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 
Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 
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родные дифференци-

альные уравнения. 

Линейные дифферен-

циальные уравнения 

первого порядка. 

Уравнения Бернулли. 

Уравнения  в полных 

дифференциалах. 

Решение дифферен-

циальных уравнений 

первого порядка. 
Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

0,25 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

0,2

5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,25 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литера-

туры по данной теме; 

– подготовка к прак-

тическому занятию; 

– выполнение 

расчетно-графической 

работы, письменное и 

устное решение задач; 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

7.

2 

Дифференциа

льные 

уравнения 

второго 

порядка. 

Дифференциальные 

уравнении второго 

порядка, допускаю-

щие понижение по-

рядка. Линейные од-

нородные и неодно-

родные дифференци-

альные уравнения 

второго порядка с 

постоянными коэф-

фициентами.  

Занятия лек-

ционного ти-

па 

9 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

4,5 

Занятия 

лекци-

онного 

типа 

0,5 

Решение дифферен-

циальных уравнений 

второго порядка. 
Индивиду-

альная работа 

с обучаю-

щимся 

4,25 Индиви-

дуаль-

ная ра-

бота с 

обучаю-

щимся 

4,2

5 

Инди-

виду-

альная 

работа 

с обу-

чаю-

щимся 

0,25 

– проработка кон-

спекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литера-

туры по данной теме; 

– подготовка к прак-

тическому занятию; 

– выполнение 

расчетно-графической 

работы, письменное и 

устное решение задач; 

Самостоя-

тельная рабо-

та обучающе-

гося 

1 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

1 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

обу-

чающе-

гося 

9 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
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Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме (с указанием страниц); 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

– информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

– электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭ-

ГУ; 

– материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение ПГ Математический анализ Кампуса ВЭГУ 24; 

– материалы лекционных занятий по дисциплинам бакалавриата 38.03.01 

Экономика расположенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet/ 

 

3. Фонд оценочных средств  

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование ин-

дикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

 

ОПК – 2 

Способен осуществлять 

сбор, обработку и стати-

стический анализ дан-

ных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ИОПК-2.1 знает ос-

новные источники данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет 

представлять результаты 

аналитической и исследо-

вательской работы в виде 

выступления, доклада, ин-

формационного обзора, 

аналитического отчета, 

статьи; рассчитывать на 

основе типовых методик и 

Знает: теорию пределов, 

функции одной и многих 

действительных пере-

менных, основы диффе-

ренциального и инте-

грального исчислений 

Умеет:  применять мето-

ды математического ана-

лиза для расчетов эконо-

мических и социально-

экономических показате-

лей 

http://cp.insto.ru/extranet/
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действующей нормативно-

правовой базы экономиче-

ские и социально-

экономические показатели; 

использовать источники 

экономической, социаль-

ной, управленческой ин-

формации; осуществить 

сбор данных, необходимых 

для решения профессио-

нальных задач; 

ИОПК-2.3 владеет 

навыками решения типо-

вых задач с применением 

изучаемого теоретического 

материала 

Навыки: владеет навы-

ками решения типовых 

задач с использованием 

теоретического материа-

ла 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1  Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

четырехбалльная  шкала оценивания (оценки:  «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно» или «неудовлетворительно»). 

3.2.2  При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для оконча-

тельного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлич-

но», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудов-

летворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение програм-

мы в полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рам-

ках программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-
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ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовлетво-

рительно» 

владение только 

основным материа-

лом программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творительно» 

невладение значи-

тельной (и значи-

мой) частью мате-

риала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более бал-

лов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - «удовлетворительно», 

менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 
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4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-
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лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию.   

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

 множества и операции над ними; 

 декартово произведение множеств, бинарные отношения; 

 отображения и их свойства;  

 множество действительных чисел;  

 верхние и нижние грани; 

 предельные точки; 

 приближѐнные вычисления;  

 предел последовательности;  

 бесконечно малые последовательности; 

 арифметические свойства предела; 

 предельный переход в неравенствах;  

 предел монотонной ограниченной последовательности;  

 число e ; 

 критерий Коши существования предела последовательности; 

 непрерывность функции;  

 свойства непрерывных функций;  

 определение предела функции, арифметические свойства предела, 

предельный переход в неравенствах;  

 редел монотонной ограниченной функции;  

 непрерывность элементарных функций;  
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 вычисление пределов;  

 промежуточные значения непрерывной на отрезке функции;  

 ограниченность непрерывной на отрезке функции;  

 равномерная непрерывность;  

 производная, еѐ естественнонаучный смысл и основные свойства;  

 производные элементарных функций, обратной функции, сложной 

функции, параметрически заданной функции;  

 дифференциал; инвариантность формы первого дифференциала;  

 производные и дифференциалы высших порядков;  

 теоремы Ферма, Ролля; необходимые условия экстремума;  

 теоремы Лагранжа и Коши; критерий постоянства функции на от-

резке;  

 формула Тейлора с остаточным членом в форме Лагранжа;  

 формула Тейлора с остаточным членом в форме Пеано;  

 разложения основных элементарных функций; 

 правила Лопиталя; 

 монотонность функции; достаточные условия экстремума функции;  

 выпуклость графика функции;  

 асимптоты; 

 неопределенный интеграл и первообразная функции; 

 основные свойства неопределенного интеграла; 

 таблица основных интегралов; 

 основные методы интегрирования: непосредственное, замена 

переменной, интегрирование по частям; 

 интегрирование рациональных дробей; разложение на сумму 

простейших; 

 интегрирование иррациональных функций; 

 интегрирование тригонометрических функций; 

 определенный интеграл  и его основные свойства; 

 формула Ньютона–Лейбница; 

 метод подстановки и интегрирование по частям в определенном 

интеграле; 

 вычисление площадей фигур; 

 вычисление длин дуг кривых; 

 вычисление объемов тел вращения; 

 несобственные интегралы; 

 функции нескольких переменных; 

 частное и полное приращение; частные производные; 

 дифференцируемость функции; 

 частные производные высших порядков; 

 экстремум функции 2-х переменных; 
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 наибольшее и наименьшее значение функции в замкнутой области; 

 производная по направлению вектора; градиент функции; 

 метод наименьших квадратов; 

 применение функций нескольких переменных к экономике; 

 двойные интегралы; замена переменной; применение; интеграл 

Эйлера–Пуассона; 

 числовые ряды; необходимый признак сходимости; 

 знакоположительные ряды; признаки сходимости: сравнения, 

Коши, Даламбера, интегральный; 

 знакопеременные числовые ряды; абсолютная и условная 

сходимость; Признак Лейбница; 

 степенные ряды; радиус и область сходимости; разложение 

функций в степенные ряды; 

 дифференциальные уравнения 1-го порядка с разделенными и 

разделяющимися   переменными; 

 линейные и однородные уравнения 1-го порядка; 

 линейные однородные уравнения 2-го порядка с постоянными 

коэффициентами; 

 линейные неоднородные уравнения 2-го порядка с постоянными 

коэффициентами; 

 дифференциальные уравнения высших порядков, допускающие 

понижение степени. 

 предельные показатели  в микроэкономике; 

 применение интегрального исчисления при решении задач эконо-

мики; 

 применение дифференциальных уравнений 1-го порядка в экономи-

ке; 

 применение дифференциальных уравнений 2-го порядка при реше-

нии экономических задач. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 нахождение производных и дифференциалов функции в точке; 

 нахождение экстремума функции в точке, необходимое условие 

существования экстремума, достаточные условия существования экстремума; 

 исследование функции двух переменных: линии и поверхности 

уровня, градиент и производная по направлению функции в точке; 

 необходимое условие существования экстремума функции несколь-

ких переменных в точке, достаточное условие существования строгого экстре-

мума функции двух переменных; 

 исчисление неопределенных и определенных интегралов; нахожде-

ние площадей плоских фигур; 

 степенные ряды, исследование на сходимость и расходимость; 
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 решение обыкновенных дифференциальных уравнений;  

 интегрирование дифференциальных уравнений с разделяющимися 

переменными и однородных уравнений; 

 интегрирование линейных дифференциальных уравнений второго 

порядка с постоянными коэффициентами. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 
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- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кремер, Н. Ш.  Математический анализ : 

учебник и практикум для вузов / Н. Ш. 

Кремер, Б. А. Путко, И. М. Тришин ; от-

ветственный редактор Н. Ш. Кремер. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 593 с.  

https://urait.ru/bcode/530543  

2 Шагин, В. Л.  Математический анализ. Ба-

зовые понятия : учебное пособие для вузов 

/ В. Л. Шагин, А. В. Соколов. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 245 с.  

https://urait.ru/bcode/512337  

3 Электронный курс «Математический ана-

лиз», специально разработанный в Акаде-

мии ВЭГУ и размещенный в ЭБС.. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=714  

 

4.2 Дополнительная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Геворкян Э.А. Математика. Математиче-

ский анализ: учебное пособие/ Геворкян 

Э.А., Малахов А.Н.— М.: Евразийский от-

крытый институт, 2010. -344с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k_red&id=93168 

2 Математический анализ. Сборник зада-

ний : учебное пособие для вузов / В. В.  

Логинова [и др.] ; под общей редакцией 

Е. Г. Плотниковой.- 2-е изд., испр. и доп- 

Москва : Издательство Юрайт, 2023.- 

206 с. 

https://urait.ru/bcode/515513 

 

https://urait.ru/bcode/530543
https://urait.ru/bcode/512337
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=714
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=714
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=93168
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=93168
https://urait.ru/bcode/515513
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3 Высшая математика для экономистов: 

учебник для студентов вузов, обучающих-

ся по экономическим специальностям/ 

Н.Ш. Кремер [и др.].— М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2017.— 482 c. 

 https://biblioclub.ru/index.php?page=bo

ok_red&id=684732 

  
 

 

4.3 Интернет-ресурсы 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Образовательный математический сайт Ex-

ponenta.ru 

http://old.exponenta.ru/ 

 

2 Вся математика в одном месте http://www.allmath.ru/highermath.htm 

 

3 Отделение математических наук РАН http://math.ras.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1 Общероссийский математический портал http://www.mathnet.ru/  

2 Высшая математика http://www.math24.ru/  

3 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/  

4 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Математический форум https://dxdy.ru/ 

 

2 Научный журнал «Фундаментальная и при-

кладная математика» 

http://mech.math.msu.su/~fpm/rus/fpmos

n.htm 

 

3 Высшая математика просто и доступно http://www.mathprofi.ru/saity_po_mate

matike.html 

 

4 Универсальная научно-популярная онлайн-

энциклопедия Кругосвет 

http://www.krugosvet.ru 

 

 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684732
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684732
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=684732
http://old.exponenta.ru/
http://www.allmath.ru/highermath.htm
http://math.ras.ru/
http://www.mathnet.ru/
http://www.math24.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://dxdy.ru/
http://mech.math.msu.su/%7Efpm/rus/fpmosn.htm
http://mech.math.msu.su/%7Efpm/rus/fpmosn.htm
http://www.mathprofi.ru/saity_po_matematike.html
http://www.mathprofi.ru/saity_po_matematike.html
http://www.krugosvet.ru/
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- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 
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видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 
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QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 
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Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации по освоению дисциплины  для сту-

дента 

Общая трудоемкость дисциплины  составляет  5  зачетных единиц, 180 

часов. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1) множества, функции 

2) предел и непрерывность 

3) дифференциальное исчисление функций одной переменной 

4) интегральное исчисление функций одной переменной 

5) дифференциальное  и интегральное исчисление функции несколь-

ких переменных 

6) числовые и степенные ряды 
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7) дифференциальные уравнения 

Ключевыми понятиями раздела  «Множества, функции» являются: мно-

жество, пересечение множеств, объединение множеств, разность множеств, 

функция, область определения функции, четность – нечетность функции, пе-

риодичность. Изучая раздел 1, студент углубляет свои знания, полученные в ре-

зультате освоения школьной программы по дисциплине «Алгебра и начала ана-

лиза». Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что задания, предлагаемые в курсе математического анализа  на 

порядок сложнее, чем задания, с которыми студенту приходилось сталкиваться 

в школьной программе. 

 Ключевыми понятиями раздела  «Предел и непрерывность» являются: 

числовая последовательность, предел, ограниченность сверху (снизу), беско-

нечно большая и бесконечно малая функции, эквивалентные функции, порядок 

малости, точки разрыва. Изучая раздел 2, студент познакомится с понятиями 

предела функции и последовательности, способами вычисления пределов и 

раскрытия неопределенностей, способами нахождения точек разрыва функции 

и способами их устранения. Во избежание ошибок при выполнении практиче-

ских заданий следует иметь в виду, что существует несколько типов неопреде-

ленностей, с которыми приходится сталкиваться при вычислении пределов, для 

каждого вида неопределенности существует свой метод ее устранения. 

Ключевыми понятиями раздела  «Дифференциальное исчисление функ-

ций одной переменной» 

являются: производная, дифференциал. Изучая раздел 3, студент углубит свои 

знания, полученные в результате освоения школьной программы по дисципли-

не «Алгебра и начала анализа». Во избежание ошибок при выполнении практи-

ческих заданий следует иметь в виду, что в курсе математического анализа 

предлагается вычисление производных сложных функций, поэтому следует об-

ратить внимание на правила вычисление производных и дифференциалов, бо-

лее сложными являются и функции, предлагаемые для исследования и построе-

ния графиков. 

Ключевыми понятиями раздела  «Интегральное исчисление функций од-

ной переменной» являются: первообразная, интеграл. Изучая раздел 4, студент 

углубит свои знания, полученные в средней школе, увеличит теоретическую 

базу по данной теме, познакомится с методами интегрирования сложных функ-

ций, с функциями, интегралы от которых не выражаются элементарными функ-

циями.  Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что многообразие функций не дает возможности применить при 

вычислении интегралов определенную схему, однако разработаны методы, по-

зволяющие применять к разным группам функций определенный подход при 

вычислении интегралов. Вычисление определенных и несобственных интегра-

лов сводится к вычислению неопределенных интегралов, поэтому особое вни-

мание следует уделить именно неопределенным интегралам. При вычислении 
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площадей плоских фигур и объемов тел необходимы определенные знания гео-

метрии. 

Ключевыми понятиями раздела  «Дифференциальное  и интегральное 

исчисление функции нескольких переменных» являются: линия уровня, 

поверхность уровня, градиент, производная по направлению, частная 

производная, условный экстремум. Изучая раздел 5, студент познакомится с 

методами исследования функций нескольких переменных. Так как 

математическая формализация экономических задач требует рассмотрения, как 

правило, функций нескольких переменных, то изучение данного раздела 

необходимо для успешной работы с математическими моделями 

экономических процессов. Во избежание ошибок при выполнении 

практических заданий следует иметь в виду, что в дифференцировании 

функций нескольких переменных  есть свои особенности, однако основные 

правила дифференцирования здесь аналогичны правилам дифференцирования 

функций одной переменной. 

Ключевыми понятиями раздела  «Числовые и степенные ряды» являются: 

сходимость, равномерная сходимость, расходимость, условная сходимость, аб-

солютная сходимость, радиус сходимости. Изучая раздел 6, студент познако-

мится с понятием числового и функционального рядов, с методами, позволяю-

щими установить сходимость числовых рядов, с методами, позволяющими на-

ходить приближенное значение функции с помощью рядов. При выполнении 

практических заданий, следует уделить особое внимание рассмотрению типо-

вых примеров.  Во избежание ошибок при выполнении практических заданий 

следует обратить внимание на то, что существуют разные типы числовых рядов 

и методы, которые подходят для определения сходимости одних из них не все-

гда применимы к другим. 

Ключевыми понятиями раздела  «Дифференциальные уравнения» явля-

ются: интегральная кривая, задача Коши и др. Изучая раздел 7, студент позна-

комится с дифференциальными уравнениями 1-го порядка, такими как уравне-

ния с разделяющимися переменными, линейные и однородные уравнения. Так-

же необходимо иметь представление о дифференциальных уравнениях второго 

порядка с постоянными коэффициентами. При изучении данного раздела будут 

необходимы знания, полученные при изучении дифференциального и инте-

грального исчислений. Чтобы научиться решать дифференциальные уравнения, 

студенту необходимо хорошо ориентироваться в методах интегрирования и 

дифференцирования функций. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами следующих видов 

самостоятельной работы: 

- проработка конспекта лекции; 

- анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме; 

- выполнение тестовых заданий; 

- подготовка к контрольной работе (по отдельным темам); 
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- выполнение расчетно-графической работы; 

- письменное  решение задач; 

- подготовка к экзамену. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена текущая, рубежная, 

промежуточная аттестации. В рамках текущей аттестации предполагается ис-

пользование следующих форм оценочных средств: карточки с индивидуальны-

ми заданиями, задания для домашней контрольной работы, контрольное тести-

рование. Рубежная аттестация предусмотрена в форме компьютерного тестиро-

вания или письменной аттестационной работы (ПАР). Промежуточная аттеста-

ция предусмотрена в форме экзамена (компьютерное тестирование). 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 
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оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                   А.О. Целищев 

 



1 
 

ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Менеджмент 

 

Кафедра: Управления, информатики и общенаучных дисциплин 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Финансы и кредит, Бухгалтерский учет анализ и аудит, Цифровая экономика, 

экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Менеджмент» включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика» (профили: финансы и 

кредит, бухгалтерский учет анализ и аудит, цифровая экономика, экономика 

труда и управление персоналом) по очной, очно-заочной,  заочной форме 

обучения, в том числе, с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее- ЭОиДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:   

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

- Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

(ОПК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК-3.1). 

- Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.) (ИУК-3.2). 
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- Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК-3.3). 

- Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды (ИУК-3.4). 

- знает принципы и основные технологии формирования управленческих 

решений в профессиональной деятельности (ИОПК-4.1);  

- умеет обобщать, анализировать и оценивать информацию для принятия 

управленческих решений с учетом критериев социально-экономической 

эффективности и возможных социально-экономических последствий (ИОПК-

4.2); 

- владеет навыками использования основных инструментов работы с 

информацией для оценки управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности и возможных социально-

экономических последствий (ИОПК-4.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина Б1.О.12 «Менеджмент» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений и изучается по очной,  

очно-заочной, заочной форме на 3 семестре (на 2 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно - методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: статистика, эконометрика,  информатика,     все виды практик. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: статистика, эконометрика, информатика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: все виды практик. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 3 зачетных единиц или 108 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения с 

применением ЭО и 

ДОТ  

По заочной 

форме с 

применением ЭО 

и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
16 8 4 

Занятия семинарского   - 
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типа 

Проектирование - - - 

Индивидуальная работа 

с обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная 

работа обучающегося 
66 74 82 

Аттестация 18 18 18 

Всего 108 108 108 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание  

(дидактическ

ие единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

очная 

форма 

Очно-заочная  

форма 

Заочная форма  

с применением 

ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

в
и

д
ы

 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 8 

1 

 

 

 

 

 

Менеджмент 

как 

совокупность 

науки и 

искусства 

управления 

  1.1 Сущность 

основных 

подходов к 

определению 

понятия 

менеджмент 

  1.2 Цели и 

задачи 

менеджмента. 

Объект и 

субъект 

менеджмента 

  1.3 

Принципы 

менеджмента 

  1.4 Методы 

менеджмента 

  1.5  Виды 

менеджмента 

  1.6 Роль 

Занятия 

лекционног

о типа 
4 

Занятия 

лекционног

о типа 
2 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

1 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

 

0,

5 
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менеджмента в 

организации 

  1.7 

Инфраструкту

ра 

менеджмента 

 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

- 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

2 

Основные 

методологиче

ские подходы 

к изучению 

проблем 

менеджмента 

2.1 

Бихевиористск

ий подход к 

изучению 

проблем 

менеджмента 

2.2 

Ситуационный 

Занятия 

лекционног

о типа 
4 

Занятия 

лекционног

о типа 
2 

Занятия 

лекционног

о типа 

    

 

1 

 

Занятия 

семинарског

о типа 
1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим
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подход к 

изучению 

проблем 

менеджмента 

2.3 

Количественн

ый подход к 

изучению 

проблем 

менеджмента 

2.4 Системный 

подход к 

изучению 

проблем 

менеджмента 

2.5 

Процессный 

подход к 

изучению 

проблем 

менеджмента 

2.6 

Информация в 

управлении 

 

ися ися 0,

5 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

- 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
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списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

3 

История 

развития 

управленческ

ой мысли 

3.1 Развитие 

теории и 

практики 

менеджмента 

3.2  Школа 

научного 

управления 

3.3  

Классическая 

(администрати

вная) школа 

3.4  Школы 

человеческих 

отношений и 

поведенческих 

наук 

3.5 Школа 

науки 

управления 

или 

количественны

х методов 

3.6 Основные 

этапы и 

концепции 

менеджмента, 

разработанные в 

России 

3.7 Проблемы и 

тенденции 

развития 

менеджмента в 

XXI веке 

Занятия 

лекционног

о типа 
 

Занятия 

лекционног

о типа 
 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

       

 

 

 

0,

5 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 
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данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

4 

Внутреннее и 

внешнее 

окружение 

менеджера 

4.1 Понятие 

организации, и 

ее общие 

характеристик

и 

4.2 Понятие 

внутренней 

среды и 

классификация 

ее факторов 

4.3 Понятие 

внешней 

среды и 

классификация 

ее факторов 

4.4 Связь 

между 

внешней и 

внутренней 

средой 

организации 

 

Занятия 

лекционног

о типа 
4 

Занятия 

лекционног

о типа 
2 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

1 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

 

0,

5 

– проработка 

конспекта 

Самостоятел

ьная работа 
8 

Самостоятел

ьная работа 
8 

Самостоятел

ьная работа 
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лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

обучающего

ся 

обучающего

ся 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

8 

5 

Сфера 

руководства в 

менеджменте 

5.1 Понятие 

руководства 

5.2 Стили 

руководства 

5.3 Факторы, 

влияющие на 

работу 

менеджера-

руководителя 

5.4 Диапазон 

руководства 

5.5 

Делегирование

, полномочия и 

ответственност

ь 

 

Занятия 

лекционног

о типа  

Занятия 

лекционног

о типа  

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

       

 

 

 

0,

5 
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– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

6 
Мотивация 

персонала 

6. 1 Понятие 

мотивации, ее 

роль в работе 

менеджера 

6.2 

Характеристик

а 

содержательн

ых теорий 

мотивации 

6.3 

Характеристик

а 

процессуальны

Занятия 

лекционног

о типа 
2 

Занятия 

лекционног

о типа 
1 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

0,

5 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

       

 

 

 

0,

5 
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х теорий 

мотивации 

6.4 Формы 

мотивации в 

российских 

организациях 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

7 

Информацион

но-

коммуникаци

онное 

обеспечение 

менеджмента 

7.1 Понятие, 

значение и 

функции 

коммуникации 

в менеджменте 

7.2 Элементы 

и этапы 

коммуникацио

Занятия 

лекционног

о типа  

Занятия 

лекционног

о типа  

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 
1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим
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нного 

процесса 

7.3 Виды 

коммуникаций   

7.4 Значение 

организационн

ых 

коммуникаций 

в 

функциониров

ании 

организаций. 

Формы и 

методы 

организационн

ых 

коммуникаций 

7.5 

Информация и 

ее роль в 

процессе 

менеджмента 

7.6 

Информацион

ные системы: 

понятие, 

элементы, 

характеристик

и 

ися ися 0,

5 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
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нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

 

 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Организация 

как объект 

современного 

менеджмента 

 

 

 

 

8.1 

Организация 

как объект 

управления 

8.2 

Жизненный 

цикл 

организаций 

8.3 Интеграция 

организаций 

8.4 

Виртуальные 

организации 

 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

Занятия 

лекционног

о типа 
 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 
1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

       

 

 

 

0,

5 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 
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нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

9 

 

Групповая 

динамика 

9.1 Понятие и 

природа групп. 

Групповая 

динамика в 

организации 

9.2 Типы 

поведения в 

группах и 

лидерство 

9.3 Типы 

ролей в группе 

(по Белбину) 

9.4 Понятие и 

значение 

командных 

форм работы 

 

Занятия 

лекционног

о типа  

Занятия 

лекционног

о типа  

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

- 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организацион

ные 

структуры 

управления 

 

10.1 Понятие 

организационн

ой структуры 

10.2 Анализ 

организационн

ой структуры 

управления 

10.3 

Характеристик

а основных 

типов структур 

управления 

10.4 

Проектирован

ие 

организационн

ой структуры 

управления 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 
4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 
4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

4 
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пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

Сущность и 

виды 

управленческ

их решений 

 

11.1 Понятие 

управленческо

го решения 

11.2 Виды 

управленчески

х решений 

11.3 Основные 

этапы 

разработки 

управленческо

го решения 

11.4 Факторы 

качества 

управленчески

х решений 

11.5 

Организация и 

контроль 

управленчески

х решений 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

2 

Занятия 

лекционног

о типа 1 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

0,

5 

Занятия 

семинарског

о типа 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

1 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

 

 

0,

5 
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– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

2 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

2 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

Особенности 

менеджмента 

отдельных 

сфер 

деятельности 

 

12.1 

Менеджмент 

отдельных 

сфер 

деятельности 

12.2 

Особенности 

развития 

современного 

менеджмента 

12.3 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

 

 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

 

 

 

- 
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Нововведения 

как объект 

инновационно

го управления 

 

Занятия 

семинарског

о типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

 

 

- 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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13 

 

 

 

 

Эффективнос

ть 

менеджмента 

 13.1 Понятие 

эффективност

и менеджмента 

13.2 Виды 

эффективност

и менеджмента 

13.3 Признаки 

и факторы 

эффективност

и управления 

13.4 Роль 

трудовых 

ресурсов, 

знаний, 

материальных 

ресурсов, 

информации, 

времени и 

пространства в 

обеспечении 

эффективност

и управления 

организации 

 13.5 

Основные 

характеристик

и качества 

менеджмента 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

 
 

 

- 

Занятия 

семинарског

о типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающим

ися 

 

 

 

 

- 

– проработка 

конспекта 

лекции; 

– анализ 

учебников, 

учебных 

пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на 

базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

4 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

 
 

4 
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нормативных 

актов, 

практики т.д.; 

– подготовка 

списка 

литературы 

(библиографии

) и подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и 

т.д.) 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка 

нормативных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Менеджмент Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

ИУК-3.1- Понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

Знает: формы 
взаимодействия 

сотрудников различных 

подразделения друг с 
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взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде 

поставленной цели, определяет свою 

роль в команде 

другом для выполнения 

стоящих перед ними задач 
Умеет: определять свою 

роль в команде в ходе 

сотрудничества  

Навыки: эффективного 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определения своей роли в 

команде 

ИУК-3.2- Понимает особенности 

поведения выделенных групп людей, 

с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает 

их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и 

т.п.). 

 

Знает: особенности 

поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует 

Умеет: учитывать их в 

своей деятельности 

(выбор категорий групп 

людей осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально 

незащищенные слои 

населения и т.п.). 

Навыки: учета 

особенностей поведения 

выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует 

в свое деятельности 

ИУК-3.3- Предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов 

для достижения заданного результата 

Знает: особенности 

планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

заданного результата на 

предприятии 

Умеет: предвидеть 

результаты (последствия) 

личных действий в ходе 

своей деятельности 

Навыки: планирования 

последовательности 

шагов для достижения в 

ходе своей деятельности 

заданного результата 
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ИУК-3.4- Эффективно 

взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, и 

презентации результатов работы 

команды. 

Знает: понятие и 

значение командных 

форм работы, виды и 

методы коммуникаций 

для эффективного 

взаимодействия в ходе 

своей деятельности с 

другими членами 

команды  

Умеет: эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, знаниями  

Навыки: участия в 

обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды в ходе 

своей деятельности 

ОПК-

4 

Способен 

предлагать 

экономически и 

финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-4.1 Знает принципы и основные 

технологии формирования 

управленческих решений в 

профессиональной деятельности  

  

Знает: принципы и 

основные технологии 

формирования 

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности 
 

ИОПК-4.2 Умеет обобщать, 

анализировать и оценивать информацию 

для принятия управленческих решений с 

учетом критериев социально-

экономической эффективности и 

возможных социально-экономических 

последствий  

 

Умеет: обобщать, 

анализировать и оценивать 

информацию для принятия 

управленческих решений с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности и 

возможных социально-

экономических последствий  

 

 
ИОПК-4.3- владеет навыками 

использования основных инструментов 

работы с информацией для оценки 

управленческих решений с учетом 

критериев социально-экономической 

эффективности и возможных социально-

экономических последствий  

Навыки: использования 

основных инструментов 

работы с информацией для 

оценки управленческих 

решений с учетом 

критериев социально-

экономической 

эффективности и 

возможных социально-

экономических последствий 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 
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применяется «четырехбалльная» (при экзамене) шкала оценивания (оценки [для 

четырехбалльной – ««отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или 

«неудовлетворительно»»]). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся «в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 
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- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 
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предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- содержание понятий «менеджмент» и «управление»; 

- предмет и задачи теории менеджмента. 

- принципы менеджмента 

- методы менеджмента; 

- основные подходы к изучению проблем менеджмента; 

- системный подход; 

- ситуационный подход; 

- школа научного управления: основной вклад в развитие теории 

управления; 

- классическая (административная) школа: вклад в развитие теории 

управления; 

- концепция управления с позиции психологии и человеческих 

отношений; 

- концепция управления с позиции науки о поведении (бихевиоризм); 

- школа науки управления: основной вклад в развитие теории управления; 

- принципы управления: понятие, сущность, развитие; 

- характеристика организационно-административных, экономических и 

социально-психологических методов управления; 

- понятие функций управления; Общие и конкретные функции 

управления; 

- планирование как функция управления; 

- организация как обеспечивающая функция управления; 

- мотивация как функция управления; 

- сущность функций координации и регулирования; 

- контроль как функция управления; 

- организация как объект управления: сущность, общие признаки; 

- факторы внешней среды организации прямого и косвенного 

воздействия; 

- факторы внутренней среды организации; 

- характеристика основных типов структур управления; 

- факторы, определяющие выбор типа организационных структур 

управления; 

- сущность системного подхода к управлению; 

- сущность процессного подхода к управлению; 

- сущность ситуационного подхода к управлению; 

- основные принципы и направления кадровой политики организации; 

- понятие и структура организационной культуры; 

- влияние культуры на организационную эффективность; 

- управление организационной культурой; 

- этика и этические нормы. Типы этических норм государственного 

служащего; 
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- этическая сторона принятия управленческих решений: основные 

подходы; 

- понятие и природа групп; 

- групповая динамика в организации 

- типы поведения в группах и лидерство; 

- понятие и значение командных форм работы; 

- формирование малой группы, созданной для реализации 

экономического проекта; 

- понятие эффективности, результативности, производительности в 

менеджменте; 

- показатели эффективности управления и подходы к их определению; 

- определение факторов роста эффективности в современных условиях; 

- становление и развитие менеджмента в США; 

- особенности и основные черты японского менеджмента; 

- формирование русской модели государственного и хозяйственного 

управления; 

- традиционные концепции лидерства; 

- концепции ситуационного лидерства; 

- власть и ответственность руководителя; 

- эффективное использование власти и стратегия влияния; 

- технологии разрешения конфликтов; 

- понятие управленческого решения; 

- классификация управленческих решений; 

- основные этапы разработки и реализации управленческого решения; 

- принципы разработки управленческого решения; 

 - условия и факторы качества управленческих решений; 

- понятие, значение и классификация коммуникаций; 

- модель коммуникационного процесса; 

- межличностные коммуникации: особенности, пути совершенствования; 

- значение организационных коммуникаций в функционировании 

организации; 

- преграды на пути коммуникации; 

- сущность коммуникационной политики и основные принципы ее 

осуществления; 

- разделение труда и специализация. Преимущества и негативные 

последствия специализации. 

3.3.4. Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных работ: 

- Главная задача менеджера - максимизация прибыли, получаемой 

компанией. Вместе с тем все большее значение приобретают социальная 

ответственность менеджера перед обществом, его конкретные действия, 

обеспечивающие решение социальных проблем, стоящих перед страной. 

В связи с этим существуют две позиции. Сторонники одной позиции 

считают, что социальные проблемы должно решать государство, а бизнес - 

только «делать деньги». Они обосновывают свою позицию тем, что действия в 

социальной области ведут к снижению прибылей компании, ухудшению ее 
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конкурентоспособности, росту издержек, которые в последующем ведут к 

росту цен (нанося ущерб потребителям) и другим отрицательным 

последствиям. 

Сторонники другой позиции считают, что бизнесмены имеют перед 

обществом моральные обязательства, и предпринимаемые ими действия, 

способствующие решению социальных проблем, могут оказать большую 

пользу предпринимателям, повысить их имидж в обществе и быть неплохой 

рекламой. 

Вопросы: 

1. Чью позицию вы разделяете и почему? 

2. Должен ли, по вашему мнению, предприниматель в современной 

России выполнять социальные обязательства перед страной и в каких формах? 

3. Будет ли ему в конечном итоге это выгодно (в том числе в финансовом 

отношении)? Если выгодно, то почему? 

4. В каких формах социальная поддержка может осуществляться 

российским бизнесом: 

- в масштабах фирмы? 

- в масштабах региона, страны? 

- Руководитель отдела компании озабочен продолжающимся нарушением 

правил компании относительно кофейных перерывов. Он отдал четкие 

указания, что для этой цели нельзя тратить более установленных 15 минут. Он 

издал несколько распоряжений по поводу нарушений правил кофейных 

порывов и лично беседовал с отдельными нарушителями. Похоже, что его 

служащие сопротивляются его стараниям, которые ни к чему не приводят. 

Вопросы:  

1. Почему принятые меры не действуют? 

2. Какие альтернативные методы управления и конкретные действия 

следует применить к нарушителям? 

- Однажды Вы оказались участником дискуссии нескольких 

руководителей о том, как лучше обращаться с подчиненными. Версии были 

такими: 

1. «Чтобы подчиненный хорошо работал, нужно подходить к нему 

индивидуально, учитывать особенности его личности» 

2. «Все это мелочи, главное в оценке людей – это их деловые качества, 

исполнительность. Каждый должен делать то, что ему положено» 

3. «Подчиненных нужно оставить в покое и позволить им самим 

принимать решения». 

Вопросы: 

1. Какому стилю руководства по К. Левину придерживается каждый из 

руководителей? 

2. Какую точку зрения поддерживаете Вы и почему? 

- Инженера-программиста вызвал к себе начальник отдела и сказал, что 

предстоит сложная работа: придется посидеть недельку – другую сверхурочно. 

«Пожалуйста, я готов, - сказал инженер, - дело есть дело». Работу принес 

старший технолог. Он сказал, что надо рассчитать управляющую программу на 
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станок для изготовления сложной детали. Когда рабочий день приблизился к 

концу, инженер-программист достал чертеж, чтобы приступить к работе. В это 

время к нему подошел непосредственный начальник и поинтересовался, что это 

за работа. Услышав объяснение, он официально потребовал: «Категорически 

запрещаю выполнять эту работу… Задание самого начальника отдела? Пусть 

дает его через меня». 

Через некоторое время старший технолог поинтересовался, как идут дела. 

Узнав, что все осталось на месте, он резко повысил голос на инженера-

программиста: «Для тебя распоряжение начальника отдела ничего не значит? 

Все отложи, будешь считать в рабочее время!» 

Вопросы: 

1. Каков характер задания, полученного программистом? 

2. Почему задание было отменено непосредственным начальником? 

3. Как должен был поступить инженер-программист? 

4. В чем заключается причина конфликта? 

5. Как выйти их данного конфликта? Какая группа методов и какой 

конкретно метод разрешения конфликта уместны в данной ситуации? 

- Вы – менеджер фирмы и Вам предстоят переговоры, очень важные для 

Вас, с представителем другой фирмы по поводу заключения договора. В начале 

беседы Вы видите, что ваш партнер настроен благожелательно и поэтому 

эмоционально «расписываете» ему все преимущества Вашего с ним 

сотрудничества, сопровождая Вашу речь энергичными жестами. Но затем Вы 

отмечаете, что партнер принимает «закрытую» позу – скрещивает руки на 

груди и, высказывая свое мнение по данному вопросу, избегает смотреть Вам в 

глаза. 

Вопросы: 

1. Что означает данная поза? 

2. Какова может быть причина такого поведения партнера? 

3. Какие действия Вы предпримете? 

- Вы знаете – для того, чтобы в жизни достичь чего-либо, нужно 

регулярно прикладывать усилия и постоянно повышать свой профессионализм. 

Но ежедневная рутина убивает всякое желание трудиться и 

самосовершенствоваться. 

Вопросы: 

1. Что Вы сделает, чтобы заставить себя ежедневно, постоянно работать? 

2. Где можно найти резервы для повышения творческого потенциала? 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 
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другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
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№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Иванова, И. А.  Менеджмент : учебник и 

практикум для вузов / И. А. Иванова, 

А. М. Сергеев. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 305 с.   

https://urait.ru/bcode/510939  

2 Электронный курс «Менеджмент», 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=428 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Менеджмент : учебник для вузов / 

А. Л. Гапоненко [и др.]; под общей 

редакцией А. Л. Гапоненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 398 с. 

https://urait.ru/bcode/510859  

2 Менеджмент: учебник и практикум для 

вузов / И. Н. Шапкин [и др.] ; под общей 

редакцией И. Н. Шапкина. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 589 с.  

 https://urait.ru/bcode/531503  

3 Староверова, К. О.  Менеджмент. 

Эффективность управления : учебное 

пособие для вузов / К. О. Староверова. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 269 с.  

https://urait.ru/bcode/513343  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство экономического развития 

Российской Федерации 

www.economy.gov.ru  

2 Министерство промышленности и торговли 

Российской Федерации 

http://minpromtorg.gov.ru/ 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/  

4 Официальный сайт Федеральной налоговой 

службы РФ 

https://www.nalog.ru/  

5 Всероссийский центр изучения 

общественного мнения (ВЦИОМ) 

https://wciom.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/  

https://urait.ru/bcode/510939
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=428
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=428
https://urait.ru/bcode/510859
https://urait.ru/bcode/531503
https://urait.ru/bcode/513343
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.consultant.ru/


31 
 

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Российская газета http://www.rg.ru  

2 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru  

6 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

7 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su/ 

8 Свободная энциклопедия Википедия http://ru.wikipedia.org 

9 Федеральный образовательный портал – 

ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛОГИЯ, 

МЕНЕДЖМЕНТ 

http://ecsocman.hse.ru 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр истории 

оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.elibrari.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
http://ru.wikipedia.org/
http://ecsocman.hse.ru/
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- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 



33 
 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic лицензия № 62875440 
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Open License 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 
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обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся: 

Ключевыми понятиями дисциплины являются: управление, менеджмент, 

управленческий труд, административный труд, эвристический труд, система, 

система управления, маркетинг-менеджмент, финансовый менеджмент, 

организационный менеджмент, производственный менеджмент, планирование, 

организация, контроль, предпринимательство, бизнес, коммерция методы 

управления, планирование, организация, внутренняя среда организации, цель, 

задачи, стратегия, функции, технология, структура, внешняя среда организации, 

поставщики, потребители, конкуренты, власть, руководство, мотивация, 

коммуникации, информационные технологии, конфликт, стресс, группа,  

коллектив, команда, организация, стратегическое планирование и др..  Изучая 

темы   1 - 3, студент познакомится с: сущностью, видами и задачами 

управления, управленческим процессом и его элементами, эффективностью 

управления, с системным характером управления, с сущность и  функциями 

менеджмента, принципами менеджмента, методами менеджмента, 

особенностями современного менеджмента, содержание маркетинговой 

концепции управления, с основными подходами к изучению проблем 

менеджмента, историей развития управленческой мысли, со школой научного 

управления, административной школой, школой человеческих отношений и 

поведенческих наук, со школой науки управления. Выполняя практические 

задания, необходимо придерживаться следующей схемы: понятие управления, 

управленческий процесс и его элементы, системный характер управления, 

понятие менеджмента, основные разновидности менеджмента, методы 

осуществления управленческой деятельности, системный подход к управления, 

ситуационный подход к менеджменту и другие подходы, предтечи научного 

менеджмента, Ф. Тейлор – основатель научного менеджмента, последователи 

Ф. Тейлора, А.Файоль - "отец научного менеджмента"и и другие представители 

административной школы, ориентация управления на человека, два уровня 

знаний менеджмента, современные тенденции развития менеджмента. 

Ключевыми понятиями тем с 4 по 8 : внутренняя среда организации, цель, 

задачи, стратегия, функции, технология, структура, внешняя среда организации, 

поставщики, потребители, конкуренты, власть, руководство, мотивация, 

коммуникации, информационные технологии, конфликт, стресс, группа,  

коллектив, команда, организация, стратегическое планирование, тактическое 

планирование,  культура,  этика.  Изучая темы  4 - 8, студент познакомится с 

внутренней средой организации, с внешней средой организации, содержанием 

работы менеджера, понятием руководства, власти, силы, влияния, с 
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содержательными теориями мотивации Ф. Маслоу, Ф. Герцберга, Д. 

Макклелонда, А.Адельфера, с процессуальными теориями мотивации В. Врума,  

Л. Портера и Э. Лоулера, с процессом коммуникации, с  межличностными 

коммуникациями, с формами коммуникации, с основами маркетинговых 

коммуникаций,  со средствами  коммуникации, с понятием конфликтной 

ситуации, видами конфликта, с понятием стресса, с понятиями и признаками 

организации, с законами организации, с организационной структурой 

организации, методы маркетинговых исследований,  с групповой динамикой, с 

понятием коллектива и команды, с видами планирования, с культурой и этикой 

в менеджменте.   При выполнении практических заданий, предусмотренных 

темами 4 - 8, следует придерживаться следующей схемы:   анализ  внутренней 

средой организации,  анализ  внешней средой организации, содержание  работы 

менеджера,   руководитель и подчиненный, функции руководства, факторы,  

влияющие на работу менеджера-руководителя,  концепции лидерства,  власть, 

сила, влияние,  содержательные теори мотивации Ф. Маслоу, Ф. Герцберга, Д. 

Макклелонда, А.Адельфера,  процессуальные теори мотивации В. Врума,  Л. 

Портера и Э. Лоулера,  процесс коммуникации, изучение  межличностных 

коммуникаций,  формы коммуникации (совещание, прием, беседа, переговоры 

и др),  средства  коммуникации,  понятие конфликтной ситуации, виды 

конфликтов, способы разрешения конфликтов,  понятие стресса,  признаки 

организации,  законы организации, организационная структура организации, 

виды организационных структур (линейная, функциональная, линейно-

функциональная, матричная, программно-целевая и др.), групповая  динамика, 

коллектив, команда, планирование, стратегическое планирование, тактическое 

планирование, культура и этика менеджмента, производственный менеджмент, 

предприятие и управление им, организация производственного процесса.  

Ключевыми понятиями тем с 9 по 13 являются: решения, управленческие 

решения, проблемное поле, причинно-следственный анализ, эффективность 

решения, прогнозирование, планирование. Изучая темы 9-13, студент 

познакомится с: понятием управленческого решения, видами управленческих 

решений, выявлением и анализом проблем, процессом выработки 

рационального решения, с этапами подготовки, разработки и реализации 

управленческих решений, с методами управленческих решений. При 

выполнении практических заданий, предусмотренных темами 9 -13, следует 

придерживаться следующей схемы: алгоритм принятия управленческого 

решения, виды управленческих решений,  выявление и анализ проблем, 

процесс выработки рационального решения,  этапы  подготовки, разработки и 

реализации управленческих решений, методы управленческих решений. 

Предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 
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домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 
 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: 

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 

 



38 
 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                       А.О. Целищев 
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Кафедра: Экономики 
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экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Микроэкономика», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, направленности – Фи-

нансы и кредит; Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая экономика, эко-

номика труда и управление персоналом  по очной, очно-заочной,  заочной фор-

мам обучения т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности (УК-10); 

- Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач (ОПК-1); 

Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне (ОПК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИУК-10.1 Знает понятийный аппарат экономической науки, базовые 

принципы функционирования экономики, цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики и ее влияние на индивида 

ИУК-10.2 Умеет использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленных целей 
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ИУК-10.3 Владеет навыками применения экономических инструментов 

для управления финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности. 

ИОПК-1.1 знает закономерности функционирования современной эконо-

мики на микроуровне; 

ИОПК-1.2  умеет анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты на микроуровне; 

ИОПК-1.3 владеет методами и приемами анализа экономических явлений 

и процессов с помощью стандартных теоретических экономических моделей.  

ИОПК-3.1 знает экономические процессы, происходящие на микроуров-

не.     

ИОПК-3.2 умеет строить на основе описания ситуаций стандартные тео-

ретические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полу-

ченные результаты;  

ИОПК-3.3 владеет навыками  использования основных инструментов ра-

боты с  экономической информацией, необходимой для решения  профессио-

нальных задач. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1 базовой части дисциплин 

(Б1.О.06), изучается по очной в 1 семестре, очно-заочной,  заочной  формам 

обучения во 2 семестре (на 1 курсе). 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

макроэкономика, экономика фирмы, корпоративные финансы, инвестиции, 

бухгалтерский учет и анализ, финансово-экономический анализ. 

 1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся дисциплин: философия; история, право, высшая математика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: макроэкономика, эконометрика,  эко-

номика фирмы, статистика, инвестиции,  налоги и налоговая система, все виды 

практик. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 8 зачетных единиц или 288 акаде-

мических часов, вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной деятель-

ности 

Объем, в академических часах 

по очной фор- по очно-заочной по заочной форме с 
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ме обучения форме обучения применением ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного ти-

па 

16 
8 

4 

Занятия семинарского 

типа 
 - - 

Проектирование  - - 

Групповые консультации  - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
216 224 232 

Аттестация 48 48 48 

Всего 288 288 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 
Очная 

форма 

очно-заочная фор-

ма обучения 

Заочная с примением ЭО 

и ДОТ № 

п/п 

наименование 

 виды 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а

со
в

 

1 Введение в экономику 1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

30 самостоятельная 

работа обучающегося 

30 

1.1 Экономическая 
наука и основные 

этапы ее развития 

Доиндустриальный этап раз-
вития экономической мысли. 

Экономическая наука эпохи 

свободной конкуренции. 
Экономическая наука эпохи 

регулируемых рыночных 

отношений. 
Предмет, метод и функции 

экономической теории. 

1 занятия лекцион-
ного типа 

0,5 занятия лекционного 
типа 

0,5 

Доиндустриальный этап раз-
вития экономической мысли. 

Экономическая наука эпохи 

свободной конкуренции. 
Экономическая наука эпохи 

регулируемых рыночных 

отношений. 
Предмет, метод и функции 

экономической теории. 

Актуальные проблемы эконо-
мики и их отражение в эконо-

мической науке. 

 индивидуальная 
работа с обучаю-

щимся 

 индивидуальная 
работа с обучающим-

ся 

 

- повторение лекционного 
материала; 

-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 
лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 

- выполнение тестовых зада-
ний. 

13 самостоятельная 
работа обучающе-

гося 

5 самостоятельная 
работа обучающегося 

5 

1.2 Потребности, Потребности и блага.  занятия лекцион-  занятия лекционного  



4 

блага, ресурсы Ресурсы и доходы. 
Экономический кругооборот 

благ и доходов. Экономиче-

ские субъекты. 
Экономическая эффектив-

ность: понятие и основные 

показатели. 
Производственные возможно-

сти и альтернативные затраты. 

ного типа типа 

Потребности и блага. Виды 
благ. 

Ресурсы, их виды и свойства. 

Проблема выбора в экономи-
ке. Альтернативные затраты. 

Производственные возможно-

сти. 
Экономическая эффектив-

ность: понятие и основные 

показатели. 
Экономические ресурсы Рос-

сии и проблема их эффектив-

ного использования. 

0,5 индивидуальная 
работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 
работа с обучающим-

ся 

0,5 

-повторение лекционного 
материала; 

-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 
лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

ний 

15 самостоятельная 
работа обучающе-

гося 

15 самостоятельная 
работа обучающегося 

15 

1.3 Товары и деньги Товар и его стоимость. 

Происхождение, эволюция и 
сущность денег. 

Функции денег. Основной 

закон денежного обращения. 

 занятия лекцион-

ного типа 

 занятия лекционного 

типа 

 

Товар и его стоимость. 

Происхождение, эволюция и 

сущность денег. 
Функции денег. Основной 

закон денежного обращения. 

 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

 

- повторение лекционного 

материала 
- выполнение тестовых зада-

ний 

10 самостоятельная 

работа обучающе-
гося 

10 самостоятельная 

работа обучающегося 

10 

2 Институциональные основы экономики 1 занятия лекцион-
ного типа 

0,5 занятия лекционного 
типа 

0,5 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

26 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

26 самостоятельная 

работа обучающегося 

26 

2.1 Собственность в 

системе 

экономических 
отношений 

Собственность как правовая и 

экономическая категория. 

Классификация форм собст-
венности. 

Частная собственность. 

Государственная собствен-
ность. 

 занятия лекцион-

ного типа 

 занятия лекционного 

типа 

 

Собственность как правовая и 

экономическая категория. 

Частная собственность: воз-
никновение, эволюция, роль в 

экономике. 

Формы и виды частной собст-
венности. 

Государственная собствен-

ность: возникновение, эволю-
ция, роль в экономике. 

Эволюция отношений собст-

венности в России. 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

- повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 
занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

12 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

12 самостоятельная 

работа обучающегося 

12 
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ний; 
- подготовка к дискуссии на 

тему «Эволюция отношений 

собственности в России». 

2.2 Экономические 

системы 

Понятие экономической сис-

темы. 

Традиционная экономическая 
система. 

Рыночная экономика свобод-

ной конкуренции. 
Административно-командная 

экономика. 

Государственно регулируемая 
(смешанная) рыночная эконо-

мика. 

 занятия лекцион-

ного типа 

 занятия лекционного 

типа 

 

Понятие экономической сис-

темы. Традиционная эконо-
мическая система. 

Рыночная экономика свобод-

ной конкуренции. 
Административно-командная 

экономика. 

Государственно регулируемая 
(смешанная) рыночная эконо-

мика. 

Плановая и рыночная системы 
хозяйствования: сравнитель-

ный анализ достоинств и 
недостатков. 

 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

 

- повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 
занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

ний; 

- подготовка к дискуссии на 
тему «Плановая и рыночная 

системы хозяйствования: 

сравнительный анализ досто-

инств и недостатков». 

2 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

2 самостоятельная 

работа обучающегося 

2 

2.3 Рыночная органи-

зация экономики 

Сущность, условия возникно-

вения и функции рынка. 
Структура и инфраструктура 

рынка. 

Проблемы рыночного взаимо-
действия. 

Достоинства и недостатки 

рыночной экономики 

1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

Сущность, условия возникно-
вения и функции рынка 

Структура и инфраструктура 
рынка 

Проблемы рыночного взаимо-

действия 
Достоинства и недостатки 

рыночной экономики 

 индивидуальная 
работа с обучаю-

щимся 

 индивидуальная 
работа с обучающим-

ся 

 

- повторение лекционного 

материала. 

-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-
ников и ресурсов Интернета. 

- выполнение тестовых зада-

ний 

12 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

12 самостоятельная 

работа обучающегося 

12 

3 Спрос, предложение, рыночное равновесие 1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

0,5 

36 самостоятельная 

работа обучающе-
гося 

36 самостоятельная 

работа обучающегося 

36 

3.1 Спрос, 

предложение, 

рыночная цена 
 

Спрос, закон спроса. 

Предложение, закон предло-

жения. 
Равновесная рыночная цена. 

 занятия лекцион-

ного типа 

 занятия лекционного 

типа 
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Регулирование цен. 

Спрос, закон спроса. 

Предложение, закон предло-

жения. 
Равновесная рыночная цена. 

Государственное регулирова-

ние цен. 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

- повторение лекционного 
материала. 

-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 
лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета. 

- выполнение тестовых зада-
ний; 

- решение задач; 

-подготовка к дискуссии на 
тему «Государственное регу-

лирование цен». 

14 самостоятельная 
работа обучающе-

гося 

14 самостоятельная 
работа обучающегося 

14 

3.2 Эластичность 
спроса и 

предложения 

Эластичность спроса по цене. 
Перекрестная эластичность 

спроса. 

Влияние доходов на спрос. 
Эластичность спроса по дохо-

ду. 

Эластичность предложения 

1 занятия лекцион-
ного типа 

0,5 занятия лекционного 
типа 

0,5 

Эластичность спроса по цене 

Перекрестная эластичность 

спроса. 
Влияние доходов на спрос. 

Эластичность спроса по дохо-

ду. 
Эластичность предложения 

 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

 

- повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 
занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

ний; 

- решение задач. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

22 

4 Теории поведения потребителей и производите-

лей 

3 занятия лекцион-

ного типа 

1,5 занятия лекционного 

типа 

1,5 

1,5 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

1,5 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

1,5 

66 самостоятельная 

работа обучающе-
гося 

66 самостоятельная 

работа обучающегося 

66 

4.1 Теория поведения 

потребителя 

Полезность как главный фак-

тор потребительского выбора. 
Законы Госсена. 

Кривые безразличия и бюд-

жетное ограничение. 
Кривые Энгеля и структура 

потребительского спроса. 

1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

Полезность как главный фак-

тор потребительского выбора. 
Кардинализм, законы Госсена. 

Ординализм: кривые безраз-

личия и бюджетное ограниче-
ние. 

Кривые Энгеля и структура 

потребительского спроса. 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

0,5 

-повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 
занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

ний. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

22 

4.2 Теория 

производства 

Сущность производства. 

Факторы производства и их 
свойства. 

Закон убывающей отдачи 

1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 
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(убывающей предельной про-
изводительности). 

Выбор сочетания факторов 

производства 
Производственная функция и 

отдача от масштаба. 

Капитал в сфере производст-
ва. 

Сущность производства. 

Факторы производства и их 
свойства. 

Закон убывающей отдачи 

(убывающей предельной про-
изводительности). 

Выбор сочетания факторов 

производства 
Производственная функция и 

отдача от масштаба. 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

0,5 

- повторение лекционного 

материала; 
-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-
ников и ресурсов Интернета; 

- выполнение тестовых зада-

ний. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-
гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

22 

4.3  Экономико-

теоретические 

аспекты 
деятельности 

предприятия 

Предприятие и основные 

показатели его деятельности. 

Явные и неявные издержки. 
Экономическая и бухгалтер-

ская прибыль. 

Издержки фирмы в кратко-
срочном периоде. 

Издержки фирмы в долго-

срочном периоде. 

1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

Теории фирмы. 

Основные показатели дея-

тельности предприятия. 
Явные и неявные издержки. 

Экономическая и бухгалтер-

ская прибыль. 

Издержки фирмы в кратко-

срочном периоде. 

Издержки фирмы в долго-
срочном периоде. 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

- повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 
занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- решение задач; 

- выполнение тестовых зада-
ний. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

22 

5 Рыночные структуры 1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

0,5 

44 самостоятельная 

работа обучающе-
гося 

44 самостоятельная 

работа обучающегося 

44 

5.1 Рыночные 

структуры и 

рыночная 
конкуренция 

Признаки рынка совершенной 

конкуренции. 

Поведение фирмы в условиях 
совершенной конкуренции. 

Признаки рынков несовер-

шенной конкуренции. 
Поведение фирм в условиях 

несовершенной конкуренции. 

Динамика прибыли в услови-
ях совершенной и несовер-

шенной конкуренции. 

1 занятия лекцион-

ного типа 

0,5 занятия лекционного 

типа 

0,5 

Признаки рынка совершенной  индивидуальная  индивидуальная  
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конкуренции. Поведение 
фирмы в условиях совершен-

ной конкуренции. 

Признаки рынка монополи-
стической конкуренции и 

поведение на нем фирм. 

Признаки олигополии и пове-
дение фирм в условиях олиго-

полии. 

Понятие, виды, методы кон-
куренции. 

Конкурентные стратегии 

предприятий. 
Положительные и отрица-

тельные стороны рыночной 

конкуренции. 
Проблема выбора между сво-

бодной конкуренцией и про-

текционизмом. 

работа с обучаю-
щимся 

работа с обучающим-
ся 

- повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

ний. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

22 

5.2 Монополизм в 
современной 

экономике 

Монополизм в 
современной 

экономике 

Причины монополизации 
экономики. Показатели кон-

центрации производства. 

Виды монополий. 
Монопольная рента, рыночная 

власть, лоббирование. 

Положительные и отрица-
тельные последствия деятель-

ности монополий. 

Антимонопольная политика 
государства. 

 занятия лекцион-
ного типа 

 занятия лекционного 
типа 

 

- повторение лекционного 

материала; 

-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-

ников и ресурсов Интернета; 
- выполнение тестовых зада-

ний; 

- подготовка к дискуссии на 
тему «Положительные и от-

рицательные последствия 

деятельности монополий». 

0,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

0,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

Причины монополизации 

экономики. Показатели кон-

центрации производства. 
Виды монополий. 

Монопольная рента, рыночная 

власть, лоббирование. 
Положительные и отрица-

тельные последствия деятель-

ности монополий. 
Антимонопольная политика 

государства. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

22 

6 Рынки факторов производства 9 занятия лекцион-
ного типа 

4,5 занятия лекционного 
типа 

0,5 

4,5 индивидуальная 

работа с обучаю-

щимся 

4,5 индивидуальная 

работа с обучающим-

ся 

0,5 

22 самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

30 

6.1 Рынки факторов 
производства и 

факторные доходы  

 

Спрос и предложение на рын-
ках факторов производства. 

Рынок земли и земельная 

рента. 
Рынок капитала и ссудный 

процент. 

Сложный процент и дискон-
тирование. 

Рынок труда и заработная 

9 занятия лекцион-
ного типа 

4,5 занятия лекционного 
типа 

0,5 
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плата. Предпринимательство 
и предпринимательский риск. 

Особенности аграрного сек-

тора экономики. 
Рынок земли и земельная 

рента. 

Эволюция земельных отно-
шений в России. 

Рынок труда и заработная 

плата. Факторы, влияющие на 
уровень заработной платы. 

Проблема согласования инте-

ресов на рынке труда. Госу-
дарственное регулирование 

рынка труда. 

Капитал как фактор производ-
ства. Основной капитал, обо-

ротный капитал. 

Источники формирования 
капитала предприятия. Рынок 

капитала и ссудный процент. 

Предпринимательство и его 

функции в экономике. 

Предпринимательский риск и 

предпринимательская при-
быль. Квазирента. 

4,5 индивидуальная 

работа с обучаю-
щимся 

4,5 индивидуальная 

работа с обучающим-
ся 

0,5 

- повторение лекционного 

материала; 
-подготовка к семинарскому 

занятию с использованием 

лекционного материала, учеб-
ников и ресурсов Интернета; 

- выполнение тестовых зада-

ний. 
- решение задач. 

22 самостоятельная 

работа обучающе-
гося 

22 самостоятельная 

работа обучающегося 

30 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, дополнительной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, разбор конкретных ситуа-

ций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме; 

- подготовка доклада (реферата) 

– подготовка списка литературы (библиографии) и прочих источников по 

теме. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ История экономических учений Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика. 
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2.3 Интерактивные формы занятий 

 

Тема Формы 
заочное 

1.1. Экономическая наука и основ-

ные этапы ее развития 
Мини-лекция 

 

1.2. Потребности, блага, ресурсы Мини-лекция, сase-studies (ситуацион-

ный анализ) 
1 

2.1. Собственность в системе 

экономических отношений 
Мини-лекция; дискуссия 

 

2.2. Экономические системы Мини-лекция; дискуссия.  

2.3. Рыночная организация 

экономики 

Мини-лекция, сase-studies (ситуацион-

ный анализ) 
1 

3.1. Спрос, предложение, рыночная 

цена 

Дискуссия, сase-studies (ситуационный 

анализ) 
1 

3.2. Эластичность спроса и 

предложения 
Сase-studies (ситуационный анализ) 

 

4.1. Теория поведения потребителя Мини-лекция  

4.2. Теория производства Мини-лекция,   

4.3. Экономико-теоретические 

аспекты деятельности предприятия 

Мини-лекция, сase-studies (ситуацион-

ный анализ) 
1 

5.1. Рыночные структуры и 

рыночная конкуренция 
Сase-studies (ситуационный анализ) 

 

5.2. Монополизм в современной 

экономике 

Мини-лекция; дискуссия, сase-studies 

(ситуационный анализ) 

 

Итого:  4 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

УК-10. Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1 Знает понятийный ап-

парат экономической науки, базо-

вые принципы функционирования 

экономики, цели и механизмы ос-

новных видов государственной со-

циально-экономической политики и 

ее влияние на индивида 

ИУК-10.2 Умеет использовать 

методы экономического и финансо-

вого планирования для достижения 

поставленных целей 

ИУК-10.3 Владеет навыками 

применения экономических инст-

рументов для управления финанса-

Знает: понятийный аппарат 

экономической науки, ба-

зовые принципы функцио-

нирования экономики, це-

ли и механизмы основных 

видов государственной со-

циально-экономической 

политики и ее влияние на 

индивида 
 

Умеет:  использовать ме-

тоды экономического и 

финансового планирова-
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ми, с учетом экономических и фи-

нансовых рисков в различных об-

ластях жизнедеятельности. 
 

ния для достижения по-

ставленных целей  

Навыки: Владеет навыка-

ми применения экономи-

ческих инструментов для 

управления финансами, с 

учетом экономических и 

финансовых рисков в раз-

личных областях жизне-

деятельности 

Типовые контрольные задания 

- изучить основные понятия, категории и инструменты экономической теории: товар, день-

ги, потребность, спрос, предложение. 

- рассчитать на основе типовых методик показатели: эластичность спроса по цене; перекре-

стная эластичность спроса; влияние доходов на спрос. эластичность спроса по доходу; эла-

стичность предложения; 

ОПК-1 Способен приме-

нять знания (на промежу-

точном уровне) экономи-

ческой теории при реше-

нии прикладных задач 

ИОПК-1.1 знает законо-

мерности функционирования со-

временной экономики на микро-

уровне; 

ИОПК-1.2  умеет анализи-

ровать во взаимосвязи экономи-

ческие явления, процессы и ин-

ституты на микроуровне; 

ИОПК-1.3 владеет мето-

дами и приемами анализа эконо-

мических явлений и процессов с 

помощью стандартных теорети-

ческих экономических моделей.  

 

знает закономерности 

функционирования совре-

менной экономики на мик-

роуровне; 

умеет анализировать во 

взаимосвязи экономиче-

ские явления, процессы и 

институты на микроуров-

не; 

владеет методами и прие-

мами анализа экономиче-

ских явлений и процессов 

с помощью стандартных 

теоретических экономиче-

ских моделей.  

 

Типовые контрольные задания 

- изучить основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, харак-

теризующих деятельность хозяйствующих субъектов на микроуровне (например, явные и 

неявные издержки. Экономическая и бухгалтерская прибыль; издержки фирмы в кратко-

срочном периоде; издержки фирмы в долгосрочном периоде; 

- проаанализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социаль-

но-экономических показателей по теме: сущность, условия возникновения и функции рын-

ка; структура и инфраструктура рынка; достоинства и недостатки рыночной экономики; 

- представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, 

доклада, информационного обзора, аналитического отчета, статьи по теме: основные черты 

рыночной экономики свободной конкуренции;  
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ОПК-3 Способен анализи-

ровать и содержательно 

объяснять природу эконо-

мических процессов на 

микро- и макроуровне 

 знает экономические процессы, происхо-

дящие на микроуровне.     

 

умеет строить на основе описания ситуа-

ций стандартные теоретические модели, 

анализировать и содержательно интер-

претировать полученные результаты 

 

владеет навыками  использования основ-

ных инструментов работы с  экономиче-

ской информацией, необходимой для 

решения  профессиональных задач 

 

Типовые контрольные задания 

 Изучить предмет, метод и функции экономической теории; потребности и блага, 

классификация благ; экономические ресурсы; экономический кругооборот благ и доходов;  

 Рассмотреть собственность как правовую и экономическую категория; 

 Составить тесты по теме издержки производства; 

 Разработать кейсы на темы: спрос и предложение на рынках факторов производства; 

рынок земли и земельная рента; Рынок капитала и ссудный процент; рынок труда и зара-

ботная плата; предпринимательство и предпринимательский риск. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«двухбалльная» шкала оценивания («зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим парамет-

рам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 

50 % - «не зачтено»;  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

а) для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом в 

рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточности, 

нарушение последовательности, отсутствие некото-

рых существенных деталей, имеются отдельные за-

труднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значитель-

ной (и значимой) ча-

стью материала про-

граммы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затруднениями 

выполняются практические задания, ответ свидетель-

ствует об отсутствии знаний по предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более бал-

лов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 
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4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 
 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-
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смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Доиндустриальный этап развития экономической мысли: 

 Экономическая наука эпохи свободной конкуренции; 

 Экономическая наука эпохи регулируемых рыночных отношений; 

 Предмет, метод и функции экономической теории; 

 Потребности и блага, классификация благ; 

 Экономические ресурсы; 

 Экономический кругооборот благ и доходов;  

 Экономическая эффективность: понятие и основные показатели; 

 Производственные возможности и альтернативные затраты; 

 Товар и его стоимость; 

 Происхождение, эволюция и сущность денег; 

 Функции денег. Основной закон денежного обращения; 

 Собственность как правовая и экономическая категория; 

 Классификация форм собственности; 

 Основные черты традиционной экономической системы; 

 Основные черты рыночной экономики свободной конкуренции; 

 Основные черты административно-командной экономики; 

 Основные черты государственно регулируемой (смешанной) ры-

ночной экономики; 

 Сущность, условия возникновения и функции рынка; 

 Структура и инфраструктура рынка; 

 Проблемы рыночного взаимодействия, теорема Коуза; 

 Достоинства и недостатки рыночной экономики; 

 Спрос, закон спроса; 

 Предложение, закон предложения; 

 Равновесная рыночная цена; 

 Регулирование цен; 

 Эластичность спроса по цене; 

 Перекрестная эластичность спроса; 

 Влияние доходов на спрос. Эластичность спроса по доходу; 

 Эластичность предложения; 

 Полезность как главный фактор потребительского выбора. Законы 

Госсена; 

 Кривые безразличия и бюджетное ограничение; 
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 Сущность производства; 

 Факторы производства и их свойства. Закон убывающей отдачи 

(убывающей предельной производительности); 

 Выбор сочетания факторов производства; 

 Производственная функция и отдача от масштаба; 

 Капитал в сфере производства; 

 Предприятие и основные показатели его деятельности; 

 Явные и неявные издержки. Экономическая и бухгалтерская при-

быль; 

 Издержки фирмы в краткосрочном периоде; 

 Издержки фирмы в долгосрочном периоде; 

 Признаки рынка совершенной конкуренции; 

 Поведение фирмы в условиях совершенной конкуренции; 

 Признаки рынков несовершенной конкуренции; 

 Поведение фирм в условиях несовершенной конкуренции; 

 Спрос и предложение на рынках факторов производства; 

 Рынок земли и земельная рента; 

 Рынок капитала и ссудный процент; 

 Рынок труда и заработная плата; 

 Предпринимательство и предпринимательский риск. 

 

3.3.4. Типовые вопросы для письменных работ: 

 Экономическая теория: содержание, функции, связь с практикой; 

 Основные этапы эволюции экономической теории, проблемы и пер-

спективы еѐ дальнейшего развития; 

 Мотивы и стимулы производственной деятельности человека; 

 Экономические системы и национальные модели; 

 Достоинства и недостатки рыночной экономики; 

 Рыночный механизм и его элементы; 

 Функции, структура и инфраструктура рынка; 

 Особенности рынков совершенной и несовершенной конкуренции; 

 Конкуренция как движущая сила экономического развития, формы 

и методы конкурентной борьбы; 

 Формирование и регулирование цен в условиях рыночной экономи-

ки; 

 Показатели эластичности и их применение при анализе и прогнози-

ровании рыночных процессов; 

 Монополизм в современной экономике; 

 Собственность: сущность, роль в экономическом развитии, много-

образие форм; 

 Государственная собственность и государственный сектор в рыноч-

ной экономике; 
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 Предпринимательство: сущность, формы и современные особенно-

сти; 

 Предпринимательский капитал и предпринимательский риск; 

 Фирма как субъект рыночных отношений; 

 Теория производства: неоклассический подход; 

 Капитал: сущность, формы, движение; 

 Издержки производства и прибыль предприятия; 

 Теория поведения потребителя в условиях рыночной экономики; 

 Особенности аграрного сектора экономики и земельная рента; 

 Теория экономической ренты; 

 Доходы населения. Уровень и качество жизни; 

 Распределение доходов и проблема бедности в современном мире; 

 Социальная политика государства. Выбор между социальным ра-

венством и экономической эффективностью. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 
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Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому варианту 

в Электронно-библиотечной системе Ака-

демии ВЭГУ 

1 Ким, И. А.  Микроэкономика : учеб-

ник и практикум для вузов / 

И. А. Ким. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 328 с. 

https://urait.ru/bcode/510879  
  

2. Электронный курс Микроэкономика», 

специально разработанный в Акаде-

мии ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=208  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому варианту 

(в ЭБС Академии ВЭГУ или других ресур-

сах в сети «Интернет») 

1. Левина, Е. А.  Микроэкономика : 

учебник и практикум для вузов / Е. А. 

Левина, Е. В. Покатович. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 779 с.  

https://urait.ru/bcode/510303  

2. Бойцова, Е. Ю.  Микроэкономика и 

макроэкономика: актуальные пробле-

мы : учебник и практикум для вузов / 

Е. Ю. Бойцова, Н. К. Вощикова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 249 с. с.  

https://urait.ru/bcode/517944   

https://urait.ru/bcode/510879
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=208
https://urait.ru/bcode/510303
https://urait.ru/bcode/517944
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3. Филатов, А. Ю.  Микроэкономика : 

учебное пособие для вузов / А. Ю. 

Филатов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 204 с.  

https://urait.ru/bcode/519990  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы данных 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и терми-

ны, биографии экономистов и предпринима-

телей    

http://www.economicportal.ru/index.html   

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/

п 

Полное наименова-

ние 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: внут-

ренний портал учеб-

ного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуаль-

ных рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающе-

гося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и ве-

бинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

https://urait.ru/bcode/519990
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
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ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр исто-

рии оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материа-

лов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2. «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обу-

чающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный ком-

плекс «Автоматизи-

рованная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттеста-

ционных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обу-

чающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами аттеста-

ции. 

 

4.  Система программ- Используется для: 
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ных продуктов LMS 

Moodle 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и по-

следующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматиза-

ции библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнитель-

ной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный про-

дукт Автоматизиро-

ванная информаци-

онная система биб-

лиотеки «Электрон-

ная библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновле-

ния полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обеспече-

ние «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-
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териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- введение в экономику 

- институциональные основы экономики 

- спрос, предложение, рыночное равновесие 

- теории поведения потребителей и производителей 
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- рыночные структуры 

- рынки факторов производства и факторные доходы. 

Ключевыми понятиями раздела 1 - Введение в экономику являются: 

экономика, меркантилизм, школа физиократов, классическая политэкономия; 

марксизм, маржинализм, неоклассическая школа, институционализм, кейнсиан-

ство, монетаризм; научная методология, метод научной абстракции, научные 

модели, анализ и синтез, индукция и дедукция; экономическая теория, микро-

экономика, макроэкономика, позитивная экономическая теория, нормативная 

экономическая теория; экономические субъекты, потребности, блага, ресурсы, 

доходы, экономическая эффективность, производственные возможности, аль-

тернативные затраты; товары, деньги.   

Изучая раздел 1, студент познакомится с основными этапами развития 

экономической науки – от древнегреческих философов до наших дней, с пред-

метом экономической теории, основными экономическими вопросами; с мето-

дологией, структурой и функциями  экономической теории; с понятиями: по-

требности, блага, ресурсы, видами благ и ресурсов, экономическими ресурсами 

и их свойствами, с доходами, возникающими как результат вложения ресурсов, 

со схемой экономического кругооборота; с проблемой эффективного использо-

вания ограниченных ресурсов; с  понятием и показателями экономической эф-

фективности, с кривой производственных возможностей, понятием альтерна-

тивных затрат; с понятием товара и его свойствами; сущностью и эволюцией 

денег, функциями денег и основным законом денежного обращения.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, учеб-

ники, словари и ресурсы Интернета, законспектировать в краткой и понятной 

форме определения основных понятий темы и выучить их; попытаться ответить 

на тесты. При выполнении практических заданий следует иметь в виду, что ог-

раниченность экономических ресурсов – это ключевая, базовая концепция, на 

которой строится и практическая экономическая деятельность, и экономическая 

наука – и именно это является резюмирующим итогом изучения данного разде-

ла. 

Ключевыми понятиями раздела 2 - Институциональные основы эконо-

мики являются: собственность, объекты собственности, субъекты собственно-

сти, спецификация, частная собственность, индивидуальная  собственность, 

партнерская собственность, государственная собственность, национализация, 

приватизация; экономическая система, традиционная экономическая система, 

рыночная экономика свободной конкуренции, административно-командная 

экономика, государственно регулируемая (смешанная) рыночная экономика; 

рынок, рыночная инфраструктура; трансакционные издержки, внешние эффек-

ты (экстерналии), теорема Коуза.  

Изучая раздел 2, студент познакомится с понятием собственности, ее 

субъектами и объектами, с понятием спецификации, ролью собственности в 

экономическом устройстве общества, формами собственности и их эволюцией; 

с понятием экономической системы, видами экономических систем и их черта-
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ми; с понятием рынка, предпосылками его возникновения, функциями рынка, 

элементами рыночного механизма, видами рынков, рыночной инфраструкту-

рой, с проблемами рыночного взаимодействия, понятиями трансакционных из-

держек и внешних эффектов, с проблемой нейтрализации внешних эффектов и 

теоремой Коуза.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

следует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекцион-

ный материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной 

форме определения основных понятий темы; найти фактический и статистиче-

ский материал, характеризующий отношения собственности в России и других 

странах, проанализировать его, сделать выводы. Классификацию форм собст-

венности целесообразно представить в виде схемы. Сравнительный анализ дос-

тоинств и недостатков рыночной и плановой систем хозяйствования рекомен-

дуется сделать в форме таблицы. 

Ключевыми понятиями раздела 3 - Спрос, предложение, рыночное рав-

новесие являются: спрос, закон спроса, кривая спроса, предложение, закон 

предложения, кривая предложения, равновесная рыночная цена, эластичность 

спроса по цене, коэффициент эластичности, относительно эластичный спрос, 

абсолютно эластичный спрос, относительно неэластичный спрос, абсолютно 

неэластичный спрос, перекрестная эластичность спроса, эластичность спроса 

по доходу, нормальные товары, низшие товары, эластичность предложения.  

Изучая раздел 3, студент познакомится с понятием спроса, законом спро-

са и кривой спроса, неценовыми факторами спроса, понятием предложения, за-

коном предложения и кривой предложения, неценовыми факторами предложе-

ния, с механизмом формирования равновесной рыночной цены и соответст-

вующим графиком, с проблемой нарушения ценового равновесия и государст-

венного вмешательства в процесс ценообразования; с понятием эластичности 

спроса по цене и методикой ее расчета, видами спроса исходя из степени его 

эластичности, понятием перекрестной эластичности спроса и методикой ее рас-

чета, понятием эластичности спроса по доходу, влиянием величины доходов на 

спрос на различные товары; понятием эластичности предложения и ее парамет-

рами в коротком и длинном периодах деятельности фирмы.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекцион-

ный материал, учебники, словари и ресурсы Интернета, законспектировать в 

краткой и понятной форме определения основных понятий темы; начертить 

графики спроса и предложения; используя график, понять, как сдвиги кривой 

спроса и кривой предложения влияют на рыночную цену и объем продаж; по-

пытаться ответить на тесты, решить задачи. При выполнении практических за-

даний следует иметь в виду, что тема «Спрос, предложение, рыночное равнове-

сие» является одной из ключевых в экономической теории, так как позволяет 

понять механизм функционирования различных рынков и уяснить закономер-

ности рыночного ценообразования. Поэтому очень важно разобраться в данной 

теме и научиться использовать график спроса и предложения для анализа ры-
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ночного ценообразования. При решении задач следует иметь в виду, что для 

нахождения равновесной рыночной цены следует приравнять друг к другу 

уравнения функции спроса и функции предложения и найти значение Р (price - 

цена). 

Ключевыми понятиями раздела 4 – Теории поведения потребителей и 

производителей – являются: полезность, законы Госсена, кривая безразличия, 

линия бюджетного ограничения, равновесие потребителя; производство, нату-

ральное производство, товарное производство, простое производство, расши-

ренное производство, факторы производства, убывающая предельная произво-

дительность, изокванта, изокоста, производственная функция, эффект масштаба 

(отдача от масштаба); предприятие, прибыль, издержки, рентабельность; явные 

издержки, неявные (альтернативные) издержки, нормальная прибыль, экономи-

ческая прибыль; издержки в коротком периоде, постоянные издержки, пере-

менные издержки, предельные издержки, издержки в длинном периоде; основ-

ной капитал, оборотный капитал, амортизация.  

Изучая раздел 4, студент познакомится с понятием полезности, законом 

убывающей предельной полезности (первый закон Госсена), законом равнове-

сия потребителя (второй закон Госсена), кривыми безразличия, линиями бюд-

жетного ограничения и графиком потребительского равновесия, кривыми Эн-

геля и влиянием доходов на структуру спроса; понятием производства, его эко-

номической сущностью и видами, понятием факторов производства, их свойст-

вами, законом убывающей предельной производительности, закономерностями 

выбора сочетания факторов производства, производственной функцией, поня-

тием отдачи от масштаба, со схемой кругооборота капитала, с понятиями: ос-

новной капитал, оборотный капитал, износ капитала (физический и мораль-

ный), амортизация;  теориями фирмы, основными показателями деятельности 

предприятия (валовой доход, прибыль, рентабельность), с понятиями: издерж-

ки, явные издержки, неявные издержки, нормальная прибыль, экономическая 

прибыль, постоянные издержки, переменные издержки, предельные издержки, 

их динамикой в коротком периоде, с динамикой издержек в длинном периоде.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 4, 

следует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекцион-

ный материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной 

форме определения основных понятий темы и выучить их; попытаться ответить 

на тесты, решить задачи. 

Ключевыми понятиями раздела 5 -  Рыночные структуры являются: ры-

ночная структура, рынок совершенной конкуренции, рынок монополистиче-

ской конкуренции, дифференциация продукта, олигополия, монополия, моно-

псония, экономическая монополия, административная монополия, естественная 

монополия, монополия как соглашение, концентрация производства, моно-

польная рента.   

Изучая раздел 5, студент познакомится с понятием рыночной структуры, 

с видами рыночных структур (рынок совершенной конкуренции, рынок моно-

полистической конкуренции, олигополия, монополия) и их признаками, с пове-
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дением фирмы в условиях совершенной конкуренции, с закономерностями вы-

бора фирмой оптимального объема производства, с закономерностями поведе-

ния фирм в условиях несовершенной конкуренции и образования у них прибы-

ли, с причинами монополизации некоторых рынков, видами монополий и мо-

нопольных соглашений, с положительными и отрицательными последствиями 

деятельности монополий, с сущностью и методами антимонопольной  политики 

государства.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 5, 

следует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекцион-

ный материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной 

форме определения основных понятий темы и выучить их; попытаться ответить 

на тесты, решить задачи; найти в Интернете или в периодических изданиях 

фактический и статистический материал по проблеме монополизма, проанали-

зировать его, сделать выводы.  При выполнении практических заданий следует 

иметь в виду, что вопрос о монополизме и антимонопольной политике является 

одним из наиболее сложных и болезненных вопросов современной экономики, 

и однозначного решения у этой проблемы нет. 

Ключевыми понятиями раздела 6 – Рынки факторов производства и 

факторные  доходы являются: рынки факторов производства, рынок земли, 

спрос на землю, предложение земли, земельная рента, абсолютная рента, диф-

ференциальная рента I, дифференциальная рента II; рынок труда, спрос на труд, 

предложение труда, равновесная ставка заработной платы; рынок капитала, 

процент, дисконтирование, инвестиционный проект; предпринимательство, 

предпринимательский риск, предпринимательская прибыль, квазирента.  

Изучая раздел 6, студент познакомится с факторами, влияющими на 

спрос и предложение на рынках факторов производства, с особенностями земли 

как экономического ресурса, с особенностями ценообразования на рынке зем-

ли, с понятием земельной ренты и ее видами, с зависимостью между величиной 

ренты и ставкой ссудного процента; с механизмом функционирования рынка 

труда, его особенностями и его государственным регулированием; с понятием 

рынка капитала и механизмом формирования равновесной процентной ставки; 

с понятиями: инвестиционный проект, сложный процент и дисконтирование;  с 

экономической сущностью предпринимательства и его ролью в экономике, с 

видами и причинами предпринимательского риска и методами его минимиза-

ции, с понятием предпринимательской прибыли и квазиренты.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 6, 

следует придерживаться следующей схемы: изучить тему, используя лекцион-

ный материал, учебники и словари, законспектировать в краткой и понятной 

форме определения основных понятий темы и выучить их; начертить графики, 

иллюстрирующие ценообразование на рынках различных факторов производ-

ства и разобраться в них; попытаться ответить на тесты и решить задачи; найти 

в Интернете или в периодических изданиях фактический и статистический ма-

териал по вопросам семинарских занятий, проанализировать его, сделать выво-

ды.  При выполнении практических заданий следует иметь в виду, что в целом 
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ценообразование на рынках факторов производства подчиняется тем же зако-

номерностям, что и на товарных рынках (см. раздел 3), но при этом каждый из 

рынков факторов производства имеет свои особенности, которые и надо уяс-

нить при изучении данного раздела.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа включает в себя: повторение лекционного мате-

риала; решение задач; выполнение тестовых заданий – для студентов всех форм 

обучения; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного 

материала, учебников и ресурсов Интернета – для студентов очной формы обу-

чения; самостоятельное изучение отдельных вопросов – для студентов заочной 

формы обучения. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 
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6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-
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ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                             А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Мотивация и стимулирование 

персонала», включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 

«Экономика», направленность (профиль) Экономика труда и управление 

персоналом по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 8.1 Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.03 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 7 семестре (на 4 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 
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Экономика труда,   

Маркетинг персонала 

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Управление персоналом», «Экономика 

труда», «Маркетинг персонала». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Обучение и развитие персонала 

Управление социальным развитием персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 5 зачетных единиц или 180 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые     
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консультации 

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  134 142 

Аттестация   30 30 

Всего   180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Ключевые понятия и 

основные теории 

трудовой мотивации 

Теоретические основы 

трудовой мотивации. Понятие 

мотивации. Мотивация и 

компетентность руководителя 

современной организации. 

Структура, функции и 

механизм трудовой 

мотивации. Характеристика 

этапов мотивационного 

процесса. Понятие 

потребности. Виды 

потребностей и их 

особенности, потребности и 

характерное для них 

мотивационное поведение. 

Понятие мотива, виды и 

функции мотивов. Понятие 

стимула, взаимосвязь мотивов 

и стимулов в управлении. 

Краткосрочные и 

долгосрочные мотиваторы, 

преимущества и недостатки 

использования. Эволюция 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 
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моделей трудовой мотивации. 

Теории мотивации Маслоу, 

Альдерфера, Херцберга и 

МакКлелланда. Теория 

ожидания, условия 

мотивации. Теория 

справедливости. Модель 

атрибуции. Теория 

Аткинсона, ее основные 

составляющие. Теория 

постановки целей. Теория 

самодетерминации и 

внутренней мотивации 

поведения человека (Э. Диси, 

Р. Руаяна). Понятие 

экстринсивной и 

интринсивной мотивации. 

Преимущества внутренней 

мотивации, условия ее 

развития. Теории «X» и «Y» 

МакГрегора. Развитие теории 

«Y» (интерпретация В. 

Зигерта и Л. Ланга) 
2 Методы трудовой 

мотивации 

Исследование Локка 

действенности отдельных 

методов трудовой мотивации. 

Участие в управлении как 

метод мотивации работников. 

Управление по целям в 

контексте мотивации 

персонала. Мотивация 

посредством проектирования. 

Обогащение труда. Качество 

трудовой жизни. Гибкий 

график работы преимущества 

недостатки. Система 

вознаграждения в 

организации, ее цели. 

Варианты стимулирующих 

систем. Материальное 

стимулирование труда - 

основные направления 

мотивации. Преимущества и 

недостатки систем 

материального 

стимулирования. Основные 

критерии стимулов. Метод 

«кафе». Мотивация труда в 

контексте сравнительного 

менеджмента. Особенности 

стимулирования на 

зарубежных предприятиях 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 
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(Япония, США). 
3 Оплата труда и 

мотивация персонала 

Оплата труда, ее роль в 

системе вознаграждения. 

Понятие заработной платы, ее 

функции, принципы оплаты 

труда. Формы и системы 

организации заработной 

платы: достоинства, 

недостатки, сферы 

применения. Тарифная 

система оплаты труда. 

Районное регулирование 

заработной платы в РФ. 

Бестарифная система оплаты 

труда. Учет трудового вклада. 

Условия применения. 

Вилочная модель. 

Бестарифная система оплаты 

труда с распределением фонда 

оплаты на основе балльной 

оценки. Зарубежный опыт 

оплаты труда. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 

4 Компенсационный 

пакет организации 

Компенсационный пакет 

организации: содержание, 

принципы формирования. 

Традиционные и 

нетрадиционные системы 

компенсации. Разработка 

системы оплаты труда в 

рамках традиционной 

системы компенсации. 

Основные этапы создания. 

Использование различных 

методов оценки труда для 

разработки тарифной системы 

оплаты. Нетрадиционные 

системы компенсации. 

Индивидуальное и групповое 

премирование, система платы 

за знания и компетенции 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 14 СРС 10 

5 Основные 

направления 

стимулирования 

труда работников 

организации 

Основы построения системы 

стимулирования персонала; 

формы становления и их 

соответствие мотивационным 

типам; Классификация 

стимулов и направлений 

стимулирования трудовой 

деятельности. 

Организационные и 

социальные формы 

мотивации; Оплата труда ее 

определяющая роль в системе 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 14 СРС 10 
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вознаграждения; этапы 

процесса стимулирования; 

Условия эффективности 

системы стимулирования; 

материальное денежное и 

неденежное стимулирование 

труда. Нематериальное 

направление стимулирования 

труда персонала организации. 
6 Нематериальное 

стимулирование 

трудовой 

деятельности. 

Виды нематериальной 

мотивации Способы 

нематериальной мотивации 

персонала Система 

нематериальной мотивации 

персонала 

Совершенствование системы 

нематериальной мотивации 

персонала Сущность и 

основные направления 

нематериального 

стимулирования труда 

персонала организации. 

Моральное, организационное 

стимулирование работников 

организации. Стимулирование 

персонала свободным 

временем 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 10 СРС 10 

7 Формирование 

системы мотивации 

и стимулирования 

трудовой 

деятельности 

персонала 

организации. 

Сущность и основные 

элементы системы мотивации 

и стимулирования трудовой 

деятельности. Диагностика 

существующей на 

предприятии системы 

мотивации персонала. 

Формирование целей и 

принципов политики 

организации в области 

мотивации труда персонала. 

ЛК 0,3 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 10 СРС 10 

8 Современные 

подходы к 

внедрению систем 

стимулирования 

персонала 

организации. 

Разработка систем 

материального (денежного) 

стимулирования. 

Грейдирование рабочих мест 

(должностей). Установление 

постоянной и переменной 

частей оплаты системы труда. 

Внедрение материального 

(неденежного) 

стимулирования (социального 

пакета). 

ЛК 0,3 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 10 СРС 10 

9 Управление 

мотивацией и 

Методологические основы 

управления мотивацией и 

ЛК 0,2 ЛК 0,5 

    

ИР 0,2 ИР 0,5 
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стимулированием 

трудовой 

деятельности 

персонала 

организации. 

стимулированием труда. 

Современные 

организационные структуры 

управления персоналом 

ответственные за реализацию 

политики мотивации и 

стимулирования персоналом. 

Оценка эффективности 

управления мотивационной 

политикой на предприятии. 

СРС 10 СРС 10 

10 Принципы 

разработки проекта 

по мотивации 

персонала. 

Диагностика системы 

мотивации. Цели и задачи 

организации в зеркале 

мотивационной программы. 

Изучение мотивации 

сотрудников и их 

удовлетворѐнности трудом. 

ЛК 0,2 ЛК 0,5 

    

ИР 0,2 ИР 0,5 

СРС 10 СРС 10 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен определять 

технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые 

трудовые процессы, 

на основе анализа 

содержания 

трудовых процессов 

и профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

ИПК-8.1 - знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

основные управленческие 

теории, подходы к 

мотивации и 

стимулированию персонала 

ИПК-8.2 - умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного 

состава персонала 

 

диагностировать 

организационную культуру, 

выявлять ее сильные и 

слабые 

стороны, разрабатывать 

предложения по ее 

совершенствованию 
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повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК-8.3 - владеет навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

 

 

методами стимулирования и 

мотивация; методами 

проведения аудита 

человеческих 

ресурсов и оценки 

организационной культуры 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логически 

стройное изложение содержания при ответе или в отчете, 

тесное увязывание теории вопроса с практикой, отсутствие 

затруднений с объяснением всех аспектов выполнения 

задания, хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, наличие 

умений самостоятельно обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимыми 

навыками при выполнении практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточностей 

при правильном в основном ответе, нарушение 

последовательности в его изложении, неусвоение 

отдельных существенных деталей, наличие затруднений 

в выполнении практических заданий  

«неудовлет

ворительно

» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при ответе 

принципиальных ошибок, большие затруднения при 

выполнении практических работ, ответ свидетельствует 

об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 
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показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 
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предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Мотивация трудовой деятельности в системе управления. 

2. Категориальный аппарат теории мотивации: потребности, мотивы, стимулы. 

Взаимосвязь мотивов 

и стимулов. 

3. Краткосрочные и долгосрочные мотиваторы. Преимущества и недостатки 

использования. 

Категории нематериальных вознаграждений. 

4. Основные этапы мотивационного процесса. Их характеристика. 

5. Эволюция моделей трудовой мотивации 

6. Мотивация труда в постиндустриальном обществе. 

7. Мотивационный механизм в теориях Маслоу, Альдерфера. Основные 

выводы, недостатки, 

практика применения. 

8. Практическое значение мотивационных теорий Херцберга и МакКлелланда. 

9. Мотивационная теория ожидания и модель Портера-Лоулера: практика 

применения. 

10. Теория справедливости. Прогнозы реакции сотрудников на несправедливую 

оплату труда. 

Проблемы, связанные с использованием теории справедливости. 

11. Мотивация посредством проектирования работы (модель Хэкмана и 

Олдхэма). 

12. Теория постановки целей. Основные принципы целеполагания. 

13. Теория самодетерминации и внутренней мотивации поведения человека (Э. 

Диси, Р. Руаяна). 

Преимущества внутренней мотивации. 

14. Теории «X» и «Y». В. Зигерт и Л. Ланг об интерпретации теории «Y». 

15. Оптимум мотивации. Закон Йеркса-Додсона. 

16. Участие в управлении как метод мотивации работников. 

17. Программы участия работников в управлении 

18. Управление по целям в контексте мотивации персонала. Ошибки и причины 

неудач 

использования 

19. Основные элементы системы управления по целям. 

20. Гибкий график работы: преимущества, недостатки, условия успешности 

применения. 

21. Проектирование рабочего места. Обогащение труда. Качество трудовой 

жизни. 

22. Удовлетворенность трудом как установка. Характеристики работы, 

формирующие 

удовлетворенность. Проблема «мотивационного выгорания» 
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23. Взаимосвязь между удовлетворенностью трудом и личностью, возрастом 

работника, его 

удовлетворенностью жизнью. Удовлетворенность трудом и 

производительность. 

24. Исследование уровня удовлетворенности трудом. Индексы 

удовлетворенности. 

25. Система вознаграждения в организации. Варианты стимулирующих систем. 

Метод «кафе». 

26. Преимущества и недостатки систем материального стимулирования. 

Основные критерии 

стимулов. Денежное вознаграждение в контексте теорий мотивации. 

27. Понятие заработной платы, ее функции, принципы оплаты труда 

28. Формы и системы оплаты труда: достоинства, недостатки, сферы 

применения. 

29. Тарифная система оплаты труда. 

30. Бестарифная система оплаты труда. Условия применения. Вилочная модель. 

31. Бестарифная система оплаты труда с распределением фонда оплаты на 

основе балльной оценки. 

32. Зарубежные системы заработной платы: система Тейлора, Меррика, Гантта. 

33. Зарубежные системы заработной платы: система Хэлси, Бедо. 

34. Зарубежные системы заработной платы: система Барта, Роуэна, Эмерсона. 

35. Системы участия в прибыли и системы распределения доходов. Результаты 

использования. 

Основные этапы разработки. 

36. Системы распределения доходов Скэнлона, Ракера 

37. Система распределения доходов Импрошеар. 

38. Разработка системы оплаты труда в рамках традиционной системы 

компенсации. Основные 

этапы создания. 

39. Использование балльного метода оценки рабочего места для разработки 

тарифной системы 

оплаты. 

40. Новые тенденции в установлении окладов и часовых тарифных ставок: 

метод растяжек 

41. Нетрадиционные системы компенсации. Особенности применения. 

42. Материальное стимулирование на японских предприятиях 

43. Стимулирование труда управленческого персонала (на примере США) 

44. Мотивация труда в контексте сравнительного менеджмента. 

45. Районное регулирование заработной платы. 

46. Основы построения системы стимулирования персонала; 

47. формы становления и их соответствие мотивационным типам; 

48. Классификация стимулов и направлений стимулирования трудовой 

деятельности. 

49. Организационные и социальные формы мотивации; 
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50. Оплата труда ее определяющая роль в системе вознаграждения; этапы 

процесса стимулирования; 

51. Условия эффективности системы стимулирования; материальное денежное 

и неденежное 

стимулирование труда. 

52. Нематериальное направление стимулирования труда персонала 

организации. 

53. Назовите виды нематериальной мотивации 

54. Назовите способы нематериальной мотивации персонала 

55. Система нематериальной мотивации персонала 

56. Совершенствование системы нематериальной мотивации персонала 

57. Сущность и основные направления нематериального стимулирования труда 

персонала 

организации. 

58. Моральное, организационное стимулирование работников организации. 

59. Стимулирование персонала свободным временем. 

60. Назовите сущность и основные элементы системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности. 

61. Диагностика существующей на предприятии системы мотивации персонала. 

62. Формирование целей и принципов политики организации в области 

мотивации труда персонала. 

63. Разработка систем материального (денежного) стимулирования. 

64. Грейдирование рабочих мест (должностей). Установление постоянной и 

переменной частей 

оплаты системы труда. 

65. Внедрение материального (неденежного) стимулирования (социального 

пакета). 

66. Методологические основы управления мотивацией и стимулированием 

труда. 

67. Современные организационные структуры управления персоналом 

ответственные за реализацию 

политики мотивации и стимулирования персоналом. 

68. Оценка эффективности управления мотивационной политикой на 

предприятии. 

69. Диагностика системы мотивации. 

70. Цели и задачи организации в зеркале мотивационной программы. 

71. Изучение мотивации сотрудников и их удовлетворѐнности трудом. 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. Понятие и сущность мотивации. Суть механизма мотивации персонала. 

2. Мотивация как процесс сопряжения целей организации и работника. 

3. Потребность как основа мотивационной системы. Классификация, 

свойства и 
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иерархия потребностей человека. 

4. Критерии рационального потребления. Культура разумного потребления. 

5. Мотив и стимул: понятия, взаимосвязь. 

6. Стимулирование персонала: понятие, цели, виды. 

7. Организационные формы стимулирующего воздействия. 

8. Ценности, ценностная ориентация, установки и их влияние на мотивацию 

персонала. 

9. Содержательные теории мотивации: сущность, соотношение различных 

содержательных теорий мотивации, недостатки и ограничения, сфера 

использования. 

10. Теория иерархии потребностей Абрахама Маслоу. 

11. Теория ERG (теория существования, связи и роста) К. Альдерфера. 

12. Теория приобретенных потребностей Д. Мак-Клелланда. 

13. Двухфакторная модель Ф. Герцберга. 

14. Процессуальных теорий мотивации: сущность, использование в 

современной 

практике мотивации трудовой деятельности. 

15. Теория ожиданий В. Врума. 

16. Теория справедливости Д. Адамса. 

17. Процессуальная модель Портера-Лоулера. 

18. Теория партисипативного управления. 

19. Теории «поля» и их значение для успешной мотивации персонала. 

20. Вознаграждение работника: понятие, виды и формы. Общие принципы 

построения системы вознаграждения. 

21. Материальное стимулирование - основное направление мотивации 

трудовой 

деятельности. 

22. Дифференциация материального вознаграждения. 

23. Мотивация персонала при различных типах стратегии компании. 

24. Компенсационная политика организации. 

25. Компенсационный пакет: понятие, структура, назначение. 

26. Современная практика расчета компенсационного пакета. 

27. Базовая заработная плата: понятие, структура, установление. 
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28. Грейдинговая система вознаграждения персонала. Формирование 

сиcтемы грейдов. 

29. Гибкие системы оплаты труда. Определение величины окладов в 

зависимости от грейда. 

30. Бестарифная система оплаты труда. 

31. Программы повышения заработной платы. Индексация заработной 

платы. 

32. Системы участия работников в капитале: виды, мотивационный эффект. 

33. Performance management – управление эффективностью деятельности: 

сущность, основные принципы, значение в мотивации труда. 

34. Критерии эффективности трудовой деятельности. Комплексная оценка 

эффективности работы персонала. 

35. Коэффициенты трудового участия и трудового вклада (КТУ и КТВ): 

понятие, применение, расчет. 

36. Ключевые показатели эффективности (KPI): определение, критерии 

измерения, 

использование в системе вознаграждения персонала. 

37. Социальный пакет: сущность, структура, назначение, принципы 

распределения. 

38. Социальные программы бенефиционной системы. 

39. Моральное стимулирование: сущность, значение, основные направления 

и формы. 

40. Индивидуальность сотрудника и его мотивация. 

41. Особенности мотивации сотрудников различных типов темперамента. 

42. Интеллект, стиль мышления сотрудника, их влияние на мотивацию 

трудовой 

деятельности. 

43. Особенности мотивации персонала на различных этапах трудовой 

карьеры. 

44. Методы выявления потребностей персонала. 

45. Мотивация персонала различных организационных культур. 

46. Мотивационный профиль и выбор мотивирующих мероприятий. 

47. Мотивирующая форма приема персонала; выявление мотиваторов 

кандидата на 

стадии приема. 
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48. Мотивация сотрудника в период адаптации. 

49. Мотивация лояльности персонала. 

50. Разработка положения об оплате труда персонала. 

51. Внедрение, поддержка и коррекция системы мотивации. Мониторинг 

мотивационной среды и системы мотивации. 

52. Эффективность воздействия мотивационных факторов на успешность 

работы персонала. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 



17 
 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Соломанидина, Т. О. Мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности : 

учебник и практикум для вузов / 

Т. О. Соломанидина, В. Г. Соломанидин. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 323 с.  

https://urait.ru/bcode/489089  

2 Литвинюк, А. А. Мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности. 

Теория и практика : учебник для 

бакалавров / А. А. Литвинюк. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 398 с.  

 https://urait.ru/bcode/508182  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Пряжников, Н. С. Мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности : 

учебник и практикум для вузов / 

Н. С. Пряжников. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 365 с.  

 https://urait.ru/bcode/489711  

2 Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности : учебник и практикум для 

вузов / Е. А. Родионова, В. И. Доминяк, 

https://urait.ru/bcode/511644  

https://urait.ru/bcode/489089
https://urait.ru/bcode/508182
https://urait.ru/bcode/489711
https://urait.ru/bcode/511644
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Г. Жушман, М. А. Экземпляров ; под 

редакцией Е. А. Родионовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 279 с.  

3 Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности : учебник и практикум для 

вузов / С. Ю. Трапицын [и др.] ; под общей 

редакцией С. Ю. Трапицына. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 314 с.  

https://urait.ru/bcode/512020  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

https://urait.ru/bcode/512020
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 
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обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X лицензионное соглашение с компанией 
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Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  
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Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Ключевые понятия и основные теории трудовой мотивации

 Теоретические основы трудовой мотивации. Понятие мотивации. 

Мотивация и компетентность руководителя современной организации. 

Структура, функции и механизм трудовой мотивации. Характеристика этапов 

мотивационного процесса. Понятие потребности. Виды потребностей и их 

особенности, потребности и характерное для них мотивационное поведение. 

Понятие мотива, виды и функции мотивов. Понятие стимула, взаимосвязь 

мотивов и стимулов в управлении. Краткосрочные и долгосрочные мотиваторы, 

преимущества и недостатки использования. Эволюция моделей трудовой 

мотивации. Теории мотивации Маслоу, Альдерфера, Херцберга и 

МакКлелланда. Теория ожидания, условия мотивации. Теория справедливости. 

Модель атрибуции. Теория Аткинсона, ее основные составляющие. Теория 
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постановки целей. Теория самодетерминации и внутренней мотивации 

поведения человека (Э. Диси, Р. Руаяна). Понятие экстринсивной и 

интринсивной мотивации. Преимущества внутренней мотивации, условия ее 

развития. Теории «X» и «Y» МакГрегора. Развитие теории «Y» (интерпретация 

В. Зигерта и Л. Ланга). 

Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

  

Тема 2. Методы трудовой мотивации 

 Исследование Локка действенности отдельных методов трудовой 

мотивации. Участие в управлении как метод мотивации работников. 

Управление по целям в контексте мотивации персонала. Мотивация 

посредством проектирования. Обогащение труда. Качество трудовой жизни. 

Гибкий график работы преимущества недостатки. Система вознаграждения в 

организации, ее цели. Варианты стимулирующих систем. Материальное 

стимулирование труда - основные направления мотивации. Преимущества и 

недостатки систем материального стимулирования. Основные критерии 

стимулов. Метод «кафе». Мотивация труда в контексте сравнительного 

менеджмента. Особенности стимулирования на зарубежных предприятиях 

(Япония, США). 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 3. Оплата труда и мотивация персонала  

Оплата труда, ее роль в системе вознаграждения. Понятие заработной 

платы, ее функции, принципы оплаты труда. Формы и системы организации 

заработной платы: достоинства, недостатки, сферы применения. Тарифная 

система оплаты труда. Районное регулирование заработной платы в РФ. 

Бестарифная система оплаты труда. Учет трудового вклада. Условия 

применения. Вилочная модель. Бестарифная система оплаты труда с 

распределением фонда оплаты на основе балльной оценки. Зарубежный опыт 

оплаты труда. 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 
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Тема 4. Компенсационный пакет организации  

Компенсационный пакет организации: содержание, принципы 

формирования. Традиционные и нетрадиционные системы компенсации. 

Разработка системы оплаты труда в рамках традиционной системы 

компенсации. Основные этапы создания. Использование различных методов 

оценки труда для разработки тарифной системы оплаты. Нетрадиционные 

системы компенсации. Индивидуальное и групповое премирование, система 

платы за знания и компетенции 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 5. Основные направления стимулирования труда работников 

организации  

Основы построения системы стимулирования персонала; формы 

становления и их соответствие мотивационным типам; Классификация 

стимулов и направлений стимулирования трудовой деятельности. 

Организационные и социальные формы мотивации; Оплата труда ее 

определяющая роль в системе вознаграждения; этапы процесса 

стимулирования; Условия эффективности системы стимулирования; 

материальное денежное и неденежное стимулирование труда. Нематериальное 

направление стимулирования труда персонала организации. 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 6. Нематериальное стимулирование трудовой деятельности.

 Виды нематериальной мотивации Способы нематериальной мотивации 

персонала Система нематериальной мотивации персонала Совершенствование 

системы нематериальной мотивации персонала Сущность и основные 

направления нематериального стимулирования труда персонала организации. 

Моральное, организационное стимулирование работников организации. 

Стимулирование персонала свободным временем. 

Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 7. Формирование системы мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности персонала организации.  
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Сущность и основные элементы системы мотивации и стимулирования 

трудовой деятельности. Диагностика существующей на предприятии системы 

мотивации персонала. Формирование целей и принципов политики 

организации в области мотивации труда персонала. 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 8. Современные подходы к внедрению систем стимулирования 

персонала организации.  
Разработка систем материального (денежного) стимулирования. 

Грейдирование рабочих мест (должностей). Установление постоянной и 

переменной частей оплаты системы труда. Внедрение материального 

(неденежного) стимулирования (социального пакета). 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 9. Управление мотивацией и стимулированием трудовой 

деятельности персонала организации.  

Методологические основы управления мотивацией и стимулированием 

труда. Современные организационные структуры управления персоналом 

ответственные за реализацию политики мотивации и стимулирования 

персоналом. Оценка эффективности управления мотивационной политикой на 

предприятии. 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 10. Принципы разработки проекта по мотивации персонала.

 Диагностика системы мотивации. Цели и задачи организации в зеркале 

мотивационной программы. Изучение мотивации сотрудников и их 

удовлетворѐнности трудом. 

 Выполняя практические задания темы, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 
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6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                   А.О. Целищев 
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ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 
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ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Нейромаркетинг и PR-менеджмент в социальных сетях 

 

Кафедра: Педагогики и психологии 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности (профиля) Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Нейромаркетинг и PR-

менеджмент в социальных сетях», включена в Реестр автономных 

дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  

Академии ВЭГУ: 38.03.01 - Экономика (профиль: Экономика труда и 

управление персоналом) по заочной и очно-заочной формам обучения, в том 

числе, с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (далее - ЭОиДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующей 

компетенции:  

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК-3.1); 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости 

от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или рели-

гиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.) (ИУК-

3.2); 

- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует по-

следовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК-3.3); 
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- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды (ИУК-3.4). 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина ФТД.06 ««Нейромаркетинг и PR-менеджмент в 

социальных сетях»» является факультативной дисциплиной и изучается по 

очно-заочной и заочной формам – на 8 семестре (на 4 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: Психология управления в сфере экономики, Менеджмент, Управление HR-

проектами. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: Психология управления в сфере экономики 

Менеджмент. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

обучающие программы: Управление HR-проектами. 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 2 зачетные единицы или 72 акаде-

мических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной деятельности 

Объем, в академических часах 

по очно-заочной 

форме с применением 

ЭО и ДОТ  

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного типа 4 4 

Занятия семинарского типа   

Индивидуальная работа обучающихся с 

обучающими 

4 4 

Самостоятельная работа обучающегося 56 56 

Курсовое проектирование   

Аттестация (зачет) 8 8 

Всего 72 72 

 

 

 

 

 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
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Разделы и темы Содержание (ди-

дактические еди-

ницы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очно-заочная 

форма с 

применением ЭО и 

ДОТ 

заочная форма  с 

применением ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 8 9 10 11 

Раздел 1. Основы нейромаркетинга 

Лекционные 

занятия 

2 Лекционные 

занятия 

1 

Индивидуаль-

ная работа 

обучающихся с 

обучающими  

2 Индивидуаль-

ная работа 

обучающихся с 

обучающими  

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

38 Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

38 

1.1 Введение в нейро-

маркетинг 

Особенности 

становления и 

потенциальные 

направления 

развития 

нейромаркетинга. 

Цели и задачи 

нейромаркетинга. 

Неосознаваемые 

механизмы приня-

тия решения и их 

влияние на потреби-

теля. 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 
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1.2 Методы нейро-

маркетинга 

Социологические, 

психологические и 

физиологические 

методы в 

нейромаркетинге.  

Методы 

нейровизуализации.  

Технология 

проведения 

исследований, 

информативные 

показатели. 

Применение 

полиграфа в 

нейромаркетинговы

х исследованиях. 

Основные 

информативные 

показатели для 

оценки 

эмоциональных 

реакций. Изучение 

невербального 

поведения. 

Мимические 

реакции. 

Программы 

автоматического 

распознавания 

эмоций по мимике. 

Этапы получения 

обработки и 

интерпретации 

результатов 

нейромаркетингово 

го исследования 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 

1.3 Физиологические 

основы нейромар-

кетинга 

Строение ЦНС. 

Основные отделы 

головного мозга и 

их функции.  

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 
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Структуры мозга, 

связанные с 

восприятием, 

памятью, принятием 

решения, эмоциями. 

Межполушарная 

асимметрия. 

Физиология зрения. 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 

1.4 Нейромаркетинг 

на практике 

Применение 

результатов 

нейрофизиологичес

ких исследований. 

Разбор кейсов: 

тестирование 

рекламного ролика, 

торгового 

пространства, 

органолептических 

свойств продукта, 

сайта, фильма, 

каталога. 

Результаты 

исследований, 

выводы и 

рекомендации. 

Нейрокино. Сферы 

применения и зада-

чи. 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 

1.5 Профайлинг в 

нейромаркетинго-

вых исследовани-

ях 

Врожденные и 

приобретенные 

особенности 

поведения.  

Влияние 

социокультурной 

среды на 

особенности 

поведения. 

Динамический 

профайлинг.  

Применение 

психологического и 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 
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физиологического 

тестирования в 

сегментации 

целевой аудитории. 

Современные 

интернет-

технологии 

тестирования 

целевой аудитории. 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 

Раздел 2. PR-менеджмент в социальных се-

тях 

Лекционные 

занятия 

1,

5 

Лекционные 

занятия 

1,

5 

Индивидуаль-

ная работа 

обучающихся с 

обучающими  

1,

5 

Индивидуаль-

ная работа 

обучающихся с 

обучающими  

1,

5 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

16 Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

16 

2.1  Основы Social 

Media Marketing. 

Преимущества 

социальных се-

тей 

История развития и 

виды социальных 

сетей.  

Особенности 

продвижения товаров 

и услуг в социальных 

сетях.   

Основные понятия и 

термины SMM.  

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 

2.2  Разработка 

стратегии 

продвижения в 

социальных 

сетях 

Этапы разработки 

SMM кампании. 

Определение целевой 

аудитории. 

Определение 

ключевых задач 

кампании. Подбор 

площадок с высокой 

концентрацией ЦА. 

Определение 

поведенческих 

особенностей 

аудитории. Разработка 

контентной стратегии. 

Определение системы 

Лекционные за-

нятия 

1 Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

0,

5 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

1 
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метрик. Оценка 

эффективности и 

коррекция кампании. 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

8 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4 Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki ПГ Нейромаркетинг и PR-менеджмент в социальных сетях Кампу-

са ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплине бакалав-

риата 38.03.01 – Экономика, расположенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1 - Понимает эффек-

тивность использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения поставлен-

ной цели, определяет свою 

роль в команде 

Знает: систему современных 

требований к человеку в части 

использования сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели 

Умеет: использовать стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели  

Навыки: оценки эффективно-

сти стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели  

ИУК-3.2 - Понимает 

особенности поведения 

выделенных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

Знает: основные приемы пси-

хологии и продвижения про-

дукта и услуг 

Умеет: проводить анализ вто-

ричных исследований в области 

биологии принятия решений 

Навыки: приемами семантики, 

семиотики в рамках маркетин-

говых коммуникаций 

http://cp.insto.ru/extranet
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образовательной 

организацией в зависимости 

от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, 

по этническому или 

религиозному признаку, 

социально незащищенные 

слои населения и т.п.) 

ИУК-3.3 - Предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата 

Знает: основы приемы психо-

логии 

Умеет: приемами нейро-

лингвистического и нейролеп-

тического программирования   

Навыки: обработки, анализа и 

представления результатов 

маркетинговых исследований 

потребительских реакций на 

маркетинговые стимула 

ИУК-3.4 - Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене информаци-

ей, знаниями и опытом, и 

презентации результатов ра-

боты команды 

Знает: особенности эффектив-

ной коммуникации на личном и 

корпоративном уровне  

Умеет: использовать инстру-

менты эффективного взаимо-

действия  

Навыки: критической оценки 

эффективной коммуникации, 

применения имеющихся ресур-

сов для успешного выполнения 

работы в команде 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется двухбалльная (оценки «зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», 

менее 50 % - «не зачтено».  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 
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имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затруднениями 

выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1

 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено».  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

                                                
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку.  

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 
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- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные вопросы и  задания для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

 

 Особенности становления и потенциальные направления развития ней-

ромаркетинга; 

 Цели и задачи нейромаркетинга; 

 Неосознаваемые механизмы принятия решения и их влияние на потре-

бителя; 

 Социологические, психологические и физиологические методы в ней-

ромаркетинге; 

   Методы нейровизуализации; 

   Технология проведения исследований, информативные показатели; 

 Применение полиграфа в нейромаркетинговых исследованиях; 

  Основные информативные показатели для оценки эмоциональных ре-

акций; 

 Строение ЦНС; 

 Основные отделы головного мозга и их функции; 

  Структуры мозга, связанные с восприятием, памятью, принятием ре-

шения, эмоциями; Межполушарная асимметрия; 

 Физиология зрения; 

 Применение результатов нейрофизиологических исследований; 

  Разбор кейсов: тестирование рекламного ролика, торгового простран-

ства, органолептических свойств продукта, сайта, фильма, каталога; 

 Результаты исследований, выводы и рекомендации; 

 Нейрокино; 

 Сферы применения и задачи; 

 Врожденные и приобретенные особенности поведения; 

  Влияние социокультурной среды на особенности поведения; 
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 Динамический профайлинг; 

   Применение психологического и физиологического тестирования в 

сегментации целевой аудитории; 

  Современные интернет-технологии тестирования целевой аудитории; 

 История развития и виды социальных сетей;  

 Особенности продвижения товаров и услуг в социальных сетях;   

 Основные понятия и термины SMM; 

 Этапы разработки SMM кампании; 

  Определение целевой аудитории; 

  Определение ключевых задач кампании; 

  Подбор площадок с высокой концентрацией ЦА; 

  Определение поведенческих особенностей аудитории; 

  Разработка контентной стратегии; 

  Определение системы метрик; 

  Оценка эффективности и коррекция кампании. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Рассмотреть использования нейромаркетинговых коммуникаций (слух, 

зрение, осязание, обоняние) на примере сети кофеен «Чашка Кофе». Почему 

именно кофейни «Чашка Кофе» пользуются ежедневной популярностью у на-

селения, не смотря на наличие огромного количества других кофеен в городе? ; 

 Разработайте и представьте презентацию анализ имплицитных и экс-

плицитных атрибутов бренда Apple; 

 Опишите инструменты планирования PR-кампании: График Ганта, 

блок-схемы, PERT-диаграммы, планы по работе с основными группами обще-

ственности, матрицу ответственности. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 
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- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Демарева, В. А. Оценка юзабилити и нейромарке-

тинг : учебно-методическое пособие / В. А. Дема-

рева, В. В. Вяхирева. — Нижний Новгород : ННГУ 

им. Н. И. Лобачевского, 2023. — 28 с.  

https://e.lanbook.com/book/344831 

 

2 Ольмезова, Н. А. Нейромаркетинг : учебное посо-

бие / Н. А. Ольмезова. — Донецк: ДонНУЭТ име-

ни Туган-Барановского, 2021. — 164 с.  

https://e.lanbook.com/book/323006 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

https://e.lanbook.com/book/344831
https://e.lanbook.com/book/323006
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№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

1 Терѐшина, Н. В. Эффективность рекламной 

и pr деятельности: учебное пособие / Н. В. 

Терѐшина. - Москва: РУТ (МИИТ), 2021. - 

62 с.   

https://e.lanbook.com/book/269480 

 

 

2 Коршикова, М. В. PR-менеджмент: учебное 

пособие / М. В. Коршикова. - Ставрополь : 

СтГАУ, 2018. - 92 с. 

https://e.lanbook.com/book/141585 

  

 

3 Менеджмент : учебник для вузов / 

Ю. В. Кузнецов [и др.] ; под редакцией 

Ю. В. Кузнецова. - Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. - 448 с.  

https://urait.ru/bcode/511207 

 

4 Слинкова, О. К.  Персональный менедж-

мент : учебное пособие для вузов / 

О. К. Слинкова. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. - 

116 с. 

https://urait.ru/bcode/530582 

 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Институт Психологии РАН http://ipras.ru/ 

2 Институт развития личности http://www.ipd.ru/  

3 Институт эволюционной психологии и био-

химии им. И.М. Сеченова 

http://www.iephb.ru/ 

4 Министерство здравоохранения Российской 

Федерации 

https://www.rosminzdrav.ru/ 

 

5 Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации 

https://xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/ 

 

6 Министерство труда и социальной защиты 

РФ 

https://rosmintrud.ru/  

7 НИИ психотехнологий http://www.psycor.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 Агентства психологических новостей 

PsyPress.ru 

http://psypress.ru/ 

 

2 Консультант Плюс https://www.consultant.ru/ 

 

3 Портал «Академическая психология – прак-

тике» 

http://www.portal-psychology.ru/ 

 

4 «Психологическая лаборатория» http://vch.narod.ru 

5 Тренинги в России http://www.trainings.ru 

Иные ресурсы Интернет 

1 «Библиотека психологической литературы» 

BOOKAP 

 http://bookap.info 

2 «Психологический навигатор»  http://www.psynavigator.ru/  

3 «Психология и бизнес онлайн» http://www.psycho.ru 

https://e.lanbook.com/book/269480
https://e.lanbook.com/book/141585
https://urait.ru/bcode/511207
https://urait.ru/bcode/530582
http://ipras.ru/
http://www.ipd.ru/
http://www.iephb.ru/
https://www.rosminzdrav.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://www.psycor.ru/
http://psypress.ru/
https://www.consultant.ru/
http://www.portal-psychology.ru/
http://vch.narod.ru/
http://www.trainings.ru/
http://bookap.info/
http://www.psynavigator.ru/
http://www.psycho.ru/
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4  «Флогистон: Психология из первых рук» http://flogiston.ru/library 

5 Библиотека сайта «Пси-Фактор» — «Прак-

тическая информация для нового качества 

жизни» 

http://psyfactor.org/lybr.htm 

6 Журнал «Вопросы психологии»  http://www.voppsy.ru 

7 Каталог архивов сайтов и книг ZipSites.ru http://www.zipsites.ru/psy/psylib/ 

8 Научный электронный журнал «Психологи-

ческие исследования» 

http://www.psystudy.com/ 

9 Образовательный видеопортал UniverTV.ru http://univertv.ru/lekcii_po_psihologii/ 

10 Портал психологических изданий 

PsyJournals.ru 

http://psyjournals.ru/topic/index.shtml  

11 Словопедия http://www.slovopedia.com  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной 

деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний портал 

учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и 

создания виртуальных рабочих кабинетов 

участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного 

плана, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным 

дисциплина (модулям) (электронный курс, 

материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео 

материалов); 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и 

учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося 

(данные по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

http://flogiston.ru/library
http://psyfactor.org/lybr.htm
http://www.voppsy.ru/
http://www.zipsites.ru/psy/psylib/
http://www.psystudy.com/
http://univertv.ru/lekcii_po_psihologii/
http://psyjournals.ru/topic/index.shtml
http://www.slovopedia.com/
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- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего 

контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного 

процесса: 

- система мониторинга (получение информации 

об активности пользователей; организация 

опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, 

общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов 

социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание 

выполнения). 

2. «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы 

абитуриентов, зачисление на обучение, 

финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по 

движению обучающихся, репозиторий 

документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение 

базы преподавателей, формирование и учѐт 

учебной нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной 

экспертизы контрольно-измерительных 

материалов; 

- формирования и использования фонда 

оценочных средств по конкретным программам, 

дисциплинам (модулям, предметам, видам 

учебной работы); 

- проведения обучения с использованием 

балльно - рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, 

зачетов, письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам 

аттестации (аттестационных ведомостей, 

заявлений на оплату выполненной обучающими 
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работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности 

обучающимися качеством контрольно-

измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система программных продуктов 

LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения 

электронного курса и последующего его учѐта в 

рамках БРС. 

5. Система автоматизации библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке 

для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной 

и дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

6. Программный продукт 

Автоматизированная 

информационная система 

библиотеки «Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса 

разработки и обновления полнотекстовых 

электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программное 

обеспечение «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется 

для:   

- организации и проведения вебинаров, 

интерактивных занятий, on-line консультаций и 

лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Skype для бизнеса 2016 акт от 03 апреля 2009 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 
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Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  
товарная накладная № 321 от 11 февраля 2009; акт 

на передачу прав № Ц00072 от 22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express 

Edition 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной 

организацией" 1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Visual Studio Professional 

2017 

акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

КОМПАС-3D 13.0 акт на передачу прав № 89 от 27 марта 2012 

Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГБ Тайм-менеджмент). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГБ Тайм-менеджмент размещение материалов 

организовывается преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. 

закрепленным за реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 ча-

са. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- Основы нейромаркетинга; 

- PR-менеджмент в социальных сетях. 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Основы нейромаркетинга» являются: 

психология поведения, нейромаркетинг, визуализация, профайлинг. В этом 

разделе студенты ознакомятся с методами нейромаркетинга и профайлингом в 

нейромаркетинговых исследованиях. 

Ключевыми понятиями раздела 2 «PR-менеджмент в социальных сетях»: 

продвижение, SMM, позиционирование бренда, каналы продаж, точки контак-

та, манипулирование сознания. В этом разделе студенты познакомятся с основ-

ными с принципами и технологиями разработки стратегии продвижения в со-

циальных сетях. 

По курсу «Нейромаркетинг и PR-менеджмент» предусмотрено выполне-

ние студентами различных видов самостоятельной работы. Предполагаются 

самостоятельные задания на изучение теоретических основ дисциплины.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров);  
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- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена текущая, рубежная, про-

межуточная аттестация. В рамках текущей аттестации предполагается исполь-

зование следующих форм оценочных средств: активность студента, участие в 

интерактивных формах занятий.  

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 
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6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                      А.О. Целищев 
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Рабочая программа дисциплины 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Обучение и развитие 

персонала», включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 

«Экономика», направленность (профиль) Экономика труда и управление 

персоналом по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 8.1 Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.04.02 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 9 семестре (на 5 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 
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Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин  

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 6 зачетных единиц или 216 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по заочной 

форме обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия семинарского 

типа 

    

Проектирование     
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Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся с 

обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

  164 172 

Аттестация   36 36 

Всего   216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ п/п наименование Заочная с 

примением ЭО и 

ДОТ 

Очно-заочная 

форма 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

виды 

О
б

ъ
е
м

, 
а

к
а

д
ем

и
ч

ес
к

и
х

 ч
а

со
в

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Понятие, цели и формы 

развития персонала 

 

Развитие управленческого 

персонала как элемент развития 

организации. Организационная 

динамика (жизненный цикл 

организации) как фактор развития 

персонала. Цели, задачи и условия 

развития персонала. Требования к 

персоналу на отдельных этапах 

жизненного цикла в организации. 

Развитие персонала в условиях 

различных организационных 

культур. Система развития 

персонала. Стратегическое развитие 

персонала организации. Модели 

развития персонала. Взаимосвязь 

развития и других функций 

управления персоналом 

организации. Управление процессом 

развития персонала. Политика в 

области развития персонала. 

Программы развития персонала. 

Сущность и основные направления 

развития персонала организации. 

Современные подходы к 

управлению развитием персонала. 

Профессиональное развитие 

персонала, основные виды и формы. 

Управление профессиональным 

развитием и обучением персонала. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 
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Выявление потребности и 

формирование заказа организации в 

обучении и развитии персонала. 

Процесс профессионального 

развития персонала. Саморазвитие 

(самосовершенствование). Коучинг. 

Тренинг и его формы. Развитие 

управленческого персонала 

организации. Разработка программ 

развития персонала. 

2 Организация обучения, 

адаптации и проведения 

аттестации персонала 

 

Обучение персонала организации. 

Обучение как процесс. Процессы 

 обучения. Основные виды обучения 

персонала организации. 

Направления, формы и методы 

воспитания работников. Виды, 

формы и методы обучения 

персонала.  

Инструменты реализации системы 

обучения: определение стандартов, 

определение потребностей, 

постановка конкретных целей, 

реализация, оценка эффективности. 

Роль внутрифирменного обучения в 

кадровой политике организации. 

Профессиональное обучение. 

Подготовка кадров. Повышение 

квалификации кадров. Повышение 

квалификации, профессионального 

мастерства руководителей и 

специалистов. Переподготовка 

кадров. Основные формы и методы 

подготовки специалистов. 

Концепция специализированного 

обучения. Концепция 

многопрофильного обучения. 

Концепция обучения, 

ориентированного на личность. 

Виды обучения персонала. Задачи 

обучения для отдельных целевых 

групп. Методы обучения персонала: 

на рабочем месте и вне рабочего 

места. 

Организация дополнительного 

обучения персонала. Методические 

требования к организации обучения 

сотрудников. Содержание основных 

технологических этапов управления 

процессом дополнительного 

обучения персонала. Организация 

адаптации и первичного развития 

новых сотрудников организации. 

Задачи адаптации. Испытательный 

срок. Задачи, поставленные перед 

работником на период испытания. 

Профессиональная и 

психологическая адаптация. Методы 

адаптации. Первичное 

профессиональное обучение новых 

сотрудников: молодых 

специалистов и выпускников 

средних общеобразовательных 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 18 СРС 16 
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школ. 

Текущая деловая оценка персонала. 

Понятие, цели и типы аттестации. 

Этапы проведения аттестации. 

Функциональные взаимосвязи 

проведения аттестации персонала. 

Анализ результатов аттестации и 

других видов текущей деловой 

оценки персонала для принятия 

решений в сфере развития 

персонала организации. 

3 Система непрерывного 

обучения персонала 

Понятие, цели, задачи и 

особенности непрерывного 

обучения персонала. 

Система непрерывного обучения. 

Принципы, методы и формы 

непрерывного обучения. Политика 

обучения персонала организации. 

Современные методы обучения. 

Управление профессиональным 

становлением субъекта. 

Фасилитация ресурсов персонала. 

Условия, обеспечивающие 

фасилитацию ресурсов персонала, 

значимых для профессионального 

развития субъекта. 

Фасилитационные (или 

стратегические) сессии. 

Направления фасилитации. 

Особенности организации процесса 

фасилитации. Развитие творческого 

потенциала деятельности 

организации и ее сотрудников. 

Разработка образовательных 

программ для проведения обучения 

персонала. Построение 

компетентностной модели 

компании. Особенности 

формирования творческого 

профессионального мышления в 

условиях корпоративного обучения. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 18 СРС 16 

4 Управление карьерой и 

служебно-

профессиональным 

продвижением персонала 

 

Понятие и механизм карьеры. 

Карьерограмма. Виды и цели 

карьеры. Торможение карьеры. 

Профессиональная карьера и 

служебно- профессиональное 

продвижение персонала. 

 Понятие деловой карьеры. 

Внутриорганизационная карьера и 

ее виды. Межорганизационная 

карьера. Специализированная 

карьера. Неспециализированная 

карьера. Планирование, развитие и 

контроль деловой карьеры. 

Факторы, учитываемые при выборе 

карьеры. Стадии развития карьеры. 

Управление карьерой и служебно-

профессиональным продвижением 

персонала организации. Система 

служебно-профессионального 

продвижения. 

Управление карьерой специалиста. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 18 СРС 16 
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План карьерного роста 

руководителей и специалистов. 

Оценка качества управления 

карьерой и служебно-

профессиональным продвижением. 

Значение деловой оценки персонала 

в управлении карьерой и служебно-

профессиональным продвижением. 

Стандартные и новые условия 

карьеры. Этапы карьеры и целевые 

установки. Возможные пути 

развития карьеры. Стадии развития 

карьеры по возрасту. Этапы карьеры 

и потребности персонала. Цикл 

карьеры и профессионального 

опыта. Анализ динамики карьеры. 

 

 

5 Работа с кадровым 

резервом 

 

Понятие и виды кадрового резерва. 

Понятие системы кадрового резерва. 

Структура кадрового резерва. 

Требования к кадровому резерву. 

Документы, регламентирующие 

работу с кадровым резервом. 

Условия и факторы формирования 

кадрового резерва. Порядок и 

стадии формирования кадрового 

резерва. Программы подготовки 

кадрового резерва. Управление 

кадровым резервом. Планирование 

и контроль работы с кадровым 

резервом. Организация работы с 

кадровым резервом. Роль 

руководителя в создании и 

сопровождении кадрового резерва.  

Индивидуальный план сотрудника. 

Индивидуальный план развития. 

 Assessment-центр как метод оценки 

претендентов в кадровый резерв. 

Подходы к процедуре отбора 

кандидатов в кадровый резерв, 

основанных на первоначальной 

оценке персонала. Оценка 

результатов и качества работы с 

кадровым резервом. 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 16 СРС 16 

6 Организация процесса 

обучения персонала в 

учебных центрах и 

корпоративных 

университетах 

Роль службы управления 

персоналом в организации обучения 

кадров. Цель, задачи и методы 

функционирования учебных 

центров. Основные особенности 

функционирования учебных 

центров в организациях. 

Корпоративный университет и 

обучающий центр, их основные 

отличия. Российский опыт создания 

корпоративных университетов.  

Создание образовательных курсов и 

программ. Положение о работе 

образовательного центра или 

корпоративного университета. 

Корпоративная образовательная 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 16 СРС 16 
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программа. Модели обучения. 

Модели формирования 

компетенций. Системная модель 

обучения. Модели развития 

компетенций. Модели обучения, 

основанные на формировании 

лидерства. 

 

7 Оценка уровня развития 

управленческого 

персонала. 

 

Оценка уровня развития 

управленческого персонала: 

предварительная оценка, текущий 

мониторинг, итоговая оценка. 

Подходы к оценке уровня развития 

управленческого персонала: 

личностный, функционально- 

поведенческий, ситуативный. 

Аттестация персонала.  

Развитие персонала как процесс 

расширения возможностей выбора 

человека. Развитие мотивационного 

потенциала сотрудников 

организации. 

Диагностико-аналитические срезы 

мотивационной среды организации. 

Программа тренингов и семинаров. 

Логика построения программы, 

направленной на формирование 

управленческих компетенций, 

связанных с развитием 

мотивационного потенциала 

сотрудников организации. 

Комплексно-методический и 

административно-организационный 

подходы к 

управлению развитием мотивации 

персонала, соответствующие им 

методы. 

ЛК 0,3 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 16 СРС 16 

8 Конфликт и командная 

работа как инструменты 

развития персонала 

 

Роль конфликта в развитии 

персонала. Конфликт как 

инструмент развития персонала. 

Организационный конфликт и его 

виды. Методы определения причин 

конфликтного поведения. 

Последствия конфликта для 

организации. 

Управление внутрифирменными 

коммуникациями в условиях 

конфликта. Функции и стратегия 

управления конфликтами в 

организации. Типы управления 

конфликтами в организации. 

Методы управления конфликтами. 

Развитие персонала в процессе 

командной работы. Командная 

работа. 

Развитие персонала в команде. 

Типология команд. Типология 

командных ролей. Позитивные и 

негативные роли в команде. Баланс 

ролей в команде. 

Тренинги командообразования как 

инструмент решения 

ЛК 0,3 ЛК 0,5 

    

ИР 0,3 ИР 0,5 

СРС 16 СРС 16 
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организационных задач. 

Диагностика командности. Тренинг 

командности. Командная 

диагностика организации. 

Командные разработки. 

9 Формирование и 

развитие лояльности 

персонала 

 

Понятия лояльности, преданности и 

приверженности персонала 

компании. Значение лояльности 

персонала в обеспечении 

функционирования и безопасности 

компании. Лояльность персонала в 

условиях острой конкуренции.  

Виды лояльности. Управление 

лояльностью. Формирование 

лояльности и преданности 

сотрудников организации. Степень 

фактического наличия и проявления 

лояльности. Оценка лояльности и 

удовлетворенности работника 

организации. Объективные и 

субъективные показатели 

лояльности сотрудников 

организации. Составляющие 

лояльности: нормативная, 

поведенческая (прагматическая) и 

эмоциональная (аффективная). 

Модель развития лояльности 

персонала. Программа 

формирования лояльности. Оценка 

эффективности программы 

лояльности. 

 

ЛК 0,2 ЛК 0,5 

    

ИР 0,2 ИР 0,5 

СРС 21 СРС 15 

10 Результаты и оценка 

эффективности развития 

персонала 

 

Получение обратной связи и 

обработка результатов обучения и 

иных форм профессионального 

развития персонала. Результаты 

развития персонала. 

Диагностика развития персонала и 

развития потенциала личности 

руководителя. Оценка результатов 

процесса профессионального 

развития и обучения персонала. 

Анализ результатов аттестации и 

других видов текущей деловой 

оценки персонала. Оценка качества 

обучения, управления карьерой, 

служебно-профессиональным 

обучением. Принятие решений по 

профессиональному развитию 

персонала. 

Цель оценки эффективности 

развития персонала организации. 

Проблема критериев оценки 

эффективности обучения персонала. 

Ответственность за эффективность 

обучения персонала компании. 

Модели оценок внутрифирменного 

обучения. Формальный и 

содержательный классы оценки. 

Модели оценки эффективности 

обучения персонала. Критерии и 

показатели оценки эффективности 

ЛК 0,2 ЛК 0,5 

    

ИР 0,2 ИР 0,5 

СРС 16 СРС 16 
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функции развития персонала. 

Ресурсный, процессный, целевой и 

комплексный подходы к оценке 

эффективности организации. 

Направления разработки критериев 

оценки эффективности развития 

персонала. Показатели 

экономического и социального 

содержания оценки эффективности 

развития персонала. 

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен определять 

технико-экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые трудовые 

процессы, на основе 

анализа содержания 

трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК-8.1 - знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые 

процессы 

сущность, цели, задачи и 

основные направления 

развития персонала; 

основные формы и методы 

подготовки 

специалистов; 

основы профессионального 

развития персонала 

организации, процессов 

обучения; 

основные виды обучения 

персонала организации, 

направления, формы и методы 

воспитания 

работников организации; 

основы управления карьерой и 

служебно- 

профессиональным 

продвижением персонала 

организации; 

основы организации работы с 

кадровым резервом; 

виды, формы и методы 

обучения персонала 

организации. 

ИПК-8.2 - умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного 

состава персонала 

 

Уметь анализировать 

результаты аттестации и 

других 

видов текущей деловой оценки 

персонала для 
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принятия решений в сфере 

развития персонала 

организации; 

применять на практике знание 

основ 

профессионального развития 

персонала 

организации, процессов 

обучения; 

применять на практике знание 

основ управления 

карьерой и служебно-

профессиональным 

продвижением персонала 

организации; 

применять на практике знание 

основ организации 

работы с кадровым резервом; 

применять на практике знание 

видов, форм и 

методов обучения персонала 

организации. 

ИПК-8.3 - владеет навыками выявления 

резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в 

организации 

 

 

навыками диагностики 

персонала; 

навыками разработки 

программ развития 

персонала; 

навыками и методами сбора 

информации для 

выявления потребности и 

формирования заказа 

организации в обучении и 

развитии персонала; 

навыками сбора информации 

для анализа рынка 

образовательных, 

консалтинговых и иных видов 

услуг в области управления 

персоналом; 

навыками получения обратной 

связи и обработки 

результатов обучения и иных 

форм 

профессионального развития 

персонала 

организации. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логически стройное 

изложение содержания при ответе или в отчете, тесное 

увязывание теории вопроса с практикой, отсутствие затруднений 

с объяснением всех аспектов выполнения задания, хорошее 

владение умениями и навыками по программе, знание 

монографической литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, грамотное 

изложение ответа (отчета), отсутствие существенных 

неточностей, правильное применение теоретических 

положений и владение необходимыми навыками при 

выполнении практических заданий  

«удовлетвор

ительно» 

владение только основным 

материалом программы 

задание в основном выполнено, допущение неточностей при 

правильном в основном ответе, нарушение 

последовательности в его изложении, неусвоение отдельных 

существенных деталей, наличие затруднений в выполнении 

практических заданий  

«неудовлетво

рительно» 

невладение значительной 

(и значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при ответе 

принципиальных ошибок, большие затруднения при 

выполнении практических работ, ответ свидетельствует об 

отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 
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3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 
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3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Основные цели управления социальным развитием. 

2. Социально-психологическое обеспечение трудовой мотивации персонала. 

3. Анализ и определение роли человеческого фактора в инновационном 

процессе. 

4. Совершенствование системы набора персонала на предприятии. 

5. Управление нововведениями в кадровой работе. 

6. Развитие управленческого персонала как элемент развития организации. 

7. Организационная динамика (жизненный цикл организации) как фактор 

развития персонала. 

в. Требования к персоналу на отдельных этапах жизненного цикла 

организации: 

9. Сущность и основные направления развития персонала организации. 

10. Профессиональное развитие персонала, основные виды и формы. 

11. Выявление потребности и формирование заказа организации в обучении 

и развитии персонала. 
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12.Индивидуально-психологические и личностные свойства человека в 

профессиональной деятельности, их развитие. 

13. Соотношение структуры личности и структуры качества рабочей силы. 

14. Направления, формы и методы воспитания работников. 

15. Повышение квалификации, профессионального мастерства 

руководителей и специалистов. 

16. Методы обучения персонала: на рабочем месте и вне рабочего места. 

17. Организация адаптации и первичного развития новых сотрудников 

организации. 

18. Первичное профессиональное обучение новых сотрудников: молодых 

специалистов и выпускников средних общеобразовательных школ. 

19. Понятие, цели, задачи и особенности непрерывного обучения персонала. 

20. Развитие творческого потенциала деятельности организации и ее 

сотрудников. 

21. Разработка образовательных программ для проведения обучения 

персонала. 

22. Особенности формирования творческого профессионального мышления в 

условиях корпоративного обучения. 

23. Управление карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала организации. 

24. План карьерного роста руководителей и специалистов. 

25. Оценка качества управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением. 

26. Значение деловой оценки персонала в управлении карьерой и служебно- 

профессиональным продвижением. 

27. Программы подготовки кадрового резерва. 

2в. Определение численности кадрового резерва. 

29. Роль службы управления персоналом в создании и сопровождении 

кадрового резерва. 

30. Роль руководителя в создании и сопровождении кадрового резерва. 

3.3.3 Типовые задания для письменных работ: 

Задание 1. 

 Определите преимущества и недостатки стратегического подхода, связанного с 

ориентацией работодателя на подготовку руководителей из числа собственных 

кадровых сотрудников, заполнив для этого соответствующие графы таблицы. 

 

Таблица - Преимущества и недостатки стратегического подхода к подготовке 

руководителей из числа собственных кадровых сотрудников 

 

Преимущества подхода  Недостатки подхода 

  

  

Задание 2. 
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 Одной из важнейших задач обучения является приращение тезауруса на 

семантическом уровне восприятия и усвоения информации. В связи с этим 

составьте словарь понятий по данной дисциплине в алфавитном порядке с 

представлением их толкований (определений). Укажите использованные 

достоверные и корректные (авторитетные) источники по каждому из 

приведенных толкований и определений понятий. Дополните в алфавитном 

порядке словарь по предыдущей теме. Укажите тему, к которой относится 

каждое из понятий. 

 

Задание 3.  

Представьте в виде схемы структурно-логическую связь понятий: 

«инновационный потенциал организации», «организационная динамика», 

«система развития персонала», стратегия развития персонала», «политика 

развития персонала», «модель развития персонала», «программа развития 

персонала», «управление развитием персонала», «развитие личности», 

«обучение персонала», «профессиональное развитие персонала», 

«саморазвитие», «самосовершенствование», «коучинг», «тренинг». При 

необходимости включите в схему дополнительные понятия, поясняющие и 

раскрывающие толкования приведенных выше понятий. 

 

Задание 4. 

В приведенной таблице на примере организации раскройте содержание 

основных этапов управления процессом дополнительного обучения персонала. 

Укажите обеспечивающие этапы данного процесса подразделения организации, 

ее специалистов, руководителей и т.д. 

Таблица 

Содержание и обеспечение основных этапов управления 

процессом дополнительного обучения персонала организации 
Наименование этапа 

управления процессом 

дополнительного обучения 

персонала 

 

Основное содержание 

этапа 

 

Подразделения 

организации, 

специалисты, 

руководители и 

т.д., обеспечивающие 

реализацию этапа 

1.Планирование процесса 

обучения персонала 

организации 

 

  

2.Организация процесса 

обучения персонала 

организации 

  

3 Мотивация процесса 

обучения персонала 

организации 

 

  

4. Контроль процесса 

обучения персонала 
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организации 

 

5.Принятие решения по 

результатам процесса 

обучения персонала 

организации 

  

 

Задание 5. 

Сделайте конспект потенциальной карьерной консультации специалиста 

компании. Дополните предлагаемый план проведения консультации по 

карьере. 

1.  Анализ ситуации, в которой находится специалист в организации на 

своем рабочем месте. Что для работника значит работа. Что она дает? 

2.  Выделение компетенций работника. Что умеете хорошо делать? Что 

лежит в основе навыков? Какие ваши способности необходимы для 

продуктивной и эффективной работы (анализ способностей, что 

получается легко, чему легко учитесь). Что дается сложнее остального? 

3. Анализ функций, выполняемых на рабочих местах. Описать функции 

на рабочем месте - что приходилось выполнять. 

4. Анализ профессиональных трудностей. Что обычно снижает вашу 

профессиональную мотивацию, в каких ситуациях на работе не хочется 

работать? Что в школе или вузе мешало успешно учиться? Что снижает 

усилия при планировании или выполнении работы? Отчего портится 

настроение на работе? 

5. Анализ успехов, не только профессиональных. Условия, которые 

необходимы, чтобы вы имели успех в жизни в целом. Условия, 

необходимые для профессионального успеха. 

6 Анализ ресурсов. Выделите внутренние силы, которые могут быть 

применены для успеха. Как работа, профессиональная деятельность 

соотносится с жизненными целями. 

7 Планирование, постановка задач. Сформулировать задачи, которые 

надо выполнить в ближайшие три месяца (полгода, год). 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 
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системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 
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1 Управление персоналом: учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.]; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с.  

https://urait.ru/bcode/510735 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Консультирование и коучинг персонала в 

организации: учебник и практикум для 

вузов / Н. В. Антонова [и др.]; под 

редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 370 с.  

https://urait.ru/bcode/469062 

 

2. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, 

наставничество, коучинг: учебное пособие 

для вузов / М. В. Кларин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 288 с.  

https://urait.ru/bcode/471312 

 

3. Горелов, Н. А. Управление человеческими 

ресурсами: современный подход: учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов, 

Д. В. Круглов, О. Н. Мельников; под 

редакцией Н. А. Горелова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 270 с.  

https://urait.ru/bcode/512228  

4. Кязимов, К. Г. Управление человеческими 

ресурсами: профессиональное обучение и 

развитие : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

202 с.  

 https://urait.ru/bcode/516339  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/469062
https://urait.ru/bcode/471312
https://urait.ru/bcode/512228
https://urait.ru/bcode/516339
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
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5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 
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7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 2009; 

акт на передачу прав № Ц00072 от 22 ноября 

2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 товарная накладная № 186 от 31 марта 2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

КОМПАС-3D 13.0 акт на передачу прав № 89 от 27 марта 2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open License лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 
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нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Понятие, цели и формы развития персонала 
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Развитие управленческого персонала как элемент развития организации. 

Организационная динамика (жизненный цикл организации) как фактор 

развития персонала. Цели, задачи и условия развития персонала. Требования к 

персоналу на отдельных этапах жизненного цикла в организации. Развитие 

персонала в условиях различных организационных культур. Система развития 

персонала. Стратегическое развитие персонала организации. Модели развития 

персонала. Взаимосвязь развития и других функций управления персоналом 

организации. Управление процессом развития персонала. Политика в области 

развития персонала. Программы развития персонала. Сущность и основные 

направления развития персонала организации. Современные подходы к 

управлению развитием персонала. Профессиональное развитие персонала, 

основные виды и формы. Управление профессиональным развитием и 

обучением персонала. Выявление потребности и формирование заказа 

организации в обучении и развитии персонала. Процесс профессионального 

развития персонала. Саморазвитие (самосовершенствование). Коучинг. 

Тренинг и его формы. Развитие управленческого персонала организации. 

Разработка программ развития персонала. 

 

Тема 2. Организация обучения, адаптации и проведения аттестации 

персонала 

Обучение персонала организации. Обучение как процесс. Процессы 

 обучения. Основные виды обучения персонала организации. Направления, 

формы и методы воспитания работников. Виды, формы и методы обучения 

персонала.  

Инструменты реализации системы обучения: определение стандартов, 

определение потребностей, постановка конкретных целей, реализация, оценка 

эффективности. Роль внутрифирменного обучения в кадровой политике 

организации. Профессиональное обучение. Подготовка кадров. Повышение 

квалификации кадров. Повышение квалификации, профессионального 

мастерства руководителей и специалистов. Переподготовка кадров. Основные 

формы и методы подготовки специалистов. Концепция специализированного 

обучения. Концепция многопрофильного обучения. Концепция обучения, 

ориентированного на личность. Виды обучения персонала. Задачи обучения для 

отдельных целевых групп. Методы обучения персонала: на рабочем месте и вне 

рабочего места. 

Организация дополнительного обучения персонала. Методические 

требования к организации обучения сотрудников. Содержание основных 

технологических этапов управления процессом дополнительного обучения 

персонала. Организация адаптации и первичного развития новых сотрудников 

организации. Задачи адаптации. Испытательный срок. Задачи, поставленные 

перед работником на период испытания. Профессиональная и психологическая 

адаптация. Методы адаптации. Первичное профессиональное обучение новых 

сотрудников: молодых специалистов и выпускников средних 

общеобразовательных школ. 
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Текущая деловая оценка персонала. Понятие, цели и типы аттестации. 

Этапы проведения аттестации. Функциональные взаимосвязи проведения 

аттестации персонала. Анализ результатов аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала для принятия решений в сфере развития персонала 

организации. 

Тема 3. Система непрерывного обучения персонала 

Понятие, цели, задачи и особенности непрерывного обучения персонала. 

Система непрерывного обучения. Принципы, методы и формы 

непрерывного обучения. Политика обучения персонала организации. 

Современные методы обучения. Управление профессиональным становлением 

субъекта. Фасилитация ресурсов персонала. Условия, обеспечивающие 

фасилитацию ресурсов персонала, значимых для профессионального развития 

субъекта. Фасилитационные (или стратегические) сессии. Направления 

фасилитации. Особенности организации процесса фасилитации. Развитие 

творческого потенциала деятельности организации и ее сотрудников. 

Разработка образовательных программ для проведения обучения персонала. 

Построение компетентностной модели компании. Особенности формирования 

творческого профессионального мышления в условиях корпоративного 

обучения. 

Тема 4. Управление карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала 
 Понятие и механизм карьеры. Карьерограмма. Виды и цели карьеры. 

Торможение карьеры. Профессиональная карьера и служебно- 

профессиональное продвижение персонала. 

 Понятие деловой карьеры. Внутриорганизационная карьера и ее виды. 

Межорганизационная карьера. Специализированная карьера. 

Неспециализированная карьера. Планирование, развитие и контроль деловой 

карьеры. Факторы, учитываемые при выборе карьеры. Стадии развития 

карьеры. Управление карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала организации. Система служебно-профессионального продвижения. 

Управление карьерой специалиста. План карьерного роста руководителей 

и специалистов. Оценка качества управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением. Значение деловой оценки персонала в 

управлении карьерой и служебно-профессиональным продвижением. 

Стандартные и новые условия карьеры. Этапы карьеры и целевые 

установки. Возможные пути развития карьеры. Стадии развития карьеры по 

возрасту. Этапы карьеры и потребности персонала. Цикл карьеры и 

профессионального опыта. Анализ динамики карьеры. 

 

Тема 5. Работа с кадровым резервом 

Понятие и виды кадрового резерва. Понятие системы кадрового резерва. 

Структура кадрового резерва. Требования к кадровому резерву. 

Документы, регламентирующие работу с кадровым резервом. Условия и 

факторы формирования кадрового резерва. Порядок и стадии формирования 

кадрового резерва. Программы подготовки кадрового резерва. Управление 
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кадровым резервом. Планирование и контроль работы с кадровым резервом. 

Организация работы с кадровым резервом. Программы и основные технологии 

подготовки кадрового резерва. Технологии сопровождения кадрового резерва. 

Определение численности кадрового резерва. Процесс формирования 

кадрового резерва на руководящие должности. 

Роль службы управления персоналом в создании и сопровождении 

кадрового резерва. Роль руководителя в создании и сопровождении кадрового 

резерва. Индивидуальный план сотрудника. Индивидуальный план развития. 

 Assessment-центр как метод оценки претендентов в кадровый резерв. 

Подходы к процедуре отбора кандидатов в кадровый резерв, основанных на 

первоначальной оценке персонала. Оценка результатов и качества работы с 

кадровым резервом. 

 

Тема 6. Организация процесса обучения персонала в учебных 

центрах и корпоративных университетах 

Роль службы управления персоналом в организации обучения кадров. 

Цель, задачи и методы функционирования учебных центров. Основные 

особенности функционирования учебных центров в организациях. 

Корпоративный университет и обучающий центр, их основные отличия. 

Российский опыт создания корпоративных университетов.  

Создание образовательных курсов и программ. Положение о работе 

образовательного центра или корпоративного университета. 

Корпоративная образовательная программа. Модели обучения. Модели 

формирования компетенций. Системная модель обучения. Модели развития 

компетенций. Модели обучения, основанные на формировании лидерства. 

 

Тема 7. Оценка уровня развития управленческого персонала. 

Оценка уровня развития управленческого персонала: предварительная оценка, 

текущий мониторинг, итоговая оценка. Подходы к оценке уровня развития 

управленческого персонала: личностный, функционально- поведенческий, 

ситуативный. Аттестация персонала.  

Развитие персонала как процесс расширения возможностей выбора 

человека. Развитие мотивационного потенциала сотрудников организации. 

Диагностико-аналитические срезы мотивационной среды организации. 

Программа тренингов и семинаров. Логика построения программы, 

направленной на формирование управленческих компетенций, связанных с 

развитием мотивационного потенциала сотрудников организации. Комплексно-

методический и административно-организационный подходы к управлению 

развитием мотивации персонала, соответствующие им методы. 

 

Тема 8. Конфликт и командная работа как инструменты развития 

персонала 

Роль конфликта в развитии персонала. Конфликт как инструмент 

развития персонала. Организационный конфликт и его виды. Методы 
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определения причин конфликтного поведения. Последствия конфликта для 

организации. 

Управление внутрифирменными коммуникациями в условиях конфликта. 

Функции и стратегия управления конфликтами в организации. Типы 

управления конфликтами в организации. Методы управления конфликтами. 

Развитие персонала в процессе командной работы. Командная работа. 

Развитие персонала в команде. Типология команд. Типология командных 

ролей. Позитивные и негативные роли в команде. Баланс ролей в команде. 

Тренинги командообразования как инструмент решения 

организационных задач. Диагностика командности. Тренинг командности. 

Командная диагностика организации. Командные разработки. 

 

Тема 9. Формирование и развитие лояльности персонала 

Понятия лояльности, преданности и приверженности персонала 

компании. Значение лояльности персонала в обеспечении функционирования и 

безопасности компании. Лояльность персонала в условиях острой конкуренции.  

Виды лояльности. Управление лояльностью. Формирование лояльности и 

преданности сотрудников организации. Степень фактического наличия и 

проявления лояльности. Оценка лояльности и удовлетворенности работника 

организации. Объективные и субъективные показатели лояльности 

сотрудников организации. Составляющие лояльности: нормативная, 

поведенческая (прагматическая) и эмоциональная (аффективная). Модель 

развития лояльности персонала. Программа формирования лояльности. Оценка 

эффективности программы лояльности. 

 

Тема 10. Результаты и оценка эффективности развития персонала 

Получение обратной связи и обработка результатов обучения и иных 

форм профессионального развития персонала. Результаты развития персонала. 

Диагностика развития персонала и развития потенциала личности 

руководителя. Оценка результатов процесса профессионального развития и 

обучения персонала. Анализ результатов аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала. Оценка качества обучения, управления карьерой, 

служебно-профессиональным обучением. Принятие решений по 

профессиональному развитию персонала. 

Цель оценки эффективности развития персонала организации. Проблема 

критериев оценки эффективности обучения персонала. Ответственность за 

эффективность обучения персонала компании. Модели оценок 

внутрифирменного обучения. Формальный и содержательный классы оценки. 

Модели оценки эффективности обучения персонала. Критерии и 

показатели оценки эффективности функции развития персонала. Ресурсный, 

процессный, целевой и комплексный подходы к оценке эффективности 

организации. Направления разработки критериев оценки эффективности 

развития персонала. Показатели экономического и социального содержания 

оценки эффективности развития персонала. 
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6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 
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6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                       А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Оплата персонала», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленность 

(профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-заочной, 

заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 8.1 Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.12 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 9 семестре (на 5 курсе) обучения. 



2 
 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Управление персоналом», «Экономика 

труда», «Анализ воспроизводства трудовых ресурсов», «Оценка эффективности 

системы управления персоналом», «Обучение и развитие персонала», 

«Управление социальным развитием персонала». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

  Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 4 зачетных единиц или 144 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 
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Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  112 120 

Аттестация   16 16 

Всего   144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Экономическая 

сущность заработной 

платы. Функции и 

принципы 

организации 

заработной платы в 

условиях рыночной 

экономики. 

 

Заработная плата как 

экономическая и юридическая 

категория. Факторы, влияющие 

на уровень заработной платы. 

Функции заработной платы. 

Принципы организации 

заработной платы. Теории 

заработной платы. Организация 

и регулирование оплаты труда в 

условиях рыночной экономики. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 16 СРС 14 

2 Организация 

вознаграждения 

работникам. 

 

Цели, принципы и 

классификация видов 

вознаграждения работникам. 

Правовое регулирование 

трудового вознаграждения. 

Оценка количества и качества 

труда. Премирование работников 

за достижение различных 

производственных показателей. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 18 

3 Тарифная система 

оплаты труда. Формы 

и системы оплаты 

труда 

Тарифная система оплаты труда, 

ее основные элементы и 

функции. Надтарифные условия 

оплаты труда. Территориальное 

регулирование оплаты труда. 

Формы и системы оплаты труда. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 18 
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4 Оплата труда в 

отраслях бюджетной 

сферы. 

 

Тарифная система в бюджетной 

сфере. Особенности системы 

оплаты труда работников в 

бюджетных организациях. 

Оплата труда работников в 

системе образования. 

Формирование системы оплаты 

труда в здравоохранении. 

Система оплаты труда 

государственных служащих. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 12 СРС 10 

5 Бестарифные системы 

оплаты труда. 

 

Особенности и разновидности 

бестарифных систем оплаты 

труда. Грейдирование 

должностей (метод Хэя). Оплата 

труда и премирование с 

использованием ключевых 

показателей эффективности 

(KPI) в модели «Управление по 

целям» и системе 

сбалансированных показателей 

(BSC). 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 17 СРС 17 

6 Планирование и 

регулирование средств 

на оплату труда 

персонала. Анализ 

использования фонда 

оплаты труда. 

Фонд оплаты труда. 

Планирование фонда оплаты 

труда: укрупненные методы и 

детальное планирование по 

элементам структуры.  

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 15 СРС 15 

7 Особенности 

формирования 

трудового 

вознаграждения 

высших должностных 

лиц компании. 

 

Оплата труда руководителей 

организации. Особенности 

регулирования труда 

руководителя организации. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 10 СРС 10 

8 Вознаграждение 

предпринимательского 

труда. 

 

Особенности 

предпринимательского труда. 

Предпринимательский доход и 

прибыль. Пример системы 

оплаты труда на малом 

предприятии. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 10 СРС 10 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  
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3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен определять 

технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые 

трудовые процессы, 

на основе анализа 

содержания 

трудовых процессов 

и профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК-8.1 - знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

знает сущность и 

функции заработной 

платы, принципы 

формирования системы 

мотивации и 

стимулирования 

персонала;  

- системы и формы 

оплаты труда как основу 

формирования системы 

мотивации;  

-обязанности работников 

и работодателя.  
 

ИПК-8.2 - умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного 

состава персонала 

 

умеет осуществлять 

организацию 

заработной платы на 

предприятии 

 на основе применения 

различных форм и систем 

оплаты 

труда, 

осуществлять 

формирование 

системы оплаты труда на 

предприятии 

ИПК-8.3 - владеет навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

 

 

владеет навыками анализа 

функций и 

факторов заработной платы, 

навыками планирования 

фонда 

заработной платы 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  



7 
 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 
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- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1 Сущность заработной платы как экономической категории. 

2 Регулирование отношений по оплате труда на уровне государства. 

3 Место предприятий в регулировании отношений по оплате труда. 

4 Основные черты рыночного механизма регулирования заработной платы. 
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5 Особенности и проблемы формирования рыночного механизма оплаты 

труда в РФ. 

6 Понятие системы заработной платы. 

7 Классификация систем заработной платы. 

8 Основная и дополнительная заработная плата. 

9 Применение сдельных и повременных систем заработной платы. 

10 Поощрительные системы. 

11 Премирование за основные результаты работы. 

12 Доплаты, надбавки, единовременные премии и вознаграждения. 

13 Нормирование труда как элемент организации заработной платы. 

14 Новые требования к нормированию труда в современных условиях. 

15 Определение и сфера применения «бестарифной» системы оплаты труда. 

16 Коэффициенты квалификационного уровня. 

17 Коэффициенты трудового участия. 

18 Бестарифная система с использованием сводного коэффициента 

распределения. 

19 Особенности применения распределительной модели организации 

заработной платы на малых предприятиях. 

20 Формирование фондов оплаты труда подразделений как элемент 

организации заработной платы на предприятиях. 

21 Варианты формирования фондов оплаты труда структурных 

подразделений. 

22 Формирование единого фонда оплаты труда работников. 

23 Раздельное формирование в подразделениях фонда основной оплаты 

труда работников и поощрительного фонда. 

24 Особенности организации заработной платы управленческого персонала. 

25 Особенности организации тарифной оплаты служащих. 

26 Издержки на оплату труда и выплаты социального характера как часть 

издержек работодателя. 
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27 Основы анализа издержек на оплату труда и выплаты социального 

характера. 

28 Общая характеристика осуществленных работодателем издержек на 

оплату труда и выплаты социального характера. 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. За отчѐтный месяц рабочим 5 разряда отработано 165 ч. Тарифная 

ставка 5 разряда 120 р./ч. За перевыполнение норм выработки выплачивается 

премия в размере 15% прямого заработка. Рассчитать месячную заработную 

плату рабочего. 

 2. Рассчитать зарплату рабочего по сдельно-прогрессивной системе 

оплаты труда. Норма времени на изготовление единицы изделия 0,3 норма-

ч/шт., тарифная ставка оплаты труда – 110 р./ч., количество рабочих дней в 

месяце – 21. Продолжительность рабочей смены 8 ч., объѐм произведѐнной 

продукции за месяц – 644 шт. Прогрессивная сдельная расценка вводится за 

каждый процент перевыполнения норм выработки и превышает простую 

сдельную расценку на 1,5 %. 

 3. Определить зарплату вспомогательного рабочего, труд которого 

оплачивается по косвенно-сдельной системе заработной платы. Объѐм 

продукции произведѐнный основными рабочими – 2500 шт. Норма 

обслуживания вспомогательного рабочего – 6 основных рабочих. Часовая 

норма выработки основным рабочим – 2 шт./ч. Часовая тарифная ставка 

обслуживающего рабочего – 14428 120 р./ч.  

4. На текущий год предусмотрен фонд зарплаты в сумме 4,6 млн. р., а 

укрупнѐнный расчѐт на следующий год ведѐтся в октябре. Определить 

плановый фонд зарплаты на следующий год, если фактический фонд зарплаты 

за январь – сентябрь составил 3,4 млн. р., планируемый рост 

производительности труда – 103%, планируемый рост объѐма производства 

105%, планируемый рост средней зарплаты – 102%. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 
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системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 
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ВЭГУ 

1 Оплата труда персонала: учебник и 

практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.]; 

под общей редакцией О. А. Лапшовой. — 3-

е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2022. — 349 с.  

https://urait.ru/bcode/488016 

 

2 Горелов, Н. А. Оплата труда в 

коммерческих организациях : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

174 с.  

https://urait.ru/bcode/491586 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Горелов, Н. А. Оплата труда персонала: 

методология и расчеты : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

412 с.  

https://urait.ru/bcode/489599 

 

2. Хруцкий, В. Е. Оценка персонала. 

Сбалансированная система показателей : 

учебное пособие для вузов / В. Е. Хруцкий, 

Р. А. Толмачев, Р. В. Хруцкий. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 208 с.  

https://urait.ru/bcode/513592  

3. Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / И. М. Алиев, 

Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 486 с.  

https://urait.ru/bcode/495709 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

https://urait.ru/bcode/488016
https://urait.ru/bcode/491586
https://urait.ru/bcode/489599
https://urait.ru/bcode/513592
https://urait.ru/bcode/495709
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
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Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 
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информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 
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Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 
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проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Экономическая сущность заработной платы. Функции и 

принципы организации заработной платы в условиях рыночной экономики. 

 Заработная плата как экономическая и юридическая категория. 

Факторы, влияющие на уровень заработной платы. Функции заработной платы. 

Принципы организации заработной платы. Теории заработной платы. 

Организация и регулирование оплаты труда в условиях рыночной экономики. 

  

Тема 2. Организация вознаграждения работникам. 

 Цели, принципы и классификация видов вознаграждения 

работникам. Правовое регулирование трудового вознаграждения. Оценка 

количества и качества труда. Премирование работников за достижение 

различных производственных показателей. 

  

Тема 3. Тарифная система оплаты труда. Формы и системы оплаты труда

 Тарифная система оплаты труда, ее основные элементы и функции. 

Надтарифные условия оплаты труда. Территориальное регулирование оплаты 

труда. Формы и системы оплаты труда. 

  

Тема 4. Оплата труда в отраслях бюджетной сферы. 

 Тарифная система в бюджетной сфере. Особенности системы 

оплаты труда работников в бюджетных организациях. Оплата труда работников 

в системе образования. Формирование системы оплаты труда в 

здравоохранении. Система оплаты труда государственных служащих. 

  

Тема 5. Бестарифные системы оплаты труда. 

 Особенности и разновидности бестарифных систем оплаты труда. 

Грейдирование должностей (метод Хэя). Оплата труда и премирование с 

использованием ключевых показателей эффективности (KPI) в модели 

«Управление по целям» и системе сбалансированных показателей (BSC). 

 

Тема 6. Планирование и регулирование средств на оплату труда 

персонала. 
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 Анализ использования фонда оплаты труда. Фонд оплаты труда. 

Планирование фонда оплаты труда: укрупненные методы и детальное 

планирование по элементам структуры.  

Тема 7. Особенности формирования трудового вознаграждения высших 

должностных лиц компании. 

 Оплата труда руководителей организации. Особенности 

регулирования труда руководителя организации. 

  

Тема 8. Вознаграждение предпринимательского труда. 

 Особенности предпринимательского труда. Предпринимательский 

доход и прибыль. Пример системы оплаты труда на малом предприятии. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                        А.О. Целищев 
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Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Организация и нормирование 

труда», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии 

ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 8.1 Знает: базовые технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения 

эффективности использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.01 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 5 семестре (на 3 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Мотивация и стимулирование персонала 
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Маркетинг персонала 

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Управление персоналом», 

«Ознакомительная практика». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Мотивация и стимулирование персонала,  

  Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 7 зачетных единиц или 252 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 
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Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  194 202 

Аттестация   42 42 

Всего   252 252 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Тема 1. Организация 

труда 

Основные направления 

научной организации труда. 

Система научной организации 

труда. Определение трудового 

процесса, его место и 

значение в производственном 

процессе. Требования, 

предъявляемые к организации 

трудового процесса. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 28 СРС 20 

2 

Тема 2. Содержание, 

принципы и 

показатели 

эффективности 

труда 

Сущность, содержание и 

элементы организации труда. 

Понятие научной 

организации труда, ее цели, 

задачи и связь с 

организацией производства. 

Значение совершенствования 

организации труда: экономия 

ЛК 05 ЛК 1 

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 28 СРС 28 
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рабочего времени, 

повышение эффективности 

производства. Связь 

организации труда с его 

нормированием. Процесс 

труда с экономической, 

физиологической, 

организационной, 

управленческой позиций. 
3 

Тема 3. 

Современные формы 

организации труда. 

Разделение труда. 

Разделение и кооперирование 

труда на предприятии – 

техническая основа его 

организации, необходимое 

условие лучшего 

использования 

производственных 

мощностей, повышения 

производительности труда. 

Формы разделения труда на 

предприятии: 

технологическая, 

функциональная и 

квалификационная. Границы 

разделения труда: 

экономические, 

психофизиологические. 

Формы кооперации труда на 

предприятии. Совмещение 

профессий и трудовых 

функций. Многостаночное 

обслуживание. Бригадная 

организация труда. Границы 

кооперации труда. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 28 СРС 28 

4 Тема 4. Организация 

и обслуживание 

рабочих мест. 

Условия труда. 

Показатели численности 

работников Категории 

персонала, профессиональные 

и квалификационные 

характеристики. Подготовка 

персонала. Повышение 

квалификации. Рабочее место. 

Система аттестации и 

рационализации рабочих 

мест. Тарификация работ и 

присвоения тарифно-

квалификационных разрядов. 

Предназначения 

тарифноквалификационных 

справочников, тарифно-

квалификационные 

характеристики. Норма 

численности. Методы расчета 

нормы численности: по 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 28 СРС 28 
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трудоемкости и по норме 

обслуживания. 

Квалификационный уровень, 

КТУ, отработанное время. 

Способы расчета 

квалификационного уровня. 

Производительность труда. 

Законодательное 

регулирование труда. 

Трудовая и технологическая 

дисциплина на производстве. 

Условия труда и отдыха. 

Регулирование трудовых 

взаимоотношений между 

работодателями и 

работниками. Учет 

выполнения норм труда. 
5 Тема 5. 

Нормирование 

труда. Нормы труда, 

их функции и роль 

норм труда в 

управлении 

производством 

Классификация норм труда. 

Использование норм труда в 

экономической работе 

предприятия. Нормы времени 

как основа расчета других 

норм труда. Состав штучной 

нормы времени. Состав 

штучно-калькуляционной 

нормы времени. 

Нормирование затрат 

рабочего времени, входящих в 

норму времени. Норма 

выработки, методы расчета 

нормы выработки. 

Зависимость между нормой 

времени и нормой выработки. 

Нормированное задание как 

разновидность нормы 

выработки. Норма 

обслуживания. Норма 

времени обслуживания. 

Норма управляемости как 

разновидность нормы 

обслуживания. Уровень 

охвата работ и работников 

нормированием труда. 

Методы определения этого 

уровня. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 28 СРС 28 

6 Тема 6. Сущность и 

методы научного 

обоснования норм 

труда. 

Аналитический и опытно-

статистический методы 

нормирования. 

Аналитический метод и его 

разновидности. 

Дифференцированный метод. 

(Расчленение операций на 

ЛК 1 ЛК 1 

    

ИР 1 ИР 1 

СРС 28 СРС 28 
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элементы. Анализ 

производственных 

возможностей рабочего места. 

Становление рационального 

состава и последовательности 

выполнения элементов 

операции. Определение 

продолжительности каждого 

элемента.). Укрупненный 

метод. Типовые трудовые 

операции. Использование 

нормативов пи установлении 

норм. Особенности 

нормирования труда в 

различных типах 

производства. Опытно-

статистический метод 

установления норм. 

Нормирование труда в период 

освоения производства. 
7 Тема 7. 

Нормативные 

материалы по труду 

Применяемые в 

нормировании труда 

нормативные материалы. Их 

подразделение и назначение. 

Система нормативных 

материалов. Система 

трудовых нормативов. 

Методика внедрения 

обоснованных норм труда. 

Методы расчета процента 

выполнения норм времени и 

выработки. Распределение 

рабочих по степени 

выполнения норм. Качество 

норм труда. Определение 

уровня напряженности норм и 

уровня обоснования норм. 

Оптимизация норм труда. 

Направления 

совершенствования 

нормирования труда. Цели и 

предпосылки для пересмотра 

норм. Организация работы по 

пересмотру норм труда на 

предприятии. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 34 СРС 34 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 
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- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8. Способен 

определять технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые трудовые 

процессы, на основе 

анализа содержания 

трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК 8.1Знает: базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

Знает 

 сущность и содержание 

организации, нормирования 

и оплаты труда на 

предприятии; - 

современные методы 

планирования показателей 

труда и его оплаты, 

организации исследований 

в данной области и 

разработки 

соответствующих 

документов; 

умеет  

- применять средства, 

приемы, методы и 

методические инструменты 

организации, нормирования 

и оплаты труда на 

предприятиях; - создавать 

(проектировать) системы 

организации, нормирования 

и оплаты труда на 

предприятии; - 

обеспечивать эффективное 

функционирование систем 

организации, нормирования 

и оплаты труда на 

предприятии; - выявлять 

трудовые проблемы 

экономического характера 

при анализе конкретных 

ситуаций, предлагать 

способы их решений и 

оценивать ожидаемые 

результаты; - 

систематизировать и 

обобщать информацию по 

вопросам организации и 
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нормирования труда; 

владеет  

- навыками выполнения 

расчетов процессов труда, 

трудовых норм и 

нормативов, расчетов по 

начислению оплаты труда и 

планирования фондов 

оплаты труда и заработной 

платы на предприятии; - 

навыками повышения 

эффективности 

функционирования систем 

организации, нормирования 

и оплаты труда на 

предприятии; - навыками 

оценки эффективности 

мероприятий по 

совершенствованию систем 

организации, нормирования 

и оплаты труда на 

предприятии. 

Типовые контрольные задания 

Задача 1. В условиях мелкосерийного производства рассчитать норму штучного, штучно 

калькуляционного времени и норму выработки на 8-часовую смену, если время основной 

работы, выполняемой вручную, составляет 12 мин. на операцию, время вспомогательной 

работы - 6 мин, норматив ОТЛ и ОБ - 10 % к оперативному времени, ПЗ на 10 одинаковых 

операций - 9 мин.  

 

Задача 2. Рассчитать норму обслуживания станков для смазчика на 8-часовую смену по 

следующим исходным нормативам времени: ПЗ = 12 мин, ОТЛ = 25 мин. на смену; Нвр.о. = 

0,3, Нвр.пер. = 0,05 чел.-ч. Станок должен смазываться в начале смены и через каждые 2 ч. 

работы. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  
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Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 
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3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 
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- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Классификация норм труда по времени действия. 

 2. Классификация норм труда по назначению.  

3. Классификация норм труда по видам затрат.  

4. Классификация норм труда по сфере применения. 

 5. Классификация норм труда по содержанию.  

6. Классификация норм труда по укрупнению. 

 7. Классификация норм труда по методу обоснования.  

8. Классификация норм труда по способу построения.  

9. Роль нормирования труда в современных условиях на предприятиях.  
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10. Требования к нормированию труда в организациях.  

11. Соблюдение принципов нормирования труда.  

12. Совершенствование нормирования труда.  

13. Влияние методики нормирования REFA на развитие крупных зарубежных 

компаний.  

14. Система планирования REFA.  

15. Сравнительный анализ методов нормирования и методики REFA. 

 16. Преимущества и недостатки методов нормирования труда.  

17. Реализация принципов нормирования труда в российских организациях.  

18. Влияние экономической составляющей на реализацию нормативов по 

труду.  

19. Влияние технической составляющей при нормировании труда.  

20. Психофизиологическое обоснование нормирования труда.  

21. Хронометраж.  

22. Метод мультимоментных наблюдений.  

23. Расчет процессного (машинного) времени.  

24. Метод сравнения и оценки.  

25. Опрос, интервью. 

 26. Самозапись.  

27. Системы заданных значений времени. 

 28. Метод планового времени.  

29. Квалификационные характеристики, профессиональные стандарты.  

30. Профессиональные квалификационные группы, их значение, порядок 

формирования и отражение в законе.  

31. Квалификационная характеристика с названием трудовой функции и 

нормой темпа работы.  

32. Как из квалификационной характеристики сделать должностную 

инструкцию, обеспечивающую рост производительности труда работника.  

33. Содержание должностных обязанностей, обеспечивающих выполнение 

нормы выработки (нормы труда).  

34. Наименование профессии (должности) и ее нормативное значение.  

35. Профессиональные стандарты; Квалификационные уровни; Объединенная 

трудовая функция; Трудовые действия.  

36. Критерий отнесения должностей к профессиональным группам 

«Руководители» и «Специалисты высшего уровня квалификации». Основание 

для использования должности «заместитель начальника отдела».  

37. Должностная инструкции работника, обеспечивающая рост 

производительности труда.  

38. Перечень конвенций МОТ, ратифицированных Российской Федерацией.  

39. Роль ТК РФ в нормировании труда.  

40. Профессиональные стандарты в РФ.  

41. Виды соглашений.  

42. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих 

и тарифных разрядов в системе нормирования труда  
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43. Разработка внутрифирменного стандарта по нормированию труда.  

44. Деятельность отделов организации труда и заработной платы в 

организации.  

45. Централизованная, децентрализованная и смешанная системы организации 

нормирования труда в организации.  

46. Планирование нормирования труда в организации.  

47. Роль коллективного договора в нормировании труда.  

48. Подготовительные и организационно-методические работы по 

нормированию труда.  

49. Методическая программа проведения работ по разработке нормативного 

документа.  

50. Проведение изучения затрат рабочего времени на рабочих местах.  

51. Проведение обработки собранных материалов.  

52. Нормальные условия для выполнения работниками норм выработки в 

случае пересмотра нормативов. 

53. Основания пересмотра норм.  

54. Обеспечение эффективного внедрения и освоения нормативных материалов 

и норм.  

55. Аттестация норм труда.  

56. Организационно-технические мероприятия, обеспечивающие способность и 

готовность работников трудиться по новым нормам.  

57. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм.  

58. Положения коллективного договора. 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 
 

Задачи 

Тема 1. «Формирование персонала предприятия» 

Вариант 1. 

Определить расстановку рабочих и их общую численность в производственной цепочке при 

наличии данных о продолжительности производственных операций по изготовлению детали. 

Производится выпуск 480 деталей в час. 

Продолжительность производственных операций по изготовлению детали 
 Таблица 
  

Операция 1 2 3 4 5 

Продолжительность, мин 0,5 1,5 0,25 0,75 1,0  
 

 

 

 

Вариант 2.  
Годовой явочный состав основных рабочих цеха составил 36 человек. Для расчета 

вспомогательных рабочих используется норма – один слесарь для четырех наладчиков. 

Выходные и праздничные дни за год составили 111 дней, планируемые невыходы в среднем 

на одного рабочего составили 32 дня. 

Определить списочную численность всех рабочих цеха. 
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Вариант 3.  
Процесс изготовления детали разделен на пять взаимосвязанных и выполняемых 

последовательно операций трудоемкостью 16; 24; 4; 30 и 16 мин. Определить необходимую 

явочную численность рабочих для выполнения каждой операции и в целом на 

производственную цепочку, если плановый выпуск деталей 240 штук в смену, длительность 

смены - 8 часов. 
 

Вариант 4.  
Цех за год выпускает изделий А - 8000 штук, трудоемкость изготовления - 0,6 нормо-часа, 

изделий Б - 16200 штук, трудоемкость - 1,2 нормо-часа. Номинальный фонд времени работы 

одного рабочего в год составляет 2020 часов. Процент разрешенных невыходов составляет 

8,5% от номинального времени. 

Определить списочный состав рабочих в цехе. 

 

Вариант 5.  
Определить списочную численность производственных рабочих, обслуживающих крупные 

машинные агрегаты, если по нормативу каждый из них должен обслуживать три основных и 

два вспомогательных рабочих. Число агрегатов - 16. Режим работы - непрерывный, 

трехсменный, без выходных и праздничных дней. Эффективный фонд рабочего времени на 

одного рабочего в год - 230 дней. 
 

Вариант 6.  
Процесс изготовления детали разделен на пять взаимосвязанных и выполняемых 

последовательно операций трудоемкостью 26; 10; 14; 20 и 6 мин. Определить необходимую 

явочную численность рабочих для выполнения каждой операции и в целом на 

производственную цепочку, если плановый запуск деталей 150 штук в смену, длительность 

смены - 8 часов. 
 

Вариант 7.  
Цех за год выпускает изделий Y - 9000 штук, трудоемкость изготовления - 0,5 нормо-часа, 

изделий Х - 16300 штук, трудоемкость - 1,5 нормо-часа. Номинальный фонд времени работы 

одного рабочего в год составляет 2020 часов. Процент разрешенных невыходов составляет 

9% от номинального времени. Определить списочный состав рабочих цеха. 

 
 
 

Вариант 8.  
Определить расстановку рабочих и их общую численность в производственной цепочке при 

наличии данных о продолжительности производственных операций по изготовлению детали. 

Производится выпуск 100 деталей в час. 

Продолжительность производственных операций по изготовлению детали 
 Таблица 
  

Операция № 1 2 3 4 5 

Продолжительность, мин 1,5 1,0 1,25 0,25 2,0  
 

Вариант 9.  
Явочный состав основных рабочих цеха за год составил 25 человек. Для расчета 

вспомогательных рабочих используется норма – один слесарь для пяти наладчиков. 

Выходные и праздничные дни за год составили 121 день, невыходы в среднем на одного 

рабочего составили 31 день. Определить списочную численность всех рабочих цеха. 
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Тема 2. «Нормирование труда» 

 

Вариант 1.  
Задача 1. 

В условиях мелкосерийного производства рассчитать норму штучного, штучно-

калькуляционного времени и норму выработки на 8-часовую смену, если время основной 

работы, выполняемой вручную, составляет 12 мин. на операцию, время вспомогательной 

работы - 6 мин, норматив ОТЛ и ОБ - 10 % к оперативному времени, ПЗ на 10 одинаковых 

операций - 9 мин. 
 

Задача 2. 

Рассчитать норму обслуживания станков для смазчика на 8-часовую смену по следующим 

исходным нормативам времени: ПЗ = 12 мин, ОТЛ = 25 мин. на смену; Нвр.о. = 0,3, Нвр.пер. = 

0,05 чел.-ч. Станок должен смазываться в начале смены и через каждые 2 ч. работы. 
 

Вариант 2  
Задача 1. 

В крупносерийном производстве на машинно-ручных работах ПЗ время установлено равным 

15 мин. на 8-часовую смену. Время ручной основной работы 8 мин. на изделие, время 

обработки на станке с ручной подачей (шлифование) 4 мин., вспомогательное время 1,5 мин., 

норматив ОТЛ и ОБ 8,6 % к оперативному времени. Определить норму выработки на 8-

часовую смену и норму времени на деталь в мин. 
 

Задача 2. 

Определить число основных рабочих, которых должен обслужить доставщик заготовок, если 

время движения автокара от склада до рабочего места в среднем составляет 6 мин., обратно - 

5 мин.; на погрузку и выгрузку затрачивается по 3 мин.; ОТЛ и ПЗ на смену составляют 40 

мин. 

К каждому рабочему доставка производится два раза за 8-часовую смену. 

 

Вариант 3  
Задача 1. 
Рассчитать норму выработки аппаратчика, обслуживающего аппарат периодического действия, 

если время на один цикл работы аппарата 45 мин., производительность за цикл 0,8 т.,время на 

ПЗ работу, личные надобности и обслуживание аппарата 40 мин на 8 - часовую смену. Время 

на отдых перекрывается пассивным наблюдением за работой аппарата. 

 

Задача 2. 

Рассчитать число производственных бригад, которые должен обслужить один 

распределитель работ за 8-часовую смену, если среднее время на обслуживание одной 

бригады составляет 42 мин, время на переходы по цеху и оформление документации - 30 мин 

на смену, сумма ПЗ и ОТЛ - 34 мин. 
 

Вариант 4  
Задача 1. 

Рассчитать норму штучного, штучно-калькуляционного времени и норм у выработки на 8-

часовую смену, если время основной работы, выполняемой вручную, составляет 16 мин. на 

операцию, время вспомогательной работы - 4 мин, норматив ОТЛ и ОБ - 10 % к 

оперативному времени, ПЗ на смену - 40 мин. Производство мелкосерийное. 
 

Задача 2. 
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Рассчитать норму обслуживания станков для смазчика на 8 - часовую смену по следующим 

исходным данным: 

П3 = 12 мин.; ОТЛ = 25 мин. в смену; Нвр.об. = 0,3 чел.-ч.; Нвр. = 0,05 чел.-ч. Станок должен 

смазываться в начале смены и через каждые 2 ч. работы. 
 

Вариант 5  
Задача 1. 

В крупносерийном производстве на машинно-ручных работах ПЗ время установлено равным 

18 мин. на 8-часовую смену. Время ручной основной работы - 16 мин. на изделие. 

Вспомогательное время - 1,5 мин. Норматив ОТЛ и ОБ - 9% к оперативному времени. 

Определить норму выработки на 8-часовую смену и норму времени на деталь в мин. 
 

Задача 2. 

Определить число основных рабочих, которых должен обслужить доставщик заготовок, если 

время движения автокаров от склада до рабочего места - 7 мин., обратно - 6 мин. ОТЛ на 

смену составляет 20 мин, ПЗ на смену составляет 20 мин. К каждому рабочему доставка 

производится 3 раза за 8 часовую смену. 
 

Вариант 6.  
Задача 1. 

Рассчитать норму штучного времени в условиях массового производства, если основное 

время обработки детали – 30 мин., вспомогательное время – 10 мин., t об =1,5%, tотл.= 4%, t пт 

=2% оперативного времени. 
 

Задача 2. 

По следующим исходным данным рассчитать норму обслуживания станков для смазчика на 

8 - часовую смену: 

П3 = 12мин.; ОТЛ = 20 мин. в смену; Нвр.об. = 0,2 чел.-ч.; Нвр. = 0,06 чел.-ч. Станок должен 

смазываться в начале смены и через каждые 3 ч. работы. 
 

Вариант 7.  
Задача 1. 

В крупносерийном производстве на машинно-ручных работах ПЗ время установлено равным 

20 мин. на 8-часовую смену. Время ручной основной работы - 15 мин. на изделие. 

Вспомогательное время - 3 мин. Норматив ОТЛ и ОБ – 9,5% к оперативному времени. 

Определить норму выработки на 8-часовую смену и норму времени на деталь в мин. 

 

Задача 2. 

Рассчитать для мелкосерийного производства норму штучного, штучно-калькуляционного 

времени и норму выработки на 8-часовую смену, если время основной работы, выполняемой 

вручную, составляет 18 мин. на операцию, время вспомогательной работы – 6 мин., 

норматив отдых и личные надобности и обслуживание 10% к оперативному времени, 

подготовительно-заключительную работу на 10 одинаковых операций 8 мин. 
 

Вариант 8.  
Задача 1. 

Рассчитать норму штучного времени в условиях массового производства, если основное 

время обработки детали – 35 мин., вспомогательное время – 12 мин., t об =2,0%, tотл.= 3,5%, t 

пт=1,5% оперативного времени; tтех=3% основного времени. 
 

Задача 2. 
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Рассчитать норму выработки аппаратчика, обслуживающего аппарат периодического действия, 

если время на один цикл работы аппарата 40 мин., производительность за цикл 1,2 т., время на 

ПЗ работу, личные надобности и обслуживание аппарата 30 мин на 8 - часовую смену. Время на 

отдых перекрывается пассивным наблюдением за работой аппарата. 
 

Вариант 9.  
Задача 1. 

В крупносерийном производстве на машинно-ручных работах ПЗ время установлено равным 

20 мин. на 8-часовую смену. Время ручной основной работы 7 мин. на изделие, время 

обработки на станке с ручной подачей (шлифование) 5 мин., вспомогательное время 2 мин., 

норматив ОТЛ и ОБ 9% к оперативному времени. Определить норму выработки на 8-

часовую смену и норму времени на деталь в мин. 
 

Задача 2. 

Рассчитать норму обслуживания станков для смазчика на 8 - часовую смену по следующим 

исходным данным: 

П3 = 10 мин.; ОТЛ = 20 мин. в смену; Нвр.об. = 0,25 чел.-ч.; Нвр. = 0,1 чел.-ч. Станок должен 

смазываться в начале смены и через каждые 2,5 ч. работы. 
 

 

Тема 3 «Производительность труда» 

 

Вариант 1.  
Задача 1. 
На обработку детали затрачивали 18 мин; после пересмотра норму времени установили равной 

15 мин. Как изменились показатели трудоемкости работы и производительности труда? 
 

Задача 2. 
Определить прирост производительности труда на фабрике макаронных изделий в отчетном 

периоде в условно-натуральных показателях, на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, кг Трудозатраты на 1 кг продукции, 

Базис Отчет нормо-час.  

Макароны 100 120 0,20 

Ракушки 250 225 0,18 

Вермишель 760 820 0,15  
Численность рабочих не меняется. 

 

Вариант 2.  
Задача 1. 

 

Норма времени на изделие составляла 20 мин., после проведения хронометража норму 

пересмотрели, она стала равной 17 мин. На сколько процентов снизилась трудоемкость и 

повысилась производительность труда. 
 

Задача 2. 

Определить прирост производительности труда на кондитерской фабрике в отчетном 

периоде в условно-натуральных показателях на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, кг Трудозатраты на 1 кг 

Базис Отчет продукции, нормо-час.  

Карамель 720 815 0,52 

Вафли 305 280 0,71 
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Шоколад 200 225 0,80  
Численность рабочих не меняется. 

 

Вариант 3.  
Задача 1. 

Выработка за смену (480 мин.) была равной 24 штуки, после пересмотра норм времени 

выработка увеличилась до 30 штук в смену. Определить, как изменились показатели 

трудоемкости и производительности труда. 
 

Задача 2. 

Определить прирост производительности труда на мыловаренном заводе в отчетном периоде 

в условно-натуральных показателях на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, кг Трудозатраты на 1 кг 

Базис Отчет продукции, нормо-час.  

Мыло хозяйственное 400 100 2,2 

Мыло туалетное 40 90 1,8 

Мыло детское 160 170 2,5  
Численность рабочих не меняется. 

 

Вариант 4.  
Задача 1. 

На обработку детали затрачивали 20 мин; после пересмотра норму времени установили 

равной 16 мин. Как изменились трудоемкость работы и производительность труда? 
 

Задача 2. 

Определить прирост производительности труда на предприятии в отчетном периоде в 

условно-натуральных показателях, на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, шт. Трудозатраты на 1 шт. 

Базис Отчет продукции, нормо-час.  

Краски акварельные 100 140 0,60 

Краски масляные 250 225 0,25 

Гуашь 800 820 0,40  
Численность рабочих не меняется. 

 

Вариант 5  
Задача 1. 

Норма времени на изделие составляла 30 мин., после проведения хронометража норму 

пересмотрели, она стала равной 28 мин. На сколько снизилась трудоемкость и повысилась 

производительность труда. 
 

Задача 2. 

 

Определить прирост производительности труда на кондитерской фабрике в отчетном 

периоде в условно - натуральных показателях на основании данных таблицы:  

Продукция 
Объем произведенной продукции, кг Трудозатраты на 1 кг 

Базис Отчет продукции, нормо-час.  

Карамель «Барбарис» 740 820 0,42 

Карамель «Мечта» 280 300 0,60 

Карамель «Дружба» 200 225 0,80  
Численность рабочих не меняется. 
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Вариант 6.  
Задача 1. 

Комплексная бригада в составе 40 человек за месяц добыла 50 тыс.т. угля. Определить 

месячную выработку одного работника. 
 

Задача 2. 

Определить прирост производительности труда на предприятии в отчетном периоде в 

условно-натуральных показателях, на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, ед. Трудозатраты на 1 ед. 

Базис Отчет продукции, нормо-час.  

Краски акварельные 800 900 0,30 

Краски масляные 250 200 0,6 

Гуашь 700 820 0,40  
Численность рабочих не меняется. 

 

Вариант 7.  
Задача 1. 

Комплексная бригада за 2 месяца работы добыла 120 тыс.т. угля при среднесписочной 

численности работающих в первый месяц- 30 человек, во второй месяц- 25 человек. 

Определить среднюю выработку одного работника. 
 

Задача 2. 

Определить прирост производительности труда на предприятии в отчетном периоде в 

условно-натуральных показателях, на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, кг Трудозатраты на 1 кг продукции, 

Базисный период Отчетный период нормо-час.  

А 450 500 0,40 

Б 450 420 0,38 

В 420 420 0,55  
Численность рабочих постоянна. 

 

Вариант 8.  
Задача 1. 

Определить, как изменится производительность труда рабочего, если объем выпущенной им 

продукции сократился на 5%, а затраченное время сократилось на 12%. 
 

Задача 2. 
Определить прирост производительности труда на фабрике макаронных изделий в отчетном 

периоде в условно-натуральных показателях, на основании приведенных в таблице данных.  
 Объем произведенной продукции, 

Трудозатраты на 1 кг продукции, 
Продукция 

 
кг  

нормо-час.  Базис Отчет   

Макароны 100 120 0,20 

Ракушки 250 225 0,18  
Вермишель 760 820 0,15 

Численность рабочих не меняется.    
 

Вариант 9.  
Задача 1. 
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Выработка за смену (480 мин.) составляла 20 штук, после пересмотра норм времени 

выработка увеличилась до 25 штук в смену. Определить, как изменились показатели 

трудоемкости и производительности труда. 
 

Задача 2. 

Определить прирост производительности труда на предприятии в отчетном периоде в 

условно-натуральных показателях, на основании приведенных в таблице данных.  

Продукция 
Объем произведенной продукции, кг Трудозатраты на 1 кг продукции, 

Базисный период Отчетный период нормо-час.  

А 100 120 0,20 

Б 250 225 0,18 

В 760 820 0,15  
Численность рабочих постоянна. 

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 
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Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Былков, В. Г. Нормирование труда : 

учебное пособие для вузов / 

В. Г. Былков. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 537 с.  

https://urait.ru/bcode/497056  

2 Иванов, И. Н. Организация труда на 

промышленных предприятиях : учебник для 

вузов / И. Н. Иванов, А. М. Беляев. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

305 с.  

https://urait.ru/bcode/495701  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

387 с.  

https://urait.ru/bcode/488926  

2 Былков, В. Г. Регламентация труда : учебное 

пособие для вузов / В. Г. Былков. — 

https://urait.ru/bcode/519592  

https://urait.ru/bcode/497056
https://urait.ru/bcode/495701
https://urait.ru/bcode/488926
https://urait.ru/bcode/519592
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Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

189 с.  

3 Экономика труда : учебник для вузов / 

М. В. Симонова [и др.] ; под общей 

редакцией М. В. Симоновой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 259 с.  

https://urait.ru/bcode/493029 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНТРУД РОССИИ https://mintrud.gov.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

https://urait.ru/bcode/493029
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 
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- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 
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Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 
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- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

Тема 1. Организация труда.  
Основные направления научной организации труда. Система научной 

организации труда. Определение трудового процесса, его место и значение в 

производственном процессе. Требования, предъявляемые к организации 

трудового процесса. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
 

Тема 2. Содержание, принципы и показатели эффективности труда.  
Сущность, содержание и элементы организации труда. Понятие научной 

организации труда, ее цели, задачи и связь с организацией производства. 
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Значение совершенствования организации труда: экономия рабочего времени, 

повышение эффективности производства. Связь организации труда с его 

нормированием. Процесс труда с экономической, физиологической, 

организационной, управленческой позиций. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
 

Тема 3. Современные формы организации труда. Разделение труда.  
Разделение и кооперирование труда на предприятии – техническая основа 

его организации, необходимое условие лучшего использования 

производственных мощностей, повышения производительности труда. Формы 

разделения труда на предприятии: технологическая, функциональная и 

квалификационная. Границы разделения труда: экономические, 

психофизиологические. Формы кооперации труда на предприятии. 

Совмещение профессий и трудовых функций. Многостаночное обслуживание. 

Бригадная организация труда. Границы кооперации труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
 

Тема 4. Организация и обслуживание рабочих мест. Условия труда.  
Показатели численности работников Категории персонала, 

профессиональные и квалификационные характеристики. Подготовка 

персонала. Повышение квалификации. 

Рабочее место. Система аттестации и рационализации рабочих мест. 

Тарификация работ и присвоения тарифно-квалификационных разрядов. 

Предназначения тарифно-квалификационных справочников, тарифно-

квалификационные характеристики. 

Норма численности. Методы расчета нормы численности: по 

трудоемкости и по норме обслуживания. Квалификационный уровень, КТУ, 

отработанное время. Способы расчета квалификационного уровня. 

Производительность труда. 

Законодательное регулирование труда. Трудовая и технологическая 

дисциплина на производстве. Условия труда и отдыха. Регулирование трудовых 

взаимоотношений между работодателями и работниками. Учет выполнения 

норм труда. 
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Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
 

Тема 5. Нормирование труда. Нормы труда, их функции и роль норм 

труда в управлении производством 

Классификация норм труда. Использование норм труда в экономической 

работе предприятия. Нормы времени как основа расчета других норм труда. 

Состав штучной нормы времени. Состав штучно-калькуляционной нормы 

времени. Нормирование затрат рабочего времени, входящих в норму времени. 

Норма выработки, методы расчета нормы выработки. Зависимость между 

нормой времени и нормой выработки. Нормированное задание как 

разновидность нормы выработки. Норма обслуживания. Норма времени 

обслуживания. Норма управляемости как разновидность нормы обслуживания. 

Уровень охвата работ и работников нормированием труда. Методы 

определения этого уровня. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
 

Тема 6. Сущность и методы научного обоснования норм труда.  
Аналитический и опытно-статистический методы нормирования. 

Аналитический метод и его разновидности. Дифференцированный метод. 

(Расчленение операций на элементы. Анализ производственных возможностей 

рабочего места. Становление рационального состава и последовательности 

выполнения элементов операции. Определение продолжительности каждого 

элемента.). Укрупненный метод. Типовые трудовые операции. Использование 

нормативов пи установлении норм. Особенности нормирования труда в 

различных типах производства. Опытно-статистический метод установления 

норм. Нормирование труда в период освоения производства. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
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Тема 7. Нормативные материалы по труду  
Применяемые в нормировании труда нормативные материалы. Их 

подразделение и назначение. Система нормативных материалов. Система 

трудовых нормативов. Методика внедрения обоснованных норм труда. Методы 

расчета процента выполнения норм времени 

и выработки. Распределение рабочих по степени выполнения норм. Качество 

норм труда. Определение уровня напряженности норм и уровня обоснования 

норм. Оптимизация норм труда. Направления совершенствования 

нормирования труда. Цели и предпосылки для пересмотра норм. Организация 

работы по пересмотру норм труда на предприятии. 

 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 
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процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                          А.О. Целищев 
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«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Основы военной подготовки 

 

Кафедра: Педагогики и психологии 

Основная образовательная программа: 38.03.01 – Экономика, направленно-

сти (профиля) Экономика труда и управления персоналом. 

 

1. Общая характеристика 

1.1. Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Основы военной подготовки», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 – Экономика (профиль: 

экономика труда и управления персоналом) по очно-заочной и заочной формам 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий. 

 

1.2. Цели реализации 

1.2.1. В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

– Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том чис-

ле при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

(УК-8). 

1.2.2 Индикаторы освоения компетенций: 

ИУК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на 

рабочем месте. 

ИУК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями тех-

ники безопасности на рабочем месте. 

ИУК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на ра-

бочем месте.  
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ИУК-8.4. Принимает  участие в спасательных и  неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуа-

ций. 

 

1.3. Место в структуре ООП 

1.3.1. Данная дисциплина относится к блоку Факультативы. Вариативная 

часть. ФТД.В.03 и изучается по очно-заочной и заочной формам с применением 

ЭОиДОТ на 9 семестре (на 5 курсе) обучения. 

1.3.2. Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП, как: 

безопасность жизнедеятельности, физическая культура и спорт, ГИА. 

1.3.3. Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программ: безопасность жизнедеятельности, физическая культу-

ра и спорт. 

1.3.4. Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: ГИА. 

 

1.4. Объѐм 

1.4.1. Общий объѐм данной дисциплины (трудоѐмкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 3 зачѐтные единицы, или 108 ака-

демических часов, вне зависимости от формы обучения, применяемых образо-

вательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализа-

ции по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обуче-

нии. 

 
Виды учебной деятельности Объем, в академических часах 

 по очно-

заочной форме 

с применением 

ЭО и ДОТ 

по заочной 

форме с приме-

нением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного типа  4 4 

Занятия семинарского типа    

Проектирование    

Индивидуальная работа с обучаю-

щимся 
 

6 6 

Самостоятельная работа обучаю-

щегося 
 

86 86 

Аттестация (зачет)  12 12 

Всего  108 108 

 

2. Структура и содержание 

2.1. Содержание разделов и тем 
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Разделы и 

темы 

Содержание (дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наиме-

нование 

очно-заочная форма с 

применением ЭО и 

ДОТ 

заочная форма с при-

менением ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ѐм
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
-

со
в

 

виды  

О
б
ъ

ѐм
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 
Раздел 1. Общевоинские уставы ВС РФ Занятия лекцион-

ного типа 
2 Занятия лекционно-

го типа 
2 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

12 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

12 

1 Общево-

инские 

уставы 

Воору-

жѐнных 

Сил Рос-

сийской 

Федера-

ции, их 

основные 

требова-

ния и со-

держание 

1. Структура, требования и основное со-

держание общевоинских уставов. 

2. Права и общие обязанности военно-

служащих. 

3. Воинские звания.  

4. Начальники и подчинѐнные. 

5. Приказ и приказание. 

6. Воинская вежливость и воинская дис-

циплина военнослужащих. 

Занятия лекцион-

ного типа 

2 Занятия лекционно-

го типа 

2 

1. Структура, требования и основное со-

держание общевоинских уставов. 

2. Права и общие обязанности военно-

служащих. 

3. Воинские звания.  

4. Начальники и подчинѐнные. 

5. Приказ и приказание. 

6. Воинская вежливость и воинская дис-

циплина военнослужащих. 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

2 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

2 

2 Внутрен-

ний поря-

док и су-

точный 

наряд 

1. Размещение военнослужащих. 

2. Распределение времени и внутренний 

порядок. 

3. Суточный наряд роты, его 

предназначение, состав. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 
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4. Развод суточного наряда. 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

3 Общие 

положе-

ния Уста-

ва гарни-

зонной и 

карауль-

ной служ-

бы 

1. Основные положения Устава гарнизон-

ной и караульной службы. 

2. Обязанности разводящего. 

3. Обязанности часового. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 

Раздел 2. Строевая подготовка Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 

4 Строевые 

приѐмы и 

движение 

без ору-

жия 

1. Строй и его элементы. Строевой рас-

чѐт. 

2. Строевая стойка. 

3. Строевой шаг. Управление 

подразделением в движении. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 

Раздел 3. Огневая подготовка из стрелкового оружия Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

16 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

16 

5 Основы, 

приѐмы и 

правила 

стрельбы 

из стрел-

кового 

оружия 

1. Требования к безопасности при обра-

щении со стрелковым оружием. 

2. Требования к безопасности при 

проведении занятий по огневой 

подготовке. 

3. Приѐмы и правила стрельбы из 

стрелкового оружия. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

6 Назначе- 1. Назначение, состав, боевые свойства и Занятия лекцион- - Занятия лекционно- - 



5 

 

ние, бое-

вые свой-

ства, ма-

териаль-

ная часть 

и приме-

нение 

стрелко-

вого ору-

жия, руч-

ных про-

тивотан-

ковых 

гранато-

мѐтов и 

ручных 

гранат 

порядок сборки/разборки АК-74 и РПК-

74 и подготовка их к боевому примене-

нию. 

2. Назначение, состав, боевые свойства и 

порядок сборки/разборки пистолета ПМ и 

подготовка его к боевому применению. 

3. Назначение, состав, боевые свойства 

РПГ-7. 

4. Назначение, боевые свойства и матери-

альная часть ручных гранат и подготовка 

их к боевому применению. 

ного типа го типа 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 

7 Выполне-

ние уп-

ражнений 

учебных 

стрельб из 

стрелко-

вого ору-

жия 

1. Требования безопасности при органи-

зации и проведении стрельб из стрелко-

вого оружия. 

2. Порядок выполнения упражнения 

учебных стрельб. 

3. Выполнение норматива № 1 курса 

стрельб из стрелкового оружия. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

Раздел 4. Основы тактики общевойсковых подразделений Занятия лекцион-

ного типа 
2 Занятия лекционно-

го типа 
2 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

16 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

16 

8 Воору-

жѐнные 

Силы Рос-

сийской 

Федера-

ции их 

состав и 

задачи. 

Тактико-

техниче-

ские ха-

рактери-

стики 

(ТТХ) 

основных 

образцов 

вооруже-

ния и тех-

ники ВС 

РФ 

1. Вооружѐнные Силы Российской Феде-

рации, их состав и задачи. 

2. Назначение, структура мотострелковых 

и танковых подразделений сухопутных 

войск, их назначение в бою. Боевое при-

менение входящих в них подразделений. 

3. Тактико-технические характеристики 

основных образцов вооружения и 

техники ВС РФ. 

Занятия лекцион-

ного типа 

2 Занятия лекционно-

го типа 

2 

1. Вооружѐнные Силы Российской Феде-

рации, их состав и задачи. 

2. Назначение, структура мотострелковых 

и танковых подразделений сухопутных 

войск, их назначение в бою. Боевое при-

менение входящих в них подразделений. 

3. Тактико-технические характеристики 

основных образцов вооружения и 

техники ВС РФ. 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

2 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

2 
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рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

9 Основы 

общевой-

скового 

боя 

1. Сущность современного 

общевойскового боя, его характеристики 

и виды. 

2. Способы ведения современного 

общевойскового боя и средства 

вооружѐнной борьбы. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

4 

10 Основы 

инженер-

ного 

обеспече-

ния 

1. Цели и основные задачи инженерного 

обеспечения частей и подразделений. 

2. Назначение, классификация инженер-

ных боеприпасов, инженерных загражде-

ний и их характеристики. 

3. Полевые фортификационные сооруже-

ния: окоп, траншея, ход сообщения, ук-

рытия, убежища. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 

11 Организа-

ция воин-

ских час-

тей и под-

разделе-

ний, воо-

ружение, 

боевая 

техника 

вероятно-

го про-

тивника 

1. Организация, вооружение, боевая тех-

ника подразделений мпб и тб армии 

США. 

2. Организация, вооружение, боевая тех-

ника подразделений мпб и тб армии Гер-

мании. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 

Раздел 5. Радиационная, химическая и биологическая 

защита 

Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

10 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

10 

12 Ядерное, 

химиче-

ское, био-

логиче-

ское, за-

жигатель-

ное ору-

жие 

1. Ядерное оружие. Средства его приме-

нения. Поражающие факторы ядерного 

взрыва и их воздействие на организм че-

ловека, вооружение, технику и фортифи-

кационные сооружения. 

2. Химическое оружие. Отравляющие 

вещества (ОВ), их назначение, классифи-

кация и воздействие на организм челове-

ка. Боевые состояния, средства примене-

ния, признаки применения ОВ, их стой-

кость на местности. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 
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3. Биологическое оружие. Основные ви-

ды и поражающее действие. Средства 

применения, внешние признаки примене-

ния. 

4. Зажигательное оружие. Поражающее 

действие зажигательного оружия на лич-

ный состав, вооружение и военную тех-

нику, средства и способы защиты от него. 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 

13 Радиаци-

онная, 

химиче-

ская и 

биологи-

ческая 

защита 

1. Цель, задачи и мероприятия радиаци-

онной, химической и биологической за-

щиты. Мероприятия специальной обра-

ботки: дегазация, деактивация, дезинфек-

ция, санитарная обработка.  

2. Цели и порядок проведения частичной 

и полной специальной обработки. 

3. Технические средства и приборы ра-

диационной, химической и биологиче-

ской защиты. 

4. Средства индивидуальной защиты и 

порядок их использования. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 

Раздел 6. Военная топография Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

10 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

10 

14 Мест-

ность как 

элемент 

боевой 

обстанов-

ки. Изме-

рения и 

ориенти-

рование 

на мест-

ности без 

карты, 

движение 

по азиму-

там 

1. Местность как объект боевой обста-

новки.  

2. Способы ориентирования на местности 

без карты. 

3. Способы измерения расстояний. 

4. Движение по азимутам. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

1 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 

15 Топогра-

фические 

карты и 

их чтение, 

подготов-

1. Геометрическая сущность, классифи-

кация и назначение топографических 

карт. 

2. Определение географических и прямо-

угольных координат объектов на карте. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 
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ка к рабо-

те. Опре-

деление 

координат 

объектов 

и целеука-

зания по 

карте 

3. Целеуказание по карте. 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

5 

Раздел 7. Основы медицинского обеспечения Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

16 Медицин-

ское обес-

печение 

войск 

(сил), 

первая 

медицин-

ская по-

мощь при 

ранениях, 

травмах и 

особых 

случаях 

1. Медицинское обеспечение как вид все-

стороннего обеспечения войск. Обязан-

ности и оснащение должностных лиц 

медицинской службы тактического звена 

в бою. 

2. Общие правила оказания самопомощи 

и взаимопомощи. 

3. Первая помощь при ранениях и трав-

мах. 

4. Первая помощь при поражении отрав-

ляющими веществами, бактериологиче-

скими средствами. 

5. Содержание мероприятия доврачебной 

помощи. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

Раздел 8. Военно-политическая подготовка Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

17 Россия в 

современ-

ном мире. 

Основные 

направле-

ния соци-

ально-

экономи-

ческого, 

политиче-

ского и 

военно-

техниче-

ского раз-

вития 

страны 

1. Новые тенденции и особенности разви-

тия современных международных отно-

шений. Место и роль России в многопо-

лярном мире. 

2. Основные направления социально-

экономического, политического и воен-

но-технического развития Российской 

Федерации. 

3. Цель, задачи, направления и формы 

военно-политической работы в подразде-

лении, требования руководящих доку-

ментов. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 
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литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Раздел 9. Правовая подготовка Занятия лекцион-

ного типа 
- Занятия лекционно-

го типа 
- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

18 Военная 

доктрина 

РФ. Зако-

нодатель-

ство Рос-

сийской 

Федера-

ции о 

прохож-

дении 

военной 

службы 

1. Основные положения военной доктри-

ны Российской Федерации. 

2. Правовая основа воинской обязанности 

и военной службы. 

3. Понятие военной службы, еѐ виды и их 

характеристики. 

4. Обязанности граждан по воинскому 

учѐту. 

Занятия лекцион-

ного типа 

- Занятия лекционно-

го типа 

- 

Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- Индивидуальная 

работа с обучаю-

щимися 

- 

- изучение соответствующей темы элек-

тронного курса; 

- изучение основной и дополнительной 

литературы из ЭБС, рекомендованной в 

рабочей программе дисциплины; 

- изучение видеолекции по данной теме. 

Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 Самостоятельная 

работа обучающе-

гося 

6 

 

2.2. Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещѐнные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ Основы военной подготовки Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещѐнные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 – Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1. Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

код содержание   

1 2 3 4 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопас-

ные условия жизне-

ИУК-8.1. Обеспечивает 

безопасные и/или комфорт-

ные условия труда на рабо-

чем месте 

ИУК-8.2. Выявляет и устра-

няет проблемы, связанные с 

Знает: – основные поло-

жения общевоинских ус-

тавов ВС РФ;  

– организацию внутрен-

него распорядка в подраз-

делении; 
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деятельности для со-

хранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и возник-

новении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

нарушениями техники безо-

пасности на рабочем месте  

ИУК-8.3. Осуществляет 

действия по предотвраще-

нию возникновения чрезвы-

чайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте.  

ИУК-8.4. Принимает  уча-

стие в спасательных и неот-

ложных аварийно-

восстановительных меро-

приятиях в случае возникно-

вения чрезвычайных ситуа-

ций 

– основные положения 

Курса стрельб из стрелко-

вого оружия;  

– устройство стрелкового 

оружия, боеприпасов и 

ручных гранат;  

– предназначение, задачи 

и организационно-

штатную структуру обще-

войсковых подразделений;  

– основные факторы, оп-

ределяющие характер, ор-

ганизацию и способы ве-

дения современного об-

щевойскового боя;  

– общие сведения о ядер-

ном, химическом и биоло-

гическом оружии, средст-

вах его применения;  

– правила поведения и 

меры профилактики в ус-

ловиях заражения радио-

активными, отравляющи-

ми веществами и бактери-

альными средствами;  

– тактические свойства 

местности, их влияние на 

действия подразделений в 

боевой обстановке;  

– назначение, номенкла-

туру и условные знаки то-

пографических карт;  

– основные способы и 

средства оказания первой 

медицинской помощи при 

ранениях и травмах;  

– тенденции и особенно-

сти развития современных 

международных отноше-

ний, место и роль России 

в многополярном мире, 

основные направления 

социально-

экономического, полити-

ческого и военнотехниче-

ского развития страны;  

– основные положения 

Военной доктрины РФ; 

правовое положение и по-

рядок прохождения воен-
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ной службы. 

 

Умеет: – правильно при-

менять и выполнять по-

ложения общевоинских 

уставов ВС РФ;  

– осуществлять разборку и 

сборку автомата (АК-74) и 

пистолета (ПМ), подго-

товку к боевому примене-

нию ручных гранат;  

– оборудовать позицию 

для стрельбы из стрелко-

вого оружия;  

– выполнять мероприятия 

радиационной, химиче-

ской и биологической за-

щиты;  

– читать топографические 

карты различной номенк-

латуры;  

– давать оценку междуна-

родным военно-

политическим и внутрен-

ним событиям и фактам с 

позиции патриота своего 

Отечества;  

– применять положения 

нормативно-правовых ак-

тов. 

  

Владеет навыками: – 

строевыми приѐмами на 

месте и в движении;  

– навыками управления 

строями взвода;  

– навыками стрельбы из 

стрелкового оружия;  

– навыками подготовки к 

ведению общевойскового 

боя;  

– навыками применения 

индивидуальных средств 

РХБ защиты;  

– навыками ориентирова-

ния на местности по карте 

и без карты;  

– навыками применения 

индивидуальных средств 

медицинской защиты и 
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подручных средств для 

оказания первой медицин-

ской помощи при ранени-

ях и травмах;  

– навыками работы с 

нормативно-правовыми 

документами. 

 Типовые контрольные задания: 

1. Строевой шаг. Управление подразделением в движении. 

2. Требования к безопасности при обращении со стрелковым оружием. 

3. Требования к безопасности при проведении занятий по огневой подготовке. 

 

3.2. Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«двухбалльная» (при зачѐте) и «четырѐхбалльная» (при экзамене) шкала оцени-

вания (оценки [для двухбалльной шкалы вписывается текст ««зачтено» или «не 

зачтено»», для четырѐхбалльной – ««отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но» или «неудовлетворительно»»]). 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для оконча-

тельного оформления переводятся:  

а) «в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более про-

центов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % – «не зачте-

но».»;  

б) «в четырѐхбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% – «хорошо», 

50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно».»]. 

3.2.3. При формировании оценки обучающегося используются следую-

щие показатели и критерии оценивания результатов освоения программы дан-

ной дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обу-

чающегося:  

а) для двухбалльной шкалы: 

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твѐрдое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

б) для четырѐхбалльной шкалы: 
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Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объѐме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твѐрдое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее – БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырѐхбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим пара-

метрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов – «хорошо», 40-55 баллов – 

«удовлетворительно», менее 40 баллов – «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 
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набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определѐнное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 
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- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3. Типовые контрольные задания 

3.3.1. При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и еѐ связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2. Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3. Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Структура, требования и основное содержание общевоинских уставов. 

 Права и общие обязанности военнослужащих. 

 Воинские звания.  

 Начальники и подчинѐнные. 

 Приказ и приказание. 

 Размещение военнослужащих. 
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 Распределение времени и внутренний порядок. 

 Суточный наряд роты, его предназначение, состав. 

 Развод суточного наряда. 

 Основные положения Устава гарнизонной и караульной службы. 

 Обязанности разводящего. 

 Обязанности часового. 

 Строй и его элементы. Строевой расчѐт. 

 Строевая стойка. 

 Строевой шаг. Управление подразделением в движении. 

 Требования к безопасности при обращении со стрелковым оружием. 

 Требования к безопасности при проведении занятий по огневой подго-

товке. 

 Приѐмы и правила стрельбы из стрелкового оружия. 

 Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки/разборки АК-74 и 

РПК-74 и подготовка их к боевому применению. 

 Назначение, состав, боевые свойства и порядок сборки/разборки пистоле-

та ПМ и подготовка его к боевому применению. 

 Назначение, состав, боевые свойства РПГ-7. 

 Назначение, боевые свойства и материальная часть ручных гранат и под-

готовка их к боевому применению. 

 Воинская вежливость и воинская дисциплина военнослужащих. 

 Требования безопасности при организации и проведении стрельб из 

стрелкового оружия. 

 Порядок выполнения упражнения учебных стрельб. 

 Выполнение норматива № 1 курса стрельб из стрелкового оружия. 

 Вооружѐнные Силы Российской Федерации, их состав и задачи. 

 Назначение, структура мотострелковых и танковых подразделений сухо-

путных войск, их назначение в бою. Боевое применение входящих в них 

подразделений. 

 Тактико-технические характеристики основных образцов вооружения и 

техники ВС РФ. 

 Сущность современного общевойскового боя, его характеристики и виды. 

 Способы ведения современного общевойскового боя и средства воору-

жѐнной борьбы. 

 Цели и основные задачи инженерного обеспечения частей и подразделе-

ний. 

 Назначение, классификация инженерных боеприпасов, инженерных за-

граждений и их характеристики. 

 Полевые фортификационные сооружения: окоп, траншея, ход сообщения, 

укрытия, убежища. 
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 Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии 

США. 

 Организация, вооружение, боевая техника подразделений мпб и тб армии 

Германии. 

 Ядерное оружие. Средства его применения. Поражающие факторы ядер-

ного взрыва и их воздействие на организм человека, вооружение, технику 

и фортификационные сооружения. 

 Химическое оружие. Отравляющие вещества (ОВ), их назначение, клас-

сификация и воздействие на организм человека. Боевые состояния, сред-

ства применения, признаки применения ОВ, их стойкость на местности. 

 Биологическое оружие. Основные виды и поражающее действие. Средст-

ва применения, внешние признаки применения. 

 Зажигательное оружие. Поражающее действие зажигательного оружия на 

личный состав, вооружение и военную технику, средства и способы за-

щиты от него. 

 Цель, задачи и мероприятия радиационной, химической и биологической 

защиты. Мероприятия специальной обработки: дегазация, деактивация, 

дезинфекция, санитарная обработка.  

 Цели и порядок проведения частичной и полной специальной обработки. 

 Технические средства и приборы радиационной, химической и биологи-

ческой защиты. 

 Средства индивидуальной защиты и порядок их использования. 

 Местность как объект боевой обстановки.  

 Способы ориентирования на местности без карты. 

 Способы измерения расстояний. 

 Движение по азимутам. 

 Геометрическая сущность, классификация и назначение топографических 

карт. 

 Определение географических и прямоугольных координат объектов на 

карте. 

 Целеуказание по карте. 

 Медицинское обеспечение как вид всестороннего обеспечения войск. 

Обязанности и оснащение должностных лиц медицинской службы такти-

ческого звена в бою. 

 Общие правила оказания самопомощи и взаимопомощи. 

 Первая помощь при ранениях и травмах. 

 Первая помощь при поражении отравляющими веществами, бактериоло-

гическими средствами. 

 Содержание мероприятия доврачебной помощи. 

 Новые тенденции и особенности развития современных международных 

отношений. Место и роль России в многополярном мире. 
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 Основные направления социально-экономического, политического и во-

енно-технического развития Российской Федерации. 

 Цель, задачи, направления и формы военно-политической работы в под-

разделении, требования руководящих документов. 

 Основные положения военной доктрины Российской Федерации. 

 Правовая основа воинской обязанности и военной службы. 

 Понятие военной службы, еѐ виды и их характеристики. 

 Обязанности граждан по воинскому учѐту. 

 

3.3.4. Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

Вариант 1.  

Составьте сравнительную таблицу «Общевоинские уставы Вооружѐнных 

Сил Российской Федерации: назначение, структура, основные понятия». 

Вариант 2. 

Охарактеризуйте этапы создания и развития видов Вооружѐнных Сил. 

Вариант 3. 

Составьте таблицу «Подразделения боевого обеспечения: наименование, 

назначение, личный состав». 

Вариант 4.  

Подготовьте презентацию «Боевые машины пехоты и бронетранспортѐры 

Вооружѐнных Сил Российской Федерации: история их создания и развития, 

тактико-технические характеристики». 

Вариант 5. 

Подготовьте презентацию «Артиллерия Вооружѐнных Сил Российской 

Федерации: еѐ виды, назначение, способы передвижения, тактико-технические 

характеристики». 

Вариант 6.  

Подготовьте презентацию «Оборона как вид боевых действий: цель, ос-

новные характеристики, виды обороны, требования к обороне, боевые задачи в 

обороне». 

Вариант 7. 

Подготовьте презентацию «Оборона как вид боевых действий: цель, виды 

наступления, исходный рубеж, рубежи развѐртывания, боевые задачи в наступ-

лении». 

Вариант 8.  

Составьте таблицу «Как типы местности влияют на действия войск». 

Вариант 9. 

Составьте таблицу «Химическое оружие: виды, характер поражения, при-

знаки поражения, первая помощь при поражении». 

Вариант 10. 

Составьте таблицу «Ядерное оружие: поражающие факторы, воздействие 

на человека, способы защиты». 
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Вариант 11. 

Составьте таблицу «Полевые фортификационные сооружения: виды, на-

значение, устройство». 

Вариант 12.  

Охарактеризуйте основные этапы развития Военно-морского флота Рос-

сии. 

Вариант 13.  

Охарактеризуйте основные этапы развития Военно-воздушных сил Рос-

сии. 

Вариант 14.  

Охарактеризуйте основные этапы развития танковых войск России. 

Вариант 15. 

Охарактеризуйте основные этапы развития артиллерии России. 

 

3.4. Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1. Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2. Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, 

в первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующее: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряжѐнность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 
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Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3. При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обя-

зательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приѐма, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплѐн для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утверждѐнных кон-

трольно-измерительных материалов и по утверждѐнной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утверждѐнных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1. Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной литерату-

ры 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту в Электронно-

библиотечной системе Ака-

демии ВЭГУ 

1 Новиков А.В., Марусов Д.В., Даниэль С.В., Пряд-

кин А.С. Огневая подготовка: учебное пособие. – 

СПб.: Балт. гос. техн. ун-т, 2018. – 131 с. 

https://e.lanbook.com/book/1220

79 

 

2 Байрамуков Ю.Б., Янович В.С., Арефьев П.Е. Во-

енно-политическая подготовка: учебник. – Красно-

ярск: Сиб. федер. ун-т, 2020. – 364 с. 

https://e.lanbook.com/book/1816

02 

 

3 Байрамуков Ю.Б., Анакин М.Ф., Янович В.С. Ра-

диационная, химическая и биологическая защита: 

учебник. – Красноярск: Сиб. федер. ун-т, 2015. – 

224 с. 

https://e.lanbook.com/book/1287

46 

 

4 Электронный курс «Основы военной подготовки»,  

разработанный в Академии ВЭГУ и размещенный 

в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/vie

w.php?id=1395  

 

4.2. Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Ака-

демии ВЭГУ или других ре-

сурсах в сети «Интернет») 

1 Баймураков Ю.Б. Тактическая подготовка курсан- https://e.lanbook.com/book/1287

https://e.lanbook.com/book/122079
https://e.lanbook.com/book/122079
https://e.lanbook.com/book/181602
https://e.lanbook.com/book/181602
https://e.lanbook.com/book/128746
https://e.lanbook.com/book/128746
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1395
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1395
https://e.lanbook.com/book/128744


21 

 

тов учебных военных центров: учебник. – Красно-

ярск: Сиб. федер. ун-т, 2018. – 510 с. 

44 

 

2 Величко В.М., Козырев В.М., Корж Н.А., Марчен-

ков А.А. Военно-инженерная подготовка: учебное 

пособие. – СПб., 2018. – 134 с. 

https://e.lanbook.com/book/1803

10 

 

3 Груздев Д.А., Козырев В.М., Мирошник М.А., Си-

доренко Е.Н. Медицинское обеспечение. Ч. 2: 

учебное пособие. – СПб., 2019. – 127 с. 

https://e.lanbook.com/book/1801

82 

 

4 Основы обороны государства и военной службы: 

учебно-методическое пособие для студентов вузов 

/ сост. С.К. Сарыг, О.О. Серен-Чимит, Т.В. 

Струльникова, Ч.О. Самдан. – Кызыл: Изд-во Тув-

ГУ, 2020. – 84 с. 

https://e.lanbook.com/book/1751

96 

  

5 Олейников Е.П., Тимохович А.С. Военно-

инженерная подготовка / учеб. пособие. – Красно-

ярск: СибГУ им. М.Ф. Решетнева, 2021. – 172 с. 

https://e.lanbook.com/book/1951

75 

 

6 Араев С.И., Нурулин Р.Н. Военное ориентирование 

на местности: Учебное пособие. – М.: Изд-во 

МАИ, 2021. – 84 с. 

https://e.lanbook.com/book/2074

07 

 

 

4.3. Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство обороны РФ https://mil.ru/  

2 Научная электронная библиотека https://www.elibrary.ru/defaultx.asp  

Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru  

2 Консультант+ https://www.consultant.ru  

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
 

№ 

п/

п 

Полное наименова-

ние 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внут-

ренний портал учеб-

ного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вир-

туальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обу-

https://e.lanbook.com/book/180310
https://e.lanbook.com/book/180310
https://e.lanbook.com/book/180182
https://e.lanbook.com/book/180182
https://e.lanbook.com/book/175196
https://e.lanbook.com/book/175196
https://e.lanbook.com/book/195175
https://e.lanbook.com/book/195175
https://e.lanbook.com/book/207407
https://e.lanbook.com/book/207407
https://mil.ru/
https://www.elibrary.ru/defaultx.asp
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
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чающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (моду-

лям) (электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммен-

тарии, чат) для общения с участниками процесса обучения 

(в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные 

группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных ма-

териалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммен-

тарии, чат) для общения с участниками процесса обучения 

(в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об актив-

ности пользователей; организация опросов пользовате-

лей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачис-

ление на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обу-

чающихся, репозиторий документов обучающихся, опо-

вещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы препо-

давателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный ком-

плекс «Автоматизи-

рованная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы кон-

трольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных 
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средств по конкретным программам, дисциплинам (моду-

лям, предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рей-

тинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, пись-

менных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (ат-

тестационных ведомостей, заявлений на оплату выпол-

ненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качест-

вом контрольно-измерительных материалов и процедура-

ми аттестации. 

 

4.  Система программ-

ных продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

5. Система автоматиза-

ции библиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и допол-

нительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

6. Программный про-

дукт Автоматизиро-

ванная информаци-

онная система биб-

лиотеки «Электрон-

ная библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и об-

новления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программ-

ное обеспече-

ние «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включают следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

3D Home Architect Landscape Design Deluxe 6  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Adobe Acrobat Reader DC - Russian  
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

ArchiCAD 18 RUS  
лицензионное соглашение с компанией 

GRAPHISOFT 
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AutoCAD 2016 — Русский (Russian)  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk 3ds Max 2015 Populate Data  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Advanced Material Library Image Li-

brary 2016  

сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Alias AutoStudio 2016 64-bit  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk BIM 360 Glue AutoCAD 2016 Add-in 

64 bit  

сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Material Library 2015  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Material Library 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Maya 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk ReCap 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Revit Interoperability for 3ds Max 2015  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk SketchBook Pro 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk VRED Design 2016  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

CorelDRAW Graphics Suite X7 (64-Bit)  
акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 

2012 

FARO LS 1.1.502.0 (64bit)  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Skype™ 7.17 7.17.105 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Adobe InDesign CS4 
Счет-фактура №Tr096423 от 21 декабря 

2009 

Alias AutoStudio 2016 
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

AutoCAD Architecture 2016 
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

AutoCADLT 2016 
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 
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ArCon Eleco +2010 
акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 

2012 

Adobe Photoshop 12.0 
акт на передачу прав № 11 от 01 февраля 

2012 

Autodesk Populate data  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Autodesk Vred design  
сертификат лицензии Autodesk Б/Н (3 

файла) 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

XETRANSLATOR 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

OpenOffice 2.1 
лицензия Apache License 2.0 (Свободное 

ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Statistica 10 
Акт приемв-передачи № 371 от 12 июля 

2013 

NVDA 2014.4 лицензия GNU GPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2003 лицензия № 17431073 

 Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

 

Microsoft Windows XP лицензия № 47177761 

 

4.5. Материально-техническая база 

4.5.1. В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2. Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах ме-

ню ПГ, а также в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведѐнных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закреплѐнным за реализацией 

данной дисциплины). 
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4.5.3. Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации для обучающегося 

В рамках дисциплины «Основы военной подготовки» предполагается 

изучение следующих разделов: 

- Общевоинские уставы ВС РФ, 

- Строевая подготовка, 

- Огневая подготовка из стрелкового оружия, 

- Основы тактики общевойсковых подразделений, 

- Радиационная, химическая и биологическая защита, 

- Военная топография, 

- Основы медицинского обеспечения, 
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- Военно-политическая подготовка, 

- Правовая подготовка. 

Ключевыми понятиями раздела 1 являются: устав, военнослужащий, обя-

занности, звание, приказ, приказание, наряд, уборка, распорядок дня, подъѐм, 

поверка, приѐм пищи, увольнение, дежурный, дневальный, гарнизон, караул, 

караульный, разводящий, часовой, пост. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с уставами ВС РФ, правами и об-

щими обязанностями военнослужащих, перечнями воинских званий, понятиями 

«единоначалие», «начальник», «подчинѐнный», порядком отдания и выполне-

ния приказов и приказаний, воинской вежливостью и воинской дисциплиной, 

порядком размещения военнослужащих, распределением времени в воинской 

части, внутренним распорядком дня, с назначением и составом суточного наря-

да, обязанностями дежурного по роте и дневальных, порядком развода суточно-

го наряда, назначением гарнизонной, комендантской и караульной службы, по-

рядком несения караульной службы, обязанностями разводящего и часового. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 1, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 2 являются: строй, шеренга, фланг, 

фронт, интервал, дистанция, ряд, колонна, направляющий, замыкающий. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с элементами строевой подготов-

ки, основными командами, понятием строевой стойки, строевого шага. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 3 являются: автомат, переводчик, цевьѐ, 

магазин, курок, прицельная планка, затвор, мушка, предохранитель, патрон, пу-

лемѐт, пистолет, гранатомѐт, граната, стрельбище, боеприпасы, огневая пози-

ция, сектор стрельбы. 

Изучая раздел 3 студент познакомится с требованиями к безопасности 

при обращении с огнестрельным оружием, требованиями к безопасности при 

проведении занятий по огневой подготовке, приѐмами и правилами стрельба из 

стрелкового оружия, со строением и боевыми свойствами автомата АК-74, пу-

лемѐта РПК-74, пистолета ПМ, гранатомѐта РПГ-7, гранат РГД-5, РГН, Ф-1, 

РГО, РКГ-3, порядком неполной разборки и сборки автомата и пистолета, по-

рядком выполнения упражнений учебных стрельб, нормативом № 1 курса 

стрельб из стрелкового оружия. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 
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Ключевыми понятиями раздела 4 являются: вид войск, род войск, объе-

динение, соединение, часть, подразделение, тыл, бой, наступление, оборона, 

удар, огонь, манѐвр, охват, обход, отход, смена позиций, разведка, фортифика-

ция, заграждение, проход, мина, маскировка, окоп, траншея, ход сообщения, 

щель, блиндаж, убежище, мотопехота, рота, батальон, танк, бронетранспортѐр, 

пулемѐт, винтовка, миномѐт. 

Изучая раздел 4, студент познакомится с составом и структурой Воору-

жѐнных Сил Российской Федерации, формированиями Вооружѐнных Сил Рос-

сийской Федерации, назначением мотострелковых и танковых подразделений, 

тактико-техническими характеристиками стрелкового оружия, бронетранспор-

тѐров, боевых машин пехоты, артиллерийских и ракетных установок, самолѐтов 

и вертолѐтов, надводных и подводных кораблей, целями, задачами, характером 

современного боя, видами боя, видами оружия, задачами инженерного обеспе-

чения боевых действий, назначением и классификацией инженерных средств, 

видами фортификационных сооружений, структурой мотопехотных и танковых 

батальонов армий США и Германии.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 4, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 5 являются: ударная волна, световое из-

лечение, проникающая радиация, радиоактивное заражение, электромагнитный 

импульс, отравляющие вещества, микроорганизмы, напалм, термит, заражение, 

разведка, оповещение, противогаз, респиратор, санитарная обработка, дози-

метр, рентгенометр, индивидуальный пакет. 

Изучая раздел 5, студент познакомится с видами оружия массового пора-

жения, их поражающими факторами, средствами защиты от поражающих фак-

торов этого оружия, порядком санитарной обработки, техническим средствами 

радиационной, химической и биологической защиты, средствами индивидуаль-

ной защиты личного состава подразделений. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 5, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 6 являются: рельеф, гидрография, почка, 

населѐнный пункт, ориентирование, расстояние, азимут, карта, масштаб, гори-

зонталь, координаты, меридианы, параллели, целеуказание. 

Изучая раздел 6, студент познакомится с основными понятиями военной 

топографии, способами ориентирования на местности без карты, способами из-

мерения расстояний, порядком движения по азимутам, видами топографиче-

ских карт, картографическими условными знаками, способами определения ко-

ординат объектов на карте, целеуказанием по карте. 
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При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 6, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 7 являются: ранение, заболевание, ушиб, 

перелом, вывих, растяжение, ожог, отравление, самопомощь, взаимопомощь, 

комплект. 

Изучая раздел 7, студент познакомится с сущностью, видами и назначе-

нием медицинского обеспечения, обязанностями медицинского персонала, 

комплектами медицинского имущества, общими правилами оказания самопо-

мощи и взаимопомощи, первой помощью при ранениях и травмах, первой дов-

рачебной помощью. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 7, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 8 являются: политика, государство, гло-

бализация, многополярный мир, экономика, экология. 

Изучая раздел 8, студент познакомится с сущностью международных от-

ношений, тенденциями развития международных отношений, внешнеполитиче-

ской деятельностью России, основными направлениями социально-

экономического, политического и военно-технического развития России, целя-

ми и задачами военно-политической работы в Вооружѐнных Силах Российской 

Федерации, основными направлениями военно-политической работы. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 8, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

Ключевыми понятиями раздела 9 являются: военная доктрина, мобилиза-

ция, оборона, призыв, военная служба, воинский учѐт. 

Изучая раздел 9, студент познакомится с основными положениями воен-

ной доктрины Российской Федерации, военными опасностями и военными уг-

розами Российской Федерации, военной политикой Российской Федерации, 

правовыми основами воинской обязанности и военной службы, видами военной 

службы, обязанностями граждан по воинскому учѐту. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 9, 

следует придерживаться следующей схемы: проанализировать рекомендован-

ные учебники, учебные пособия и специальную литературу по данной теме, ис-

пользовать самообучающие программы, освоить методы анализа материала. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы (перечислены выше). 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена промежуточная аттеста-

ция в форме дифференцированного зачета. 
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Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
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Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                       А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной деятельности», включена в Реестр 

автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в 

рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, направленности:  финансы 

и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, экономика 

труда и управление персоналом – по очно-заочной, заочной формам обучения, в 

т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (далее – ЭО и ДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) (УК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает основные функции и виды делового общения; (ИУК-4.1); 

- умеет анализировать социально-психологические феномены личного и 

профессионального общения, применять знания психологии общения в 

конкретных контекстах(ИУК-4.2); 

- владеет методами и приемами публичных выступлений, навыками 

речевой и профессиональной культуры в устной и письменной форме;  (ИУК-

4.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.02 части, формируемой 

участниками образовательных отношений и изучается по очно-заочной форме в 

1 семестре, по заочной форме во 2  семестре (на 1 курсе)  обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Русский язык и культура речи», «Документационное обеспечение 

финансово-хозяйственной деятельности». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы средней школы. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Русский язык и культура 

речи», «Документационное обеспечение финансово-хозяйственной 

деятельности». 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 3 зачетных единицы или 108 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения  
по очно-заочной 

форме обучения  

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

 8 4 

Занятия семинарского 

типа 

 - - 

Проектирование  - - 

Групповые 

консультации 

 - - 

Индивидуальная 

работа обучающегося 

 8 4 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

 80 88 

Аттестация (экзамен)  12 12 

Всего  108 108 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

Разделы и темы 
Содержание 

(дидактические 

Учебные занятия 
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единицы) 

   

№ 

п/п 
наименование 

очная форма 
Очно-заочная 

форма 

заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

в
и

д
ы

 

ч
а

с.
 

в
и

д
ы

 

ч
а

с 

в
и

д
ы

 

ч
а

с.
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Теоретические аспекты деловой коммуникации  

1.1  Деловая 

коммуникация, 

ее сущность и 

характеристик

и 

Понятие 

коммуникации. Типы 

и виды 

коммуникаций. 

Специфика и 

основные задачи 

деловой 

коммуникации. 

Предметно-целевое 

содержание деловой 

коммуникации, 

соблюдение 

формально-ролевых 

принципов 

взаимодействия. 

Коммуникативная 

компетентность. 

Коммуникативные 

роли (модели 

поведения) в 

процессе делового 

общения. 

Коммуникативная 

культура в деловом 

общении. 

Занятия 

лекционно

го типа 

 Занятия 

лекционно

го типа 

2 Заняти

я 

лекци

онног

о типа 

1 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС  СРС 10 СРС 18 

1.2  

 

Коммуникацио

нный процесс: 

содержание, 

элементы и 

этапы 

Способы передачи и 

приема информации. 

Содержание 

коммуникационного 

процесса. Элементы и 

этапы 

коммуникационного 

процесса. Условия 

Занятия 

лекционно

го типа 

 Занятия 

лекционно

го типа 

2 Заняти

я 

лекци

онног

о типа 

1 
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эффективного 

речевого воздействия. 

Барьеры в 

коммуникациях: 

причины и условия 

возникновения, 

приемы устранения. 

 ПЗ  Индивиду

альная 

работа с 

обучающи

мися 

1 Индив

идуал

ьная 

работа 

с 

обуча

ющим

ися 

1 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС  СРС 20 СРС 20 

1.3  Средства 

деловой 

коммуникации 

Вербальные средства 

делового общения. 

Деловое общение как 

обмен информацией. 

Виды слушания 

(пассивное, 

активное). Приемы 

активного слушания. 

Функции 

невербальных средств 

общения: дополнение 

речи, замещение 

речи, репрезентация 

эмоциональных 

состояний. Роль 

невербальных средств 

в процессе общения, 

их классификация. 

Занятия 

лекционно

го типа 

 Занятия 

лекционно

го типа 

2 Заняти

я 

лекци

онног

о типа 

1 

 ПЗ  Индивиду

альная 

работа с 

обучающи

мися 

2 Индив

идуал

ьная 

работа 

с 

обуча

ющим

ися 

1 
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- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС  СРС 10 СРС 10 

Раздел 2. Практические аспекты деловой коммуникации 

2.1  Устные 

деловые 

коммуникации 

 Виды деловых 

коммуникаций. 

Деловая беседа: 

этапы, принципы и 

правила проведения. 

Особенности ведения 

деловой дискуссии. 

Деловая беседа по 

телефону: базовые 

правила телефонного 

общения. Подготовка, 

организация и 

проведение 

совещаний. Способы 

нейтрализации 

«блокирующих» 

ситуаций в ходе 

совещания. 

Публичное 

выступление: 

психологическая 

основа и языковые 

средства. Методика и 

техника организации 

публичного 

выступления. 

Проведение 

презентации. 

Искусство ведения 

деловых переговоров. 

Техники 

эффективной деловой 

коммуникации при 

контакте с деловым 

партнером (в том 

числе, в 

неблагоприятных 

ситуациях). 

Публичное 

выступление в 

системе деловых 

коммуникаций. 

Презентация: цели и 

виды. 

Занятия 

лекционно

го типа 

 Занятия 

лекционно

го типа 

2 Заняти

я 

лекци

онног

о типа 

1 

 ПЗ  Индивиду 2 Индив 1 
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альная 

работа с 

обучающи

мися 

идуал

ьная 

работа 

с 

обуча

ющим

ися 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС  СРС 10 СРС 10 

2.2 Письменные 

деловые 

коммуникации 

Специфика, 

возможности и 

ограничения 

письменной деловой 

коммуникации. 

Внутренние и 

внешние письменные 

коммуникации. 

Внутренняя 

переписка: 

докладные, 

служебные, 

объяснительные 

записки и т.д.; 

характеристика, 

особенности текста. 

Внешняя переписка: 

характеристика, 

особенности текста, 

использование 

стандартных 

языковых формул 

(клише). Основные 

виды письменных 

сообщений. 

Основные проблемы 

письменной 

коммуникации. 

Электронная 

коммуникация: 

сущность, 

особенности и 

функции. 

Занятия 

лекционно

го типа 

 Занятия 

лекционно

го типа 

 Заняти

я 

лекци

онног

о типа 

 

 ПЗ  Индивиду

альная 

работа с 

обучающи

мися 

2 Индив

идуал

ьная 

работа 

с 

обуча

1 
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ющим

ися 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС  СРС 10 СРС 10 

2.3 Управление 

организационн

ыми 

коммуникация

ми 

Значение 

организационных 

коммуникаций в 

функционировании 

организации. 

Направления 

коммуникаций. 

Управление 

конфликтами. 

Сущность и 

специфика этики 

деловых отношений. 

Этика делового 

общения: этические 

нормы и принципы. 

Этические проблемы 

деловых 

Манипуляции в 

деловом общении, их 

характеристика. 

Правила 

нейтрализации 

манипуляций. 

Взаимное доверие как 

основа деловой этики. 

Приемы, 

стимулирующие 

общение и создание 

доверительных 

отношений. 

Занятия 

лекционно

го типа 

 Занятия 

лекционно

го типа 

 Заняти

я 

лекци

онног

о типа 

- 

 ПЗ  Индивиду

альная 

работа с 

обучающи

мися 

1 Индив

идуал

ьная 

работа 

с 

обуча

ющим

ися 

 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

СРС  СРС 20 СРС 20 
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задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Финансы Кампуса ВЭГУ24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-4  ИУК-4.1- знает основные 

функции и виды делового 

общения 

Знает функции и виды 

делового общения; 

психологические 

особенности 

публичного 

выступления 

 

 

ИУК-4.2 - умеет применять 

знания психологии общения 

в конкретных контекстах 

 

 

Умеет применять 

методы 

аргументирования, 

приемы 

самопрезентации в 

деловом общении; 

анализировать и 

создавать 

ограниченный массив 

устных и письменных 

текстов в соответствии 

с потребностями 

делового, публичного 

и учебно-научного 

общения 
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ИУК-4.3 - владеет методами 

и приемами публичных 

выступлений, навыками 

речевой и 

профессиональной 

культуры в устной и 

письменной форме 

Владеет навыками 

речевой и 

профессиональной 

культуры в устной и 

письменной форме 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 
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4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 
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заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Коммуникация как основа деловых отношений. 

2. Специфика и основные задачи деловой коммуникации.  

3. Коммуникативная культура современного специалиста. 

4. Соблюдение норм языка и культуры речи в деловой коммуникации. 

5. Коммуникативные модели взаимодействия деловых партнеров. 

6. Обратная связь в деловой коммуникации, условия ее эффективности. 

7.Убеждение в процессе делового общения. 

8. Использование эффектов восприятия в деловом общении. 

9.Стратегии устных деловых взаимодействий.  

10. Коммуникативные навыки, используемые в деловой беседе.  

11. Деловая беседа и деловая дискуссия: общие и отличительные черты. 

12. Как противостоять давлению в деловых переговорах? 

13. Основные принципы письменных коммуникаций.  

14. Языковое своеобразие деловой переписки.  

15. Стратегии письменных деловых коммуникаций.  

16. Деловая коммуникация в Интернет: за и против. 

17. Этико-психологические принципы делового общения: актуальность в 

современных условиях.  

18. Управление неформальными коммуникациями в организации. 

19. Этика и психология речевой деловой коммуникации.  

20. Взаимное доверие как основа деловой этики. 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. В чем состоит, по Вашему мнению, значение коммуникации в 

современном менеджменте? 

2. Чем отличаются, на Ваш взгляд, коммуникативные ресурсы 

организации от традиционных? 

3. Рассмотрите организацию коммуникативного пространства как основу 

эффективности и жизнеспособности организации на примере. 

4. Проанализируйте взаимозависимость участников деловой 

коммуникации.  

5. Что подразумевается под коммуникативной компетентностью 

менеджера? Обоснуйте свое мнение. 

6.Проанализируйте этапы передачи информации. Каковы, с вашей точки 

зрения, основные причины потери и искажения информации? 

7. Объясните, как происходит процесс обмена информацией с учетом 

обратной связи, шума и личностного смысла сообщения. Приведите свой 

пример.  
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8. В каком случае, по Вашему мнению, коммуникация будет 

эффективной? 

9. Выделите и расшифруйте на представленном примере 4 стороны 

сообщения (существо дела, отношение, самораскрытие, призыв). Идет деловое 

совещание, и руководитель обращается к своим коллегам: «Я собрал Вас, 

уважаемые коллеги, чтобы обсудить с Вами предстоящую проверку налоговой 

инспекции финансовых документов нашей фирмы». В чем состоит существо 

дела? Что еще хотел сказать руководитель? Каково его отношение к коллегам? 

Что можно предположить на стороне самораскрытия? Каков призыв 

отправителя информации? 

10.Перечислите составляющие речевой культуры. Как вы оцениваете 

свою культуру речи? Какие трудности в этом плане испытываете? 

11. Что, с Вашей точки зрения, означает «умение слушать»? Обладаете ли 

вы этим качеством? 

12. Какие выделяют стили и виды слушания? Проведите их 

сравнительный анализ. Какой стиль слушания характерен для Вас? 

13. Перечислите правила для говорящего и слушающего. Какие из них Вы 

не выполняете? Почему? 

14. Дайте классификацию невербальных средств общения: 

Проанализируйте использование вами невербальных средств в общении. Какую 

оценку Вы им дадите? 

15.Назовите этапы деловой беседы и «правильные дебюты» ее начала.  

16. Проведите сравнительный анализ деловой беседы и деловой 

дискуссии. Каковы общие и отличительные черты данных форм деловой 

коммуникации?  

17. Назовите правила проведения совещания. Перечислите блокирующие 

роли участников совещания и способы их нейтрализации. 

18. Перечислите факторы, предопределяющие действенность публичного 

выступления.  

19. В чем заключается подготовка сторон к деловым переговорам? 

20. Назовите основные виды делового письма и правила их оформления. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 
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системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Жернакова, М. Б.  Деловые коммуникации: https://urait.ru/bcode/531364  

https://urait.ru/bcode/531364
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учебник и практикум для вузов / 

М. Б. Жернакова, И. А. Румянцева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

319 с.   

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Корягина, Н. А.  Самопрезентация и 

убеждающая коммуникация : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Корягина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

225 с.   

https://urait.ru/bcode/517382  

 

2 Тульчинский, Г. Л.  Логика и теория 

аргументации : учебник для вузов / 

Г. Л. Тульчинский, С. С. Гусев, 

С. В. Герасимов ; под редакцией 

Г. Л. Тульчинского. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 233 с.  

https://urait.ru/bcode/511589  

3 Чернышова, Л. И.  Этика, культура и этикет 

делового общения : учебное пособие для 

вузов / Л. И. Чернышова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 161 с.   

 https://urait.ru/bcode/512058 

 

 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

 

2. Банк России (Центробанк) http://www.cbr.ru/  

 

3. Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

 

2.  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

 

Иные ресурсы Интернет 

1. 

 

Федеральная Налоговая Служба https://www.nalog.ru/rn02/ 

 

2. Вопросы экономики: периодическое 

электронное издание 

https://www.vopreco.ru/ 

 

3. Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

http://www.economicportal.ru/index.htm

l 

https://urait.ru/bcode/517382
https://urait.ru/bcode/511589
https://urait.ru/bcode/512058
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.nalog.ru/rn02/
https://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
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термины, биографии экономистов и 

предпринимателей 

 

4. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

http://rbk.ru/
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- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных заведений 

(Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft SQL Server 2005 Express 

Edition 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 
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Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, в т.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц, 108 

часов. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1)  теоретические аспекты деловой коммуникации; 

2)  практические аспекты деловой коммуникации. 

Выполняя практические задания и, готовясь к семинарским занятиям, 

студенту необходимо ознакомиться с рекомендуемой литературой, 

проанализировать ее, согласиться с темы или иным автором. Во избежание 

получения устаревшей информации при выполнении практических заданий 

следует убедиться в действии тех или иных нормативных актов, проверить 

актуальность информации в сети Интернет.   
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По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной деятельности» предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме экзамена. В рамках текущей аттестации 

предполагается использование следующих форм оценочных средств: база 

тестовых материалов, база аттестационных вопросов.   

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
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ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                        А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Основы российской 

государственности», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ:  

38.03.01 Экономика (профиль: финансы и кредит; бухгалтерский учет, анализ 

и аудит; цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом) по 

очной, заочной и очно-заочной формам обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее 

- ЭОиДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах (УК -5). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп (ИУК-5.1). 

- демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (включая основные события, 

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда 

культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), 

включая мировые религии, философские и этические учения (ИУК-5.2). 

- умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного 



выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции 

(ИУК-5.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1. Дисциплина Б1.0.26 «Основы российской государственности» 

относится к обязательной части и изучается по очной, заочной и очно-

заочной формам с применением ЭО и ДОТ – на 1 семестре (на 1 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: история России, философия, подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы; 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: история России, философия; 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам: подготовка к процедуре защиты 

и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной 

нагрузки обучающегося при освоении программы, включающая в себя все 

виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для 

достижения планируемых результатов обучения) составляет: 2 зачетные 

единицы или 72 академических часа вне зависимости от формы обучения, 

применяемых образовательных технологий, реализации с использованием 

сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному плану, в том 

числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении 

программы дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения с 

применением ЭО и 

ДОТ  

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 18 18 18 

Занятия семинарского типа - - - 

Проектирование - - - 

Групповые консультации - - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
36 36 36 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
10 10 10 

Аттестация Зачет    8 Зачет   8 Зачет       8 

Всего 72 72                72 

 

2. Структура и содержание 



2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание 

(дидактические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

очная 

форма с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная  

форма с 

применением 

ЭО и ДОТ 

заочная с 

применение

м ЭО и ДОТ  

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

 

 

 

 

 

вид

ы 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

 

1 2 3 4  6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Что такое Россия 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

3 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

3 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

3 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

7 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 



1.1 Россия: 

цифры и 

факты 

 

Страна в еѐ 

пространственном, 

человеческом, ресурсном и 

идейно-символическом 

измерении. Объективные и 

характерные данные о 

России, еѐ географии, 

ресурсах, экономике. 

Население, культура, 

религии и языки. 

Современное положение 

российских регионов. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 

 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 

 

 

 

 

 

 

   1 

Россия: географические 

факторы и природные 

богатства. Экономико-

географическая 

характеристика России. 

Природные ресурсы 

России. 

Национальные богатства 

России и борьба за ресурсы 

в современном мире. Роль 

личности в формировании 

территории России. 

Многообразие российских 

регионов. Историко-

географическое описание 

России. География 

населения: исторические, 

экономические, 

политические и 

демографические аспекты. 

География хозяйства 

России: сельское хозяйство, 

промышленность, пути 

сообщения, города. 

Деление по федеральным 

округам: особенности, 

основания, вызовы. 

Разнообразие регионов и 

локаций России. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3 



проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

 

 

 

1 

1.2 Россия: 

испытания 

и герои. 

Выдающиеся персоналии 

(«герои»). 

Ключевые испытания и 

победы России, 

отразившиеся в еѐ 

современной истории. Кто 

такие герои: их роль в 

развитии государства и 

общества. Определение 

героизма, герои разных 

периодов и сфер 

деятельности. 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 

 

 

 

   2 

Испытания и победы 

России. Военные вызовы: 

ВОВ. Технологические 

вызовы: атомный проект и 

освоение космоса в СССР. 

 Политические вызовы: 

распад/развал СССР. 

Экономические вызовы: 

санкции. 

Герои страны, герои 

народа. 

Понятие «героя», критерии 

героизма, понятие 

«подвижничество». 

Государственные и 

политические деятели. 

Выдающиеся личности в 

народном хозяйстве, науке 

и образовании. Деятели 

культуры. Образы 

служения и 

самопожертвования во имя 

Родины 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

4 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

 

 

 

 

   4 



проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

Российское государство-цивилизация 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

3 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

3 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

3 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

7 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

7 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 

2.1 Цивилизаци

онный 

подход: 

возможност

и и 

ограничения 

Основные подходы к 

понятию «Цивилизация». 

Цивилизационные 

концепции: 

А. Локально-стадиальный 

подход (Н.Я. 

Данилевский, О. 

Шпенглер, А. Тойнби).  

Б. Линейно-стадиальный 

подход (Д. Белл). 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

1 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 
1 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 
1 



Базовые ценности 

цивилизационного 

подхода. Достоинства и 

недостатки. Основные 

конкурирующие научные 

подходы – 

формационный, 

модернизационный, 

национализма, 

социального 

конструкционализма и др. 

Использование 

цивилизационной 

концепции в современных 

гуманитарных науках. 

Применимость и 

альтернативы 

цивилизационного 

подхода. Основные 

подходы к рассмотрению 

исторического процесса. 

Основоположники 

цивилизационного и 

формационного подходов. 

Формационный подход: 

недостатки и достоинства. 

Цивилизационный 

подход: достоинства и 

недостатки. 

Российская цивилизация в 

исторической динамике. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 
3 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 
3 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

2.2 Философско

е 

Основные научные 

подходы к понятию 

Занят

ия 
2 

 

Занят
2 

 

Заня
2 



осмысление 

России 

как 

цивилизации 

России как цивилизации. 

Проблема 

цивилизационной 

принадлежности России – 

одна из главных проблем 

русской философии (от 

Илариона и Филофея до 

К. Леонтьева и Н. 

Бердяева).  

Базовые ценности 

Российской цивилизации. 

Основные достижения 

России. Россия в мировом 

сообществе цивилизаций.  

Современные внутренние 

и внешние вызовы 

Российской цивилизации. 

Роль и миссия России в 

работах различных 

отечественных и 

зарубежных философов, 

историков, политиков, 

деятелей культуры. 

лекци

онног

о 

типа 

ия 

лекци

онног

о 

типа 

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

Российская цивилизация в 

академическом дискурсе 

Понятие «цивилизация» в 

трудах основоположников 

цивилизационного 

подхода. 

а) отечественные ученые 

б) зарубежные ученые 

Современная 

интерпретация понятия 

«цивилизация». 

Основополагающие 

характеристики 

российской цивилизации. 

Российская 

цивилизационная 

идентичность на 

современном этапе. 

Что такое идентичность и 

российская 

цивилизационная 

идентичность, зачем она 

нужна? Какие типы и 

уровни идентичности 

бывают? Каковы способы 

формирования российской 

цивилизационной 

идентичности? В чѐм 

значение российской 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

4 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

4 



цивилизационной 

идентичности для 

человека, семьи, 

общества, государства и 

страны? 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы 

по данной теме (с 

указанием страниц), 

подготовка рецензий; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 
1 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

 

3 

 

Российское мировоззрение и ценности 

российской цивилизации 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

4 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

7 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

7 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 

3.1 Мировоззр

ение и 

идентичнос

ть 

Что такое мировоззрение? 

Теория вопроса и смежные 

научные концепты. 

Мировоззрение как 

Занят

ия 

лекци

онног

2 

Занят

ия 

лекци

онног

2 

Заня

тия 

лекц

ионн

2 



функциональная система. 

Мировоззренческая система 

российской цивилизации. 

Представление ключевых 

мировоззренческих 

позиций и понятий, 

связанных с российской 

идентичностью, в 

историческом измерении и 

в контексте российского 

федерализма. Рассмотрение 

этих мировоззренческих 

позиций с точки зрения 

ключевых элементов 

общественно-политической 

жизни  (мифы, ценности и 

убеждения, потребности и 

стратегии). Значение 

коммуникационных 

практик и государственных 

решений в области 

мировоззрения (политика 

памяти, символическая 

политика и пр.) 

Самостоятельная картина 

мира и история особого 

мировоззрение. 

о 

типа 

о 

типа 

ого 

типа 

 

Ценностные вызовы 

современной политики. 

Какие ценностные вызовы 

вы можете назвать? 

Приведите примеры 

вызовов российской 

системы ценностей. 

Ответы российского 

общества на внешние и 

внутренние ценностные 

вызовы. 

Концепт мировоззрения 

в социальных науках. 
Сравнительный анализ 

основных 

мировоззренческих 

концепций. Общие 

философские основания в 

рамках мировоззренческих 

концепций. 

Преемственность 

рассмотренных 

мировоззренческих 

концепций с современными 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

3 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

3 



духовными основами 

российского общества. 

Системная модель 

мировоззрения. Основные 

элементы системной 

модели мировоззрения. 

Структурные связи 

системы мировоззрения. 

Элементы 

мировоззренческой 

системы. 

 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 1 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

3.2 Мировоззр

енческие 

принципы 

(константы

) 

российской 

цивилизац

ии 

Ценностные принципы 

(константы) российской 

цивилизации: единство 

многообразия сила и 

ответственность, согласие и 

сотрудничество, любовь и 

доверие, созидание и 

развитие. Их отражение в 

актуальных 

социологических данных и 

политических 

исследованиях. «Системная 

модель мировоззрения» 

(«человек – семья – 

общество – государство – 

страна») и еѐ 

репрезентации («символы – 

идеи и язык – нормы – 

ритуалы – институты»). 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

2 

Ценности российской 

цивилизации. Ценности 

советского периода 

истории. Трансформация 

Инди

видуа

льная 

работ

4 

Инди

видуа

льная 

работ

4 

Инд

ивид

уаль

ная 

4 



ценностей в1990-е гг. 

Ценностные тренды 

современного 

Российского общества. 

Мировоззрение и 

государство. 

а с 

обуча

ющи

мся  

а с 

обуча

ющи

мся 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к зачету; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

 

 

4 

 

 

Политическое устройство России 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

4 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

7 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

7 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 

4.1 Конституц

ионные 

принципы 

Основы конституционного 

строя России. Принцип 

разделения властей и 

демократия. Особенности 

Занят

ия 

лекци

онног

2 

Занят

ия 

лекци

онног

2 

Заня

тия 

лекц

ионн

2 



и 

разделение 

властей 

современного российского 

политического класса. 

Генеалогия ведущих 

политических институтов, 

их история причины и 

следствия их 

трансформации. Уровни 

организации власти в РФ.  

о 

типа 

о 

типа 

ого 

типа 

Власть и легитимность в 

конституционном 

преломлении. Роль 

политической власти в 

России. Легитимность и 

делегитимация 

политической власти в 

России. Легитимность 

политической власти в 

СССР. Легитимность 

политической власти в 

современной России. 

Уровни и ветви власти. 

Характерные черты 

государственной власти. 

Органы государственной 

власти. Признаки органа 

государственной власти. 

Проблемы и новые 

ориентиры 

конституционного 

регулирования 

политической системы. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся  

3 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

3 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

3 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 1 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

4.2 

Стратегиче

ское 

планирован

ие: 

Государственные проекты и 

их значение (ключевые 

отрасли, кадры, социальная 

сфера). Государственные 

Занят

ия 

лекци

онног

2 

 

Занят

ия 

лекци

2 

 

Заня

тия 

лекц

2  



националь

ные 

проекты и 

государств

енные 

программы 

программы и национальные 

проекты. Направления и 

цели. Начало реализации 

национальных проектов. 

о 

типа 

онног

о 

типа 

ионн

ого 

типа 

 

Планирование будущего: 

национальные проекты и 

государственные 

программы. 

Гражданское участие и 

гражданское общество в 

современной России. 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

4 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

5. 

 

 

 

Вызовы будущего и развитие страны 

 

 

 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

4 

Заня

тия 

лек

цио

нног

о 

типа 

4 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

8 

Инди

видуа

льна

я 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

8 

Инд

иви

дуал

ьная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имс

я 

8 



Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

2 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

2 

5.1 

Актуальны

е вызовы и 

проблемы 

развития 

России. 

Глобальные тренды и 

особенности мирового 

развития. Техногенные 

риски, экологические 

вызовы и экономические 

шоки. Ценностные 

принципы российского 

общества- фундамент для 

ответа на вызовы 

настоящего и будущего. 

Современные вызовы и и 

дефицит ценностных 

ориентиров: экологические, 

демографические и др. 

Характеристика возможных 

изменений, позволяющих 

стране успешно преодолеть 

актуальные и грядущие 

испытания.  

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

Заня

тия 

лекц

ионн

ого 

типа 

2 

Россия и глобальные 

вызовы. Сохранение мира и 

проблемы предотвращения 

ядерной войны и 

безопасности ядерных 

объектов. Глобальная 

проблема обеспечения 

человечества сырьем 

(ресурсами). Проблемы 

демографического развития 

и миграционная ситуация, 

пути их решения. 

Глобальные экологические 

проблемы в современном 

мире. Международный 

терроризм как глобальная 

проблема. Проблемы 

мирного освоения космоса. 

Внутренние вызовы 

общественного 

развития. 

 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

обуча

ющи

мся 

4 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

та с 

обуч

ающ

имся 

4 

проработка конспекта Само 1  1  1 



лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; подготовка к 

практическому занятию; 

выполнение тестовых 

заданий; подготовка к 

зачету; подготовка к 

дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

5.2 

Сценарии 

развития 

российской 

цивилизац

ии 

Суверенитет страны и его 

место в сценариях 

перспективного развития 

мира и российской 

цивилизации. 

Стабильность, миссия, 

ответственность и 

справедливость как 

ценностные ориентиры для 

развития и процветания 

России Солидарность, 

единство и стабильность 

российского общества в 

цивилизационном 

измерении. Стремление к 

компромиссу, альтруизм и 

взаимопомощь как 

значимые принципы 

российской политики. 

Ответственность и миссия 

как ориентиры личностного 

и общественного развития. 

Справедливость и 

меритократия в российском 

обществе. Представление о 

коммунитарном характере 

российской 

гражданственности, 

неразрывности личного 

успеха и благосостояния 

Родины 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Занят

ия 

лекци

онног

о 

типа 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заня

тия 

лекц

ион

ного 

типа 

2 

Образы будущего России. 

Ориентиры стратегического 

развития. Тенденции 

экономического развития. 
Состоится ли переход на 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

4 

Инди

видуа

льная 

работ

а с 

4 

Инд

ивид

уаль

ная 

рабо

4 



инновационный путь 

развития? Параметры и 

условия инновационного 

сценария. Ориентиры 

долгосрочного социально-

экономического развития. 

 

обуча

ющи

мся 

обуча

ющи

мся 

та с 

обуч

ающ

имся 

проработка конспекта 

лекции; анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц), подготовка 

рецензий; выполнение 

тестовых заданий; 

подготовка к дискуссии по 

определенным проблемам 

культуры; подготовка 

списка литературы 

(библиографии) по данной 

тематике. 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

Само

стоят

ельна

я 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

1 

 

 

 

Сам

осто

ятел

ьная 

рабо

та 

обуч

ающ

егос

я 

1 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка 

нормативных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Основы российской государственности Кампуса ВЭГУ 

24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса 

ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet 

 

http://cp.insto.ru/extranet/ebs/irbis.php


3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

  

Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1 Находит и использует 

необходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп. 

Знает: информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп;  

Умеет: находить и использовать 

необходимую для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

людьми информацию о 

культурных особенностях и 

традициях различных 

социальных групп; 

Навыки: аргументированного 

обсуждения и решения проблем 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера. 

ИУК-5.2 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных 

групп, опирающееся на 

знание этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, основных 

исторических деятелей) в 

контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач образования), 

включая мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Знает: фундаментальные 

достижения, изобретения, 

открытия и свершения, 

связанные с развитием русской 

земли и российской 

цивилизации, представлять их в 

актуальной и значимой 

перспективе; 

Умеет: адекватно воспринимать 

актуальные социальные и 

культурные различий, 

уважительно и бережно 

относиться к историческому 

наследию и культурным 

традициям; 



Навыки: осознанного выбора 

ценностных ориентиров и 

гражданской позиции. 

ИУК-5.3 Умеет 

недискриминационно и 

конструктивно 

взаимодействовать с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 

Знает: фундаментальные 

ценностные принципы 

российской цивилизации (такие 

как многообразие, суверенность, 

согласие, доверие и созидание), а 

также перспективные 

ценностные ориентиры 

российского цивилизационного 

развития (такие как 

стабильность, миссия, 

ответственность и 

справедливость; 

Умеет: проявлять в своѐм 

поведении уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, опирающееся 

на знание этапов исторического 

развития России в контексте 

мировой истории и культурных 

традиций мира; 

Навыки: навыками 

аргументированного обсуждения 

и решения проблем 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания. 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы 

измерения (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся  

«в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более процентов 

максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - 

«удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 



3.2.3.При формировании оценки обучающегося используются 

следующие показатели и критерии оценивания результатов освоения 

программы данной дисциплины и соответствующего этапа формирования 

компетенций обучающегося:  

а) для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и 

излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных 

замечаний, грамотное изложение ответа 

(отчета), отсутствие существенных неточностей, 

правильное применение теоретических 

положений и владение необходимыми навыками 

при выполнении практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его 

изложении, неусвоение отдельных 

существенных деталей, наличие затруднений в 

выполнении практических заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся 

при ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических 

работ, ответ свидетельствует об отсутствии 

знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой 

строго последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных 

(реперных, рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки 

за качество показанных результатов в виде определенной конечной суммы 

баллов. При этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

                                                           
1 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей контрольной точки. 



- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов 

- «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 

баллов пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного 

материала и набранным при тестировании в самом представленном для 

изучения ресурсе количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности 

участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или 

одним нерезультативным действием (вопрос или выступление не 

соответствовали теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более 

действий были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени 

и суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная 

(что не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-

возможной суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный 

ответ приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

шестибалльной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в 

большей части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть 



определенное приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть 

задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются только отдельные 

неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку  

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы) используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках 

данной дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для 

аттестационных билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих 

баз хранятся в Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме 

конфиденциальности и предъявляются в виде набора аттестационных 

билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установленным в 

Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

 

- Сходство и различие понятий «культура» и «цивилизация»; 

- Типология цивилизации; 



- Особенности российской цивилизации; 

- Культура, общество, цивилизация; 

- История государственного управления в России; 

- Система государственного управления в современной России; 

- Значение связей с общественностью в государственных структурах; 

- Вызовы будущего и развитие страны; 

- Политическое устройство России; 

- Российское мировоззрение и ценностные константы российской 

цивилизации;  

- Современное положение российских регионов; 

- Население, культура, религии и языки; 

- Отечественные философы, историки, политики, деятели культуры, учѐные 

и их вклад в развитие России; 

- Евразийские цивилизации: перечень, специфика, историческая динамика; 

- Ценностные вызовы современного российского общества; 

- Цивилизации в эпоху глобализации: ключевые вызовы и особенности; 

- Российское мировоззрение в региональной перспективе; 

- Ценностное начало в Основном законе: конституционное проектирование 

в современном мире; 

- Общие природно-географические и социально-политические 

характеристики современной России; 

- Ключевые испытания и победы России, отразившиеся в еѐ современной 

истории; 

-   Культура и цивилизация; 

- Особенности российской цивилизации; 

- Современная Россия: ключевые социально-экономические параметры. 

Российский федерализм; 

- Ценностные принципы российской цивилизации: подходы и идеи; 

- Исторические особенности формирования российской цивилизации; 

- Роль и миссия России в представлении отечественных мыслителей (П.Я. 

Чаадаев, Н.Я. Данилевский, В.Л. Цымбурский); 

- Системная модель мировоззрения  («человек-семья-общество-государство 

- страна»); 

-  Основы конституционного строя России; 

- Основные ветви и уровни публичной власти в современной России.  

- Основы российской внешней политики (на материалах Концепции 

внешней политики и Стратегии национальной безопасности). 

 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- Роль и миссия России в работах различных отечественных и зарубежных 

философов, историков, политиков, деятелей культуры; 

- Мировоззрение и его значение для человека, общества и государства; 

- Принцип разделения властей и демократия; 

- Государственные проекты и их значение; 



- История российского представительства. Современный парламентаризм; 

- История российского правительства и судебная власть; 

- Суверенитет страны и его место в сценариях перспективного развития мира 

и российской цивилизации; 

- Солидарность, соборность, стабильность, созидание, служение, 

справедливость как ценностные ориентиры для развития России; 

- Глобальные проблемы современности и роль России в глобальной 

политике; 

- Россия: национальное государство, государство-нация или государство-

цивилизация? 

- Современные модели идентичности: актуальность для России; 

- Патриотизм и традиционные ценности как сюжеты государственной 

политики; 

- Стратегическое развитие России: возможности и сценарии; 

- Государственная политика в области политической социализации: 

ключевые проблемы и возможные решения; 

- Государство-нация и государство-цивилизация: общее и особенное. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно 

удовлетворять, в первую очередь, требованиям нацеленности на результат 

обучения, системности, унификации и объективности, что на практике 

означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и 

их репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений 

и навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и 

процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации, не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 



- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, 

порядку и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в 

соответствии с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о 

фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации, обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, 

назначенные для данного аттестуемого (правилами приема, учебными 

планами и другими соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), 

который закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и 

процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Касьянов, В. В.  История России : учебное 

пособие для вузов / В. В. Касьянов. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 255 с.  

https://urait.ru/bcode/516973  

2. Некрасова, М. Б.  Отечественная история : 

учебник и практикум для вузов / 

М. Б. Некрасова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 436 с. 

https://urait.ru/bcode/517441   

3. 

 

Электронный курс «Основы российской»,  

разработанный в Академии ВЭГУ и 

размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1542 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/516973
https://urait.ru/bcode/517441
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1542
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1542


п или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 История России XX — начала XXI века. В 2 

томах. Т. 1. 1900—1941 : учебник для 

вузов / Д. О. Чураков [и др.] ; под редакцией 

Д. О. Чуракова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 424 с. 

https://urait.ru/bcode/511171 

  

2 Чураков, Д. О. История России XX — 

начала XXI века в 2 т. Том 2. 1941—2016 : 

учебник для вузов / Д. О. Чураков, 

А. С. Барсенков, А. И. Вдовин ; под 

редакцией Д. О. Чуракова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 374 с.  

https://urait.ru/bcode/511281 

  

 

 

3. Крамаренко, Р. А. Отечественная история : 

учебное пособие для вузов / 

Р. А. Крамаренко. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 199 с.  

https://urait.ru/bcode/514351  

4 Политология : учебник и практикум для 

вузов / В. Н. Лавриненко [и др.] ; под 

редакцией В. Н. Лавриненко. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 400 с. 

https://urait.ru/bcode/510595 

 

5 Основы российской государственности: 

учебно-методическое пособие Иркутский 

государственный университет, 2023; – 154 с. 

https://e.lanbook.com/book/343148 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Библиотека электронных ресурсов истфака 

МГУ 

http://www.hist.msu.ru/ER/index.html  

2 История РФ. Федеральный портал https://histrf.ru/  

3 Россия - моя история (интерактивный 

исторический музей) 

https://myhistorypark.ru/?city=per  

Информационные справочные системы 

1 Публикации/ История России  https://histrf.ru/biblioteka/2  

2 История (информационно – справочный 

материал) 

http://74445s003.edusite.ru/SvSch/07/EO

R.htm 

Иные ресурсы Интернет 

1 Всемирная история в лицах www.rulers.narod.ru 

     

2 Хронос. Коллекция ресурсов по истории. 

Подробные биографии, документы, статьи, 

http://www.hrono.info/biograf/index.php  

https://urait.ru/bcode/511171
https://urait.ru/bcode/511281
https://urait.ru/bcode/514351
https://urait.ru/bcode/510595
https://e.lanbook.com/book/343148
http://www.hist.msu.ru/ER/index.html
https://histrf.ru/
https://myhistorypark.ru/?city=per
https://histrf.ru/biblioteka/2
http://74445s003.edusite.ru/SvSch/07/EOR.htm
http://74445s003.edusite.ru/SvSch/07/EOR.htm
http://www.rulers.narod.ru/
http://www.hrono.info/biograf/index.php


карты. 

3 Интернет-проект «1812 год» http://www.museum.ru/museum/1812/in

dex.html 

4 Электронная библиотека учебной 

литературы 

http://www.alleng.ru/  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. 

В частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной 

деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний портал 

учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и 

создания виртуальных рабочих кабинетов 

участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного 

плана, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным 

дисциплина (модулям) (электронный курс, 

материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео 

материалов); 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных 

кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и 

учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося 

(данные по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата 

обучения, просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего 

http://www.museum.ru/museum/1812/index.html
http://www.museum.ru/museum/1812/index.html
http://www.alleng.ru/


контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного 

процесса: 

- система мониторинга (получение 

информации об активности пользователей; 

организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, 

общих); 

- поддержка основных элементов 

коммуникаций (форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов 

социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание 

выполнения). 

2.  «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы 

абитуриентов, зачисление на обучение, 

финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по 

движению обучающихся, репозиторий 

документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение 

базы преподавателей, формирование и учѐт 

учебной нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной 

экспертизы контрольно-измерительных 

материалов; 

- формирования и использования фонда 

оценочных средств по конкретным 

программам, дисциплинам (модулям, 

предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием 

балльно - рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, 

зачетов, письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса 

аттестации; 

- оформления документации по процессам 

аттестации (аттестационных ведомостей, 

заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности 

обучающимися качеством контрольно-

измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

4.  Система программных продуктов Используется для: 



LMS Moodle - публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения 

электронного курса и последующего его учѐта 

в рамках БРС. 

5. Система автоматизации библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной 

библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов 

основной и дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

6. Программный продукт 

Автоматизированная 

информационная система 

библиотеки «Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса 

разработки и обновления полнотекстовых 

электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программное 

обеспечение «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, 

используется для:   

- организации и проведения вебинаров, 

интерактивных занятий, on-line консультаций 

и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
Программный продукт Договор 

1. 7-Zip 16.04 
2.Acrobat Reader X 

3.Kaspersky Endpoint Security 10 for 

Windows 
4.Mozilla Firefox 57.0.2 
5.Google Chrome 63.0.3239.132 

6.Microsoft Office 2007 
7.VLC 2.1.1 

8. Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

9. Microsoft Windows Server 2008 

1)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
2)лицензионное соглашение с компанией 

Adobe(Свободное ПО) 
3)лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 
4)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
5)лицензия LGPL (Свободное ПО) 

6)лицензия № 43509314 
7)лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах 

меню ПГ, а также в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными 

подразделениями Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной 



системы, локальные нормативные акты Академии ВЭГУ, записи 

проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия, обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук 

и т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 

среде, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические 



редакторы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук 

и т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной 

среде, пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические 

редакторы и пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по 

дисциплине указан в Справке о материально-техническом обеспечении 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования. 

5. Методические указания обучающемуся. 

В рамках дисциплины (модуля) предполагается изучение следующих 

разделов: 

1. Что такое Россия  

2. Российское государство-цивилизация 

3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации 

4. Политическое устройство России 

5. Вызовы будущего и развитие страны 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Что такое Россия» являются: 

географические факторы и природные богатства, национальные богатства 

России, многообразие российских регионов, исторические, экономические, 

политические и демографические аспекты, выдающиеся персоналии 

(«герои»), критерии героизма, понятие «подвижничество», государственные и 

политические деятели. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с: содержанием и 

особенностями современного положения российских регионов, 

географических факторов и природных богатств России, основами ключевых 

испытаний и победы России, отразившиеся в еѐ современной истории, 

проявлением героизма во всех сферах деятельности разных периодов 

развития общества. 

Выполняя практические задания раздела 1, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических, географических, экономических факторов, определивших 

содержание данного общественного явления; сущность исторического 

явления (факта, личности, проблемы), характеристика отдельных его сторон; 

характеристика итогов, результатов и значения данного исторического 

явления (факта, личности, проблемы).  



Ключевыми понятиями раздела 2 «Российское государство-

цивилизация» являются: понятие цивилизация, цивилизационные концепции, 

цивилизационный и формационной подходы, российская цивилизация, 

идентичность. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с: содержанием и 

особенностями цивилизационных концепций, базовыми ценностями 

цивилизационного подхода, их достоинствами и недостатками, основами 

российской цивилизации в исторической динамике, основными 

достижениями России, способами формирования российской 

цивилизационной идентичности. 

Выполняя практические задания раздела 2, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических, географических, экономических факторов, определивших 

содержание данного общественного явления; сущность исторического 

явления (факта, личности, проблемы), характеристика отдельных его сторон; 

характеристика итогов, результатов и значения данного исторического 

явления (факта, личности, проблемы). 

Ключевыми понятиями раздела 3 «Российское мировоззрение и 

ценности российской цивилизации» являются: мировоззрение, идентичность, 

ценностные вызовы, мировоззренческие концепции, ценностные принципы 

(константы) российской цивилизации. 

Изучая раздел 3, студент познакомится с: содержанием и 

особенностями мировоззренческой системы российской цивилизации, 

основами ключевых мировоззренческих позиций и понятий, связанных с 

российской идентичностью, значимостью коммуникационных практик и 

государственных решений в области мировоззрения, основными 

ценностными вызовами современной политики России, мировоззренческими 

принципами (константами) российской цивилизации. 

Выполняя практические задания раздела 3, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических, географических, экономических факторов, определивших 

содержание данного общественного явления; сущность исторического 

явления (факта, личности, проблемы), характеристика отдельных его сторон; 

характеристика итогов, результатов и значения данного исторического 

явления (факта, личности, проблемы). 

Ключевыми понятиями раздела 4. «Политическое устройство России» 

являются: конституционные принципы и разделение властей, власть и 

легитимность, политическая власть, органы государственной власти, 

национальные проекты и государственные программы, гражданское 

общество. 



Изучая раздел 4, студент познакомится с: содержанием и 

особенностями основ конституционного строя России, принципами 

разделения властей в демократическом обществе, значимостью роли 

политической власти в России, основными чертами и признаками 

государственной власти, проблемами и новыми ориентирами 

конституционного регулирования политической системы, основами 

национальных проектов и государственных программ. 

Выполняя практические задания раздела 4, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: анализ политической среды; 

факторы характеризующие специфику данного момента развития общества, 

выявление совокупности объективных и субъективных политических 

факторов, определивших содержание данного общественного явления; 

сущность исторического явления (факта, личности, проблемы), 

характеристика отдельных его сторон; характеристика итогов, результатов и 

значения данного политического явления (факта, личности, проблемы). 

Ключевыми понятиями раздела 5 «Вызовы будущего и развитие 

страны» являются: техногенные риски, экологические вызовы, 

экономические шоки, демографические проблемы, миграционная ситуация, 

международный терроризм, мирное освоение космоса. 

Изучая раздел 5, студент познакомится с: основными проблемами 

развития России, ценностными принципами российского общества, 

значимостью суверенитета страны и его местом в сценариях перспективного 

развития мира и российской цивилизации, представлениями о 

коммунитарном характере российской гражданственности, неразрывности 

личного успеха и благосостояния Родины, ориентирами стратегического 

развития России. 

Выполняя практические задания раздела 5, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: анализ социально-исторической 

среды; факторы характеризующие специфику данного момента развития 

общества, выявление совокупности объективных и субъективных 

исторических, географических, экономических факторов, определивших 

содержание данного общественного явления; сущность исторического 

явления (факта, личности, проблемы), характеристика отдельных его сторон; 

характеристика итогов, результатов и значения данного исторического 

явления (факта, личности, проблемы). 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды аттестации:  



- для направления 38.03.01 Экономика (профиль: финансы и кредит; 

бухгалтерский учет, анализ и аудит; цифровая экономика, экономика труда и 

управление персоналом) – промежуточная аттестация в форме зачета (1 

семестр, 1 курс) 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки 

педагогов, особенностями восприятия информации обучающимися.  В 

образовательном процессе предполагается использование социально-

активных и рефлексивных методов обучения, технологий социальной 

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений с другими студентами, создании комфортного 

психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной 

информации о расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 



здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При 

необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к 

промежуточной аттестации, а также предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа в ходе контроля текущей успеваемости и 

промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине 

(модулю) обеспечивается выполнение следующих дополнительных 

требований в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов 

обучения по дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная 



учебная литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / 

или в электронно-библиотечных системах, а также предоставляются 

бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная 

литература и специальные технические средства обучения коллективного и 

индивидуального пользования, а также услуги сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                    А.О. Целищев 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности: Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  
Данная учебная дисциплина называется «Оценка для целей залога», она 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 Экономика, 

направленности: Экономика труда и управление персоналом по очно-заочной, 

заочной формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:  

- способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности (УК-10). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает понятийный аппарат экономической науки, базовые принципы 

функционирования экономики, цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики и ее влияние на индивида 

(ИУК-10.1); 

-умеет использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленных целей(ИУК-10.2); 

-владеет навыками применения экономических инструментов для 

управления финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности (ИУК-10.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 
1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку факультативных дисциплин и 

изучается по очно-заочной форме обучения на 8 семестре (на 4 курсе). заочной 

форме на 9 семестре (на 5 курсе). 
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1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Инвестиции», «Корпоративные финансы». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Инвестиции», «Корпоративные 

финансы». 

 

1.4 Объем 
1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 2 зачетных единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной  

форме обучения с 

применением ЭО 

и ДОТ 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

 4 4 

Занятия 

семинарского типа 

 - - 

Проектирование  - - 

Групповые 

консультации 

 - - 

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

 4 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 56 56 

Контроль  8 8 

Всего  72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
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Разделы и темы Содержание 

(дидактическ

ие единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очная форма очно-заочная 

форма 

заочная с 

применением 

 ЭО и ДОТ 

 

 

виды час. виды час. виды ча

с. 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Роль и место залога в 

коммерческом кредитовании 

занятия 

лекцион

ного 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

2 занятия 

лекционн

ого типа 

2 

 

 

занятия 

семинар

ского 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

2 

 

 

 

самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щегося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающе

гося 

20 самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

20 

1.1 Залог как 

инструме

нт 

снижения 

кредитны

х рисков 

Понятие «залог». 

Нормативно-

правовая база 

залоговых 

отношений. 

Классификация 

залогов. Функции 

залога в кредитной 

сделке. Залоговая 

стоимость 

ликвидного 

имущества, 

залоговый  дисконт. 

Понятие 

ликвидности  

имущества, 

передаваемого в 

залог. 

Издержки, 

обусловленные 

процедурой 

обращения 

взыскания на 

залоговое 

занятия 

лекцион

ного 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционн

ого типа 

1 
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имущество. 

 

 

 

Понятие «залог». 

Нормативно-

правовая база 

залоговых 

отношений. 

Классификация 

залогов. Функции 

залога в кредитной 

сделке. Залоговый 

дисконт.  

Понятие 

ликвидности  

имущества, 

передаваемого в 

залог. 

Издержки, 

обусловленные 

процедурой 

обращения 

взыскания на 

залоговое 

имущество. 

занятия 

семинар

ского 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

1 

 

 

 

-проработка 

конспекта лекции; 

-подготовка к 

практическому 

занятию; 

-написание 

реферата; 

-выполнение 

тестовых заданий; 

-выполнение 

домашней 

контрольной 

работы, письменное 

или устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

-подготовка к 

рубежному 

контролю; 

-подготовка к 

итоговому 

контролю 

самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щегося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающе

гося 

10 самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

10 
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1.2  Общие 

требовани

я к оценке  

недвижим

ого 

имуществ

а  для 

целей 

залога 

Сбор информации о 

потенциальном 

предмете залога.  

Ликвидность 

имущества и 

способы ее 

определения.  

Факторы, влияющие 

на ликвидность  

имущества, 

предполагаемого в 

залог.  

Анализ 

существенности 

(значимости) роли 

имущества в 

бизнесе 

собственника. 

Требования 

федеральных и 

международных 

стандартов к  

оценке для целей 

кредитования. 

Требования банка к 

оценке залога. 

занятия 

лекцион

ного 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционн

ого типа 

1 

 

 

 

Сбор информации о 

потенциальном 

предмете залога. 

Ликвидность 

имущества и 

способы ее 

определения.  

Факторы, влияющие 

на ликвидность  

имущества, 

предполагаемого в 

залог.  

Анализ 

существенности 

(значимости) роли 

имущества в 

бизнесе 

собственника. 

Требования 

федеральных и 

международных 

стандартов к  

оценке для целей 

кредитования. 

Требования банка к 

занятия 

семинар

ского 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

1 



6 
 

оценке залога. 

 

 

 

-проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной 

работы, письменное 

или устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щегося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающе

гося 

10 самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

10 

2 Практический 

инструментарий оценки 

объекта недвижимости для 

целей залога 

 

 

 

 

 

занятия 

лекцион

ного 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

2 занятия 

лекционн

ого типа 

2 

занятия 

семинар

ского 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

2 

 

самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щегося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающе

гося 

36 самостоят

ельная 

работа 

обучающе

гося 

36 

2.1 Недвижи

мость как 

объект 

залога 

Понятие объекта 

недвижимости 

(недвижимость 

+земельный 

участок), 

обязательность 

государственной 

регистрации права и 

ограничений 

(обременений) прав 

на объекты 

недвижимости. 

Виды стоимости для 

целей залога.  

 Основные этапы 

занятия 

лекцион

ного 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционн

ого типа 

1 
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залоговой 

экспертизы 

объектов 

недвижимости. 

Запрос информации, 

проведение 

осмотра. 

Анализ 

правоустанавливаю

щих документов и 

документов БТИ. 

Анализ 

обременений. 

Анализ 

ликвидности. 

Отбор имущества 

для целей залога, 

формирование 

залоговой массы. 

Анализ рынка. 

Анализ наилучшего 

наиболее 

эффективного 

использования 

объекта 

недвижимости. 

 

 

 

Понятие объекта 

недвижимости, 

обязательность 

государственной 

регистрации права и 

ограничений 

(обременений) прав 

на объекты 

недвижимости. 

Виды стоимости для 

целей залога.  

 Основные этапы 

залоговой 

экспертизы 

объектов 

недвижимости. 

Запрос информации, 

проведение 

осмотра.   

Анализ 

правоустанавливаю

щих документов и 

документов БТИ. 

Анализ 

обременений. 

занятия 

семинар

ского 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 
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Анализ 

ликвидности. 

Отбор имущества 

для целей залога, 

формирование 

залоговой массы. 

Анализ рынка. 

Анализ наилучшего 

наиболее 

эффективного 

использования 

объекта 

недвижимости. 

 

 

 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной 

работы, письменное 

или устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому 

контролю. 

 

самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щегося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающе

гося 

18 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

18 

2.2 Подходы 

и методы 

к оценке 

стоимости 

недвижим

ости для 

целей 

залога  

Выбор подхода к 

оценке.  

 Доходный подход к 

оценке 

недвижимости: 

методы прямой 

капитализации и 

дисконтированных 

денежных потоков. 

Сравнительный 

подход к оценке 

недвижимости: 

метод сравнения 

занятия 

лекцион

ного 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционног

о типа 

1 
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продаж и метод 

валового рентного 

мультипликатора.  

Сопоставимость 

рынка аналогов и 

объекта оценки. 

Перечень 

корректировок на 

сопоставимость. 

Затратный подход 

к оценке 

недвижимости. 

Оценка земельного 

участка, анализ 

правоустанавливаю

щих документов. 

 

 

 

Выбор подхода к 

оценке.  

Доходный подход к 

оценке 

недвижимости: 

методы прямой 

капитализации и 

дисконтированных 

денежных потоков. 

Сравнительный 

подход к оценке 

недвижимости: 

метод сравнения 

продаж и метод 

валового рентного 

мультипликатора.  

Сопоставимость 

рынка аналогов и 

объекта оценки. 

Перечень 

корректировок на 

сопоставимость. 

Затратный подход 

к оценке 

недвижимости.  

Оценка земельного 

участка, анализ 

правоустанавливаю

щих документов. 

занятия 

семинар

ского 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

 

 

 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

самосто

ятельна

я работа 

обучаю

щегося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающе

гося 

18 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

18 
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- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной 

работы, письменное 

или устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому 

контролю. 

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Оценка стоимости бизнеса модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 40.03.01 Юриспруденция, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

код содержание   

1 2 3 

 

4 

УК-10 способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

ИУК-10.1-знает понятийный 

аппарат экономической науки, 

базовые принципы 

функционирования экономики, 

цели и механизмы основных видов 

государственной социально-

Знает: 

-нормативно-правовую базу 

залоговых отношений; 

-роль залога и залоговой 

стоимости в кредитной 

сделке;  

http://cp.insto.ru/extranet
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областях 

жизнедеятельн

ости 

экономической политики и ее 

влияние на индивида 

 

- основные объекты оценки 

в целях залога; 

- требования федеральных 

и международных 

стандартов к оценке для 

целей залога; 

-специфику оценки 

отдельных типов активов 

для целей залога доходным, 

затратным и сравнительным 

подходами. 

ИУК-10.2 - умеет использовать 

методы экономического и 

финансового планирования для 

достижения поставленных целей 

 

Умеет: 

- выявлять основные 

особенности и  

характеристики объекта 

оценки (недвижимого и 

движимого имущества);  

-идентифицировать 

объекты оценки, и отражать 

их состояние и особенности 

при их описании; 

- выявлять и отображать 

ценообразующие факторы 

объекта оценки; 

-использовать формулы для 

расчета стоимостей  

объекта оценки; 

-использовать 

установленную форму при 

составлении итогового 

документа об определении 

стоимостей объекта оценки 

в виде отчета, сметы, 

заключения. 

ИУК-10.3 Владеет навыками 

применения экономических 

инструментов для управления 

финансами, с учетом 

экономических и финансовых 

рисков в различных областях 

жизнедеятельности 

Владеет навыками: 

-установления ликвидности 

объекта залога; 

-установления технических 

и правовых параметров, 

влияющих на стоимость 

объекта оценки; 

- описания объекта оценки 

для целей залога; 

- изучения особенностей 

рынка объекта оценки; 

-подбора объектов-аналогов 

объекта оценки; 

-выбора методов и 

подходов для определения 

стоимостей объекта оценки; 
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-установления допущений и 

ограничивающих условий 

при определении 

стоимостей объекта оценки; 

- проведения расчетов 

стоимости объекта оценки в 

соответствии с типовыми 

методиками и моделями; 

- составления итогового 

документа об определении 

стоимостей объекта оценки 

в целях залога. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 
3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и 

излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 
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программы нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительно

» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

                                                                 
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 
3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 
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дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

1. Понятие «залог». Классификация залогов; 

2. Законодательство Российской Федерации о залоге; 

3. Функции залога в кредитной сделке; 

4.  Залоговая стоимость ликвидного имущества, залоговый  дисконт; 

5. Ликвидность имущества и способы ее определения; 

6. Факторы, влияющие на ликвидность  имущества; 

7. Понятие существенности (значимости) роли имущества в бизнесе 

собственника; 

8. Структура и содержание Федерального стандарта (ФСО-9) к оценке 

в целях залога; 

9. Требования  международных стандартов к  оценке для целей 

кредитования; 

10. Требования банка к  оценке залога; 

11. Характеристика недвижимости как объекта оценки для целей 

залога; 

12. Государственная регистрация права и ограничений (обременений) 

прав на объекты недвижимости; 

13. Виды стоимости, используемые  для целей залога; 

14. Основные этапы залоговой экспертизы объектов недвижимости; 

15. Обследование и идентификация объекта недвижимости для оценки 

в целях залога; 

16. Спрос и предложение на рынке как факторы оценки ликвидности; 
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17. Отбор имущества для целей залога и структурирование предмета 

залога;   

18. Доходный подход к оценке недвижимостидля целей залога; 

19.  Основные этапы применения метода дисконтированных денежных 

потоков; 

20. Методы определения ставки дисконтирования и капитализации; 

21.  Понятие и методы определения терминальной стоимости; 
22.  Понятие сущности метода прямой капитализации; 

23.  Методы капитализации по расчетным моделям. Методы Ринга, 

Хоскольда, Инвуда. 

24. Сравнительный подход к оценке недвижимости и условия 

применения методов сравнительного подхода; 

25. Содержание основных этапов метода сравнения продаж; 

26. Выборобъектов–аналогов и корректировка их стоимости.Критерии 

выбора объектов –аналогов; 

27. Виды корректировок по характеру влияния на стоимость; 

28.  Понятие сущности метода валового рентного мультипликатора; 

29. Сущность и условия применения затратного подхода к оценке 

недвижимости для целей залога; 

30. Затраты на создание объектов недвижимости. Оценка 

восстановительно стоимости недвижимости (или замещения); 

31. Оценка величины прибыли предпринимателя (девелопера). 

32. Расчет выявленных видов износа и устареваний; 

33. Методы расчета совокупного износа; 

34. Оценка рыночной стоимости земельного участка;  

35. Особенности машин и оборудования как объектов оценки; 

36. Виды стоимости, используемые при оценке для целей залога; 

37. Основные этапы залоговой экспертизы машин и оборудования; 

38. Техническое освидетельствование и идентификация; 

39. Анализ правоустанавливающих документов; 

40. Понятие и виды  обременений; 

41. Оценка  ликвидности. Основные группировки машин и 

оборудования по степени ликвидности;  

42. Оценка значимостимашин и оборудования  для бизнеса; 

43. Отбор имущества и структурирование предмета залога; 

44. Затратный подход к оценке машин и оборудования для целей 

залога.  

45. Методы затратного подхода. Метод прямой калькуляции. Метод 

индексации (трендов). Метод разбивки на компоненты (метод поэлементного 

расчета). 

46.  Расчет затрат на воспроизводство/замещение.  

47. Выбор аналогов и корректировки их стоимости.  

48. Расчет износа и устареваний, общий (совокупный) износ. 

49.  Аддитивная и мультипликативная модели расчета износов. 

50. Сравнительный  подход к оценке. Методы сравнительного подхода. 
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51.  Выбор аналогов. Расчет и внесение корректировок.  

52. Метод сравнения продаж. 

53. Доходный подход к оценке.Методы доходного подхода.  

54. Метод прямой капитализации. Метод дисконтирования денежных 

потоков. 

55. Виды доходов: потенциальный и действительный валовый доход, 

чистый операционный доход; 

56.  Виды расходов: операционные, постоянные и переменные 

расходы; 

57. Понятие терминальной стоимости и методы ее расчета; 

58. Методы расчета ставки дисконтирования и капитализации, их 

взаимосвязь. 

59.  Выбор периода дисконтирования.  

60. Норма возврата и методы ее расчета (метод Инвуда, Хоскольда, 

Ринга). 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

1. Роль залога и залоговой стоимости в кредитной сделке. 

2. Нормативно-правовая база залоговых отношений. 

3. Нормативное регулирование в сфере оценки. Федеральные стандарты 

оценки. 
4. Роль оценщика в системе координат Банк-Оценщик. Допущения и 

ограничения в отчете об оценке. 
5. Международные и Европейские стандарты оценки в целях залога. 
6. Требования банка к проведению оценки в целях залога (на примере). 
7. Кредитование и обеспечительные сделки. 

8. Место оценки в залоговом процессе. 

9. Провести залоговую экспертизу объекта недвижимости для банка. 

10. Место оценки в залоговой экспертизе.   

11. Провести залоговую экспертизу  машин и оборудования для банка. 

12. Провести анализ внешней и внутренней информации, необходимой для 

проведения оценки в целях залога.  

13. Составить описание объекта, предполагаемого в залог, его окружения. 

14. Проанализировать объем прав и обременений на объект оценки. 

15. Оценить ликвидность объекта оценки. 

16. Провести оценку движимого имущества, предполагаемого в залог. 
17. Провести оценку объектов недвижимости коммерческого назначения для 

целей залога. 
18. Особенности оценки объектов, относящихся к группе «условно 

ликвидное» имущество. 
19. Оценка проблемного актива – основные особенности.  
20. Требования к структуре отчета об оценке для целей залога. 

 
3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 
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3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и 

процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 
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- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольные измерительных материалов и по утвержденной форме и 

процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к 

полнотекстовому варианту в 

Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Федотова, М. А.  Оценка стоимости активов и 

бизнеса: учебник для вузов / М. А. Федотова, 

В. И. Бусов, О. А. Землянский; под редакцией 

М. А. Федотовой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 522 с.  

https://urait.ru/bcode/516748 

2 Электронный курс «Оценка для целей залога»,  

разработанный в Академии ВЭГУ и размещенный 

в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view

.php?id=1430  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной 

литературы 

Адрес доступа к 

полнотекстовому варианту (в 

ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Касьяненко Т.Г. Оценка бизнеса + приложение: 

учебник для вузов/ Т.Г.Касьяненко, Г.А. 

Маховикова.- Москва: Издательство Юрайт, 

2023.- 373с. 

https://urait.ru/bcode/510936 

  

 

2 Касьяненко, Т. Г.  Анализ и оценка рисков в 

бизнесе : учебник и практикум для вузов / 

Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 381 с. 

https://urait.ru/bcode/510969 

   

3 Оценка машин, оборудования и транспортных 

средств : учебное пособие для вузов / А. Н. Асаул, 

В. Н.  Старинский,  М. А. Асаул, А. Г.  

Бездудная ; под ред. А. Н. Асаула.- Москва: 

Издательство Юрайт, 2022- 183 с. 

https://urait.ru/bcode/492942 

 

https://urait.ru/bcode/516748
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1430
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1430
https://urait.ru/bcode/510936
https://urait.ru/bcode/510969
https://urait.ru/bcode/492942
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4 Спиридонова, Е. А.  Оценка стоимости бизнеса: 

учебник и практикум для вузов / 

Е. А. Спиридонова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 257 с.  

https://urait.ru/bcode/533746 

 

5 А. Н. Асаул,  Экономика недвижимости: учебник 

для вузов / А. Н. Асаул, Г.М.Загидуллина, П.Б. 

Люлин.—Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

353 с.  

https://urait.ru/bcode/492939 
   
  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей    

http://www.economicportal.ru/index.html 

3 АК&M « Слияния и поглощения» http://mergers.akm.ru/ 

4 Агентство экономической информации 

ПРАЙМ ТАСС 

https://1prime.ru/Financial_market/ 

 

5 Саморегулируемая Межрегиональная 

Ассоциация Оценщиков (СМАО), Россия 

http://www.smao.ru 

6 Портал Оценщик.ру - Все для оценки и для 

оценщика 

 

http://www.ocenchik.ru/ 

 

 

7 Портал «Вестник оценщика» http://appraiser.ru 

 

https://urait.ru/bcode/533746
https://urait.ru/bcode/492939
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://mergers.akm.ru/
https://1prime.ru/Financial_market/
http://www.smao.ru/
http://www.ocenchik.ru/
http://appraiser.ru/
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8 Рос Бизнес Консалтинг http://rbc.ru/ 

9 Ассоциация Российское общество 

оценщиков (РОО) 

http://sroroo.ru/about/ 
 

10 Томское региональное сообщество http://sroroo.ru/roffices/about/374/ 
 

11 Региональное сообщество по Республике 

Татарстан  

http://sroroo.ru/roffices/stafflist/376/ 
 
 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 
Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolioSpecification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

http://rbc.ru/
http://sroroo.ru/about/
http://sroroo.ru/roffices/about/374/
http://sroroo.ru/roffices/stafflist/376/
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пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 
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библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «Big

BlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт Договор 

GoogleChrome лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 

для Windows 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

MicrosoftOffice 2007 лицензия № 43509314 

AcrobatReader X лицензионное соглашение с компанией Adobe(Свободное 

ПО) 

MozillaFirefox лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

MicrosoftVisioStandard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

MicrosoftAccess 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 

Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

ProjectExpert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

4.5 Материально-техническая база 
4.5.1В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 
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В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В ходе подготовки к семинарскому занятию студенту, прежде всего, 

необходимо повторить материал, который им был получен на лекционном 

занятии согласно тематике. При подготовке студента к семинарскому занятию 

необходимо проанализировать источники литературы по данной теме, 

рекомендованные преподавателем. Важное значение для успешной 

последующей работы студента на практическом занятии имеет эффективная 
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работа с источниками дополнительной литературы, с которыми он должен 

ознакомится самостоятельно.  

Во время семинарского занятия рассматриваются вопросы по данной 

теме. Обсуждение вопросов должно происходить в форме дискуссии, в рамках 

которой студенту необходимо аргументировать свою точку зрения по 

рассматриваемой проблеме. В ходе обсуждения выступающему могут 

задаваться дополнительные вопросы в рамках изучаемой темы, в том числе 

другими студентами с разрешения преподавателя. Во время дискуссии особое 

внимание следует уделить выявлению взаимосвязи рассматриваемых вопросов 

в рамках изучаемой темы с практикой.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. В основном это: повторение лекционного 

материала; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного 

материала, учебников и ресурсов Интернета; самостоятельное изучение 

отдельных вопросов – для студентов заочной формы обучения. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный 

материал, составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   
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– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 



27 
 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                          А.О. Целищев 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности: Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  
Данная учебная дисциплина называется «Оценка стоимости бизнеса», она 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 Экономика, 

направленности: Экономика труда и управление персоналом по очно-заочной, 

заочной формам обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:  

- способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности (УК-10). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает понятийный аппарат экономической науки, базовые принципы 

функционирования экономики, цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики и ее влияние на индивида 

(ИУК-10.1); 

-умеет использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленных целей(ИУК-10.2); 

-владеет навыками применения экономических инструментов для 

управления финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности (ИУК-10.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 
1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку факультативных дисциплин и 

изучается по очно-заочной форме обучения на 8 семестре (на 4 курсе). заочной 

форме на 8 семестре (на 4 курсе). 
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1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Корпоративные финансы», «Инвестиции». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Корпоративные финансы», 

«Инвестиции». 

 

1.4 Объем 
1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 2 зачетных единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной  

форме обучения с 

применением ЭО 

и ДОТ 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

 4 4 

Занятия 

семинарского типа 

 - - 

Проектирование  - - 

Групповые 

консультации 

 - - 

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

 4 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 56 56 

Контроль  8 8 

Всего  72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
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Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименовани

е 

очная 

форма 

очно-заочная 

форма с 

применением 

 ЭО и ДОТ 

заочная с 

применением 

 ЭО и ДОТ 

 

 

виды ча

с. 

виды ча

с. 

виды ча

с. 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Правовое и информационное 

обеспечение оценки бизнеса 

 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

2 занятия 

лекционно

го типа 

2 

 

 

 

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

 

 

 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

20 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

20 
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1.1 Понятие,  

цели  и  

правовое 

регулиров

ание 

оценочно

й 

деятельно

сти в РФ 

Понятие оценочной 

деятельности в условиях 

применения новых ФСО. 

Обновление ФСБУ, и их 

связь с оценкой.  

Закон об оценочной 

деятельности в РФ. 

Субъекты и объекты 

оценочной деятельности.  

Принципы оценки 

стоимости и их 

классификация. 

Цели и этапы оценки. 

Виды стоимости: 

рыночная, равновесная, 

инвестиционная.   

Международные, 

европейские и российские 

стандарты оценки. 

Требования ФСО-8 

«Оценка стоимости 

бизнеса». ФСБУ 6/2000 

«Учет основных фондов». 

МСФО п.13 «Оценка 

справедливой стоимости». 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционно

го типа 

1 

 

 

 

Понятие оценочной 

деятельности в условиях 

применения новых ФСО. 

Обновление ФСБУ, и их 

связь с оценкой. 

Закон об оценочной 

деятельности в РФ. 

Субъекты и объекты 

оценочной деятельности.  

Принципы оценки 

стоимости и их 

классификация. 

Цели и этапы оценки. 

Виды стоимости: 

рыночная, равновесная, 

инвестиционная. 

Международные, 

европейские и российские 

стандарты оценки. 

Требования ФСО 8 

«Оценка стоимости 

бизнеса». ФСБУ 6/2000 

«Учет основных фондов». 

МСФО п.13 «Оценка 

справедливой стоимости». 

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 
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-проработка конспекта 

лекции; 

-подготовка к 

практическому занятию; 

-написание реферата; 

-выполнение тестовых 

заданий; 

-выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

-подготовка к рубежному 

контролю; 

-подготовка к итоговому 

контролю 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 

1.2 Подготов

ка  

информац

ии для 

оценки 

стоимости 

 

 

 

Система необходимой 

информации. Внешняя и 

внутренняя информация. 

Анализ информации об  

организации, ведущей 

бизнес и совокупности 

прав на   него.  

Анализ финансовой 

отчетности для целей 

оценки бизнеса.  

Корректировки 

отчетности для целей 

оценки бизнеса. 

Финансовое 

прогнозирование. 

Прогнозирование 

денежных потоков. Виды 

дохода. Расчет EBITDA, 

EBIT, NOPAT.Денежный 

поток на собственный 

капитал. Денежный поток 

на инвестированный 

капитал. Расчет ключевых 

финансовых показателей, 

влияющих на стоимость 

бизнеса. 

Премия за контроль. 

Неконтролирующая доля 

(minority interest). 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционно

го типа 

1 

 

 

 

Система необходимой 

информации. Внешняя и 

внутренняя информация. 

Анализ информации об  

занят

ия 

семи

нарск

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

- индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

- 
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организации, ведущей 

бизнес и совокупности 

прав на   него.  

Анализ финансовой 

отчетности для целей 

оценки бизнеса.  

Корректировки 

отчетности для целей 

оценки бизнеса. 

Финансовое 

прогнозирование. 

Прогнозирование 

денежных потоков. Виды 

дохода. Расчет EBITDA, 

EBIT, NOPAT.Денежный 

поток на собственный 

капитал. Денежный поток 

на инвестированный 

капитал. Расчет ключевых 

финансовых показателей, 

влияющих на стоимость 

бизнеса. 

Премия за контроль. 

Неконтролирующая доля 

(minority interest). 

ого 

типа 

мся мся 

 

 

 

проработка конспекта 

лекции; 

 подготовка к 

практическому занятию; 

 написание реферата; 

 выполнение тестовых 

заданий; 

 выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

 подготовка к рубежному 

контролю; 

 подготовка к итоговому 

контролю 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

12 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

12 

2 Подходы и методы оценки 

стоимости бизнеса 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

2 занятия 

лекционно

го типа 

2 

 занят

ия 

 индивидуа

льная 

1 индивидуа

льная 

1 
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семи

нарск

ого 

типа 

работа с 

обучающи

мся 

работа с 

обучающи

мся 

 

 

 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

20 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

20 

2.1 Доходны

й  подход   

Введение в методологию.  

Метод дисконтированных 

денежных потоков. Расчет 

денежных потоков. 

Прогноз СОК. Ставка 

дисконтирования.  

Модель CAPM. Модель 

WACC. Расчет остаточной 

стоимости: модель 

Гордона, метод стоимости 

чистых активов, метод 

ликвидационной 

стоимости. 

Заключительные поправки 

и проверка полученных 

результатов. 

Метод капитализации 

дохода. Основные этапы 

применения  метода 

капитализации.  

Методы определения 

капитализируемого 

дохода. Ставка 

капитализации. Понятие и 

методы расчета. Метод 

«рыночной выжимки», 

кумулятивного 

построения, 

инвестиционной группы, 

связанных инвестиций.  

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

1 занятия 

лекционно

го типа 

1 

 

 

 

Введение в методологию.  

Метод дисконтированных 

денежных потоков. Расчет 

денежных потоков. 

Прогноз СОК. Ставка 

дисконтирования.  

Модель CAPM. Модель 

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- 
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WACC. Расчет остаточной 

стоимости: модель 

Гордона, метод стоимости 

чистых активов, метод 

ликвидационной 

стоимости. 

Заключительные поправки 

и проверка полученных 

результатов. 

Метод капитализации 

дохода. Основные этапы 

применения  метода 

капитализации.  

Методы определения 

капитализируемого 

дохода. Ставка 

капитализации. Понятие и 

методы расчета. Метод 

«рыночной выжимки», 

кумулятивного 

построения, 

инвестиционной группы, 

связанных инвестиций. 

 

 

 

проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к рубежному 

контролю; 

- подготовка к итоговому 

контролю. 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 

2.2 Сравните

льный  

подход 

 

Метод рынка капитала. 

Метод сделок. Критерии 

сопоставимости компаний. 

Расчет мультипликаторов. 

Мультипликаторы по 

доходам. 

Мультипликаторы на 

капитал. 

Мультипликаторы в 

натуральном выражении. 

Корректировка 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 
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мультипликаторов. 

Выведение итоговой 

величины стоимости 

бизнеса методом 

взвешивания. Итоговые 

корректировки. 

 

 

 

Метод рынка капитала. 

Метод сделок. Критерии 

сопоставимости компаний. 

Расчет мультипликаторов. 

Мультипликаторы по 

доходам. 

Мультипликаторы на 

капитал. 

Мультипликаторы в 

натуральном выражении. 

Корректировка 

мультипликаторов. 

Выведение итоговой 

величины стоимости 

бизнеса методом 

взвешивания. Итоговые 

корректировки. 

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к рубежному 

контролю; 

- подготовка к итоговому 

контролю. 

 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 

2.3 Затратны

й подход  

Метод чистых активов. 

Условия применения 

метода. Основные этапы. 

Подготовка финансовой 

отчетности компании для 

оценки затратным 

подходом. Анализ и 

корректировка активов. 

Анализ и корректировка 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 

занятия 

лекционно

го типа 

0,

5 
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обязательств. 

Метод  ликвидационной  

стоимости. Понятие 

ликвидационной 

стоимости. Виды 

ликвидации: добровольная 

или  вынужденная 

продажа. Условия 

применения метода. 

Основные этапы 

применения метода 

ликвидационной 

стоимости.  

 

 

 

 Метод чистых активов. 

Условия применения 

метода. Основные этапы. 

Подготовка финансовой 

отчетности компании для 

оценки затратным 

подходом. Анализ и 

корректировка активов. 

Анализ и корректировка 

обязательств. 

Метод  ликвидационной  

стоимости. Понятие 

ликвидационной 

стоимости. Виды 

ликвидации: добровольная 

и вынужденная продажа. 

Условия применения 

метода. Основные этапы 

применения метода 

ликвидационной 

стоимости.  

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

- 

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к рубежному 

контролю; 

- подготовка к итоговому 

контролю 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

4 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

4 
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3 Практический инструментарий 

оценки стоимости бизнеса 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

- занятия 

лекционно

го типа 

- 

 

 

 

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 

 

 

 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

16 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

19 

 

3.1 

Определе

ние 

итоговой 

стоимост

и отчет 

об оценке   

Согласование результатов 

оценки. Способы расчета 

итоговой величины 

стоимости бизнеса.  

Требования нового ФСО-

VI «Отчет об оценке». 

Подготовка итогового 

отчета об определении 

стоимости бизнеса с 

учетом необходимых 

корректировок и 

страновых особенностей. 

Содержание отчета. 

Структура отчета. 

Корректировки итоговой 

стоимости. Премии и 

скидки. Контроль. 

занят

ия 

лекц

ионн

ого 

типа 

 занятия 

лекционно

го типа 

- занятия 

лекционно

го типа 

 

 

 

 

Согласование результатов 

оценки. Способы расчета 

итоговой величины 

стоимости бизнеса.  

Требования нового ФСО-

VI «Отчет об оценке». 

Подготовка итогового 

отчета об определении 

стоимости бизнеса с 

учетом необходимых 

корректировок и 

занят

ия 

семи

нарск

ого 

типа 

 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 
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страновых особенностей. 

Содержание отчета. 

Структура отчета. 

Корректировки итоговой 

стоимости. Премии и 

скидки. Контроль. 

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к рубежному 

контролю; 

- подготовка к итоговому 

контролю 

самос

тояте

льная 

работ

а 

обуча

ющег

ося 

 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

16 самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

16 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Оценка стоимости бизнеса модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 40.03.01 Юриспруденция, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

код содержание   

1 2 3 

 

4 

http://cp.insto.ru/extranet


13 
 

УК-10 способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости 

ИУК-10.1-знает понятийный 

аппарат экономической науки, 

базовые принципы 

функционирования экономики, 

цели и механизмы основных видов 

государственной социально-

экономической политики и ее 

влияние на индивида 

 

Знает: 

-базовые понятия оценки 

стоимости бизнеса: цели 

оценки и виды стоимости, 

виды капитала, 

используемые в процессе 

оценки, принципы и методы 

оценки;  

-требования 

законодательства РФ в 

области оценочной 

деятельности; 

-стандарты, правила и 

методологию определения  

стоимости бизнеса; 

-основные требования к 

информации, необходимой  

для оценки стоимости 

бизнеса; 

-современные методы 

финансового  анализа 

организаций различных 

форм собственности; 

- методыпрогнозирования 

и планирования 

финансовых показателей в 

целях оценки стоимости  

бизнеса с использованием 

информационных  

технологий. 

ИУК-10.2 - умеет использовать 

методы экономического и 

финансового планирования для 

достижения поставленных целей 

 

Умеет: 

-анализировать рынки и 

строить 

макроэкономические, 

отраслевые и региональные 

прогнозы; 

-выявлять основные 

ценообразующие факторы 

объекта оценки; 

--проводить сбор, проверку 

на достоверность и 

корректировку финансовой 

информации, необходимой 

для проведения оценочных 

работ;  

-анализировать отчетность 

организации, делать 

соответствующие выводы и 

строить на этой основе 

финансовые прогнозы и 

планы развития бизнеса; 
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-осуществлять  

комплексный анализ 

проблемных ситуаций и 

принимать обоснованные 

финансовые и 

инвестиционные решения, 

направленные на 

обеспечение роста 

стоимости бизнеса; 

-оценивать  последствия и 

эффективность 

принимаемых решений с 

точки зрения роста 

стоимости организации. 

ИУК-10.3 Владеет навыками 

применения экономических 

инструментов для управления 

финансами, с учетом 

экономических и финансовых 

рисков в различных областях 

жизнедеятельности 

Владеет навыками: 

- анализа и оценки 

макроэкономических, 

отраслевых и региональных 

прогнозов социально-

экономического развития; 

-выявления основных 

ценообразующих факторов 

объекта оценки; 

-сбора, проверки на 

достоверность, 

корректировки финансовой 

и иной информации, 

необходимой для 

проведения оценочных 

работ; 

-выявления проблем на 

основе выполненного 

анализа финансового 

состояния организации и 

разработки различных 

вариантов их решения; 

-прогнозирования 

финансовых показателей в 

целях оценки стоимости  

бизнеса с использованием 

информационных 

технологий. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 
3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 
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3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и 

излагать материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительно

» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов.  

                                                                 
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 
3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 
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предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

1. Понятие и основные цели оценочной деятельности; 
2. Цели оценки и виды стоимости; 
3. Основные принципы оценки стоимости бизнеса; 
4. Основные этапы процедуры оценки; 
5. Основные формы государственного регулирования оценочной 

деятельности; 
6. Саморегулируемые организации как субъекты оценочной 

деятельности; 
7. Понятие денежного потока;  
8. Учет фактора времени при оценке денежных потоков; 
9. Внешняя и внутренняя информация, необходимая для оценки; 
10. Риски и их виды. Взаимосвязь риска и доходности; 
11. Цели, сущность и последовательность выполнения корректировок 

финансовой отчетности; 
12. Понятия «трансформация» и «нормализация» финансовой отчетности; 
13. Основные способы инфляционной корректировки финансовой 

отчетности; 
14. Доходный подход к оценке стоимости бизнеса. Методы оценки; 
15. Понятие метода  дисконтированных денежных потоков; 
16. Основные этапы применения метода дисконтированных денежных 

потоков; 
17. Основные методы финансового прогнозирования; 
18. Понятия и условия выбора основных видов денежного потока: для 

собственного капитала; для всего инвестированного капитала; 
19. Условия и диапазон определения длительности прогнозного периода;  
20. Основные методы прогнозирования элементов денежного потока.  
21. Расчет требуемой величины собственного оборотного капитала и 

заемного капитала; 
22. Понятие и методы определения ставки дисконтирования. Расчет 

ставки дисконтирования по модели оценки капитальных активов;  
23. Расчет ставки дисконтирования по модели кумулятивного построения 

и модели средневзвешенной стоимости капитала; 
24. Расчет текущей стоимости денежных потоков в прогнозный период; 
25. Основные методы определения денежного потока в постпрогнозный 

период; 
26. Понятие сущности метода  капитализации доходов; 
27. Ограничительные условия по применению метода капитализации 

доходов; 
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28. Основные методы определения капитализируемого дохода: 

среднеарифметический, средневзвешенный, трендовый; 
29. Понятие и методы расчета ставки капитализации;  
30. Расчет ставки капитализации методом «рыночной выжимки», 

кумулятивного построения, инвестиционной группы, связанных 

инвестиций; 
31. Сущность затратного подхода  к оценке бизнеса; 
32. Понятие метода  стоимости чистых активов и основные этапы оценки; 
33. Специфика оценки производственной недвижимости; 
34. Условия и диапазон применения метода  дисконтированных денежных 

потоков; 
35. Сущность и условия применения затратного подхода. Понятия 

стоимость воспроизводства и стоимость замещения; 
36. Характеристика метода  сравнительного анализа продаж;  
37. Критерии выбора  объектов-аналогов, элементов сравнения и единиц 

сравнения; 
38. Критерии, положенные в основу взвешивания результатов оценки 

недвижимости, полученных при использовании затратного, 

сравнительного и доходного подходов; 
39. Понятие нематериальных активов и методов их оценки; 
40. Основные методы оценки стоимости машин и оборудования 

предприятия; 
41. Характеристика товарно-материальных запасов и методов их расчета; 
42. Характеристика  дебиторской задолженности и методов их расчета; 
43. Специфика оценки стоимости различных видов финансовых активов; 
44. Специфика оценки стоимости долговых ценных бумаг. 
45. Понятие метода ликвидационной стоимости и основные виды 

ликвидационной стоимости; 
46. Основные формулы для расчета ликвидационной стоимости; 
47. Специфика оценки контрольных и неконтрольных пакетов акций; 
48. Сравнительный подход к оценке стоимости предприятия и условия 

применения методов сравнительного подхода. 
49. Общая характеристика сравнительного подхода: преимущества и 

недостатки; 
50. Источники информации, необходимой для оценки сравнительным 

подходом; 
51. Содержание основных этапов метода рынка капитала. Особенности 

выбора  сопоставимых предприятий; 
52. Критерии отбора предприятий-аналогов; 
53. Особенности финансового анализа при использовании метода 

компании-аналога; 
54. Сравнительный анализ финансовых коэффициентов сопоставимых 

предприятий; 
55. Характеристика ценовых мультипликаторов и методики их расчета. 
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56. Перечислите критерии, положенные в основу взвешивания 

результатов оценки, при выведении  итоговой величины стоимости 

бизнеса. 
57. Определите итоговую величину стоимости предприятия методом 

взвешивания. 
 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Рассчитать стоимость программного продукта затратным подходом, 

если известно, что среднерыночная зарплата программиста 

соответствующего уровня - 120 тыс. руб./мес., фактическая зарплата 

программиста в компании - 150 тыс. руб./мес., НДФЛ составляет 13%, 

отчисления в соцстрах – 30%. Для создания программного продукта 

требуется работа 5 программистов в течение одного года, на основе 

Федерального стандарта оценки (ФСО-11) «Оценка НМА и ИС». 

Варианты ответа:  

• 8300 тыс. руб.  

• 6730 тыс. руб.  

• 4330 тыс. руб. 

• 9360 тыс. руб. 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Определить коэффициент текущей ликвидности компании.  

Исходные данные: оборотные активы – 12500, в том числе запасы 9000, 

Денежные средства и их эквиваленты 1500, Краткосрочные обязательства 

11300, Краткосрочные займы и кредиты 1200. Кредиторская 

задолженность 5000.  

Варианты ответа:  

• 1,19  

• 2,17 

• 0,86 

• 1,11. 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Рассчитать рыночную стоимость 29%-ого пакета акций ПАО методом 

скорректированных чистых активов.  

Исходные данные: имущественный комплекс предприятия 

характеризуется следующими данными: балансовая стоимость НМА - 10 

тыс.руб.; рыночная стоимость НМА - 12,5 тыс.руб.; балансовая стоимость 

основных средств - 82 тыс. руб.; рыночная стоимость основных средств - 

95,5 тыс.руб.; балансовая стоимость незавершенного строительства- 50 

тыс. руб.; рыночная стоимость незавершенного строительства 80,5 

тыс.руб.; рыночная стоимость долгосрочных финансовых вложений 140 
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тыс. руб. рыночная стоимость краткосрочных финансовых вложений 10 

тыс. руб., в т.ч. стоимость купленных акций 3 тыс.руб.; размер уставного 

капитала 250 тыс. руб.; долгосрочные пассивы 10 тыс. руб.; кредиторская 

задолженность 30 тыс. руб.; резервы предстоящих расходов 8 тыс. руб. 

Варианты ответа:  

• 84,245 тыс.руб . 

• 104,045 тыс.руб  

• 64,324 тыс.руб.  

• 100,628 тыс.руб.  

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Оценить стоимость нематериальных активов компании методом 

избыточных прибылей. Исходные данные: рыночная стоимость активов, 

руб. - 50 000. Среднерыночная рентабельность активов -10%. 

Фактическая чистая прибыль, руб.-20 000 . Ставка капитализации, % -20. 

Варианты ответов:  

 • 25 000 руб.  

 • 75 000 руб.  

 • 100 000 руб.  

 • 125 000 руб. 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Определить стоимость собственного капитала компании в рамках 

сравнительного подхода.  
Исходные данные для расчета: Рыночная стоимость долга 2,6 млн.руб.; 

EBITDA нормализованная 27,1 млн.руб.; Мультипликатор 

«инвестированный капитал / EBITDA» равен 9. Для учета риска частной 

компании применяется скидка 30% к рыночной капитализации по 

торгуемым компаниям.  

Варианты ответа:  

• 170,7 млн.руб.; 

 • 168,9 млн.руб.;  

• 241,3 млн.руб.;  

• 243,9 млн.руб.  
Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Определить текущую стоимость бизнеса в постпрогнозном периоде 

используя модель Гордона.  

Исходные данные: денежный поток в первом году постпрогнозного 

периода равен 1 500 млн руб., Ожидаемый долгосрочный темп роста 

составляет 3%, WACC равен 17%.  
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Варианты ответа:  

• 9 088  

• 10 714 

• 11 036  

•   8 824 . 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Рассчитать стоимость собственного капитала компании.  

Исходные данные: - доходность государственных долгосрочных 

облигаций России 9% - коэффициент бета 1,2 - рыночная премия 7% - 

премия за страновой риск 3% - премия за размер компании 4% (для 

микрокапитализации).  

Варианты ответа: 

• 24,4%  

• 21,4%  

• 18,4%  

• 19% . 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Определить средневзвешенную стоимость капитала компании. 

Исходные данные: Стоимость собственного капитала фирмы равна 11%, 

Стоимость долга после уплаты налогов составляет 8%. Фирма имеет 

непогашенные долги на сумму $2 млрд, Рыночная стоимость 

собственного капитала составляет $3 млрд.  

Варианты ответа:  

• 9,8%  

• 11%  

• 8%  

• 11,9%. 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Рассчитать стоимость собственного капитала используя модель САРМ . 

Исходные данные: Безрисковая ставка составляет 5,5%, Среднерыночная 

доходность акций на фондовом рынке - 15%, Бета рычаговая - 2, Бета 

безрычаговая -1.7; Стоимость долга - 9%, Налог на прибыль -15%. 

Варианты ответов:  

• 20,0%  

• 24,5%  

• 35,5% 

• 21,7%. 
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Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 

 Рассчитать денежный поток на собственный капитал компании(FCFE). 

Исходные данные: Чистая прибыль - 120 942 руб. Амортизационные 

отчисления по ОС - 23 900 руб. Амортизационные отчисления по НМА - 

1 200 руб. Прирост долгосрочной задолженности - 34 000 руб. Выручка - 

290 521 руб. Себестоимость - 150 000 руб. Капиталовложения - 55 000 

руб.  

Варианты ответов:  

• 125 042 руб.  

• 105 009 руб.  

• 149 234 руб.  

• 114 000 руб. 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 

- Определить рыночную стоимость оцениваемого затратным подходом 

объекта недвижимости, представленного земельным участком и стоящем 

на нем зданием.  

Исходные данные: рыночная стоимость участка земли составляет 28 млн. 

руб.,  затраты на создание здания с учетом прибыли предпринимателя 

равны 90 млн. руб., при этом совокупный износ здания оценивается в 20 

%.  

Варианты ответов:  

• 104 млн. руб.;  

•  94,4 млн. руб.;  

•  100 млн. руб.;  

•  180 млн. руб.  

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 

 Определить средневзвешенную стоимость капитала компании. 

Исходные данные: Стоимость собственного капитала фирмы равна 11%, 

Стоимость долга после уплаты налогов составляет 8%. Фирма имеет 

непогашенные долги на сумму $2 млрд, Рыночная стоимость 

собственного капитала составляет $3 млрд.  

Варианты ответа:  

• 9,8%  

• 11%  

• 8%  

• 11,9%. 
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Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Рассчитать свободный денежный поток на инвестированный капитал 

(FCFF) компании.  

Исходные данные: Денежный поток на собственный капитал (FCFE) 1 000 

млн руб. Процентные выплаты 100 млн руб. Ставка налога на прибыль 

35% Дебиторская задолженность на 31.12.2018 г. - 200 млн руб.,; на 

31.12.2019 г. - 390 млн руб. Кредиторская задолженность на 31.12.2018 г. 

- 600 млн руб., на 31.12.2019 г. - 400 млн руб. Запасы на 31.12.2018 г. - 

150 млн руб., на 31.12.2019 г. - 250 млн руб. Долг на 31.12.2018 г. - 550 

млн руб., на 31.12.2019 г. - 750 млн руб.  

Варианты ответов:  

• 1 355 млн руб.  

•    800 млн руб.  

• 1 265 млн руб.  

•   865 млн руб.  

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 Определить рентабельность собственного капитала компании. 

Исходные данные: Рентабельность продаж предприятия - 15%, 

Оборачиваемость активов - 1,5 раза, Собственный капитал 50 ед., 

Заемный капитал 30 ед.  

Варианты ответа:  

• 46%  

• 60% 

• 20% 

• 36%. 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 

- Определить рыночную стоимость земельного участка для строительной 

компании в регионе.  

Исходные данные: наиболее эффективное использование земельного 

участка (НЭИ)  заключается  в строительстве офисного здания общей 

площадью 5000 кв.м, арендопригодная площадь 4000  кв.м.  Затраты  на  

строительство  составят  400  млн  руб.  и  будут понесены  в  течение  

двух  лет  равными  долями,  после  чего  объект  будет  введен  в 

эксплуатацию. Потенциальный арендный доход для собственника 

составляет 25000 руб. за  кв.марендопригодной  площади  в  год, в первый 

год эксплуатации загрузка составит 70%, а, начиная со следующего, 

стабилизируется на 90%. Ставка терминальной капитализации составляет 

10%, ставка  дисконтирования  операционного  периода  16%,  
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инвестиционного периода  -  20%.  Период прогнозирования - 3 года, 

результат округлить до миллионов рублей.   

Варианты ответов: 

• 300  млн. 

• 247  млн. 

• 275  млн.  

• 329  млн.  

• 256  млн.  

 

     Шаблон таблицы для решения задания. 

 

 
Период 1 Период 2 Период 3 Постпрогноз 

 ПВД (без 

компенсации ОР)   
  

 Недозагрузка 
  

  

 ДВД 
  

  

 ЧОД     

 Терминальная 

стоимость 
    

 Ставка 

дисконтирования 
    

 Период 

дисконтирования 
    

 Фактор 

дисконтирования 
    

 Текущая стоимость 

потока 
    

 Рыночная стоимость     

 

Структура задания должна включать: аннотацию; основную часть,  

выводы и презентацию (5  слайдов);  список использованных источников 

(подбираемых студентом самостоятельно). 
 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 
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системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и 

процедур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольные измерительных материалов и по утвержденной форме и 

процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 
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ВЭГУ 

1 Касьяненко, Т. Г.  Оценка стоимости 

бизнеса + приложение : учебник для вузов / 

Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 373 с. 

https://urait.ru/bcode/510936  

 

 Электронный курс «Оценка стоимости 

бизнеса»,  разработанный в Академии ВЭГУ 

и размещенный в ЭБС  

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=713 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Касьяненко Т.Г. Оценка бизнеса + 

приложение: учебник для вузов/ 

Т.Г.Касьяненко, Г.А. Маховикова.- Москва: 

Издательство Юрайт, 2023.- 373с. 

https://urait.ru/bcode/510936 

  

 

2 Касьяненко, Т. Г.  Анализ и оценка рисков в 

бизнесе : учебник и практикум для вузов / 

Т. Г. Касьяненко, Г. А. Маховикова. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 381 с. 

https://urait.ru/bcode/510969 

   

3 Оценка машин, оборудования и 

транспортных средств : учебное пособие для 

вузов / А. Н. Асаул, В. Н.  Старинский,  

М. А. Асаул, А. Г.  Бездудная ; под ред. 

А. Н. Асаула.- Москва: Издательство 

Юрайт, 2022- 183 с. 

https://urait.ru/bcode/492942 

 

4 Спиридонова, Е. А.  Оценка стоимости 

бизнеса: учебник и практикум для вузов / 

Е. А. Спиридонова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 257 с.  

https://urait.ru/bcode/533746 

 

5 А. Н. Асаул,  Экономика недвижимости: 

учебник для вузов / А. Н. Асаул, 

Г.М.Загидуллина, П.Б. Люлин.—Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 353 с.  

https://urait.ru/bcode/492939 

 

 

  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

https://urait.ru/bcode/510936
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=713
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=713
https://urait.ru/bcode/510936
https://urait.ru/bcode/510969
https://urait.ru/bcode/492942
https://urait.ru/bcode/533746
https://urait.ru/bcode/492939
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№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Вопросы ЭКОНОМИКИ: ПЕРИОДИЧЕСКОЕ 

ЭЛЕКТРОННОЕ ИЗДАНИЕ 

http://www.vopreco.ru 

2 Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей    

http://www.economicportal.ru/index.html 

3 АК&M « Слияния и поглощения» http://mergers.akm.ru/ 

4 Агентство экономической информации 

ПРАЙМ ТАСС 

https://1prime.ru/Financial_market/ 

 

5 Саморегулируемая Межрегиональная 

Ассоциация Оценщиков (СМАО), Россия 

http://www.smao.ru 

6 Портал Оценщик.ру - Все для оценки и для 

оценщика 

 

http://www.ocenchik.ru/ 

 

 

7 Портал «Вестник оценщика» http://appraiser.ru 

 

8 Рос Бизнес Консалтинг http://rbc.ru/ 

9 Ассоциация Российское общество 

оценщиков (РОО) 

http://sroroo.ru/about/ 
 

10 Томское региональное сообщество http://sroroo.ru/roffices/about/374/ 
 

11 Региональное сообщество по Республике 

Татарстан  

http://sroroo.ru/roffices/stafflist/376/ 
 
 

 

http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://mergers.akm.ru/
https://1prime.ru/Financial_market/
http://www.smao.ru/
http://www.ocenchik.ru/
http://appraiser.ru/
http://rbc.ru/
http://sroroo.ru/about/
http://sroroo.ru/roffices/about/374/
http://sroroo.ru/roffices/stafflist/376/
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4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 
Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolioSpecification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 
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обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «Big

BlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
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Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт Договор 

GoogleChrome лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 

для Windows 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

MicrosoftOffice 2007 лицензия № 43509314 

AcrobatReader X лицензионное соглашение с компанией Adobe(Свободное 

ПО) 

MozillaFirefox лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

MicrosoftVisioStandard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

MicrosoftAccess 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 

Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

ProjectExpert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  
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Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В ходе подготовки к семинарскому занятию студенту, прежде всего, 

необходимо повторить материал, который им был получен на лекционном 

занятии согласно тематике. При подготовке студента к семинарскому занятию 

необходимо проанализировать источники литературы по данной теме, 

рекомендованные преподавателем. Важное значение для успешной 

последующей работы студента на практическом занятии имеет эффективная 

работа с источниками дополнительной литературы, с которыми он должен 

ознакомится самостоятельно.  

Во время семинарского занятия рассматриваются вопросы по данной 

теме. Обсуждение вопросов должно происходить в форме дискуссии, в рамках 

которой студенту необходимо аргументировать свою точку зрения по 

рассматриваемой проблеме. В ходе обсуждения выступающему могут 

задаваться дополнительные вопросы в рамках изучаемой темы, в том числе 

другими студентами с разрешения преподавателя. Во время дискуссии особое 
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внимание следует уделить выявлению взаимосвязи рассматриваемых вопросов 

в рамках изучаемой темы с практикой.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. В основном это: повторение лекционного 

материала; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного 

материала, учебников и ресурсов Интернета; самостоятельное изучение 

отдельных вопросов – для студентов заочной формы обучения. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный 

материал, составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 



34 
 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 
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специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                 А.О. Целищев 
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Оценка эффективности системы управления персоналом 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Оценка эффективности системы 

управления персоналом», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 

38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) Экономика труда и 

управление персоналом по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК8.1Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.08 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 8 семестре (на 4 курсе) обучения. 
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1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

  Мотивация и стимулирование персонала,  

  Маркетинг персонала 

Организация и нормирование труда 

Управление персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин Мотивация и стимулирование персонала, 

Маркетинг персонала, Лидерство и управление командой, Управление HR-

проектами. 

 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

  Оплата труда персонала 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 9 зачетных единиц или 324 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 
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Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  278 286 

Аттестация   30 30 

Всего   324 324 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с примением 

ЭО и ДОТ 

Очно-заочная форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Тема 1. Предмет, 

содержание и 

задачи курса 

дисциплины 

Цель, задачи и 

содержание 

дисциплины. 

Межпредметные 

связи. Место 

дисциплины в 

структуре 

образовательной 

программы. 

Планируемые 

результаты 

освоения 

дисциплины. 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 Занятия 

лекционного 

типа 

2 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

2 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

20 Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 

2 Тема 2. 

Эффективность 

управления 

персоналом: 

Эффект и 

эффективность. 

Факторы влияющие 

на количественные и 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 Занятия 

лекционного 

типа 

2 
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понятие и подходы 

к оценке 
качественные 

стороны 

эффективности. 

Эффективность 

управления 

персоналом: понятие 

и основные подходы 

к оценке. Виды 

эффективности. 

Связь системы 

управления 

персоналом с целями 

организации. Объект 

оценки, предмет 

оценки, назначение. 

Оценка 

эффективности 

кадровых решений. 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

2 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

20 Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 

3 Тема 3. Оценка 

результатов труда 

персонала 

Сущность и 

показатели 

результатов труда 

руководителей и 

специалистов. 

Оценка 

результативности 

труда персонала на 

основе ключевых 

показателей 

эффективности. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

20 Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 

4 Тема 4. Оценка 

результатов 

деятельности 

службы управления 

персоналом 

Сущность, факторы и 

показатели оценки 

результатов 

деятельности службы 

управления 

персоналом. Методы 

оценки результатов 

деятельности службы 

управления 

персоналом. 

Критерии оценки 

эффективности 

работы кадровой 

службы предприятия. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 

5 Тема 5. Виды 

эффективности 

проектов 

совершенствования 

системы 

управления 

персоналом 

Коммерческая, 

бюджетная, народно-

хозяйсвтенная 

эффективность. 

Интегральный 

бюджетный эффект. 

Показатели 

коммерческой, 

бюджетной, народно-

хозяйсвтенной 

эффективности. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

46 

6 Тема 6. Оценка 

экономической и 

Экономический 

эффект и 
Занятия 

лекционного 

0,5 Занятия 

лекционного 

1 
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социальной 

эффективности 

проектов 

совершенствования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом 

экономическая 

эффективность 

проектов. 

Экономический 

эффект и 

экономическая 

эффективность 

проектов 

совершенствования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом. Методы 

оценки 

экономической 

эффективности 

проектов 

совершенствования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом. Оценка 

экономических 

результатов 

совершенствования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом 

Характеристика 

социальных 

результатов 

совершенствования 

системы и 

технологии 

управления 

персоналом в разрезе 

отдельных подсистем 

системы управления 

персоналом. Оценка 

позитивных 

изменений в 

организации. Анализ 

отрицательных 

изменений в 

организации. 

Критерии оценки 

социальных 

результатов 

типа типа 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,5 Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

40 Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

48 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 
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- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен 

определять технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые трудовые 

процессы, на основе 

анализа содержания 

трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК5.1Знает: базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

ИПК5.2 Умеет: анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

ИПК5.3 Владеет: навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

 

Знает базовые показатели 

по труду, количественные и 

качественные 

характеристики персонала 

умеет анализировать 

содержание трудовых 

процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

владеет навыками 

выявления резервов 

повышения эффективности 

использования персонала в 

организации 

Типовые контрольные задания 

 Провести анализ количественных и качественных характеристик персонала, публикаций 

на сайтах правительств и любых других источников с применением MS Excel. 

 Провести анализ системы мотивации на предприятии. 

 Составить 10 вопросов-тестов на основе конспектов лекций. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 
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дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 
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набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 
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- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Теории управления о роли человека в организации.   

2. Персонал организации как объект управления. 

3. Исторические этапы развития управления персоналом. Основные 

школы управления персоналом и эволюция подходов к кадровому 

менеджменту.  

4. Цели и задачи управления персоналом в современной организации. 
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5. Место и роль управления персоналом в управлении организацией. 

Социально-экономическая эффективность системы управления 

персоналом.  

6. Структура и категории персонала организации.  

7. Мировые тенденции развития управления персоналом в ХХI веке.  

8. Принципы и методы управления персоналом  

9. Системный, процессный и ситуационный подходы в управлении 

персоналом.  

10. Кадровые технологии, их составные элементы. Формирование 

современных кадровых технологий в рамках управленческих бизнес-

процессов.  

11. Стратегическое управление персоналом организации и его 

особенности. Взаимосвязь стратегии организации и стратегии 

управления персоналом.  

12. Кадровая политика и ее основные элементы. Типы кадровой 

политики.  

13. Технология разработки стратегии управления персоналом 

организации, ее основные этапы. Внешние и внутренние факторы, 

определяющие выбор кадровой стратегии. SWOT-анализ.  

14. Реализация стратегии управления персоналом организации и ее 

инструменты. Внедрение системы сбалансированных показателей и 

ключевых показателей результативности (BSC, KPI).  

15. Понятие, цели и задачи системы управления персоналом. Система 

управления персоналом организации, состав ее подсистем и элементов. 

16. Место и структура управления персоналом в системе управления 

организацией. Функции управления персоналом организации.  

17. Информационное обеспечение системы управления персоналом 

организации.  

18. Правовое и документационное обеспечение системы управления 

персоналом организации.  

19. Нормативно-методическое, кадровое, и техническое обеспечение 

системы управления персоналом организации.  

20. Принципы и методы проектирования системы управления 

персоналом организации.  

21. Основные этапы организационного проектирования.  

22. Сущность, задачи и принципы маркетинга персонала. Экономическая 

и социальная эффективность маркетинга персонала.  

23. Основные направления и функции маркетинга персонала.  

24. Современные инструменты маркетинга персонала. HR-брендинг. 

Использование Интернета в маркетинге персонала. Маркетинговые 

исследования рынка труда.  

25. Политика и практика набора персонала. Внутренние и внешние 

источники привлечения персонала, их преимущества и недостатки.  

26. "Паблик рилейшнз" в системе управления персоналом.  
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27. Цели и стратегические ориентиры отбора персонала. Критерии и 

показатели отбора кадров, их классификация.  

28. Технологии отбора персонала, их содержание и этапы.  

29. Методы оценки претендентов на вакантную должность (рабочее 

место): собеседование, тестирование, анализ документов, 

нетрадиционные методы отбора персонала.  

30. Прием на работу персонала и его правовое обеспечение. Трудовой 

договор и его структура.  

31. Профессиональная ориентация и ее формы. Направления, объекты и 

субъекты профориентации персонала.  

32. Процесс трудовой адаптации персонала, его виды и аспекты. 

Основные этапы трудовой адаптации. Условия и показатели успешной 

адаптации.   

33. Технология процесса управления адаптацией. Информационное 

обеспечение процесса управления адаптацией. Методы ускорения 

адаптации различных категорий персонала.  

34. Развитие персонала, характеристика его основных форм и методов. 

Управление знаниями в организации. Самообучающиеся организации. 

35. Методы профессионального обучения с отрывом и без отрыва от 

работы. Традиционные и активные методы обучения. Электронное 

обучение.  

36. Процесс управления развитием персонала: определение потребности 

в обучении, бюджетирование обучения персонала, разработка программ 

обучения, выбор форм и методов обучения, организация обучения, 

оценка эффективности обучения.  

37. Функции службы персонала в организации обучения кадров. Работа 

учебных центров, корпоративных университетов. Особенности 

организации внутрифирменного обучения персонала.  

38. Сущность, виды и этапы трудовой карьеры персонала. Цели карьеры, 

особенности их проявления у персонала.  

39. Планирование карьеры и его формы. Управление служебно-

профессиональным продвижением персонала.  

40. Кадровый резерв и его формирование. Методы отбора персонала в 

кадровый резерв. Основные формы и этапы работы с кадровым резервом. 

41. Центры оценки и развития (Ассессмент-центры) и технология их 

работы.  

42. Высвобождение персонала и его формы. Принципы и методы 

высвобождения персонала. Правовые и социально-экономические 

аспекты увольнения работников.  

43. Цели и функции деловой оценки персонала. Оценка результативности 

труда персонала. Оценка кадрового потенциала. Оценка трудового 

поведения.  

44. Критерии деловой оценки персонала и их разработка. Анализ работы 

и его методы. Карты компетенций. Профессиограммы.  
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45. Методы деловой оценки персонала: количественные и качественные. 

Показатели и методы оценки результатов труда персонала организации, 

потенциала работников, трудового поведения.  

46. Управление по целям (МВО). Применение ключевых показателей 

результативности (KPI) в оценке и стимулировании деятельности 

работника, подразделения и организации.  

47. Аттестация управленческого персонала. Процесс подготовки и 

проведения аттестации персонала.  

48. Сущность процесса мотивации трудовой деятельности персонала. 

Классификация мотивов и стимулов к труду. Типы мотивации труда.  

49. Содержательные и процессуальные теории мотивации.  

50. Методы и принципы управления мотивацией труда персонала.  

51. Материальное стимулирование персонала, его формы. 

Компенсационный пакет и его состав.  

52. Дополнительные социальные льготы и выплаты. Формы участия 

персонала в прибылях и капитале предприятия.  

53. Нематериальное стимулирование труда и его методы.  

54. Социально-экономическая эффективность системы управления 

персоналом: понятие и подходы к оценке. Объекты оценки: кадровые 

решения и программы, деятельность службы управления персоналом, 

работники.  

55. Экономические и социальные результаты кадровых решений. 

Показатели эффективности подразделений по управлению персоналом. 

56. Экономическая сущность и состав затрат на персонал. Пути 

повышения эффективности затрат на персонал. 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

 Провести анализ количественных и качественных характеристик персонала, 

публикаций на сайтах правительств и любых других источников с 

применением MS Excel. 

 Провести анализ системы мотивации на предприятии. 

 Составить 10 вопросов-тестов на основе конспектов лекций. 

 Решение задач по темам. 

 Выполнение практических заданий в Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией 

А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 498 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5550-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468618  

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

https://urait.ru/bcode/468618
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компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 
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- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Маслова, В. М. Управление персоналом : 

учебник и практикум для вузов / 

В. М. Маслова. - 4-е изд., перераб. и доп.- 

Москва : Издательство Юрайт, 2023.- 451 с.  

https://urait.ru/bcode/510341 

 

2 Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. - 3-е 

изд., перераб. и доп. - Москва : 

Издательство Юрайт, 2023.- 461 с. 

https://urait.ru/bcode/510735 

  

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Управление человеческими ресурсами : 

учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей 

редакцией О. А. Лапшовой.-Москва : 

Издательство Юрайт, 2023.- 406 с. 

https://urait.ru/bcode/511328 

  

2. Хруцкий, В. Е. Оценка персонала. 

Сбалансированная система показателей : 

учебное пособие для вузов / В. Е. Хруцкий, 

Р. А. Толмачев, Р. В. Хруцкий. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 208 с.  

https://urait.ru/bcode/513592 

3. Трофимова, Л. А. Методы принятия 

управленческих решений : учебник и 

практикум для вузов / Л. А. Трофимова, 

В. В. Трофимов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 335 с.  

https://urait.ru/bcode/488692 

  

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

https://urait.ru/bcode/510341
https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/511328
https://urait.ru/bcode/513592
https://urait.ru/bcode/488692
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
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Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 
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анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 
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ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 
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проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

Тема 1. Предмет, содержание и задачи курса дисциплины Цель, задачи и 

содержание дисциплины. Межпредметные связи. Место дисциплины в 

структуре образовательной программы. Планируемые результаты освоения 

дисциплины.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 2. Эффективность управления персоналом: понятие и подходы к 

оценке Эффект и эффективность. Факторы влияющие на количественные и 

качественные стороны эффективности. Эффективность управления 

персоналом: понятие и основные подходы к оценке. Виды эффективности. 

Связь системы управления персоналом с целями организации. Объект оценки, 

предмет оценки, назначение. Оценка эффективности кадровых решений.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 3. Оценка результатов труда персонала Сущность и показатели 

результатов труда руководителей и специалистов. Оценка результативности 

труда персонала на основе ключевых показателей эффективности.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
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Тема 4. Оценка результатов деятельности службы управления 

персоналом Сущность, факторы и показатели оценки результатов деятельности 

службы управления персоналом. Методы оценки результатов деятельности 

службы управления персоналом. Критерии оценки эффективности работы 

кадровой службы предприятия.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Тема 5. Виды эффективности проектов совершенствования системы 

управления персоналом Коммерческая, бюджетная, народно-хозяйсвтенная 

эффективность. Интегральный бюджетный эффект. Показатели коммерческой, 

бюджетной, народно-хозяйсвтенной эффективности.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Тема 6. Оценка экономической и социальной эффективности проектов 

совершенствования системы и технологии управления персоналом 

Экономический эффект и экономическая эффективность проектов. 

Экономический эффект и экономическая эффективность проектов 

совершенствования системы и технологии управления персоналом. Методы 

оценки экономической эффективности проектов совершенствования системы и 

технологии управления персоналом. Оценка экономических результатов 

совершенствования системы и технологии управления персоналом 

Характеристика социальных результатов совершенствования системы и 

технологии управления персоналом в разрезе отдельных подсистем системы 

управления персоналом. Оценка позитивных изменений в организации. Анализ 

отрицательных изменений в организации. Критерии оценки социальных 

результатов. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 
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категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 
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аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                          А.О. Целищев 
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работы 
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Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная часть итоговой аттестации называется «Защита выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется при освоении ООП Академии 

ВЭГУ 38.03.01 Экономика, направленность Экономика труда и управление 

персоналом по очно-заочной и заочной формам обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий, в полном объеме. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной практики обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1;  

- Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений УК-2;  

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде УК-3;  

- Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах) УК-4; 

- Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах УК-5; 
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- Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни УК-6;  

- Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности УК-7; 

- Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов УК-8;  

- Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах УК-9; 

- Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности УК-10; 

- Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической 

теории при решении прикладных задач ОПК-1;  

- Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач ОПК-2;  

- Способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне ОПК-3;  

- Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4;  

- Способен использовать современные информационные технологии и 

программные средства при решении профессиональных задач ОПК-5;  

- Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать 

полученные результаты ПК-1;  

- Способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами ПК-2; 

- Способен анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий 

различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать 

полученные сведения для принятия управленческих решений ПК-3; 

- Способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор или аналитический отчет 

ПК-4; 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 
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состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации ПК- 8. 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

ИУК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. 

Осуществляет декомпозицию задачи  

ИУК-1.2 Находит и критически анализирует информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи  

ИУК-1.3 Рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая 

их достоинства и недостатки  

ИУК-1.4 Грамотно, логично, аргументировано формирует собственные 

суждения и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности  

ИУК-1.5 Определяет и оценивает практические последствия возможных 

решений задачи. 

ИУК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет 

ожидаемые результаты решения выделенных задач  

ИУК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений  

ИУК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за 

установленное время  

ИУК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи 

проекта 

ИУК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в 

команде  

ИУК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией 

в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.)  

ИУК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения заданного результата  

ИУК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды 

ИУК-4.1 Выбирает на государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с партнерами  

ИУК-4.2 Использует информационно-коммуникационные технологии при 

поиске необходимой информации в процессе решения стандартных 

коммуникативных задач на государственном и иностранном(ых) языке(ах)  
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ИУК-4.3 Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, социокультурные различия в формате 

корреспонденции на государственном и иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.4 Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные 

деловые разговоры на государственном и иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.5 Демонстрирует умение выполнять перевод академических 

текстов с иностранного(ых) на государственный язык 

ИУК-5.1 Находит и использует необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп  

ИУК-5.2 Демонстрирует уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая 

основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой 

истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и задач 

образования), включая мировые религии, философские и этические учения.  

ИУК-5.3 Умеет недискриминационно и конструктивно 

взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной 

интеграции 

ИУК-6.1 Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной 

работы  

ИУК-6.2 Понимает важность планирования перспективных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда  

ИУК-6.3 Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда  

ИУК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата  

ИУК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков 

ИУК-7.1.Поддерживает должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни  

ИУК-7.2.Использует основы физической культуры для осознанного 

выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной профессиональной деятельности 

ИУК-8.1 Обеспечивает безопасные и комфортные условия труда на 

рабочем месте, мероприятия по устойчивому развитию общества 

ИУК-8.2 Выявляет и устраняет проблемы, связанные с нарушениями 

техники безопасности на рабочем месте  
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ИУК-8.3 Осуществляет действия по предотвращению возникновения 

чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного происхождения) на 

рабочем месте,  

ИУК-8.4 Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях при угрозе и при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

ИУК-9.1 Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 

структуру 

ИУК-9.2 Умеет дифференцированно использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

ИУК-9.3 Владеет навыками применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной сферах 

ИУК-10.1Знает понятийный аппарат экономической науки, базовые 

принципы функционирования экономики, цели и механизмы основных видов 

государственной социально-экономической политики и ее влияние на индивида 

ИУК-10.2 Умеет использовать методы экономического и финансового 

планирования для достижения поставленных целей 

ИУК-10.3 Владеет навыками применения экономических инструментов 

для управления финансами, с учетом экономических и финансовых рисков в 

различных областях жизнедеятельности 

ИОПК-1.1 знает закономерности функционирования современной 

экономики на микроуровне и макроуровне; 

ИОПК-1.2 умеет анализировать во взаимосвязи экономические явления, 

процессы и институты на микроуровне и макроуровне; 

ИОПК-1.3 владеет методами и приемами анализа экономических явлений 

и процессов с помощью стандартных теоретических экономических моделей.  

ИОПК-2.1 знает основные источники данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного 

обзора, аналитического отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и 

социально-экономические показатели; 

использовать источники экономической, социальной, управленческой 

информации; - осуществить сбор данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками решения типовых задач с применением 

изучаемого теоретического материала 

ИОПК-3.1 знает экономические процессы, происходящие на микро- и 

макроуровне  

ИОПК-3.2 умеет строить на основе описания ситуаций стандартные 

теоретические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты;  
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ИОПК-3.3 владеет навыками использования основных инструментов 

работы с экономической информацией, необходимой для решения 

профессиональных задач 

ИОПК-4.1 знает принципы и основные технологии формирования 

управленческих решений в профессиональной деятельности; 

ИОПК-4.2 умеет обобщать, анализировать и оценивать информацию для 

принятия управленческих решений с учетом критериев социально-

экономической эффективности и возможных социально-экономических 

последствий; 

ИОПК-4.3 владеет навыками использования основных инструментов 

работы с информацией для оценки управленческих решений с учетом 

критериев социально-экономической эффективности и возможных социально-

экономических последствий 

ИОПК-5.1 знает эффективно работающие информационные системы и 

программные средства; 

ИОПК-5.2 умеет использовать информационные технологии и 

программные средства в экономике для организации и успешного ведения 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия и эффективного 

функционирования на рынке; 

ИОПК-5.3 владеет навыками работы с основными объектами, явлениями 

и процессами, связанными с информационными технологиями и 

программными средствами при решении профессиональных задач 

ИПК1.1 Знает: современные методики сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать базовые методики расчета социально-

экономических показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками содержательной интерпретации 

рассчитанных показателей на основе знаний закономерностей 

функционирования современной экономики на макро- и микроуровне; - 

основных особенностей российской экономики, ее институциональной 

структуры, направлений экономической политики государства; 

ИПК2.1 Знает: источники внутренней организационной, 

производственной и финансово-экономической информации, экономико-

математические и качественные методы экономического анализа, а также 

методы ее сбора, подготовки, обработки использования;  

ИПК2.2 Умеет: составлять аналитические отчетные формы, принятые в 

организации; 

ИПК2.3 Владеет: навыками анализа навыками выполнения расчетов, 

необходимых для составления экономических разделов планов и представления 

результатов работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 

ИПК3.1 Знает: основные формы финансовой, бухгалтерской и иной 

отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, статистические, и качественные методы экономического 

анализа; 
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ИПК3.2 Умеет: анализировать проблемные ситуации и определять 

надлежащую базу для оценок в целях формулирования проблем и нахождения 

путей их решения; 

ИПК3.3 Владеет: представлениями об относительности отчетных 

показателей и влиянии методов оценки объектов бухгалтерского наблюдения 

на общую оценку имущественного и финансового положения хозяйствующего 

субъекта; 

ИПК4.1 Знает: основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

ИПК4.2 Умеет: подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет: навыками работы с отечественными и зарубежными 

источниками информации 

ИПК8.1Знает: базовые технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы 

ИПК8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения 

эффективности использования трудовых ресурсов в организации 

1.2.2 Итоги реализации данной формы итоговой аттестации служат 

основанием для принятия решения о присвоении квалификации и выдаче 

диплома о высшем образовании. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная форма итоговой аттестации относится к блоку Б.3 Итоговая 

аттестация и проводится по заочной форме – в 9 семестре (на 5 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная форма итоговой 

аттестации связана с такими автономными дидактическими компонентами 

данной ООП как «Деньги, кредит, банки», «Инвестиции», «Макроэкономика», 

«Микроэкономика», «Экономика труда», «Управление персоналом», 

«Мотивация и стимулирование персонала», «Организация и нормирование 

труда», «Политика доходов и заработной платы», «Маркетинг персонала», 

«Государственная кадровая политика», «Трудовое право» и другими 

экономическими дисциплинами базовой и вариативной части. 

 

1.4 Объем 

Общий объем данных форм итоговой аттестации (трудоемкость учебной 

нагрузки обучающегося при подготовке и прохождении испытаний) вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий, реализации с 

использованием сетевой формы, реализации по индивидуальному учебному 

плану, в том числе при ускоренном обучении, составляет:  

- по очной форме 6 зачетных единиц;  

- по заочной форме 6 зачетных единиц. 
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2. Структура и содержание 

2.1 Карта компетенций, оцениваемых при данных формах итоговой 

аттестации 
Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Дисциплины, формирующие 

компетенцию 

 

УК- 1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный подход 

для решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1 Анализирует 

задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. 

Осуществляет 

декомпозицию задачи  

ИУК-1.2 Находит и 

критически анализирует 

информацию, необходимую 

для решения поставленной 

задачи  

ИУК-1.3 Рассматривает 

различные варианты 

решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки  

ИУК-1.4 Грамотно, логично, 

аргументировано формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности  

ИУК-1.5 Определяет и 

оценивает практические 

последствия возможных 

решений задачи 

Философия 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

ИУК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных задач  

ИУК-2.2 Проектирует 

решение конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений  

ИУК-2.3 Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время  

Право 

Трудовое право 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
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ИУК-2.4 Публично 

представляет результаты 

решения конкретной задачи 

проекта 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1 Понимает 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою роль 

в команде  

ИУК-3.2 Понимает 

особенности поведения 

выделенных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в зависимости 

от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, 

по этническому или 

религиозному признаку, 

социально незащищенные 

слои населения и т.п.)  

ИУК-3.3 Предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата  

ИУК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 

результатов работы команды 

Менеджмент 

Управление карьерой 

Деловые и организационные 

игры 

Лидерство и управление 

командой 

Управление HR-проектами 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 Выбирает на 

государственном и 

иностранном(ых) языке(ах) 

коммуникативно 

приемлемые стиль делового 

общения, вербальные и 

невербальные средства 

взаимодействия с 

партнерами  

ИУК-4.2 Использует 

информационно-

Иностранный язык 

Основы деловой и 

публичной коммуникации в 

профессиональной 

деятельности 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 
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коммуникационные 

технологии при поиске 

необходимой информации в 

процессе решения 

стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и 

иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.3 Ведет деловую 

переписку, учитывая 

особенности стилистики 

официальных и 

неофициальных писем, 

социокультурные различия в 

формате корреспонденции 

на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.4 Умеет 

коммуникативно и 

культурно приемлемо вести 

устные деловые разговоры 

на государственном и 

иностранном(ых) языке(ах)  

ИУК-4.5 Демонстрирует 

умение выполнять перевод 

академических текстов с 

иностранного(ых) на 

государственный язык 

квалификационной работы 

Введение в профессию 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИУК-5.1 Находит и 

использует необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп  

ИУК-5.2 Демонстрирует 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций мира 

(в зависимости от среды и 

задач образования), включая 

мировые религии, 

Философия 

История (история России, 

всеобщая история) 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
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философские и этические 

учения.  

ИУК-5.3 Умеет 

недискриминационно и 

конструктивно 

взаимодействовать с людьми 

с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1 Применяет знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы  

ИУК-6.2 Понимает важность 

планирования 

перспективных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда  

ИУК-6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда  

ИУК-6.4 Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата  

ИУК-6.5 Демонстрирует 

интерес к учебе и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков 

Управление карьерой 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
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УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1.Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности и соблюдает 

нормы здорового образа 

жизни  

ИУК-7.2.Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий с учетом 

внутренних и внешних 

условий реализации 

конкретной 

профессиональной 

деятельности 

Физическая культура и 

спорт 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, обеспечения, в том 

числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

ИУК-8.1 Обеспечивает 

безопасные и комфортные 

условия труда на рабочем 

месте. мероприятия по 

устойчивому развитию 

общества 

ИУК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нарушениями 

техники безопасности на 

рабочем месте  

ИУК-8.3 Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных ситуаций 

(природного и техногенного 

происхождения) на рабочем 

месте,  

ИУК-8.4 Принимает участие 

в спасательных и 

неотложных аварийно-

восстановительных 

мероприятиях при угрозе и 

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

Безопасность 

жизнедеятельности 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-9. Способен использовать 

базовые дефектологические 

знания в социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК-9.1 Знает понятие 

инклюзивной 

компетентности, ее 

компоненты и структуру 

ИУК-9.2 Умеет 

дифференцированно 

Психология управления в 

сфере экономики 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
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использовать базовые 

дефектологические знания в 

социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК-9.3 Владеет навыками 

применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и 

профессиональной сферах 

УК-10. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1Знает понятийный 

аппарат экономической 

науки, базовые принципы 

функционирования 

экономики, цели и 

механизмы основных видов 

государственной социально-

экономической политики и 

ее влияние на индивида 

ИУК-10.2 Умеет 

использовать методы 

экономического и 

финансового планирования 

для достижения 

поставленных целей 

ИУК-10.3 Владеет навыками 

применения экономических 

инструментов для 

управления финансами, с 

учетом экономических и 

финансовых рисков в 

различных областях 

жизнедеятельности 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

ИУК-11.1 Знает основные 

термины и понятия права, 

используемые в 

антикоррупционном 

законодательстве, 

действующее 

антикоррупционное 

законодательство и практику 

его применения 

ИУК-11.2 Умеет давать 

оценку коррупционному 

поведению и применять на 

практике 

антикоррупционное 

законодательство 

ИУК-11.3 Владеет навыками 

оценки коррупционного  

Право 

Трудовое право 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-1. Способен применять 

знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории 

при решении прикладных 

ИОПК-1.1 знает 

закономерности 

функционирования 

современной экономики на 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Эконометрика 

Ознакомительная практика 
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задач микроуровне и макроуровне; 

ИОПК-1.2 умеет 

анализировать во 

взаимосвязи экономические 

явления, процессы и 

институты на микроуровне и 

макроуровне; 

ИОПК-1.3 владеет методами 

и приемами анализа 

экономических явлений и 

процессов с помощью 

стандартных теоретических 

экономических моделей.  

  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, обработку 

и статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач 

ИОПК-2.1 знает основные 

источники данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет 

представлять результаты 

аналитической и 

исследовательской работы в 

виде выступления, доклада, 

информационного обзора, 

аналитического отчета, 

статьи; рассчитывать на 

основе типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы 

экономические и социально-

экономические показатели; 

использовать источники 

экономической, социальной, 

управленческой 

информации; - осуществить 

сбор данных, необходимых 

для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками 

решения типовых задач с 

применением изучаемого 

теоретического материала 

 

Линейная алгебра 

Математический анализ 

Теория вероятностей и 

математическая статистика 

Финансы 

Деньги, кредит, банки 

Статистика 

Бухгалтерский учет и анализ 

Инвестиции 

Ознакомительная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ОПК - 3. Способен 

анализировать и 

содержательно объяснять 

природу экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне 

ИОПК-3.1 знает 

экономические процессы, 

происходящие на микро- и 

макроуровне  

ИОПК-3.2 умеет строить на 

основе описания ситуаций 

стандартные теоретические 

модели, анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Финансы 

Бухгалтерский учет и анализ 

Инвестиции 

Корпоративные финансы 

Ознакомительная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
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полученные результаты;  

ИОПК-3.3 владеет навыками 

использования основных 

инструментов работы с 

экономической 

информацией, необходимой 

для решения 

профессиональных задач 

ОПК - 4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные 

организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности 

ИОПК-4.1 знает принципы и 

основные технологии 

формирования 

управленческих решений в 

профессиональной 

деятельности; 

ИОПК-4.2 умеет обобщать, 

анализировать и оценивать 

информацию для принятия 

управленческих решений с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности и возможных 

социально-экономических 

последствий; 

ИОПК-4.3 владеет навыками 

использования основных 

инструментов работы с 

информацией для оценки 

управленческих решений с 

учетом критериев 

социально-экономической 

эффективности и возможных 

социально-экономических 

последствий 

Менеджмент 

Бизнес-планирование 

Корпоративные финансы 

Ознакомительная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ОПК - 5. Способен 

использовать современные 

информационные технологии 

и программные средства при 

решении профессиональных 

задач 

ИОПК-5.1 знает эффективно 

работающие 

информационные системы и 

программные средства; 

ИОПК-5.2 умеет 

использовать 

информационные 

технологии и программные 

средства в экономике для 

организации и успешного 

ведения финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия и эффективного 

функционирования на 

рынке; 

ИОПК-5.3 владеет навыками 

работы с основными 

объектами, явлениями и 

процессами, связанными с 

информационными 

Информационные системы в 

экономике 

Эконометрика 

Документационное 

обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности  

Бизнес-планирование 

Статистика 

Информатика 

Ознакомительная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Использование СПС 

Консультант-Плюс в работе 

экономиста 
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технологиями и 

программными средствами 

при решении 

профессиональных задач 

ПК-1. Способен рассчитать 

экономические и социально-

экономические показатели, 

характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов и содержательно 

интерпретировать полученные 

результаты  

ИПК1.1 Знает:  

современные методики 

сбора, обработки и 

систематизации 

профессиональной 

информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать 

базовые методики расчета 

социально-экономических 

показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками 

содержательной 

интерпретации 

рассчитанных показателей 

на основе знаний 

закономерностей 

функционирования 

современной экономики на 

макро- и микроуровне; - 

основных особенностей 

российской экономики, ее 

институциональной 

структуры, направлений 

экономической политики 

государства; 

Экономика труда 

Политика доходов и 

заработной платы 

Рынок труда 

Трудовые ресурсы и 

занятость населения 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ПК-2. Способен выполнять 

необходимые для составления 

экономических разделов 

планов расчеты, обосновывать 

их и представлять результаты 

работы в соответствии с 

принятыми в организации 

стандартами 

ИПК2.1 Знает: -источники 

внутренней 

организационной, 

производственной и 

финансово-экономической 

информации, экономико-

математические и 

качественные методы 

экономического анализа, а 

также методы ее сбора, 

подготовки, обработки 

использования;  

ИПК2.2 Умеет: составлять 

аналитические отчетные 

формы, принятые в 

оганизации; 

ИПК2.3 Владеет: навыками 

анализа навыками 

выполнения расчетов, 

необходимых для 

составления 

экономических разделов 

планов и представления 

результатов работы в 

Экономика труда 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 
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соответствии с принятыми в 

организации стандартами; 

ПК-3. Способен 

анализировать и 

интерпретировать 

финансовую, бухгалтерскую и 

иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и и использовать 

полученные сведения для 

принятия управленческих 

решений 

ИПК3.1 Знает: основные 

формы финансовой, 

бухгалтерской и иной 

отчетности предприятий 

различных форм 

собственности, организаций, 

ведомств и т.д.; 

бухгалтерские, 

статистические, и 

качественные методы 

экономического анализа; 

ИПК3.2 Умеет: 

анализировать проблемные 

ситуации и определять 

надлежащую базу для 

оценок в целях 

формулирования проблем и 

нахождения путей их 

решения; 

ИПК3.3 Владеет: 

представлениями об 

относительности отчетных 

показателей и влиянии 

методов оценки объектов 

бухгалтерского наблюдения 

на общую оценку 

имущественного и 

финансового положения 

хозяйствующего субъекта; 

Бухгалтерский учет и анализ 

Корпоративные финансы 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

ПК-4. Способен используя 

отечественные и зарубежные 

источники информации 

собрать необходимые данные 

о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить 

тенденции изменения 

социально-экономических 

показателей,  

подготовить информационный 

обзор и/или аналитический 

отчет 

ИПК4.1 Знает: основные 

принципы работы с 

отечественными и 

зарубежными источниками 

информации;  

ИПК4.2 Умеет: подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет: навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

Статистика 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в 

человеческий капитал 

Политика доходов и 

заработной платы 

Анализ воспроизводства 

трудовых ресурсов 

Государственная кадровая 

политика 

Статистика труда 

Анализ и планирование 

трудовых показателей 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

Экономический анализ 

деятельности коммерческих 
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банков 

ПК-8 Способен определять 

технико-экономические 

показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые 

процессы, на основе анализа 

содержания трудовых 

процессов и профессионально-

квалификационного состава 

персонала, выявлять резервы 

повышения эффективности 

использования трудовых 

ресурсов в организации 

ИПК 8.1Знает: базовые 

технико-экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые трудовые 

процессы 

ИПК 8.2 Умеет: 

анализировать содержание 

трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками 

выявления резервов 

повышения эффективности 

использования трудовых 

ресурсов в организации 

Мотивация и 

стимулирование персонала 

Маркетинг персонала 

Организация и 

нормирование труда 

Оценка эффективности 

системы управления 

персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление 

командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным 

развитием персонала 

Обучение и развитие 

персонала 

Технологическая (проектно-

технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной 

квалификационной работы 

 

2.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

2.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на итоговом этапе их 

формирования применяется четырехбалльная шкала оценивания (оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). 

2.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

2.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов формирования компетенций 

обучающегося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение 

программы 

в полном 

объеме  

задание выполнено без замечаний, обоснована актуальность 

работы, текст ВКР представляет собой законченную 

самостоятельную учебно-исследовательскую работу, 

полностью соответствующую установленным требованиям к 

содержанию, структуре и оформлению, в материалах 

экспертизы отсутствуют доказанные существенные претензии 

к работе, обучающийся в ходе защиты демонстрирует 

уверенное владение материалом и способность свободно 
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интерпретировать текст ВКР. 

«хорошо» твердое 

владение 

материало

м в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, обоснована 

актуальность работы, текст ВКР полностью раскрывает тему 

при корректном формулировании объекта, предмета, цели и 

задач исследования, но имеются отдельные несущественные 

недостатки в содержании, структуре, оформлении, имеются 

доказанные несущественные претензии к работе в материалах 

экспертизы, обучающийся в ходе защиты недостаточно полно 

отвечает на вопросы. 

«удовлетво

рительно» 

владение 

только 

основным 

материало

м 

программы 

задание в основном выполнено, обоснована актуальность 

работы, текст ВКР в целом соответствует теме, цели, задачам 

исследования, но имеются существенные упущения или 

ошибки в содержании, структуре, оформлении, имеются 

доказанные существенные претензии к работе в материалах 

экспертизы, обучающийся в ходе защиты допускает 

неточности, демонстрирует неуверенное владение 

материалом. 

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительн

ой (и 

значимой) 

частью 

материала 

программы 

задание не выполнено, не обоснована актуальность работы, 

текст ВКР не соответствует теме, цели, задачам исследования 

или представляет собой компиляцию из работ других авторов, 

результаты и решения, представленные в ВКР, не отличаются 

оригинальностью и новизной, структура и оформление в 

целом не соответствуют установленным требованиям, 

имеются доказанные существенные претензии к работе в 

материалах экспертизы, ответы на вопросы при защите 

обнаруживают непонимание предмета и отсутствие 

ориентации в материале ВКР. 

 

2.3 Материалы для оценивания (типовые задания) 

2.3.1 При подготовке обучающегося к итоговой аттестации и при 

оценивании результатов освоения основной образовательной программы (для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

уровень сформированности компетенций) используются типовые контрольные 

задания в форме списка типовых тем выпускной квалификационной работы. 

2.3.2 Данные типовые темы в ходе образовательного процесса ежегодно, 

по установленным в Академии ВЭГУ правилам, утверждаются в виде Перечня 

примерных тем, из которых обучающийся в 7 семестре очного обучения или в 8 

семестре заочного обучения должен выбрать тему своей ВКР и после 

утверждения данного выбора подготовить и представить на рассмотрение 

итоговой экзаменационной комиссии текст ВКР, прошедший процедуры 

экспертизы и допуска. 

По предмету одной типовой темы могут быть сформулированы несколько 

различающихся по форме и аспекту рассмотрения примерных тем.  

2.3.3 Типовые темы ВКР для итоговой итоговой аттестации: 

1. HR-аналитика в современной организации 

2. HR-бренд в системе маркетинга персонала организаций промышленности 

3. HR-бренд компании как инструмент привлечения персонала 

4. Well-being технологии как инструмент управления эффективностью 
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5. Автоматизация процесса управления персоналом гражданского 

производства 

6. Анализ влияния дисбаланса рабочего времени на работников 

7. Анализ состояния и разработка мероприятий по сокращению численности 

персонала в организации 

8. Анализ тенденций развития рынка консалтинговых и рекрутинговых 

услуг в сфере управления персоналом 

9. Анализ эффективности системы подбора персонала компании 

10. Аудит количественного и качественного состава персонала 

11. Бережливые технологии управления персоналом 

12. Взаимосвязь организационной культуры предприятия с формированием 

кадровой политики 

13. Влияние системы мотивации на текучесть кадров 

14. Влияние сокращения стресса на эффективность труда 

15. Влияние социально-психологического климата на эффективность 

трудовой деятельности организации 

16. Внедрение инноваций в управлении персоналом как условие роста 

производительности труда в организации 

17. Внедрение профессиональных стандартов в практику управления 

персоналом образовательной организации 

18. Внедрение современных информационные технологий в управлении 

персоналом 

19. Затраты на персонал и их оптимизация в условиях кризиса 

20. Затраты на персонал и их оптимизация 

21. Инновационные методы и технологии в управлении персоналом 

22. Инструменты управления персоналом как фактор роста 

производительности труда 

23. Инструменты управления рабочим временем персонала как фактор роста 

эффективности труда 

24. Использование методов стимулирования для решения задач кадровой 

политики 

25. Исследование миграционных процессов на рынке труда территории 

26. Исследование структуры баланса рабочего и личного времени молодых 

специалистов 

27. Кадровый потенциал организации и повышение эффективности его 

использования 

28. Кадровый резерв как фактор конкурентоспособности предприятия 

29. Компетентностный подход в развитии персонала 

30. Компетентностный подход в управлении персоналом 

31. Коучинг в управлении персоналом 

32. Моральное и материальное стимулирование труда в организации, как 

способ развития корпоративной культуры 

33. Мотивация в системе управления персоналом в организации 

34. Мотивация и стимулирование труда персонала на производстве стальных 

конструкций 
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35. Направления повышения эффективности использования человеческого 

капитала компании 

36. Нормирование труда IT специалистов 

37. Оптимизация действующих и создание новых высокопроизводительных 

рабочих мест 

38. Оптимизация затрат на персонал в условиях кризиса 

39. Оптимизация затрат на персонал: организационный дизайн и 

универсализация персонала технического блока телекоммуникационной 

компании 

40. Оптимизация процесса подбора персонала на примере программы 

комплектования персонала ЕМЦ УГМК-ЗДОРОВЬЕ 

41. Оптимизация рабочих мест и повышение производительности труда на 

предприятии 

42. Оптимизация численности и затрат на персонал 

43. Организация инновационных изменений в системе управления 

персоналом 

44. Организация непрерывного потока соискателей в системе подбора 

персонала 

45. Организация профессиональной подготовки и повышения квалификации 

персонала. 

46. Организация профессионально-квалификационного развития персонала 

47. Организация процесса управления карьерой персонала 

48. Организация работы по адаптации и закреплению молодых специалистов 

в организации 

49. Оценка внедрения профессиональных стандартов в систему управления 

персоналом 

50. Оценка и выявление резервов роста производительности труда в 

организации 

51.  Оценка эффективности затрат на персонал 

52. Оценка эффективности использования рабочего времени в организации 

53. Оценка эффективности работы служб по управлению персоналом 

54. Повышение производительности труда и совершенствование научной 

организации труда на предприятии 

55. Повышение производительности труда персонала ИТ-Компании 

56. Повышение результативности управления кадровым резервом в 

организации 

57. Повышение эффективности оперативного управления персоналом цеха 

сборки гражданской продукции 

58. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров в 

организации 

59. Построение модели взаимодействия корпоративной культуры и 

управления персоналом 

60. Построение эффективной премиальной системы в компании 

61. Построение эффективной системы подбора, приема и адаптации 

персонала 
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62. Построение эффективных трудовых контрактов в медицинских 

организациях 

63. Пути повышения эффективного использования человеческих ресурсов на 

предприятии 

64. Пути повышения эффективности и развития научной(инновационной) 

деятельности на промышленных предприятиях в условиях высококонкурентной 

среды 

65. Пути совершенствования организации труда в организации 

66. Развитие системы управления организацией на основе интеграции 

маркетингового подхода и концепции бережливого производства 

67. Развитие аудита и контроллинга системы управления персоналом 

68. Развитие корпоративного спорта как направления работы с персоналом. 

69. Развитие лин-технологий управления персоналом 

70. Развитие профессионального долголетия среди медицинских работников 

71. Развитие социальной политики в организации 

72. Разработка и внедрение модели компетенций в оценку кадрового резерва 

руководителей на предприятии 

73. Разработка и внедрение системы мотивации 

74. Разработка механизмов оценки эффективности кадровой политики 

организации 

75. Разработка направлений повышения эффективности мотивации персонала 

76. Разработка норм и нормативов численности персонала 

77. Разработка системы стимулирования персонала 

78. Разработка эффективного бизнес-процесса управления персоналом, 

занятым в разработке и производстве гражданской продукции 

79. Раскрытие потенциала сотрудника в трудовой деятельности 

80. Снятие ограничений компании через развитие компетенций сотрудников 

81. Совершенствование организации нормирования труда 

82. Совершенствование организации оплаты труда 

83. Совершенствование системы HR-аналитики в современной организации 

84. Совершенствование системы обучения технического персонала 

85. Совершенствование системы оценки персонала в организации 

86. Совершенствование системы подбора и отбора персонала 

87. Совершенствование системы профобучения персонала в организации 

88. Совершенствование системы стимулирования труда 

89. Создание комплексной системы работы с кадровым резервом 

90. Социокультурные угрозы в условиях автоматизации и цифровизации 

будущего 

91. Сравнительный анализ эффективности рекрутинговых услуг 

92. Стратегическое управление персоналом в организации 

93. Управление деловой карьерой персонала 

94. Управление затратами на персонал 

95. Управление компетенциями в системе управления предприятием 

96. Управление персоналом в условиях малого бизнеса 

97. Управление персоналом в условиях реструктуризации 
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98. Управление персоналом на предприятии 

99. Управление подбором и адаптацией персонала 

100. Управление текучестью кадров и трудовой адаптацией персонала в 

организации 

101. Управление трудовой дисциплиной персонала организации 

102. Управление удаленным персоналом в организации 

103. Управление формированием и развитием кадрового резерва 

промышленного предприятия 

104. Формирование HR-бренд компании 

105. Формирование и подготовка кадрового резерва в организации 

106. Формирование и развитие HR-бренда в организации 

107. Формирование и развитие системы управления персоналом в организации 

108. Формирование и развитие системы управления производительностью 

труда персонала 

109. Формирование и совершенствование кадровой политики организации 

110. Цифровое преобразование области управления персоналом на 

предприятии 

111. Эффективность корпоративной культуры как инструмент управления 

персоналом в малом бизнесе 

 

3. Информационные ресурсы 

3.1Учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к 

полнотекстовому варианту (в 

ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, 

Л. О. Ильина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 486 с. 

https://urait.ru/bcode/495709  

2 Экономика труда : учебник для вузов / 

М. В. Симонова [и др.] ; под общей редакцией 

М. В. Симоновой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 259 с.  

https://urait.ru/bcode/493029  

3. Маслова, В. М. Управление персоналом : учебник 

и практикум для вузов / В. М. Маслова. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 451 с.  

https://urait.ru/bcode/510341 

  

4. Экономика предприятия : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией 

А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 479 с.  

https://urait.ru/bcode/511211 

 

5. Экономика предприятия : учебник для вузов / 

Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова, 

Е. С. Дарда ; под редакцией Е. Н. Клочковой. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 382 с.  

https://urait.ru/bcode/510966 

 

https://urait.ru/bcode/495709
https://urait.ru/bcode/493029
https://urait.ru/bcode/510341
https://urait.ru/bcode/511211
https://urait.ru/bcode/510966
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6. Управление персоналом : учебник и практикум для 

вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией 

А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. 

https://urait.ru/bcode/510735 

 

7. Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 387 с.  

https://urait.ru/bcode/488926 

 

8. Управление человеческими ресурсами : учебник и 

практикум для вузов / О. А. Лапшова [и др.] ; под 

общей редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 406 с. 

https://urait.ru/bcode/511328 

 

 

3.2 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

 

2. Банк России (Центробанк) http://www.cbr.ru/  

 

3. Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

 

2.  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

 

Иные ресурсы Интернет 

1. Федеральная Налоговая Служба https://www.nalog.ru/rn02/ 

 

2. Вопросы экономики: периодическое 

электронное издание 

https://www.vopreco.ru/ 
 

3. Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей 

http://www.economicportal.ru/index.htm

l 
 

4. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

 

 

3.3 Информационные технологии 

АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной ООП в Академии ВЭГУ ведется с 

широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной 

деятельности 

https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/488926
https://urait.ru/bcode/511328
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.nalog.ru/rn02/
https://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
http://rbk.ru/
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1. «1С-Битрикс: внутренний портал 

учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и 

создания виртуальных рабочих кабинетов 

участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного 

плана, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным 

дисциплина (модулям) (электронный курс, 

материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео 

материалов); 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и 

учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося 

(данные по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего 

контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного 

процесса: 

- система мониторинга (получение информации 

об активности пользователей; организация 

опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, 

общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов 

социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание 
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выполнения). 

2.  «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы 

абитуриентов, зачисление на обучение, 

финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по 

движению обучающихся, репозиторий 

документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение 

базы преподавателей, формирование и учѐт 

учебной нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной 

экспертизы контрольно-измерительных 

материалов; 

- формирования и использования фонда 

оценочных средств по конкретным программам, 

дисциплинам (модулям, предметам, видам 

учебной работы); 

- проведения обучения с использованием 

балльно - рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, 

зачетов, письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам 

аттестации (аттестационных ведомостей, 

заявлений на оплату выполненной обучающими 

работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности 

обучающимися качеством контрольно-

измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система программных продуктов 

LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения 

электронного курса и последующего его учѐта в 

рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке 

для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной 

и дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

 

6. Программный продукт 

Автоматизированная 

информационная система 

библиотеки «Электронная 

Используется для организации процесса 

разработки и обновления полнотекстовых 

электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 
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библиотека» 

7. Открытое программное 

обеспечение «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется 

для:  

- организации и проведения вебинаров, 

интерактивных занятий, on-line консультаций и 

лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

3.4 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 

1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

3.5 Материально-техническая база 
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3.5.1 В процессе подготовки к данной итоговой аттестации используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – рабочая группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24». 

3.5.2 Для данной формы итоговой аттестации в Академии ВЭГУ имеются 

учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и 

помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного 

оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-информационную среду 

Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

4. Методические указания  

4.1 Методические материалы по процедурам оценивания 

4.1.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания уровня сформированности 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о итоговой итоговой 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

4.1.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 
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- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

4.1.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4.2 Методические указания обучающемуся 

При подготовке к итоговому контролю следует обратить внимание на 

следующие вопросы: 

При подготовке и написании выпускной квалификационной работы 

(ВКР) следует руководствоваться Методическими рекомендациями по 

структуре и оформлению письменных аттестационных работ обучающихся 

Академии ВЭГУ, которые устанавливают общие требования к структуре и 

оформлению письменных аттестационных работ и служат руководством при 

проведении нормоконтроля. 

1. Тема ВКР 

1.1Тема ВКР – информация в форме названия (заглавия) об объекте, 

предмете и общем целевом результате данного вида учебно-исследовательской 

работы. 

Объект ВКР – фрагмент объективной реальности (конкретный предмет 

или конкретное явление, процесс), избранный для исследования. 
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Предмет ВКР – аспект рассмотрения (границы исследования) объекта 

ВКР, определяемый исследовательской проблемой и общим целевым 

результатом. 

1.2 Тема бакалаврской работы определяется и закрепляется за 

обучающимся по направлениям бакалавриата – в начале выпускного курса. 

Она, как правило, выбирается из списка, рекомендованного кафедрой, 

курирующей ООП. Однако обучающемуся предоставляется право предложить 

свою тематику исследования с обязательным обоснованием целесообразности 

ее разработки. 

Темы ВКР и их руководители утверждаются на заседании кафедры, а 

затем оформляются приказом ректора Академии ВЭГУ. 

1.3. Структура ВКР 

После детального ознакомления со всей литературой, нормативными актами 

и практикой применения законодательства обучающийся приступает к 

непосредственному написанию текста работы. План выпускной 

квалификационной работы обязательно согласовывается с руководителем ВКР на 

начальных этапах написания.  

Работу рекомендуется писать по главам, рассмотрев в каждой круг вопросов, 

исчерпывающих содержание отдельной главы (по пунктам). Введение и 

заключение рекомендуется выполнить после написания всей работы. 

При написании выпускной квалификационной работы необходимо помнить, 

работа ни в коем случае не должна быть плагиата либо только компиляцией уже 

опубликованных работ; не должна носить описательный характер и состоять 

только из перечисления фактов, событий, точек зрения и цитат. Работа должна 

содержать обобщения, собственные объяснения, выводы и рекомендации. 

Недопустимо дословное переписывание текстов из книг, журналов. 

Необходимо отразить спорные точки зрения, найти самостоятельные аргументы в 

пользу отстаиваемой позиции, проанализировать материалы практики и 

проиллюстрировать ею теоретические аргументы. 

Выпускная квалификационная работа должна быть выполнена грамотным, 

литературным, ясным и понятным языком. Для проверки руководителю текст 

предоставляется в электронном и печатном варианте. Сделанные руководителем 

замечания должны быть обдуманы и устранены, если обучающийся с ними 

согласен. При несогласии обучающийся должен продумать аргументы к 

отстаиванию при защите собственной позиции по данному вопросу. 

Любая выпускная квалификационная работа имеет свои отличительные 

особенности, вытекающие из своеобразия темы, объекта исследования, структуры 

работы, требований руководителя, наличия и полноты источников 

информации, глубины знаний выпускником курсов специальных дисциплин, 

навыков и умений отражать теоретические и практические вопросы. Вместе с тем 

каждая выпускная квалификационная работа должна быть построена по общей 

схеме на основе единых методических указаний, отражающих современный 

уровень требований к завершающей стадии подготовки специалиста. Требование 

единства методики относится к форме построения составных частей, но не к их 

содержанию. 
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Традиционно сложилась определенная структура выпускной 

квалификационной работы, основными элементами которой в порядке их 

расположения являются следующие: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 главы основной части; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Объем работы составляет 80-90 печатных страниц с учетом 

календарного плана, содержания, введения, заключения, списка 

использованных источников. Страницы приложений нумеруются, но в объеме 

работы не учитываются. 

Титульный лист является первой страницей выпускной 

квалификационной работы и заполняется по определенным правилам. Образец 

титульного листа приведен в Методических рекомендациях. Номер страницы на 

титульном листе не ставится. 

Содержание. После титульного листа выпускной квалификационной работе 

помещается календарный план ВКР и оглавление, в котором приводятся все 

заголовки выпускной квалификационной работы и указываются страницы, с 

которых они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять 

заголовки в тексте. Сокращать или давать их в другой формулировке, 

последовательности и соподчиненности по сравнению с заголовками в тексте 

нельзя. 

Заголовки одинаковых ступеней рубрикации необходимо располагать друг 

под другом. Заголовки каждой последующей ступени не смещаются по 

отношению к заголовкам предыдущей ступени. Все заголовки начинают с 

прописной буквы без точки в конце. Напротив последнего слова каждого 

заголовка ставится соответствующий ему номер страницы в правом столбце 

оглавления. Образец оформления листа содержания выпускной 

квалификационной работы приведен в Методических рекомендациях. 

Введение. Главное назначение введения состоит в том, чтобы дать краткое 

обоснование исследуемой проблемы, актуальности выбранной темы. Во введении 

формируются цель и задачи работы, дается характеристика теоретической, 

методологической, практической базы и объекта исследования. 

Выпускник должен указать во введении новый подход к теме или к ее 

исследованию и решению. Необходимо определить актуальность работы и ее 

практическую направленность. Во введении указываются теоретическая и 

методическая основы исследования (нормативные документы, экономическая 

литература, статистические данные), используемые практические данные 

(бухгалтерские документы, показатели отчетности, другая информация). 

Указываются цели и задачи исследования, его объекты и субъекты. Также 

указывается период исследования.  

Объем введения составляет не более трех страниц текста. 
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Первая глава. В данной главе выпускник должен 

продемонстрировать уровень своих теоретических знаний в области 

фундаментальных и специальных дисциплин, глубокое понимание сущности 

поставленной проблемы, умение систематизировать собранный материал, знание 

современных разработок и публикаций отечественных и зарубежных авторов по 

теме исследования, правовых и законодательных актов. 

Основная нагрузка при написании данной главы должна быть сделана на 

изучение специальной литературы, нормативных материалов, законодательных 

актов и правовых норм, методологий и методик, а также практических разработок в 

исследуемой области.  

В результате работы, проделанной в первой главе ВКР, делается вывод 

о степени разработанности теоретических, методологических и методических 

вопросов по данной проблеме, формируется оценка изученных подходов к анализу 

и управлению заявленных в теме работы явлений, изучаются законодательные 

основы регулирования исследуемой темы, определяется собственная концепция 

решения проблемы с учетом особенностей состояния и функционирования 

объекта в реальных условиях. 

В первой главе обязательно наличие ссылок на используемые источники 

литературы (нормативные документы, экономическую литературу). 

Первая глава служит основой для исследования фактических данных в 

последующих главах работы, которые должны явиться логическим продолжением 

первой – теоретической главы. Глава может заканчиваться выводом или краткими 

обобщениями по исследуемому вопросу. 

Объем главы составляет примерно двадцать - двадцать пять страниц. 

Рекомендуемое количество пунктов не менее трех и не более пяти. Объемом 

от четырех до шести страниц каждый. 

Вторая глава. Содержание этой главы является логическим 

продолжением первой, теоретической, главы и отражает взаимосвязь теории и 

практики, обеспечивает разработку вопросов плана работы и выдвижение 

конкретных направлений развития исследуемой проблемы. 

Во второй главе обучающийся выполняет анализ объекта исследования по 

теме выпускной квалификационной работы. 

Анализ и оценка состояния объекта исследования выполняются на основе 

собранных данных, источников, материалов по месту прохождения 

преддипломной практики. Оценивая существующее состояние изучаемого 

объекта, его необходимо соотносить с теми требованиями и задачами, которые 

содержатся в законодательных и нормативных документах. Необходимо также 

определить значение данной проблемы (темы выпускной 

квалификационной работы) для экономической деятельности предприятия (банка) 

в современных условиях. 

В начале второй главы (пункт 2.1) необходимо дать краткую 

экономическую и финансовую характеристику предприятия (банка) на материалах 

которого базируется работа, показать его место на рынке (региональном, 

российском), показать его организационную структуру. Здесь же 

необходимо рассмотреть динамику основных показателей предприятия, 
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организации за последние 3 года: размер капитала, структуру и объем 

активов и пассивов, финансовые результаты и оценить эффективность 

деятельности. Отдельным параграфом проводится исследование 

показателей по теме ВКР.  

В ходе дальнейшей работы над второй главой необходимо выявить факторы, 

которые влияют на состояние изучаемого объекта. Так, содержание следующих 

пунктов второй главы определяется направлением исследования, в которых 

приводятся результаты анализа качественных характеристик состояния и 

эффективности функционирования предприятия (банка) за последние 3 года. 

При написании данной главы широко используются результаты экспертных 

исследований, различные приемы анализа и методы оценки; указываются 

источники и анализируется достоверность информации, приводятся графики, 

таблицы и расчеты.  

Объем главы составляет примерно двадцать восемь – тридцать две 

страницы. Рекомендуется разбить вторую главу на три-четыре пункта, 

объемом от шести до восьми страниц каждый. 

Третья глава. В этой главе рассматриваются конкретные мероприятия, 

методы и способы совершенствования проблемы по теме выпускной 

квалификационной работы.  

Здесь обучающимся должны быть предложены мероприятия по 

совершенствованию исследуемой области деятельности. Предложения обязательно 

обосновываются как теоретически (актуальность и необходимость внедрения 

рекомендуемых мер), так и практически (указывается необходимость и 

целесообразность внедрения предложений дипломанта для предприятия, 

организации).  

Указанные в главе 3 рекомендации должны быть обоснованы прогнозным 

экономическим эффектом, который будет достигнут в результате реализации 

предлагаемых нововведений.  

Глубина проработки предложений и рекомендаций характеризует уровень 

подготовленности обучающегося для самостоятельной профессиональной 

деятельности. Выводы третьей главы в выпускной квалификационной работе 

представляют наибольшую ценность.  

Объем главы составляет примерно двадцать- двадцать пять страниц. 

Рекомендуемое количество пунктов не менее трех, объемом от семи до восьми 

страниц каждый. 

В Заключении должны быть изложены основные выводы и рекомендации, 

сделанные в выпускной квалификационной работе. В этой части работы должны 

быть приведены основные показатели, характеризующие результаты 

исследования, а также экономический эффект от внедрения предложенных 

мероприятий.  

Заключение должно содержать лишь выводы автора и может также 

указывать на дальнейшее развитие исследуемой организации. Важно проследить, 

чтобы на все вопросы, которые были сформулированы во введении, был дан 

ответ в заключении. 

Объем заключения составляет от трех до пяти страниц текста. 
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Список использованных источников. В данный список следует включить 

все использованные источники, которые были изучены в ходе написания 

выпускной квалификационной работы. 

Использованные источники располагаются в следующей 

последовательности: 

 законы и законодательные акты (в хронологическом порядке); 

 нормативные документы и статистические материалы (в 

хронологическом порядке); 

 литературные источники (учебники, учебные пособия, монографии, 

статьи, журналы в алфавитном порядке). 

Все источники, включаемые в список использованных источников, 

нумеруются последовательно (не по разделам). 

Каждый литературный источник отражается в списке в следующем порядке: 

 порядковый номер в списке; 

 фамилия и инициалы автора; 

 название книги (для статьи ее заглавие, название сборника, 

журнала, его номер); 

 издательство; 

 место и год выпуска; 

 количество страниц в книге (номера страниц статьи в журнале). 

Приложения призваны облегчить восприятие содержания работы и могут 

включать: дополнительные материалы, иллюстрации вспомогательного 

характера, анкеты, методики, документы, материалы, содержащие первичную 

информацию для анализа, таблицы статистических данных и т.д. 

Приложения помещаются на страницах, следующих за списком 

использованных источников; 

 приложения располагают в порядке появления на них ссылок в 

тексте выпускной квалификационной работы; 

 каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь 

содержательный заголовок; 

 на все приложения в тексте основной части выпускной 

квалификационной работы должны быть ссылки. 

2. Руководитель ВКР 

2.1 Руководитель ВКР – преподаватель, закрепленный за конкретным 

обучающимся для содействия ему в выполнении бакалаврской работы. 

2.2 Обязанности руководителя ВКР: 

- проведение первичной индивидуальной консультации по вопросам 

процедуры и технологии подготовки и защиты ВКР, прохождения практик; 

- оказание помощи в разработке календарного плана-графика 

прохождения практики и подготовки ВКР; 

- проведение консультации по мере обращения обучающегося; 

- проверка предоставленных обучающимся фрагментов ВКР с выдачей 

письменных замечаний и рекомендаций; 

- контроль хода выполнения ВКР; 
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- составление письменного заключения нормоконтроля и отзыва на 

готовую ВКР; 

- проведение заключительной индивидуальной консультации по 

процедуре и технологии защиты ВКР, оказание помощи в подготовке 

обучающимся текста выступления перед экзаменационной комиссией; 

- соблюдение установленного порядка документального оформления 

работы и при прохождении практики и подготовке ВКР. 

3. Подготовка ВКР 

3.1. Этапы подготовки бакалаврской работы. 

- Этап 1. Закрепление темы и руководителя ВКР, в ходе которого: 

- в начале выпускного курса проводится выбор темы ВКР согласно 

направлению подготовки и профилю и заполняется бланк заявления на 

закрепление темы ВКР; 

- Этап 2. Проверка проекта ВКР, в ходе которого проводится: 

- первичная консультация у руководителя;  

- составление, согласование с руководителем календарного план-графика 

выполнения ВКР; 

- формирование и согласование с руководителем предварительного плана 

(оглавления) ВКР и предварительного списка литературы (библиографии). 

- подготовка проекта ВКР, его согласование и утверждение у 

руководителя ВКР. 

- проверка готового проекта ВКР на наличие плагиата согласно 

утвержденным правилам (проверка ВКР на наличие плагиата является 

элементом самоконтроля обучающегося). ВКР и отчет о наличии плагиата 

служат основанием для прохождения экспертизы. 

- Этап 3. Прохождение нормоконтроля, в ходе которого проводится 

проверка готового проекта ВКР на наличие плагиата согласно утвержденным 

правилам (проверка ВКР на наличие плагиата является элементом 

самоконтроля обучающегося). ВКР и отчет о наличии плагиата служат 

основанием для прохождения экспертизы. 

- Этап 4. ВКР для размещения в электронно-библиотечной системе, в 

ходе которого обучающийся готовит текст ВКР с учетом изъятия 

производственных, технических, экономических, организационных и иных 

сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-

технической сфере, о способах осуществления профессиональной 

деятельности, которые имеют действительную или потенциальную 

коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам.  

Для размещения на 4 этапе из ВКР исключается 2-я глава, поскольку 

проведенный в ней анализ может содержать данные учета и обладать 

коммерческой тайной.  

После прохождения успешной защиты ВКР и отчисления обучающегося 

из вуза, в связи с окончанием, текст работы, представленный на 4-ом этапе 

размещается в электронно-библиотечной среде Академии ВЭГУ.  

4. Экспертиза ВКР 
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4.1 Руководитель проводит нормоконтроль представленной ВКР по 

следующим параметрам. 

4.1.1 Структура и оформление ВКР. 

4.1.2 Доля авторского (незаимствованного) текста в общем объѐме ВКР 

(на основании отчета обучающегося о проверке бакалаврской работы на 

наличие плагиата и экспертной оценки самим руководителем). 

4.2 Заключение нормоконтроля оформляется в письменном виде и 

подписывается. 

4.3 Отрицательное заключение нормоконтроля (наличие существенных 

замечаний по оформлению и/или содержанию ВКР (менее 50% авторского 

текста обучающегося)) приостанавливает прохождение дальнейших этапов до 

устранения выявленных недостатков, после чего работа повторно проходит 

нормоконтроль. 

4.4 Положительное заключение нормоконтроля является основанием для 

оформления отзыва.  

4.5 Подлинник отзыва вместе с ВКР после ее защиты сдается в архив 

Академии ВЭГУ. 

4.6 После получения положительного заключения нормоконтроля в 

течение 30 дней обучающийся имеет право по письменному заявлению 

изменить (доработать) содержание ВКР (без изменения темы) и после 

доработки повторить весь цикл экспертной оценки, начиная с п. 3.4.1 

5. Рекомендации по защите ВКР. 

5.1 Выпускник защищает ВКР на открытом заседании итоговой 

экзаменационной комиссии (ИЭК). В день защиты обучающийся представляет 

ИЭК: 

- ВКР; 

- отзыв руководителя ВКР; 

- другие материалы, характеризующие научную и практическую 

направленность выполненной обучающимся ВКР (опубликованные статьи по 

теме бакалаврской работы, акты о внедрении результатов ВКР и др.). 

5.2 В отзыве руководителя оцениваются: подготовленность 

обучающегося к профессиональной деятельности в соответствии с 

Федеральным итоговым образовательным стандартом по направлению; умение 

работать с литературой (в полной ли мере обучающийся ознакомлен с 

новейшей литературой по рассматриваемой теме: знает ли законы, 

постановления органов исполнительной власти и т.д.); владение методами 

анализа экономических ситуаций и явлений; умение отстаивать собственную 

точку зрения, делать обоснованные выводы и предложения. Кроме того, 

отмечается умение организовать работу, трудолюбие, ответственность и прочие 

качества выпускника. Руководитель должен дать оценку работы выпускника в 

период написания ВКР. 

Отзыв в выпускную квалификационную работу не подшивается. 

5.3 Обучающийся должен тщательно подготовиться к защите ВКР. 

Доклад, который обучающийся делает перед итоговой экзаменационной 
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комиссией, существенно влияет на окончательную оценку работы. Доклад 

должен быть кратким, ясным и включать основные положения ВКР. 

Обучающимся рекомендуется строить доклад по следующему плану: 

1. Наименование ВКР, актуальность темы. 

2. Цели и задачи ВКР, обозначение объекта исследования. 

3. Краткая организационно-экономическая характеристика объекта 

исследования. 

4. Анализ состояния предмета исследования, выявление имеющихся 

недостатков. 

5. Критерии, методы и модели, использованные в исследовании. 

6. Результат решения поставленных задач (количественные и 

качественные оценки и сопоставления). 

7. Выводы из проделанной работы. Полученный экономический эффект. 

8. Рекомендации по совершенствованию деятельности предприятия, на 

базе и по материалам которого делалась выпускная квалификационная работа. 

Студент должен подготовить письменные тезисы доклада, которые 

вместе с иллюстративным (раздаточным) материалом должны быть одобрены и 

подписаны руководителем ВКР. 

Для усиления доказательности выводов и предложений студента доклад 

целесообразно проиллюстрировать (плакатами, слайдами, раздаточным 

материалом и т.п.). Наиболее важными пособиями являются материалы, 

отражающие: 

- цели и задачи ВКР; 

- краткую характеристику объекта исследования; 

- модели, методы и критерии принятия решений, использованных 

обучающимся; 

- результаты исследования в виде графиков и диаграмм; 

- рекомендации и предложения по совершенствованию деятельности 

предприятия и др. 

Не рекомендуется в качестве наглядных пособий использовать большие, 

перегруженные цифрами таблицы, содержащие исходные данные; раздаточный 

материал, оформленный в виде сплошного текста; не относящиеся к делу 

рисунки. Раздаточный материал оформляется на листах формата А4 в 

нескольких экземплярах и предлагается в процессе защиты диссертации для 

обозрения каждому члену итоговой экзаменационной комиссии. Назначение 

раздаточного материала – помочь обучающемуся во время защиты более 

конкретно изложить содержательную часть доклада. Весь материал, 

выносимый для наглядного показа, обязательно должен присутствовать в 

соответствующих параграфах диссертации.  

Для защиты ВКР каждому обучающемуся предоставляется время для 

доклада в объеме не более 10 минут.  

5.4 Членами ИЭК могут быть заданы обучающемуся вопросы по 

содержанию выпускной квалификационной работы или по другим аспектам, 

касающимся специальности обучающегося. Ответы обучающегося на заданные 

вопросы должны быть краткими и обоснованными. В ответах по теме 



38 

выпускной квалификационной работы следует оперировать данными, 

полученными в ходе выполнения работы. 

5.5 По окончании публичной защиты проводится закрытое совещание 

членов ИЭК, на котором обсуждаются результаты защиты и выставляется 

окончательная оценка выпускной квалификационной работы по 4-балльной 

системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно), которая 

затем оглашается обучающимся. ИЭК принимает также решение о выдаче 

диплома с отличием и рекомендации в аспирантуру (магистратуру). 

 

5. Особенности организации итоговой аттестации для обучающихся 

инвалидов 

5.1 Для обучающихся инвалидов итоговой аттестации проводится с 

учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

5.2 При проведении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

– проведение итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 

трудностей для инвалидов и иных обучающихся при прохождении итоговой 

аттестации; 

– присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с председателем и членами ИЭК); 

– пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими 

средствами при прохождении итоговой аттестации с учетом их 

индивидуальных особенностей; 

– обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся 

инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания 

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

5.3 Все локальные нормативные акты по вопросам проведения итоговой 

аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов в доступной для 

них форме. 

5.4 По письменному заявлению обучающегося инвалида 

продолжительность сдачи обучающимся инвалидом итогового итогового 

испытания может быть увеличена по отношению к установленной 

продолжительности его сдачи: 

– сдачи итогового экзамена, проводимого в письменной форме, – не более 

чем на 90 минут; 

– подготовки обучающегося к ответу на итоговом экзамене, проводимом 

в устной форме, – не более чем на 20 минут; 

– выступления обучающегося при защите ВКР или предоставлении 

научного доклада – не более чем на 15 минут. 
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5.5 В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечивается выполнение 

следующих требований при проведении итогового испытания: 

а) для слепых: 

– задания и иные материалы для сдачи итогового испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным 

программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

– письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-

точечным шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

– при необходимости обучающимся предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным 

обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

– задания и иные материалы для сдачи итогового испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

– обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

– при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся 

у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

– обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

– по их желанию итоговые испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

– письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

– по их желанию итоговой аттестации проводится в устной форме. 

5.6 Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала 

проведения итоговой аттестации подает письменное заявление о 

необходимости создания для него специальных условий при проведении 

итоговой аттестации с указанием его индивидуальных особенностей. К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося 

индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

Академии ВЭГУ). 

5.7 В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие 

необходимости) присутствия ассистента на итоговом испытании, 

необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности 
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прохождения итоговой аттестации по отношению к установленной 

продолжительности (для каждого итогового аттестационного испытания). 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                         А.О. Целищев 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Политика доходов и заработной 

платы», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии 

ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать 

полученные результаты (ПК-1); 

- Способен, используя отечественные и зарубежные источники 

информации, собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор или аналитический отчет 

(ПК-4). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 1.1 Знает: современные методики сбора, обработки и 

систематизации профессиональной информации; 

ИПК 1.2 Умеет: использовать базовые методики расчета социально-

экономических показателей; 

ИПК 1.3 Владеет: навыками содержательной интерпретации 

рассчитанных показателей на основе знаний закономерностей 

функционирования современной экономики на макро- и микроуровне; - 
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основных особенностей российской экономики, ее институциональной 

структуры, направлений экономической политики государства; 

ИПК 4.1 Знает: основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

ИПК 4.2 Умеет: подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет; 

ИПК 4.3 Владеет: навыками работы с отечественными и зарубежными 

источниками информации. 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.07 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 7 семестре (на 4 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Управление персоналом», «Экономика 

труда», «Анализ воспроизводства трудовых ресурсов»; «Управление 

инвестициями в человеческий капитал», «Маркетинг персонала». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Оценка эффективности 

системы управления персоналом», «Оплата труда персонала», «Обучение и 

развитие персонала», «Управление социальным развитием персонала», 

«Преддипломная практика», «Защита выпускной квалификационной работы». 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 8 зачетных единиц или 288 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной по заочной по очно- По заочной 
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форме 

обучения 

форме 

обучения 

заочной 

форме 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование   3 3 

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  245 253 

Аттестация   24 24 

Всего   288 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

  

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Доходы, их 

дифференциация и 

уровень жизни 

населения 

Денежные доходы населения. 

Основные принципы 

формирования доходов 

населения. Основные 

источники доходов. 

Классификация доходов. 

Структура расходов. Закон 

Энгеля. Факторы, 

формирующие доходы 

населения. Дифференциация 

доходов. Кривая Лоренца. 

Коэффициент Джини. 

Коэффициент фондов. 

Уровень жизни населения. 

ЛК 1 ЛК 1,5 

    

ИР 1 ИР 1,5 

СРС 42 СРС 45 
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Показатели, используемые 

для характеристики уровня 

жизни: синтетические 

стоимостные показатели, 

натуральные показатели, 

показатели, 

демонстрирующие пропорции 

и структуру распределения 

благосостояния. Общие и 

частные показатели. Метод 

выборочного обследования 

бюджетов домашних 

хозяйств. Индекс стоимости 

жизни. Качество жизни. 

Благосостояние населения. 

Уровень бедности. 
2 Государственная 

политика заработной 

платы 

Минимальная заработная 

плата (МЗП). Функции МЗП. 

Динамика МРОТ в РФ за 

последние 10 лет. Порядок 

установления федерального 

МРОТ. Региональные МЗП 

(РМЗП). Двухуровневая 

система минимальных 

заработных плат в РФ. 

Порядок установления МЗП в 

субъектах РФ. Принцип 

добровольности принятия 

региональных соглашений о 

МЗП работодателями. 

Распространенность РМЗП в 

РФ. Дифференциация РМЗП 

внутри региона. Вопросы по 

установлению РМЗП: 

работники работодателей - 

физических лиц; учет 

компенсационных, 

стимулирующих и 

социальных выплат и 

начисление районных 

коэффициентов; «отставание» 

РМЗП от прожиточного 

минимума трудоспособного 

населения. Отличие 

организаций бюджетного и 

небюджетного секторов в 

отношении определения 

заработной платы работников. 

Закон единой цены и принцип 

«превалирующей заработной 

платы», способы его 

реализации. Расхождение в 

ЛК 1 ЛК 1,5 

    

ИР 1 ИР 1,5 

СРС 42 СРС 40 
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оплате труда работников 

бюджетного и внебюджетного 

сектора в РФ. Этапы 

формирования механизмов 

оплаты труда работников 

бюджетного сектора в РФ и 

их содержание 
3 Налогообложение в 

сфере труда 

Налог на доходы физических 

лиц (НДФЛ). Порядок уплаты 

налога. Налогоплательщики. 

Виды доходов, подлежащих 

налогообложению. Ставка 

НДФЛ. Социальные 

налоговые вычеты. Налоговые 

агенты по НДФЛ. Личный 

кабинет налогоплательщика. 

Страховые взносы в 

Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд 

социального страхования 

Российской Федерации, 

Федеральный фонд 

обязательного медицинского 

страхования и 

территориальные фонды 

обязательного медицинского 

страхования: текущие тарифы 

и предельные величины 

налогооблагаемой базы. 

Плательщики страховых 

взносов. Объекты обложения 

признаются выплаты и иные 

вознаграждения в пользу 

физических лиц, подлежащих 

обязательному социальному 

страхованию. Суммы, не 

подлежащие обложению 

страховыми взносами. 

ЛК 0,5 ЛК 1,5 

    

ИР 0,5 ИР 1,5 

СРС 42 СРС 40 

4 Выравнивание 

доходов населения 

Задачи и механизм 

государственного 

регулирования доходов 

населения. Прожиточный 

минимум. Потребительская 

корзина. Подходы к 

формированию прожиточного 

минимума: статистический, 

комбинированный, 

субъективный, ресурсный. 

Минимальный 

потребительский бюджет. 

Взаимосвязь прожиточного 

минимума и минимальной 

ЛК 0,5 ЛК 1,5 

    

ИР 0,5 ИР 1,5 

СРС 42 СРС 40 
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заработной платы. Методы 

государственного 

регулирования доходов 

населения: прямые, 

косвенные, согласительные. 

Социальное партнерство. 

Социальные трансферты, их 

виды и формы. Задачи 

системы социальных 

трансфертов. Трудовая 

пенсия. Стипендия. 

Социальная стипендия. 

Пособия, их виды. Принципы 

предоставления и 

финансирование социальных 

трансфертов. Предпосылки 

возникновения пенсионного 

обеспечения. Мировые 

пенсионные системы: 

распределительные и 

накопительные. Понятие 

страховой пенсии и виды 

страховых пенсий в РФ. 

Страховая пенсия по 

старости. Становление 

пенсионной системы в РФ в 

2000-е гг. Сущность и 

способы формирования 

накопительной части пенсии 

по государственному 

обеспечению. Страховой стаж 

и пенсионный возраст. 

Фиксированные выплаты. 

Индивидуальный пенсионный 

коэффициент. Пенсионные 

льготы граждан, 

проживающих в районах 

Крайнего Севера и 

местностях, приравненных к 

ним. Коэффициенты (баллы) 

за периоды отпуска по уходу 

за детьми. Дискуссия по 

поводу повышения 

пенсионного возраста: 

аргументы «за» и «против». 
5 Доходы от 

собственности и 

предпринимательской 

деятельности, их 

регулирование. 

Доходы от собственности и 

предпринимательской 

деятельности, их структура. 

Дивиденды. Дивидендная 

политика организации. 

Нормативные, 

экономические, 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 42 СРС 40 
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мотивационные и 

организационные факторы 

дивидендной политики. Типы 

дивидендной политики 

организаций: активный и 

пассивный, их методы. 

Доходы по вкладам в 

кредитных организациях, их 

регулирование 

коммерческими банками и 

ЦБ. Доходы от объектов 

интеллектуальной 

собственности. Доходы 

населения, занятого в 

неформальном секторе 

экономики. Доходы 

предпринимательского 

сектора. Государственные 

регулирования доходов 

собственности и 

предпринимательской 

деятельности. Нормативно-

правовое регулирование. 

Налоговое регулирование. 

Административное 

регулирование. 
6 Территориальное 

регулирование 

доходов и заработной 

платы. 

Понятие территориального 

регулирования доходов и 

заработной платы, его 

принципы, факторы, 

определяющие различия 

условий воспроизводства 

рабочей силы по регионам. 

Основные элементы системы 

территориального 

регулирования заработной 

платы. Принципы 

районирования территории. 

Районные коэффициенты к 

заработной плате. Надбавка за 

стаж работы в регионе. 

Коэффициенты к заработной 

плате за пустынность, 

безводность, высокогорность 

местности. Компенсации 

населению за проживание в 

экстремальных природно-

климатических условиях. 

Изменение системы 

территориального 

регулирования доходов и 

заработной платы в России. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 43 СРС 40 
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2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты 

ИПК 1.1 - знает: современные 

методики сбора, обработки и 

систематизации профессиональной 

информации 

 

знает основы и принципы 

политики доходов и 

заработной платы; 

основные формы 

государственного 

регулирования в сфере 

доходов и занятости 

 

ИПК 1.2 - умеет: использовать 

базовые методики расчета 

социально-экономических 

показателей 

 

умеет анализировать 

микроэкономические и 

макроэкономические 

показатели, 

характеризующие доходы 

населения 

ИПК 1.3 - владеет: навыками 

содержательной интерпретации 

рассчитанных показателей на 

основе знаний закономерностей 

функционирования современной 

экономики на макро- и 

микроуровне; - основных 

особенностей российской 

экономики, ее институциональной 

структуры, направлений 

экономической политики 

государства 

 

Владеет навыками 

необходимыми для 

составления 

экономических разделов 

планов, представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации стандартами 

ПК-4 Способен 

используя 

отечественные и 

зарубежные 

источники 

информации 

собрать 

ИПК-4.1 - знает основные 

принципы работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 

Знает сущность и 

содержание основных 

понятий, институтов, 

правовых статусов 

субъектов, 

правоотношений в 

законодательстве о 
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необходимые 

данные о 

социально-

экономических 

процессах и 

явлениях, выявить 

тенденции 

изменения 

социально-

экономических 

показателей,  

подготовить 

информационный 

обзор и/или 

аналитический 

отчет 

доходах населения 

 

ИПК-4.2 - умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 

Умеет выявлять 

проблемы в политике 

доходов и заработной 

платы на предприятии (в 

организации), предлагать 

способы их решения с 

учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, оценки 

рисков и возможных 

социально-

экономических 

последствий;  

- анализировать и 

интерпретировать данные 

отечественной и 

зарубежной статистики о 

проводимой политике 

доходов и заработной 

платы, выявлять 

тенденции ее изменения 

ИПК-4.3 - владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

 

владеет навыками 

описания и обобщения 

наблюдаемых в сфере 

доходов населения 

явлений; навыками 

анализа правовых норм и 

правовых отношений в 

сфере доходов населения 

 Типовые контрольные задания 

1.Проведите корреляционный анализ динамики ВВП и реальных 

доходов населения в России в 2000-2020 гг. 

2.По материалам статистики определить и проанализировать 

тенденции дифференциации доходов населения за последние пять лет.  

3.Охарактеризуйте политику доходов и заработной платы в России. 

Соответствует ли она требованиям экономического развитии страны?  

4.Какие стандарты принимаются в сфере бесплатных образовательных 

услуг в России?  

 5.Опираясь на законодательные документы и материалы периодической 

печати, дайте характеристику тем взносам, которые платят 

предприниматели на социальные цели. Сопоставимо ли это с тем же 
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процессом за рубежом? 

6.Проведите анализ баланса денежных доходов и расходов населения в 

вашем регионе за ряд лет.  

7.Как происходит установление минимальной заработной платы в 

различных странах?  

8.Прожиточный минимум и минимальная заработная плата: анализ 

соотношения.  

9.Проанализируйте механизм индексации доходов в развитых странах.  

10.Опишите процедуру количественной и качественной оценки 

эффективности премирования.  

11.Назовите и дайте подробную характеристику возможным 

источникам финансирования и заработной платы работников 

бюджетной сферы.  

12.Сравнительный анализ уровня доходов и заработной платы 

сырьевых и обрабатывающих производствах.  

13.Определите место социально – психологических мотивов в системе 

стимулирования труда.  

14.На основании нормативных документов дайте характеристику 

основных видов пенсий в России.  

15.Анализ бюджета пенсионного фонда России.  

16.Уровень пенсионного обеспечения в России и других странах: 

сравнительный анализ.  

17.Определите критерии, которыми нужно руководствоваться при 

распределении предпринимательского дохода между его основными 

получателями – собственниками, участвующими в управлении, 

менеджерами и работниками, проявляющими предпринимательскую 

активность.  

18.Опишите систему территориального регулирования доходов и 

заработной платы в Вашем регионе.  

19.Сравнительный анализ уровня доходов и заработной платы в 

экономически развитых и депрессивных регионах.  

20.Меры выравнивания уровня доходов и заработной платы между 

различными регионами России.  

21.Финансовые механизм деятельности негосударственных 

пенсионных фондов.  

22.Статистический анализ дифференциации доходов населения в 

России и в регионе за последние пять лет.  

23.НДФЛ: достоинства и недостатки с позиции политики доходов.  
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24.Планирование средств на заработную плату персоналу (на примере 

конкретного предприятия).  

25.Организация и принципы выплаты пособия по временной 

нетрудоспособности России. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 



13 
 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 
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форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 

1. Объясните, как вы понимаете выражение: ‖Доходы - это плата за 

экономические ресурсы‖. 

2. Какие факторы влияют на формирование доходов населения?  

3.Какие показатели оценки дифференциации доходов широко используются в 

мировой практике?  

4.Как оценивается степень расслоения доходов населения по методике Парето-

Лоренца – Джини?  

5.Нужно ли, на ваш взгляд, бороться с усилением дифференциации доходов 

населения России?  

6. В чем суть рыночного принципа формирования доходов населения?  

7. В каких случаях при проведении политики доходов рекомендуется 

использовать прямые, в каких случаях - косвенные меры регулирования?  

8. Как устанавливается минимальная заработной плата?  

9. Каковы ―плюсы‖ и ―минусы‖ установления минимальной заработной платы?  

10. Сравните инструменты политики доходов в классической и кейнсианской 

моделях.  

11. В каких случаях государство прибегает к административным методам 

политики доходов и заработной платы?  

12.В чем заключается различие стандартов, существующих в создании людей и 

устанавливаемых государством?  

13. Какие причины требуют введения минимальных социальных стандартов?  

14. Какие требования предъявляются социальным стандартом?  

15. Какие социальные стандарты доходов населения установлены в России?  

16. Какое влияние оказывает инфляция на политику доходов?  

17. Каковы источники средств для индексации доходов?  

18.В каком случае государство прекращает или приостанавливает выплату 

пособия по безработице? 19. Какая связь существует между налоговой 

системой и политикой доходов?  

20. В чем смысл и цели социального партнерства?  

21. Каковы цели прогнозирования доходов населения?  

22. Охарактеризуйте основные показатели прогнозирования доходов населения.  

23.Каким образом баланс денежных доходов и расходов используется при 

прогнозировании?  

24. Каковы основные способы прогнозных расчетов оплаты труда?  
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25.Каковы методы прогноза расходной части баланса денежных доходов и 

расходов населения?  

26. Как работники и работодатели могут воздействовать на ставку заработной 

платы?  

27. Каковы условия, необходимые для применения бестарифной системы 

оплаты труда на предприятии?  

28. Дайте определение понятию «премия».  

29.Что включает в себя «принцип трехступенчатости», используемый при 

разработке положений о премировании?  

30. Какую систему премирования можно считать эффективной?  

31. Как определяется квалификационный разряд государственного служащего?  

32. Основные принципы оплаты труда государственных служащих?  

33. Каким образом осуществляется тарификация работников бюджетной 

сферы?  

34. Каковы негативные тенденции в оплате труда работников бюджетной 

сферы в России?  

35. Когда и какой целью введены ЕТС? Какова ее структура и принципы?  

36.Какую роль играет социально страхование в системе регулирования доходов 

населения? 37.Каковы основные субъекты и источники финансирования 

социального страхования в России?  

38. В чем состоят задачи и функции внебюджетных фондов социального 

страхования?  

39. Каковы основные принципы организации пенсионного обеспечения?  

40. Какие проблемы состоят перед пенсионными системами зарубежных стран?  

41. В чем сущность дивидендной политики на акционерном предприятии? 

Какие подходы к ней существуют?  

42. Какие способы оптимизации размера выплачиваемых дивидендов вы могли 

бы назвать?  

43. Как регулируются доходы населения от вкладов в кредитные организации? 

Кто является субъектом регулирования?  

44. Каковы институты регулирования доходов от интеллектуальной 

собственности?  

45. Как влияет на политику доходов неформальный сектор экономики?  

46. В чем заключаются цели территориального регулирования доходов 

населения?  

47. В чем состоит экономическая природа районных коэффициентов к 

заработной плате?  

48. Каково назначение процентных надбавок за стаж работы и проживание в 

регионах Крайнего Севера?  

49.Каковы компенсации населению, проживающему в экстремальных 

природно-климатических условиях?  

50.Как регулируются территориальные различия в доходах населения на 

региональном уровне? 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 
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1.Дифференциация доходов и дифференциация заработной платы. Как должны 

соотноситься эти процессы с точки зрения микро- и макроэкономической 

экономики? Каково соотношение этих процессов в России?  

2.Какие методы предлагают экономисты для снижения дифференциации 

доходов населения в условиях современной России? Сделайте обзор 

периодической литературы по данному вопросу. Какие методы Вы считаете 

наиболее эффективными?  

3.Замораживание заработной платы как инструмент политики доходов: «за» и 

«против».  

4.Структура потребительской корзины и прожиточный минимум населения. 

Соответствует ли потребительская корзина минимальным социальным 

стандартам? Можно ли прожить на прожиточный минимум?  

5.Пессимистический и оптимистический варианты прогноза доходов населения 

на ближайшие годы. Чем они определяются? Какой из них наиболее 

реалистичен по Вашему мнению? 

6.Демографические факторы пенсионного обеспечения населения России. 

Рождаемость и старение населения. Кто и как обеспечивает финансирование 

пенсии? Как улучшить ситуацию: демография – пенсионное обеспечение. 

7.Негосударственные и государственные пенсионные фонды: преимущества 

для населения. 

8.Возможные варианты налогообложения рентных доходов населения? 

9.Прогрессивный налог и налогообложение доходов богатых слоев населения – 

варианты, соотношение с принципом справедливости. 

10.Межбюджетные трансферты как способ снижения дифференциации доходов 

населения между различными регионами России. Надо ли слабым регионам 

платить больше? Последствия этого для регионов – доноров? Реципиентов? 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 
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- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / И. М. Алиев, 

Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/495709 

 

https://urait.ru/bcode/495709
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Юрайт, 2022. — 486 с.  

2 Экономика и социология труда: теория и 

практика: учебник и практикум для вузов / 

И. В. Кохова [и др.]; под редакцией 

В. М. Масловой, М. В. Полевой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 493 с.  

https://urait.ru/bcode/488933  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Роик, В. Д. Социальная политика: 

заработная плата и страхование рисков ее 

утраты: учебник для вузов / В. Д. Роик. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

536 с.  

https://urait.ru/bcode/494998  

2. Оплата труда персонала : учебник и 

практикум для вузов / О. А. Лапшова [и 

др.] ; под общей редакцией 

О. А. Лапшовой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2022. — 349 с.  

https://urait.ru/bcode/488016 

 

3. Горелов, Н. А. Оплата труда персонала: 

методология и расчеты: учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 

412 с.  

https://urait.ru/bcode/489599 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

https://urait.ru/bcode/488933
https://urait.ru/bcode/494998
https://urait.ru/bcode/488016
https://urait.ru/bcode/489599
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
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7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 
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4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
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компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

Тема 1. Доходы, их дифференциация и уровень жизни населения  
Денежные доходы населения. Основные принципы формирования 

доходов населения. Основные источники доходов. Классификация доходов. 

Структура расходов. Закон Энгеля. Факторы, формирующие доходы населения. 

Дифференциация доходов. Кривая Лоренца. Коэффициент Джини. 

Коэффициент фондов. Уровень жизни населения. Показатели, используемые 

для характеристики уровня жизни: синтетические стоимостные показатели, 

натуральные показатели, показатели, демонстрирующие пропорции и 

структуру распределения благосостояния. Общие и частные показатели. Метод 

выборочного обследования бюджетов домашних хозяйств. Индекс стоимости 

жизни. Качество жизни. Благосостояние населения. Уровень бедности. 

 

Тема 2. Государственная политика заработной платы  
Минимальная заработная плата (МЗП). Функции МЗП. Динамика МРОТ в 

РФ за последние 10 лет. Порядок установления федерального МРОТ. 

Региональные МЗП (РМЗП). Двухуровневая система минимальных заработных 

плат в РФ. Порядок установления МЗП в субъектах РФ. Принцип 

добровольности принятия региональных соглашений о МЗП работодателями. 

Распространенность РМЗП в РФ. Дифференциация РМЗП внутри региона. 

Вопросы по установлению РМЗП: работники работодателей - физических лиц; 

учет компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и начисление 

районных коэффициентов; «отставание» РМЗП от прожиточного минимума 

трудоспособного населения.  

Отличие организаций бюджетного и небюджетного секторов в 

отношении определения заработной платы работников. Закон единой цены и 

принцип «превалирующей заработной платы», способы его реализации. 

Расхождение в оплате труда работников бюджетного и небюджетного сектора в 

РФ. Этапы формирования механизмов оплаты труда работников бюджетного 

сектора в РФ и их содержание. 

 

Тема 3. Налогообложение в сфере труда 

Налог на доходы физических лиц (НДФЛ). Порядок уплаты налога. 

Налогоплательщики. Виды доходов, подлежащих налогообложению. Ставка 

НДФЛ. Социальные налоговые вычеты. Налоговые агенты по НДФЛ. Личный 

кабинет налогоплательщика. 

Страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 
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обязательного медицинского страхования и территориальные фонды 

обязательного медицинского страхования: текущие тарифы и предельные 

величины налогооблагаемой базы. Плательщики страховых взносов. Объекты 

обложения признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических 

лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию. Суммы, не 

подлежащие обложению страховыми взносами. 

 

Тема 4. Выравнивание доходов населения  
Задачи и механизм государственного регулирования доходов населения. 

Прожиточный минимум. Потребительская корзина. Подходы к формированию 

прожиточного минимума: статистический, комбинированный, субъективный, 

ресурсный. Минимальный потребительский бюджет. Взаимосвязь 

прожиточного минимума и минимальной заработной платы. Методы 

государственного регулирования доходов населения: прямые, косвенные, 

согласительные. Социальное партнерство.  

Социальные трансферты, их виды и формы. Задачи системы социальных 

трансфертов. Трудовая пенсия. Стипендия. Социальная стипендия. Пособия, их 

виды. Принципы предоставления и финансирование социальных трансфертов.  

Предпосылки возникновения пенсионного обеспечения. Мировые 

пенсионные системы: распределительные и накопительные. Понятие страховой 

пенсии и виды страховых пенсий в РФ. Страховая пенсия по старости. 

Становление пенсионной системы в РФ в 2000-е гг. Сущность и способы 

формирования накопительной части пенсии по государственному обеспечению. 

Страховой стаж и пенсионный возраст. Фиксированные выплаты. 

Индивидуальный пенсионный коэффициент. Пенсионные льготы граждан, 

проживающих в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним. 

Коэффициенты (баллы) за периоды отпуска по уходу за детьми. Дискуссия по 

поводу повышения пенсионного возраста: аргументы «за» и «против». 

 

Тема 5. Доходы от собственности и предпринимательской 

деятельности, их регулирование.  
Доходы от собственности и предпринимательской деятельности, их 

структура. Дивиденды. Дивидендная политика организации. Нормативные, 

экономические, мотивационные и организационные факторы дивидендной 

политики. Типы дивидендной политики организаций: активный и пассивный, 

их методы. Доходы по вкладам в кредитных организациях, их регулирование 

коммерческими банками и ЦБ. Доходы от объектов интеллектуальной 

собственности. Доходы населения, занятого в неформальном секторе 

экономики. Доходы предпринимательского сектора.  

Государственные регулирования доходов собственности и 

предпринимательской деятельности. Нормативно-правовое регулирование. 

Налоговое регулирование. Административное регулирование. 

 

Тема 6. Территориальное регулирование доходов и заработной 

платы.  



25 
 

Понятие территориального регулирования доходов и заработной платы, 

его принципы, факторы, определяющие различия условий воспроизводства 

рабочей силы по регионам.  

Основные элементы системы территориального регулирования 

заработной платы. Принципы районирования территории. Районные 

коэффициенты к заработной плате. Надбавка за стаж работы в регионе. 

Коэффициенты к заработной плате за пустынность, безводность, 

высокогорность местности. Компенсации населению за проживание в 

экстремальных природно-климатических условиях.  

Изменение системы территориального регулирования доходов и 

заработной платы в России. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                           А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Право», включена в Реестр ав-

тономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках 

ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, направленности:  Финансы и кре-

дит, экономика труда и управление персоналом  – по  очной, очно-заочной, за-

очной  (в том числе по ускоренной) форме обучения, в т.ч. с использованием 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – 

ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся     

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и вы-

бирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

               УК- 11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействию им в 

профессиональной деятельности   

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает базовые принципы правового регулирования общественно-

политической деятельности в современном российском государстве; нормы 

действующего законодательства, регулирующего экономическую деятельность 

государства и иных субъектов экономической деятельности (ИУК-2.1); 

- умеет находить и использовать конституционное, гражданское, админи-

стративное и иное отраслевое законодательство, регулирующее различные ви-

ды деятельности(ИУК-2.2); 
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- владеет методами сбора нормативной и фактической информации, 

имеющей значение для реализации правовых норм в соответствующих сферах 

профессиональной деятельности (ИУК-2.3); 

- знает понятие и признаки экстремизма, терроризма и коррупции, 

основные направления противодействия их проявлениям  (ИУК-11.1); 

- умеет выявлять и давать оценку экстремизму, терроризму и коррупции, 

содействовать их пресечению (ИУК-11.2); 

- владеет навыками противодействия экстремизму,  терроризму и 

коррупционному поведению в профессиональной деятельности. (ИУК-11.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.09 обязательной части 

блока и изучается по очной,  очно-заочной, заочной форме с применением ЭО и 

ДОТ – на 1 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: Ис-

тория (история России, всеобщая история), Философия, Банковское дело. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: История (история России, всеобщая история),  

Философия. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: Банковское дело. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 2зачетных единиц или 72 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

По очно-заочной 

форме обучения  

По заочной 

форме с приме-

нением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

16 8 4 

Занятия семинарского  - - 
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типа 

Проектирование  - - 

Групповые консульта-

ции 

 - - 

Индивидуальная рабо-

та обучающегося 

8 8 4 

Самостоятельная рабо-

та обучающегося 

40 48 56  

Аттестация (зачет) 8 8 8 

Всего 72 72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и 

темы 

Содержание (дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

очная 

форма 

очно-заочная 

форма 

заочная 

форма с 

применение

м ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 
О

б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7   

Раздел 1.Общая теория государства и права 

1.1 Государс

тво и его 

роль в 

жизни 

общества 

Государство и его основные 

признаки. Сущность государства, 

его социальное назначение и 

функции.  Механизм государства. 

Понятие и виды государственных 

органов. Тип и форма государства. 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

Занятия 

семинар-

ского 

типа 

1 Индиви-

дуальная 

работа 

обучаю-

щихся с 

обучаю-

щими 

1 Индиви-

дуальная 

работа 

обучаю-

щихся с 

обучаю-

щими 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

Самостоя

стоя-

тельная 

 Самостоя

стоя-

тельная 

- Самостоя

стоя-

тельная 

3 
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по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

работа 

обучаю-

щегося  

работа 

обучаю-

щегося 

работа 

обучаю-

щегося 

1.2 Право в 

системе 

регулиро

вания 

обществе

нных 

отношен

ий 

Право и его основные функции. 

Правовая система. Современные 

правовые системы. Система права. 

Норма права. Нормативные 

правовые акты. Закон и 

подзаконные акты. Формы 

реализации права. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

2 Занятия 

лекционн

ого типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

1 

Занятия 

семинарс

кого типа 

1 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

1 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

- Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

- Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

3 
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регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

1.3 Соотнош

ение 

государс

тва и 

права 

Единство, различие и 

взаимодействие государства и 

права. Правовое государство. 

Значение законности и 

правопорядка в современном 

обществе. Антикоррупционное 

законодательство РФ. 

Правоотношения в механизме 

правового регулирования. 

Юридическая ответственность. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

 Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

3 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

3 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

Раздел 2. Система российского права 

2.1 Основы 

конститу

ционного 

права 

Российск

ой 

Федерац

ии 

Конституция Российской 

Федерации – основной закон 

государства. Особенности 

федеративного устройства России. 

Система органов государственной 

власти в Российской Федерации. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 
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–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

2.2 Основы 

гражданс

кого 

права 

Российск

ой 

Федерац

ии 

Понятие гражданского права. 

Физические и юридические лица 

как субъекты гражданского права. 

Вещные права и право 

собственности как институты 

гражданского права Российской 

Федерации. Обязательственное 

право. Наследственное право 

Занятия 

лекционн

ого типа 

2 Занятия 

лекционн

ого типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

1 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 

2.3 Основы 

админист

Понятие административного 

права, его задачи и принципы. 

Занятия 

лекционн

- Занятия 

лекционн

- Занятия 

лекционн

- 
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ративног

о права 

Российск

ой 

Федерац

ии 

Понятие административного 

правонарушения. Понятие 

административной 

ответственности. Понятие 

административное наказание и его 

виды. 

ого типа ого типа ого типа 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 

2.4 Основы 

уголовно

го права 

Российск

ой 

Федерац

ии 

Понятие уголовного права его за-

дачи и принципы. Понятие пре-

ступления. Состав преступления. 

Понятие уголовной ответственно-

сти. Уголовный процесс. Условия, 

способствующие совершению пре-

ступлений террористического ха-

рактера и 

экстремистской направленности в 

современном обществе. Состояние 

террористической и экстремисткой 

преступности 

Террористический акт (ст. 205 УК 

РФ). Состав и виды террористиче-

ского акта. Понятие и виды пре-

ступлений экстремистской на-

правленности по УК РФ. Содер-

жание мотивов 

преступлений экстремистской на-

правленности. Законодательные и 

иные нормативные акты Россий-

ской Федерации о противодейст-

вии терроризму и экстремизму 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 
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– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 

2.5 Основы 

семейног

о права 

Российск

ой 

Федерац

ии 

Понятие семейного права и его 

принципы. Брачно-семейные 

отношения. Права и обязанности 

супругов. Права и обязанности 

детей и родителей. 

Ответственность по семейному 

праву. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

4 
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изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

2.6 Основы 

трудовог

о права 

Российск

ой 

Федерац

ии 

Понятие трудового права. 

Трудовой договор (контракт) – 

основной институт трудового 

права. Трудовая дисциплина и 

ответственность за ее нарушение. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

1 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

1 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

2.7 Основы 

экологич

еского 

права 

Понятие и система экологического 

права. Экологические 

правоотношения. Экономическое 

регулирование в области охраны 

окружающей среды. Юридическая 

ответственность за экологические 

правонарушения. Международно-

правовые механизмы охраны 

окружающей среды. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

Самостоя

тельная 

4 Самостоя

тельная 

4 Самостоя

тельная 

4 
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пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

–  проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

работа 

обучающ

егося 

работа 

обучающ

егося 

работа 

обучающ

егося 

2.8 Правовы

е основы 

защиты 

информа

ции 

Законодательные нормативные 

правовые акты в области защиты 

информации. Защита 

государственной тайны в 

Российской Федерации 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

– проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 
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проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

2.9 Междуна

родное 

право 

Возникновение и этапы развития 

международного права. Понятие 

международного публичного пра-

ва. Соотношение международного 

публичного права и национально-

го (внутригосударственного) пра-

ва. Значение изучения причин тер-

роризма и экстремизма. Зарубеж-

ные теории причин терроризма 

Политические причины террориз-

ма и экстремизма 

 

 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

семинарс

кого типа 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

- 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

– проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

2 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

Раздел 3. Особенности правового регулирования будущей профессиональной деятельности 

3.1 Правовая 

основа 

современ

ной 

экономик

и 

Рыночная экономика и правовое 

государство. Законодательство, 

регулирующее общественные от-

ношения в области экономики. 

Гражданский кодекс РФ как эко-

номическая конституция. 

Занятия 

лекционн

ого типа 

1

0 

Занятия 

лекционн

ого типа 

5 Занятия 

лекционн

ого типа 

1 

Занятия 

семинарс

кого типа 

5 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

5 Индивид

уальная 

работа 

обучающ

ихся с 

обучающ

ими 

1 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных 

пособий, специальной литературы 

Самостоя

тельная 

работа 

- Самостоя

тельная 

работа 

5 Самостоя

тельная 

работа 

5 
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по данной теме (с указанием 

страниц), подготовка рецензий; 

– подготовка к практическому 

занятию; 

– проведение научных 

исследований; 

– выполнение тестовых заданий; 

– подготовка к экзамену; 

– выполнение домашней 

контрольной работы, письменное 

или устное решение задач, разбор 

конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по 

определенной проблеме на базе 

прочитанной литературы, 

изучения нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка литературы 

(библиографии) и подборка 

нормативных источников по 

проблемам сущности правового 

регулирования общественных 

отношений, их изучение и т.д.). 

обучающ

егося 

обучающ

егося 

обучающ

егося 

13 Аттестация  -    8 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка 

нормативных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

– информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

– материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Маркетинг Кампуса ВЭГУ 24; 

– электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса 

ВЭГУ; 

– материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата38.03.01 Экономика. 
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3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

УК-2 способен опреде-

лять круг задач в 

рамках постав-

ленной цели и вы-

бирать оптималь-

ные способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

-знает базовые принципы правового 

регулирования общественно-

политической деятельности в со-

временном российском государстве;  

-нормы действующего законода-

тельства, регулирующего экономи-

ческую деятельность государства и 

иных субъектов экономической 

деятельности (ИУК-2.1) 

Знает:  

- сущность и функции го-

сударства 

- систему общественных 

отношений, подлежащих  

правовому регулированию 

- способы реализации 

норм права 

- основания и виды юри-

дической ответственности 

умеет находить и использовать кон-

ституционное, гражданское,  адми-

нистративное и иное отраслевое 

законодательство, регулирующее 

различные виды деятельности 

(ИУК-2.2) 

Умеет: 

- выявлять связи правовых 

норм 

-осуществлять поиск и 

проводить анализ юриди-

ческой силы нормативных 

правовых актов 

-  анализировать юриди-

ческие факты и возни-

кающие в связи с ними 

правовые отношения 

 

владеет методами сбора норматив-

ной и фактической информации, 

имеющей значение для реализации 

правовых норм в соответствующих 

сферах профессиональной деятель-

ности (ИУК-2.3) 

 

владеет: 

-способами поиска и ана-

лиза правовых актов для 

решения поставленных 

задач 

- использования знаний 

при решении задач, тре-

бующих использования 

правовых норм 

- анализа содержания нор-

мативных правовых актов 

и иных юридических 

УК 11 

Гражданская 

позиция 

Способен форми-

ровать нетерпи-

мое отношение к 

проявлениям экс-

тремизма, терро-

ризма, коррупци-

онному поведе-

нию и противо-

действию им в 

ИУК-11.1 Знает понятие и признаки 

экстремизма, терроризма и корруп-

ции, основные направления проти-

водействия их проявлениям 

Знает: понятие и признаки 

экстремизма, терроризма и 

коррупции,  

Знает: способы и методы 

выявления  экстремизма, 

терроризма и коррупции 

Знает: направления проти-

водействия экстремизму, 
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профессиональной 

деятельности   

терроризму и коррупци-

онному поведению 

ИУК-11.2 Умеет выявлять и давать 

оценку экстремизму, терроризму и 

коррупции, содействовать их пресе-

чению 

Умеет: выявлять признаки 

экстремизма, терроризма и 

коррупции 

Умеет: выявлять и давать 

оценку экстремизму, тер-

роризму и коррупции 

Умеет: координировать 

работу по противодейст-

вию экстремизму, терро-

ризму и коррупционному 

поведению 

ИУК-11.3 Владеет навыками проти-

водействия экстремизму, террориз-

му и коррупционному поведению в 

профессиональной деятельности 

Навыки: содействия пре-

сечению экстремизма, 

терроризма и коррупции 

Навыки: предупреждения  

проявления экстремизма, 

терроризма и коррупции. 

Навыки: противодействия 

экстремизму, терроризму 

и коррупционному пове-

дению в профессиональ-

ной деятельности 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» шкала оценивания. 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся – 50 и более процентов максимально-

возможной суммы – «зачтено», менее 50 процентов – «не зачтено». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, 

твердое владение 

материалом в 

рамках программы 

при изложении правильного в основном 

ответа обучающимся допускаются лишь 

отдельные неточности, нарушение 

последовательности, отсутствие некоторых 

существенных деталей, имеются отдельные 



15 

затруднения в выполнении практических 

заданий 

«не зачтено» невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся 

допускаются принципиальные ошибки, с 

большими затруднениями выполняются 

практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек с получением оценки за качество показанных результатов в 

виде определенной конечной суммы баллов. При этом используются 

следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС для обучающихся по заочной 

форме с применением ЭО и ДОТ распределяется следующим образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  сторонывебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.2.5.1Общее количество баллов БРС обучающихся по очной и заочной 

форме обучения распределяется следующим образом: 

- за прохождение Контрольной точки №1(форма аттестации – ПАР) – до 

20 баллов; 

- за прохождение Контрольной точки №2(форма аттестации – тест)– до 20 

баллов; 

- за прохождение Контрольной точки №3(форма аттестации – ПАР)– до 

20 баллов; 
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- баллы преподавателя – до 20 баллов; 

3.2.5.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено». 

3.2.5.3 Для прохождение первой контрольной точки обучающийся 

осваивает электронный курс по изучаемой дисциплине (читает лекции, решает 

тестовые задания, изучает рекомендованную литературу, знакомится с 

глоссарием), готовит рецензию на него и направляет ее на проверку через 

вкладку «Аттестация» на сайте http://asa.insto.ru. 

Контрольную точку можно сдавать с любого персонального (домашнего) 

компьютера. 

3.2.5.4 Для прохождение второй контрольной точки обучающиеся 

проходят тестирование. При тестировании, если тестовые задания имеют 

разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной суммы 

правильных ответов приравнивается одному баллу БРС.При равной сложности 

всех тестовых заданий каждый правильный ответ приносит 1 балл БРС. 

Тестирование проводится в компьютерных классах Академии ВЭГУ, 

разрешение на прохождение тестирования дает преподаватель и контролирует 

процедуру в соответствии с установленным порядком. 

3.2.5.5 Для прохождения третьей контрольной точки обучающийся 

готовит письменную аттестационную работу (вид работы – творческая 

аттестационная работа). 

Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной шкале 

(0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

Подготовленная и оформленная творческая аттестационная работа 

направляется на проверку через вкладку «Аттестация» на сайте 

http://asa.insto.ru. 

Контрольную точку можно сдавать с любого персонального (домашнего) 

компьютера. 

3.2.5.6 Баллы преподавателя – выставляет преподаватель с учетом 

определенной методики преподавания. 

3.2.5.7 Промежуточная аттестация «двухбалльной» шкалой оценивания 

не предусмотрена. 

http://asa.insto.ru/
http://asa.insto.ru/
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3.2.5.8Пересдача Контрольной точки №1 и Контрольной точки №2 может 

осуществляться обучающимся неограниченное количество раз, до получения 

желаемого результата. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

 Государство и его основные признаки; 

 Сущность государства, его социальное назначение и функции; 

 Механизм государства. Понятие и виды государственных органов; 

 Право и его основные функции; 

 Понятие и признаки экстремизма. Экстремизм формы и методы борьбы с 

ним; 

 Система права. Норма права; 

 Нормативные правовые акты. Закон и подзаконные акты; 
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 Коррупция, основные направления противодействия ее проявлению 

 Правовое государство; 

 Значение законности и правопорядка в современном обществе; 

 Правоотношения в механизме правового регулирования; 

 Правовые основы юридической ответственности; 

 Конституционное право РФ: понятие, предмет и структура; 

 Конституция Российской Федерации – основной закон государства; 

 Особенности федеративного устройства России; 

 Система органов государственной власти в Российской Федерации; 

 Гражданское право: понятие, предмет и структура; 

 Физические и юридические лица как субъекты гражданского права; 

 Вещные права и право собственности как институты гражданского права 

Российской Федерации; 

 Обязательственное право; 

 Наследственное право; 

 Административное право: понятие, предмет, структура; 

 Понятие административного правонарушения; 

 Понятие административной ответственности; 

 Понятие административное наказание и его виды; 

 Уголовное право: понятие, предмет, структура; 

 Понятие преступления. Состав преступления; 

 Понятие уголовной ответственности; 

 Понятие и признаки терроризма; 

 Понятие и виды преступлений экстремистской направленности по УК РФ. 

 Содержание мотивов преступлений экстремистской направленности. 

 Публичные призывы к осуществлению экстремистской деятельности (ст. 280 

УК РФ). Состав и виды данного преступления. Понятие экстремистской дея-

тельности. 

 Понятие семейного права и его принципы 

 Брачно-семейные отношения; 

 Права и обязанности супругов; 

 Права и обязанности детей и родителей; 

 Ответственность по семейному праву; 

 Трудовое право: понятие, предмет, структура; 

 Трудовой договор (контракт) – основной институт трудового права; 

 Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение; 

 Способы и методы выявления  экстремизма, терроризма и коррупции; 

 Экологические правоотношения; 

 Юридическая ответственность за экологические правонарушения; 

 Международно-правовые механизмы охраны окружающей среды; 

 Законодательные нормативные правовые акты в области защиты информа-

ции; 
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 Защита государственной тайны в Российской Федерации; 

 Понятие международного публичного права; 

 Соотношение международного публичного права и национального (внутри-

государственного) права; 

 Рыночная экономика и правовое государство; 

 Законодательство, регулирующее общественные отношения в области эко-

номики; 

 Гражданский кодекс РФ как экономическая конституция. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

3.3.4.1 Типовые (примерные) темы для курсовых работ не предусмотре-

ны. 

3.3.4.2 Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных ра-

бот: 

 Содержание понятия коррупция. Нормативное правовое обеспечение проти-

водействия коррупции. 

 Соотношение понятий конфликт интересов и личная заинтересованность. 

 Меры юридической ответственности за совершение коррупционных право-

нарушений. 

 Актуальные меры по профилактике коррупции. 

 Отразите схематично систему профилактических антикоррупционных мер, 

указав в ней ее виды и подвиды. В комментарии к схеме дайте определение ка-

ждому виду и подвиду. 

 Оценка коррупционных рисков в организации. 

 Содержание воспитательной функции права. 

 Правомерное поведение и его виды. 

 Юридическая ответственность и ее виды. 

 Правовая культура и ее связь с правовым воспитанием. 

 Охарактеризуйте систему административного права, нормы и институты ад-

министративного права. 

 Соотношение административного права с другими отраслями права. 

 Соотношение конституционного права с другими отраслями права. 

 Общечеловеческие ценности, закрепленные нормами конституционного пра-

ва. 

 Уровни нормативных правовых актов, образующих конституционное зако-

нодательство. 

 Экономические основы конституционного строя РФ. 

 Понятие гражданско-правового договора и его содержание. 

 Соотношение и взаимосвязь государства и права. Правовое государство. 

 Государство и личность: система взаимоотношений. 

 Правовые отношения: понятие, признаки и структура. 

 Понятие и виды субъектов правоотношений.  

 Соотношение законности и правопорядка. 
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 Сравнительная характеристика частного и публичного права. 

 Действие нормативных правовых актов. Условия действия международных 

актов на территории РФ. 

 Способы и методы выявления терроризма. 

 Отличия видов общей собственности. 

 Содержание понятия признаки  экстремизма. Нормативное регулирование  

противодействия экстремизма. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 
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с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1. Бялт, В. С.  Правоведение : учебное 

пособие для вузов / В. С. Бялт. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 302 с.  

https://urait.ru/bcode/510312  

2 Обухова, О. В.  Право : учебник и 

практикум для вузов / О. В. Обухова. — 3-

е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 318 с.  

https://urait.ru/bcode/509645  

3. Кафтан, В. В.  Противодействие 

терроризму: учебное пособие для вузов / 

В. В. Кафтан. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

261 с 

 https://urait.ru/bcode/511349  

4 Правовые и организационные аспекты 

обеспечения противодействия терроризму 

на транспорте : учебник для вузов / 

А. И. Землин, О. М. Землина, В. В. Козлов, 

И. В. Холиков. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 155 с. 

 https://urait.ru/bcode/517191  

5 Профилактика экстремизма в молодежной 

среде : учебное пособие для вузов / А. В. 

Мартыненко [и др.]; под общей редакцией 

А. В. Мартыненко. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 221 с.  

https://urait.ru/bcode/515087  

6 Электронный курс Право, специально https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

https://urait.ru/bcode/510312
https://urait.ru/bcode/509645
https://urait.ru/bcode/511349
https://urait.ru/bcode/517191
https://urait.ru/bcode/515087
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1130
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разработанный в Академии ВЭГУ и 

размещенный в ЭБС. 

d=1130  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1.  Волков, А. М.  Правоведение : учебник для 

вузов / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — 2-

е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 345 с. 

https://urait.ru/bcode/516980  

 

2.  Правоведение : учебник и практикум для 

вузов / С. И. Некрасов [и др.] ; под 

редакцией С. И. Некрасова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 645 с. 

https://urait.ru/bcode/510655  

3.  Правоведение : учебник и практикум для 

вузов / под редакцией А. Я. Рыженкова. — 

4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 317 с.  

https://urait.ru/bcode/530507  

4.  Право для экономистов и менеджеров : 

учебник и практикум для прикладного 

бакалавриата / А. П. Альбов [и др.] ; под 

общей редакцией А. П. Альбова, 

С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 425 с 

https://urait.ru/bcode/531499  

5.  Заврина, Е. Е. Основы противодействия 

терроризму и экстремизму : учебное 

пособие / Е. Е. Заврина, П. С. Макурин, И. 

Н. Лебедева. — Липецк : Липецкий ГТУ, 

2021. — 154 с. 

https://e.lanbook.com/book/296033 

 

 

6.  Семкина, Е. Н. Профилактика 

возникновения и распространения 

идеологии и практики современного 

экстремизма и терроризма : учебное 

пособие / Е. Н. Семкина, В. А. Бурляева, К. 

В. Булах. — Невинномысск : НГГТИ, 

2020. — 276 с. 

https://e.lanbook.com/book/267983 

 

 

7.  Арчаков, М. К.  Политический экстремизм: 

сущность, проявления, меры 

противодействия : монография / 

М. К. Арчаков ; под научной редакцией 

Ю. А. Ермакова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 295 с. 

https://urait.ru/bcode/494084  

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/516980
https://urait.ru/bcode/510655
https://urait.ru/bcode/530507
https://urait.ru/bcode/531499
https://e.lanbook.com/book/296033
https://e.lanbook.com/book/267983
https://urait.ru/bcode/494084
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или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Официальный интернет-портал 

правовой информации 

http://pravo.gov.ru/  

2 Официальный сайт Конституционного Суда РФ www.ksrf.ru  

3 Официальный сайт Верховного Суда РФ www.supcourt.ru  

4 Официальный сайт МВД России www.mvdinform.ru  

Информационные справочные системы 

1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/  

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Российская газета http://www.rg.ru  

2 Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru  

3 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru  

4 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su/  

5 Правовые ресурсы сети Интернет https://studwood.ru/1173716/pravo/p

ravovye_resursy_internet  

6 Кадис. Правовой портал  

(правовые новости, кодексы РФ, законопроекты, 

судебная практика) 

http://www.kadis.ru/  

7 Классика российского права 

 (представлены классические монографии, и ре-

принты классических изданий по юриспруден-

ции) 

http://civil.consultant.ru/elib/  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуаль-

ных рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающе-

гося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий 

и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной 

http://pravo.gov.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.mvdinform.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
https://studwood.ru/1173716/pravo/pravovye_resursy_internet
https://studwood.ru/1173716/pravo/pravovye_resursy_internet
http://www.kadis.ru/
http://civil.consultant.ru/elib/
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и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolioSpecification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр исто-

рии оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материа-

лов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных 

и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттеста-

ционных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обу-

чающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 
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- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами аттеста-

ции. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и по-

следующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнитель-

ной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновле-

ния полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNULGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNULGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учеб-

ных заведений (Свободное ПО) 

AcrobatReaderX 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

MozillaFirefox лицензия GNULGPL (Свободное ПО) 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 
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Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

MicrosoftAccess 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 
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самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся  

Ключевыми понятиями раздела 1 «Общая теория государства и права» 

являются: Государство, договор, естественное право, закон, законность, 

источники права, норма права, публичное право, частное право, нормативный 

акт, обратная сила закона, подзаконные акты, права гражданина, права 

человека, право, правовой обычай, правовые семьи, правопреемство, признаки 

права, справедливость, территориальная целостность, функции права, 

Верховенство закона, выборы, гражданство, избирательное право, 

конституционный строй, мажоритарная избирательная система, народный 

суверенитет, плебисцит, пропорциональная избирательная система, разделение 

властей, референдум, форма государственного устройства, форма правления, 

экономические, социальные и политические основы конституционного строя, 

хартия, этатизм, юридический прецедент, коллективная безопасность, 

конвенция, международный договор, международный суверенитет, 

международный суд. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с: содержанием и особенностями 

права как универсального способа регулирования общественных отношений, 

основами системного подхода в изучении права, понятием и сущностью права, 

системой права, источниками и нормами права, сущностью правоотношений, 

правонарушений и юридической ответственности, правовым государством, 

особенностями и проблемами формирования правового государства в России, 

соотношением российского и международного права. 

Выполняя практические задания раздела 1, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: анализ совокупности объективных факторов 

социального развития, обусловивших возникновение права как системы 

регулирования общественных отношений и специфику реализации права в 

форме конкретной сферы регулирования или института права, факторы 

характеризующие специфику данного института права и форму его реализации, 

выявление совокупности объективных факторов, определивших содержание 

данного института права в конкретных социальных условиях, характеристика 
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предмета регулирования, сущности и особенностей конкретного явления, 

правового института или сферы регулирования, анализ его (их) значения для 

функционирования и развития общества.  

Ключевыми понятиями раздела 2 «Система российского права» являются: 

естественное право, общественный договор, гражданское общество и правовое 

государство, неотчуждаемые права личности, система сдержек и противовесов, 

разделение властей, Конституция Российской Федерации 1993 г., основы 

правового статуса личности в Российской Федерации, государственное 

устройство Российской Федерации, система государственной власти в 

Российской Федерации, законодательная власть в Российской Федерации, 

институт президентства в Российской Федерации, исполнительная власть в 

Российской Федерации, избирательная система и избирательное право, 

конституционный строй Российской Федерации, конституционное 

законодательство, конституция как источник права, правоохранительные 

органы, судебная власть в Российской Федерации, императивный способ 

регулирования общественных отношений, отношения власти-подчинения, 

публичная власть, административное права, государственное управление, 

понятие административного права, административно-правовые отношения, 

административная норма, административное правонарушение, 

административная ответственность, основы административно-правовой 

организации государственного управления, уголовное право, задачи и 

принципы уголовного права, понятие преступления и его категории, уголовно-

правовая ответственность, наказание, виды наказаний, амнистия, виды 

исполнительных органов власти, государственный контроль, добровольный 

отказ, должностные лица, задержание преступника, исправительные работы, 

конфискация, крайняя необходимость, лицензирование, лишение свободы, 

необходимая оборона, объект и субъект преступления, помилование, 

регистрация, сертификация, система органов исполнительной власти, состав 

преступления, соучастники преступления, управление, штраф, экологическое 

право, заповедник, кадастр, качество окружающей среды, национальный парк, 

охрана окружающей среды, памятники природы, природопользование, 

экологическая ответственность, экологическая экспертиза, экологический 

мониторинг, правовые основы защиты государственной тайны, 

законодательные и нормативно-правовые акты в области защиты информации, 

основные правовые понятия в сфере профессиональной деятельности, правовая 

информационная культура в профессиональной деятельности, правовая основа 

информатизации в профессиональной деятельности. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с сущность конституционного 

права и конституционного правления как основой юридической системы 

защиты прав и интересов личности и общества в целом, основами 

конституционного строя Российской Федерации, правовым статусом личности 

в Российской Федерации, органами государственной власти в Российской 

Федерации, сферами их полномочий, прав и обязанностей. Кроме того студент 

познакомится с системой отраслей публичного права Российской Федерации, 
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спецификой отношений власти подчинения, характерной для публичного права, 

основами уголовного и уголовно-процессуального права Российской 

Федерации, административного права Российской Федерации, экологического 

права Российской Федерации и информационного права Российской 

Федерации. Вместе с тем, студент познакомится с основами частного права 

Российской Федерации, сферой регулирования и спецификой гражданского, 

трудового, семейного права, диспозитивным методом регулирования 

общественных отношений, формами обязательств, правами и видами 

собственности, правами и обязанностями лиц состоящих в браке, правовыми 

основами семьи, регулированием трудовых отношений, рабочим временем и 

временем отдыха, субъектами и объектами трудового права, содержанием 

трудового договора. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ совокупности объективных 

факторов социального развития, обусловивших возникновение 

конституционного права как системы регулирования общественных отношений 

и специфику конституционного права в рамках национальных правовых 

систем, выявление совокупности объективных факторов, определивших 

содержание и особенности конституционного права Российской Федерации и 

основ государственного строя Российской Федерации, характеристика предмета 

регулирования конституционного права, характеристика основ правового 

статуса личности в Российской Федерации и системы государственной власти в 

Российской Федерации.  

Изучая раздел 3 «Особенности правового регулирования будущей 

профессиональной деятельности» студент ознакомится с ролью информации и 

обеспечивающих ее технико-технологических устройств. Рассмотрен вопрос о 

информационном праве как новом структурно-функциональное образование в 

современной системе права. Более подробно рассмотрит юридическую 

ответственность в сфере информационного права. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

По разделу 1 предполагается: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По разделу 2 предполагается: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 
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домашних заданий учебного и творческого характера. 

По разделу 3 предполагается: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  
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2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  
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При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                   А.О. Целищев 
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Рабочая программа дисциплины 

Психология личной эффективности 

 

Кафедра: Педагогики и психологии 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности (профиля) Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Психология личной 

эффективности», включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01 - 

Экономика (профиль: экономика труда и управление персоналом) по заочной и 

очно-заочной формам обучения, в том числе, с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (далее - ЭОиДОТ).  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должен 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующей 

компетенции:  

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3). 

1.2.2 Индикаторы достижения  компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК-3.1); 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор катего-

рий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости 

от целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или рели-

гиозному признаку, социально незащищенные слои населения и т.п.) (ИУК-

3.2); 

- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует по-

следовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК-3.3); 

- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участ-

вует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды (ИУК-3.4). 
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1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Дисциплина ФТД.07 «Психология личной эффективности» является 

факультативной дисциплиной и изучается по очно-заочной и заочной формам – 

на 9 семестре (на 5 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: Менеджмент, Управление карьерой, Ознакомительная практика, 

Технологическая (проектно-технологическая) практика, Преддипломная 

практика, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: Менеджмент, Управление карьерой, 

Ознакомительная практика, Технологическая (проектно-технологическая) 

практика, Преддипломная практика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной 

работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 2 зачетные единицы или 72 акаде-

мических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной деятельности 

Объем, в академических часах 

по очно-заочной 

форме с применением 

ЭО и ДОТ  

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного типа 4 4 

Занятия семинарского типа   

Индивидуальная работа обучающихся с 

обучающими 

4 4 

Самостоятельная работа обучающегося 56 56 

Курсовое проектирование   

Аттестация (зачет) 8 8 

Всего 72 72 
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2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (ди-

дактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очно-заочная 

форма с 

применением ЭО и 

ДОТ 

заочная форма  с 

применением ЭО и 

ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 8 9 10 11 

Раздел 1. Введение в психологию личной 

эффективности 

Лекционные 

занятия 

1 Лекционные 

занятия 

1 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

1 Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

1 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

14 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

14 

1.1 Принципы и методы 

эффективного труда 

Эффективность 

трудовой дея-

тельности: поня-

тие, методы по-

вышения эффек-

тивности трудо-

вой деятельности, 

принципы эффек-

тивного труда.  

Эффективность 

труда. Работо-

способность. 

Оценка результа-

тивности труда. 

Эффективная ор-

ганизация труда. 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

1.2 Характеристики 

эффективной лич-

ности 

Социально-

биографические 

характеристики 

личности.  

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

0,

5 
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Управленчески

е способности. 

Личностные 

качества.  

Общие 

способности. 

Интеллект как 

фактор 

личностной 

эффективности.  

Мотивационно

-потребностная 

сфера личности. 

Мотивация к 

труду.  

щихся с обу-

чающими  

щихся с обу-

чающими  

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

Раздел 2. Практические аспекты личной 

эффективности в профессиональной дея-

тельности  

Лекционные 

занятия 

3 Лекционные 

занятия 

3 

Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

3 Индивидуаль-

ная работа обу-

чающихся с 

обучающими  

3 

Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

42 Самостоятель-

ная работа обу-

чающегося 

42 

2.1  Эффективная са-

моорганизация 

Понятие 

самоорганизации. 

Самоорганизация и 

еѐ роль в 

персональной 

деятельности.  

Достижение 

успеха и личная 

карьера.  

Организация 

времени.  

Самореализация в 

сфере учебной 

деятельности 

(профессиональных 

интересов).  

Самореализация в 

сфере личных 

увлечений.  

Самореализация в 

сфере социальных 

отношений. 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

2.2  Эффективное це-

леполагание 

Целеполагание: 

определение и 

виды. Основные 

принципы и 

правила 

формулирования 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 
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цели.  

Персональная 

цель, еѐ сущность и 

значение для дея-

тельности. Развитие 

целеполагания и 

уверенности в себе.  

Желания, мечты 

и цели.  

SMART-цели.  

Технология 

SMART. Формули-

ровки цели. «Дере-

во целей», «Колесо 

баланса». 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

2.3 Навыки личной 

эффективности 

Психологический 

анализ жизненного 

пути и выработка 

личных планов. 

Определение по-

требностей, жиз-

ненных целей, жиз-

ненных позиций.  

Барьеры лично-

стного роста и пути 

их преодоления.  

 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

2.4 Самопрезентация Феномен 

самопрезентации.  

Мотивы 

самопрезентации.  

Стратегии и 

техники 

самопрезентации. 

 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

2.5 Профессиональн

ое саморазвитие 

личности 

Структура 

профессионального 

самосознания.  

Характеристики 

профессионального 

саморазвития. 

Мотивация 

профессионального 

развития. 

Профессиональна

я самооценка. 

Я-концепция и 

тенденции 

профессионально-

личностного 

развития. 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 
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Развитие 

личности в 

процессе 

профессионализаци

и. 

2.6 Самоменеджмент Понятие 

«самоменеджмент».  

Анализ 

«поглотителей» 

времени. 

Техника 

самоменеджмента. 

Жизненные 

перспективы 

личности и 

организация 

времени. 

 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Лекционные за-

нятия 

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Индивидуальная 

работа обучаю-

щихся с обу-

чающими  

0,

5 

Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 Самостоятельная 

работа обучаю-

щегося 

7 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4 Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki ПГ Психология личной эффективности Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплине бакалав-

риата 38.03.01 – Экономика, расположенные по адресу http://cp.insto.ru/extranet. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1 - Понимает эффек-

тивность использования 

стратегии сотрудничества 

для достижения поставлен-

ной цели, определяет свою 

роль в команде 

Знает: систему современных 

требований к человеку в части 

использования сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели 

Умеет: использовать стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели  

Навыки: оценки эффективно-

сти стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели  

http://cp.insto.ru/extranet
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ИУК-3.2 - Понимает 

особенности поведения 

выделенных групп людей, с 

которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в зависимости 

от целей подготовки – по 

возрастным особенностям, 

по этническому или 

религиозному признаку, 

социально незащищенные 

слои населения и т.п.) 

Знает: особенности эффектив-

ной коммуникации и самопре-

зентации с учетом взаимодей-

ствия с различными группами 

людей 

Умеет: эффективно взаимодей-

ствовать и презентовать себя с 

учетом поставленных целей и 

взаимодействия с различными 

группами людей 

Навыки: эффективной комму-

никации и самопрезентации 

ИУК-3.3 - Предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата 

Знает: методы целеполагания 

личности 

Умеет: планировать последова-

тельность шагов для достиже-

ния заданного результата, реа-

лизовать намеченные цели дея-

тельности с учетом условий, 

средств, личных возможностей 

Навыки: ставить цели и зада-

чи, расстанавливать приорите-

ты, предвидеть результат лич-

ных действий 

ИУК-3.4 - Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. уча-

ствует в обмене информаци-

ей, знаниями и опытом, и 

презентации результатов ра-

боты команды 

Знает: особенности эффектив-

ной коммуникации на личном и 

корпоративном уровне  

Умеет: использовать инстру-

менты эффективного взаимо-

действия  

Навыки: критической оценки 

эффективной коммуникации, 

применения имеющихся ресур-

сов для успешного выполнения 

работы в команде 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется двухбалльная (оценки «зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», 

менее 50 % - «не зачтено».  
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3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затруднениями 

выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено».  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку.  

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 
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- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные вопросы и  задания для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

 Эффективность трудовой деятельности: понятие, методы повышения 

эффективности трудовой деятельности, принципы эффективного труда;  

 Эффективность труда. Работоспособность; 

 Оценка результативности труда; 

 Эффективная организация труда; 

 Социально-биографические характеристики личности;  

 Управленческие способности; 

 Личностные качества;  

 Общие способности; 

 Интеллект как фактор личностной эффективности;  

 Мотивационно-потребностная сфера личности; 

 Мотивация к труду; 

 Понятие самоорганизации; 

 Самоорганизация и еѐ роль в персональной деятельности; 

 Достижение успеха и личная карьера;  

 Организация времени;  

 Самореализация в сфере учебной деятельности (профессиональных 

интересов);  
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 Самореализация в сфере личных увлечений;  

 Самореализация в сфере социальных отношений; 

 Целеполагание: определение и виды; 

 Основные принципы и правила формулирования цели; 

 Персональная цель, еѐ сущность и значение для деятельности; 

 Развитие целеполагания и уверенности в себе;  

 Желания, мечты и цели;  

 SMART-цели. Технология SMART; 

 Формулировки цели. «Дерево целей», «Колесо баланса»; 

 Психологический анализ жизненного пути и выработка личных планов; 

 Определение потребностей, жизненных целей, жизненных позиций;  

 Барьеры личностного роста и пути их преодоления;  

 Феномен самопрезентации;  

 Мотивы самопрезентации;  

 Стратегии и техники самопрезентации; 

 Структура профессионального самосознания;  

 Характеристики профессионального саморазвития; 

 Мотивация профессионального развития; 

 Профессиональная самооценка; 

 Я-концепция и тенденции профессионально-личностного развития; 

 Развитие личности в процессе профессионализации; 

 Понятие «самоменеджмент»; 

 Анализ «поглотителей» времени; 

 Техника самоменеджмента; 

 Жизненные перспективы личности и организация времени. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 Разработайте и представьте индивидуальную программу самовоспита-

ния; 

 Разработайте и представьте индивидуальную программу саморазвития; 

 Разработайте и представьте индивидуальную программу развития це-

леполагания и уверенности в себе; 

 Проведите психологический анализ жизненного пути и анализ личных 

планов. Определите потребности, жизненные цели, жизненные позиции.  

 Разработайте и проведите самопрезентацию (с указанием ее цели, на-

пример, получение должности, комплимента, повышение самооценки и т.д.) 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-
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ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и проце-

дур аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
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№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту в Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Корягина, Н. А. Самопрезентация и убеж-

дающая коммуникация: учебник и практи-

кум для вузов / Н. А. Корягина. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 378 с. 

https://urait.ru/bcode/530373 

2 Самоменеджмент: учебное пособие / под 

ред. В. Н. Парахиной. – Москва: Директ-

Медиа, 2014. – 498 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

&id=233957 

3 Слинкова, О.К. Персональный менеджмент: 

учебное пособие для вузов / О. К. Слинкова. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Из-

дательство Юрайт, 2023. — 116 с. 

https://urait.ru/bcode/530582 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому ва-

рианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

1 Ермолаева Е.П. Оценка реализации про-

фессионала в системе «человек–

профессия–общество» / Ермолаева Е.П.— 

М.: Институт психологии РАН, 2011. — 

176 c. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_

red&id=86274 

 

2 Личная эффективность: [16+] / пер. с англ.. 

– Москва: Альпина Паблишер, 2016. – 217 

с. – (Harvard Business Review: 10 лучших 

статей)  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&

id=254533 

3 Рябикова, Н. Е. Тайм-менеджмент: практи-

кум: [12+] / Н. Е. Рябикова, Е. В. Шестако-

ва, Р. М. Прытков. – Москва: Директ-

Медиа, 2022. – 124 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_

red&id=685832 

4 Самоменеджмент: учебное пособие: [16+] / 

авт.-сост. А. Ю. Баранова; Сочинский госу-

дарственный университет. – Сочи: Сочин-

ский государственный университет, 2023. – 

136 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&

id=701302 

5 Стрелкова, Л. В. Тайм-менеджмент: учеб-

ное пособие / Л. В. Стрелкова, Ю. А. Ма-

кушева. – Москва: Юнити-Дана, 2018. – 

176 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_

red&id=685380 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Институт Психологии РАН http://ipras.ru/ 

2 Институт развития личности http://www.ipd.ru/  

https://urait.ru/bcode/530373
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233957
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233957
https://urait.ru/bcode/530582
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86274
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=86274
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254533
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=254533
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685832
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685832
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701302
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=701302
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685380
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=685380
http://ipras.ru/
http://www.ipd.ru/
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3 Институт эволюционной психологии и био-

химии им. И.М. Сеченова 

http://www.iephb.ru/ 

4 Министерство здравоохранения Российской 

Федерации 

https://www.rosminzdrav.ru/ 

 

5 Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации 

https://xn--80abucjiibhv9a.xn--p1ai/ 

 

6 Министерство труда и социальной защиты 

РФ 

https://rosmintrud.ru/  

7 НИИ психотехнологий http://www.psycor.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 Агентства психологических новостей 

PsyPress.ru 

http://psypress.ru/ 

 

2 Консультант Плюс https://www.consultant.ru/ 

 

3 Портал «Академическая психология – прак-

тике» 

http://www.portal-psychology.ru/ 

 

4 «Психологическая лаборатория» http://vch.narod.ru 

5 Тренинги в России http://www.trainings.ru 

Иные ресурсы Интернет 

1 «Библиотека психологической литературы» 

BOOKAP 

 http://bookap.info 

2 «Психологический навигатор»  http://www.psynavigator.ru/  

3 «Психология и бизнес онлайн» http://www.psycho.ru 

4  «Флогистон: Психология из первых рук» http://flogiston.ru/library 

5 Библиотека сайта «Пси-Фактор» — «Прак-

тическая информация для нового качества 

жизни» 

http://psyfactor.org/lybr.htm 

6 Журнал «Вопросы психологии»  http://www.voppsy.ru 

7 Каталог архивов сайтов и книг ZipSites.ru http://www.zipsites.ru/psy/psylib/ 

8 Научный электронный журнал «Психологи-

ческие исследования» 

http://www.psystudy.com/ 

9 Образовательный видеопортал UniverTV.ru http://univertv.ru/lekcii_po_psihologii/ 

10 Портал психологических изданий 

PsyJournals.ru 

http://psyjournals.ru/topic/index.shtml  

11 Словопедия http://www.slovopedia.com  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной 

деятельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний портал 

учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и 

создания виртуальных рабочих кабинетов 

участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного 

плана, обучающегося; 

http://www.iephb.ru/
https://www.rosminzdrav.ru/
https://rosmintrud.ru/
http://www.psycor.ru/
http://psypress.ru/
https://www.consultant.ru/
http://www.portal-psychology.ru/
http://vch.narod.ru/
http://www.trainings.ru/
http://bookap.info/
http://www.psynavigator.ru/
http://www.psycho.ru/
http://flogiston.ru/library
http://psyfactor.org/lybr.htm
http://www.voppsy.ru/
http://www.zipsites.ru/psy/psylib/
http://www.psystudy.com/
http://univertv.ru/lekcii_po_psihologii/
http://psyjournals.ru/topic/index.shtml
http://www.slovopedia.com/
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- изучение материалов по доступным 

дисциплина (модулям) (электронный курс, 

материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео 

материалов); 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и 

учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося 

(данные по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций 

(форумы, комментарии, чат) для общения с 

участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего 

контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного 

процесса: 

- система мониторинга (получение информации 

об активности пользователей; организация 

опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, 

общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов 

социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание 

выполнения). 

2. «Компас-В» на платформе «1С: 

Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы 

абитуриентов, зачисление на обучение, 

финансовые и маркетинговые отчѐты),  
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- деканата (документооборот приказов по 

движению обучающихся, репозиторий 

документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение 

базы преподавателей, формирование и учѐт 

учебной нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной 

экспертизы контрольно-измерительных 

материалов; 

- формирования и использования фонда 

оценочных средств по конкретным программам, 

дисциплинам (модулям, предметам, видам 

учебной работы); 

- проведения обучения с использованием 

балльно - рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, 

зачетов, письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам 

аттестации (аттестационных ведомостей, 

заявлений на оплату выполненной обучающими 

работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности 

обучающимися качеством контрольно-

измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система программных продуктов 

LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения 

электронного курса и последующего его учѐта в 

рамках БРС. 

5. Система автоматизации библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке 

для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной 

и дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов 

дисциплин. 

6. Программный продукт 

Автоматизированная 

информационная система 

библиотеки «Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса 

разработки и обновления полнотекстовых 

электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программное 

обеспечение «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется 

для:   

- организации и проведения вебинаров, 

интерактивных занятий, on-line консультаций и 

лекций;  
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- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Skype для бизнеса 2016 акт от 03 апреля 2009 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  
товарная накладная № 321 от 11 февраля 2009; акт 

на передачу прав № Ц00072 от 22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express 

Edition 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной 

организацией" 1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Visual Studio Professional 

2017 

акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

КОМПАС-3D 13.0 акт на передачу прав № 89 от 27 марта 2012 

Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГБ Тайм-менеджмент). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 
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информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГБ Тайм-менеджмент размещение материалов 

организовывается преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. 

закрепленным за реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 ча-

са. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

- Введение в психологию личной эффективности; 

- Практические аспекты личной эффективности в профессиональной дея-

тельности. 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Введение в психологию личной эф-

фективности» являются: эффективность труда, работоспособность, управленче-

ские способности, личностные качества, мотивация к труду. В этом разделе 

студенты ознакомятся с принципами и методами эффективного труда и харак-

теристиками эффективной личности. 

Ключевыми понятиями раздела 2 «Практические аспекты личной эффек-

тивности в профессиональной деятельности»: тайм – менеджмент, целеполага-

ние, анализ, планирование, самоорганизация, самопрезентация, профессио-

нальное саморазвитие личности, самоменеджмент. В этом разделе студенты по-

знакомятся с основными практическими аспектами личной эффективности в 

профессиональной деятельности. 

По курсу «Психология личной эффективности» предусмотрено выполне-

ние студентами различных видов самостоятельной работы. Предполагаются 

самостоятельные задания на изучение теоретических основ дисциплины.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена текущая, рубежная, про-

межуточная аттестация. В рамках текущей аттестации предполагается исполь-

зование следующих форм оценочных средств: активность студента, участие в 

интерактивных формах занятий.  

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-
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ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 
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также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                       А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Психология управления в сфере 

экономики», включена в Реестр автономных дидактических компонентов 

Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – 

Экономика, направленности (профили): бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

финансы и кредит, цифровая экономика, экономика труда и управление 

персоналом - по очной, очно-заочной, заочной  форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- способен использовать базовые дефектологические знания в социальной 

и профессиональной сферах (УК-9). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 

структуру (ИУК-9.1); 

- умеет дифференцированно использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах (ИУК-9.2); 

- владеет навыками применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах (ИУК-9.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.25 обязательной части и 

изучается по очной, очно-заочной, заочной форме– на 1 семестре (на 1 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Менеджмент», «Управление карьерой», «Деньги, кредит, банки». 

1.3.3 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Менеджмент», 

«Управление карьерой», «Деньги, кредит, банки». 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 2 зачетные единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения  

по очно-заочной 

форме обучения  

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

16 8 4 

Занятия семинарского 

типа 

- - - 

Проектирование - - - 

Групповые 

консультации 

- - - 

Индивидуальная 

работа обучающегося 

8 8 4 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

40 48 56 

Аттестация (экзамен) 8 8 8 

Всего 72 72 72 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

  
Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

 

№ 

п/п 
наименование очная форма 

Очно-заочная 

форма 

заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 
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виды 

ч

а

с

. 

виды 

ч

а

с 

виды ч

а

с

. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Личность в экономике труда 

1.1  Личность в 

экономике 

Экономическая 

психология в системе 

понятий и 

представлений 

современной 

психологии и 

экономики.  

Индивидуально-

психологические 

явления в экономике 

как основа 

психологического 

поведения человека в 

сфере экономики. 

Экономическая 

социализация личности. 

Экономическое 

поведение и его 

психологические 

детерминанты. 

Бизнес и люди с 

инвалидностью. 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционно

го типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Психологические 

методы исследования 

экономического 

поведения 

ПЗ 0,5 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 6 СРС 6 СРС 6 

1.2  

 

Психология 

доверия и 

недоверия 

Подходы к изучению 

доверия. 

Структура доверия. 

Критерии 

формирования доверия 

и недоверия. 

Модели доверия. 

Доверие и недоверие в 

условиях 

экономической сделки. 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционно

го типа 

0,5 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Бизнес и люди с 

инвалидностью. 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

0,5 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

СРС 4 СРС 6 СРС 6 
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решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

1.3  Психология денег Деньги как предмет 

изучения в психологии. 

Восприятие денег как 

проблема психологии 

управления в сфере 

экономики. 

Основные функции 

денег. 

Психологические 

факторы отношения к 

деньгам. 

Отношения к деньгам в 

разных социальных 

группах. 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционно

го типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Отношения к деньгам в 

разных социальных 

группах. 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 4 СРС 5 СРС 6 

1.4  Психологические 

основы рынка и 

потребления для 

лиц с 

ограниченными 

возможностями 

Особенности целевой 

аудитории - люди с 

инвалидностью. 

Создание продуктов 

для людей с 

особенностями 

развития.  

Реклама для людей с 

инвалидностью. 

Занятия 

лекционног

о типа 

1 Занятия 

лекционно

го типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Понятие целевой 

аудитории. 

Особенности целевой 

аудитории - люди с 

инвалидностью. 

Создание продуктов 

для людей с 

особенностями 

развития. Реклама для 

людей с инвалидностью 

ПЗ 0,5 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 6 СРС 6 СРС 8 
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Раздел 2. Психология управления в экономической сфере  

2.1  Психология 

управления как 

научно-

прикладная 

область 

социально-

психологического 

знания. 

 

Предмет, объект, цель, 

возможности 

психологии управления. 

Основы социально-

психологического 

анализа управленческих 

процессов. 

Психодиагностика в 

процессе управления. 

Функции управления и 

их психологические 

аспекты. 

Психология отношения 

людей к деньгам и 

собственности. 

 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

1 Занятия 

лекционно

го типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Психология отношения 

людей к деньгам и 

собственности. 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 4 СРС 5 СРС 6 

2.2  Психологические 

аспекты 

управления 

групповыми 

явлениями в 

экономической 

сфере 

Социально-

психологические 

особенности рабочей 

группы.  

Классификация 

психотипов личностей в 

рабочей группе.  

Регламентация 

группового поведения. 

Сплоченность и 

групповая 

продуктивность. 

Психологический 

климат в организации. 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционно

го типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Психологический 

климат в организации. 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 4 СРС 5 СРС 6 

2.3  Психология 

субъекта 

Психология лидерства. 

Психологическая 

Занятия 

лекционног

2 Занятия 

лекционно

1 Занятия 

лекционн

0,5 
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управления сущность власти и 

организационного 

лидерства. 

Психология принятия 

решений. 

Психология 

конкуренции. 

Психология имиджа 

руководителя. 

Основы тайм 

менеджмента. 

о типа го типа ого типа 

Основы тайм 

менеджмента. 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 4 СРС 5 СРС 6 

2.4  Психологические 

аспекты 

связующих 

процессов в 

экономической 

сфере 

Психология 

коммуникативного 

процесса. 

Методы преодоления 

коммуникативных 

барьеров и улучшения 

коммуникации. 

Психология первого 

впечатления. 

Искусство комплимента 

в деловом общении 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционно

го типа 

1 Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Методы преодоления 

коммуникативных 

барьеров и улучшения 

коммуникации. 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 4 СРС 5 СРС 6 

2.5. Конфликт в 

управленческой 

деятельности в 

экономической 

сфере 

Понятие, структура и 

функции конфликта. 

Классификации 

конфликтов. 

Психологические 

аспекты управления 

конфликтами в 

организации 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционно

го типа 

0,5 Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Психологические 

аспекты управления 

конфликтами в 

организации 

ПЗ 1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

0,5 Индивид

уальная 

работа с 

обучающ

0,5 
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мся имся 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 4 СРС 6 СРС 6 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Психология управления в сфере экономики Кампуса 

ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-9 способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах 

ИУК-9.1-  

знает понятие инклюзивной 

компетентности, ее компоненты и 

структуру 

Знает: 

-  особенности 

психического развития 

личности с разными 

типами нарушенного 

развития в 

профессиональной и 

социальных сферах 

- основные понятия, 

категории 

дефектологических 

знаний личности в 

экономике труда лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

- структуру и 

поведенческие 

особенности целевой 

аудитории лиц с 

особенностями развития; 

- специфику создания 
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продуктов для людей с 

особенностями развития; 

- психологию 

сотрудников с 

особенностями в 

структуре компании  

 

ИУК-9.2 - умеет 

дифференцированно использовать 

базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной 

сферах 

Умеет: 

- формировать умения 

разработки и принятия 

решения о покупке у лиц 

с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- выявлять типы 

поведения субъектов в 

условиях покупки товара 

в социальной и 

профессиональной 

сферах лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

- проводить анализ 

вовлечение клиентов и 

партнеров в развитие 

толерантного общества 

- находить 

организационно-

управленческие и 

экономические решения, 

разрабатывать алгоритмы 

их реализации в рамках 

дефектологических 

знаний; 

- разрабатывать и 

анализировать 

организационную 

культуру с учетом 

специфики особенностей 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья   
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ИУК-9.3 - владеет навыками 

применения базовых 

дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной 

сферах  

 

Владеет навыками: 

- понятийным аппаратом 

в области психология 

управления в сфере 

экономики лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья; 

- способностью учета 

последствий 

управленческих решений 

и действий с позиции 

социальной 

ответственности 

личности 

- создание продуктов для 

особенных клиентов; 

-адаптировать особенные 

продукты для 

нормотипичных 

пользователей 

 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, 

твердое владение 

материалом в 

рамках программы 

при изложении правильного в основном 

ответа обучающимся допускаются лишь 

отдельные неточности, нарушение 

последовательности, отсутствие 

некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в 

выполнении практических заданий 

«не зачтено» невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала 

при изложении ответа обучающимся 

допускаются принципиальные ошибки, с 

большими затруднениями выполняются 

практические задания, ответ 
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программы свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 
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3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 
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билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 

− Экономическая психология в системе понятий и представлений 

современной психологии и экономики. 

− Индивидуально-психологические явления в экономике как основа 

психологического поведения человека в сфере экономики. 

− Экономическая социализация: общая характеристика. 

− Факторы экономической социализации. 

− Виды экономического поведения. 

− Налоговое поведение. 

− Долговое поведение. 

− Потребительское поведение. 

− Сберегательное поведение. 

− Виды экономического поведения, их сходства и различия. 

− Психологические методы исследования экономического поведения. 

− Модели инвалидности в истории развития общества.  

− Категории инвалидности.  

− Бизнес как деятельность.  

− Бизнес и люди с инвалидностью. 

− Подходы к изучению доверия.  

− Экономический подход к изучению доверия. 

− Психологический подход к изучению доверия. 

− Структура доверия.  

− Критерии формирования доверия и недоверия. 

− Модели доверия. 

− Доверие и недоверие в условиях экономической сделки. 

− Рекомендации для повышения эффективности деловых переговоров. 

− Деньги как предмет изучения в психологии. 

− Восприятие денег как проблема психологии управления в сфере экономики. 

− Основные функции денег. 

− Психологические факторы отношения к деньгам. 

− Отношения к деньгам в разных социальных группам. 

− Психологические характеристики товара. 
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− Психологические воздействие цены. 

− Психология потребителя. 

− Психологический механизм покупки. 

− Психологические приемы центрирования интереса: реклама. 

− Психологическое воздействие культуры на покупателя. 

− Психология символического содержания товара. 

− Особенности целевой аудитории - люди с инвалидностью.  

− Создание продуктов для людей с особенностями развития.  

− Реклама для людей с инвалидностью. 

− Предмет, объект, цель, возможности психологии управления. 

− Категориальный аппарат психологии управления. 

− Основы социально-психологического анализа управленческих процессов. 

− Методы исследования психологии управления. 

− Методы психологического воздействия в процессе управления. 

− Психодиагностика в процессе управления. 

− Психологические аспекты выполнения стратегической и административной 

функции управления. 

− Психологические проблемы выполнения контролирующей функции. 

− Виды структуры организации и их психологические особенности. 

− Мотивация как функция управления и ее психологический базис. 

− Проблема и основные методы стимулирования труда. 

− Психология отношения людей к деньгам и собственности. 

− Социально-психологические особенности рабочей группы. 

− Классификация психотипов личностей в рабочей группе. 

− Регламентация группового поведения. 

− Сплоченность и групповая продуктивность. 

− Психологический климат в организации. 

− Психология лидерства. 

− Психологическая сущность власти и организационного лидерства. 

− Психология принятия решений. 

− Психология конкуренции. 

− Психология целеполагания. 

− Психология имиджа руководителя. 

− Основы тайм-менеджмента. 

− Психология коммуникативного процесса. 

− Методы преодоления коммуникативных барьеров и улучшения 

коммуникации. 

− Психология первого впечатления. 

− Искусство комплимента в деловом общении. 

− Понятие, структура и функции конфликта. 

− Классификации конфликтов. 

− Психологические аспекты управления конфликтами в экономической сфере. 

− Переговоры как способ урегулирования конфликтного взаимодействия. 
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3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

− Психологические особенности лиц с психофизическими отклонениями. 

− Виктимизация лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

− Оздоровительные мероприятия на предприятиях. 

− Критерии профессионального здоровья персонала 

− Социальный стереотип инвалидности и психологический портрет инвалида. 

− Организация социокультурной среды сотрудников с ограниченными 

возможностями здоровья инвалидностью. 

− Инклюзивная реклама. 

− Таргетированная реклама для людей с инвалидностью 

−  Инклюзивный дизайн продуктов для людей с особенностями развития. 

− Event-мероприятия для людей с особенностями развития 

− Психологические феномены и противоречия отношений собственности. 

− Психологические типы финансового поведения. 

− Психология азарта. 

− Психологические последствия потери работы. 

− Психологические типы потребления и потребителей. 

− Межкультурный анализ поведения потребителя. 

− Психологические классификации покупателей. 

− Психологические аспекты этики бизнеса. 

− Доверие и недоверие в деловой сфере. 

− Конкурентные и партнерские отношения в деловых отношениях. 

− Психологические проблемы проведения торговых переговоров и сделок. 

− Анализ собственного экономического поведения в течение 1-й недели 

(месяца). Психологический анализ нерационального с экономической точки 

зрения поведения. 

− Сопоставление преимуществ и недостатков различных методов 

исследования в области психологии управления в сфере экономики (фокус-

группы, эксперимента, полевых исследований, проективных методов, 

опроса и т.д.). 

− Разработка программы психологической помощи людям с различными 

формами отклоняющегося экономического поведения. 

− Сопоставление психологических особенностей различных форм 

отклоняющегося экономического поведения: игромании, трудоголизма, 

иждивенчества, скопидомства, ониомании и др. 

− Построение теоретической модели психологических отношений 

собственности. 

−  

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
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компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 
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- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1. Психология управления: учебник и 

практикум для вузов / Т. П. Авдулова. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2023 – 231 с. 

https://urait.ru/bcode/515312  

2. Психология управления персоналом: 

учебник и практикум для вузов / Т.Ю. 

Базаров. – Москва: Издательство Юрайт, 

2023. – 381 с. 

https://urait.ru/bcode/510873  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Карпов, А. В.  Психология принятия 

решений в профессиональной деятельности 

: учебное пособие для вузов / А. В. Карпов. 

— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 155 с.  

https://urait.ru/bcode/514085  

2. Чернова, Г. Р.  Психология управления : 

учебное пособие для вузов / Г. Р. Чернова, 

Л. Ю. Соломина, В. И. Хямяляйнен. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 193 с.  

https://urait.ru/bcode/516759  

3. Селезнева, Е. В.  Психология управления : 

учебник и практикум для вузов / Е. В. 

Селезнева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 373 с.  

https://urait.ru/bcode/511259  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

 

2. Банк России (Центробанк) http://www.cbr.ru/  

 

3. Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

https://urait.ru/bcode/515312
https://urait.ru/bcode/510873
https://urait.ru/bcode/514085
https://urait.ru/bcode/516759
https://urait.ru/bcode/511259
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
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Информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

 

2.  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

 

Иные ресурсы Интернет 

1. 

 

Федеральная Налоговая Служба https://www.nalog.ru/rn02/ 

 

2. Вопросы экономики: периодическое 

электронное издание 

https://www.vopreco.ru/ 

 

3. Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

термины, биографии экономистов и 

предпринимателей 

http://www.economicportal.ru/index.htm

l 

 

4. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/

п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников 

образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.nalog.ru/rn02/
https://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
http://rbk.ru/
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материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизирова

нная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств 

по конкретным программам, дисциплинам (модулям, 

предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 
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библиотек 

ИРБИС64 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизирова

нная 

информационная 

система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «Big

BlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных заведений 

(Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft SQL Server 2005 Express 

Edition 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 
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4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а также в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, в т.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
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компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1) Личность в экономике труда; 

2) Психология управления в экономической сфере. 

 

Ключевыми понятиями дисциплины «Психология управления в сфере 

экономики» являются: здоровье, адаптация, нарушение зрения, патология 

слуха, ментальные нарушения, экономика, экономическая психология, 

психология управления, микроэкономические процессы, макроэкономические 

процессы, экономическое поведение индивида, экономическое поведение 

населения, индивидуально-психологические явления, экстремальность 

поведения, склонность к риску, личность, диагностика типа личность, 

инвалидность, инвалид, нома, патология, активность личности, модели 

поведенческой активности личности, рациональность и иррациональность, 

деньги, доходы, сбережения и накопления, мотивы сбережений и накоплений, 

психология общества, психология предложения, психология спроса, 

инклюзивный дизайн, инклюзивная реклама, толерантность, инклюзивность, 

продвижение бренда, управленческая деятельность, профессиональное 

консультирование, управление здоровьем. 

Изучая дисциплину, студент познакомиться с классификацией 

индивидуально-психологических явлений, основными моделями поведенческой 

активности лиц с ограниченными возможностями здоровья, с психологической 

оценкой денежного инструментария, мотивы сбережений и накоплений, 

определение воздействие и динамики доходов и накоплений, с технологией 

психоаналитического анализа рыночных процессов, формирование 

представления о психологии спроса и предложения, психологическом 

воздействии цен на потребителя и покупателя, понятие нозологической группы 

инвалидности в сфере экономической деятельности, особенности рекламы для 

людей инвалидности. 

Выполняя практические задания и, готовясь к семинарским занятиям, 

студенту необходимо ознакомиться с рекомендуемой литературой, 

проанализировать ее, согласиться с темы или иным автором. Во избежание 

получения устаревшей информации при выполнении практических заданий 

следует убедиться в действии тех или иных нормативных актов, проверить 

актуальность информации в сети Интернет.  
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По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Психология управления в сфере 

экономики» предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзамена. В 

рамках текущей аттестации предполагается использование следующих форм 

оценочных средств: база тестовых материалов, база аттестационных вопросов, 

темы рефератов.   

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  
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3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 
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дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                     А.О. Целищев 
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«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Рынок труда 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Рынок труда», включена в Ре-

естр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в 

рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленность (про-

филь)  Экономика труда и управление персоналом  по очно-заочной, заочной 

форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать полу-

ченные результаты (ПК-1). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК1.1 Знает: современные методики сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать базовые методики расчета социально-

экономических показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками содержательной интерпретации рассчитан-

ных показателей на основе знаний закономерностей функционирования совре-

менной экономики на макро- и микроуровне; - основных особенностей россий-

ской экономики, ее институциональной структуры, направлений экономиче-

ской политики государства. 

 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.01.01 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 5 семестре (на 3 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с та-

кими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

   История (история России, всеобщая история) 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Статистика 

Управление карьерой 

Мотивация и стимулирование персонала 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

Политика доходов и заработной платы 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Государственная кадровая политика 

Оплата труда персонала 

Трудовое право 

Трудовые ресурсы и занятость населения 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин:  

История (история России, всеобщая история)  

Микроэкономика  

Макроэкономика 

Статистика 

Трудовое право 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин   

Мотивация и стимулирование персонала 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

Политика доходов и заработной платы 

Государственная кадровая политика 

Оплата труда персонала. 
  

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 4 зачетных единицы или 144 ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
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Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной фор-

ме обучения 

по заочной 

форме обуче-

ния 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с при-

менением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

 8 8 4 

Занятия семинарско-

го типа 

    

Проектирование     

Групповые консуль-

тации 

    

Индивидуальная ра-

бота обучающихся с 

обучающими 

  8 4 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 

 124 116 124 

Аттестация  12 12 12 

Всего  144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в курс 

“Рынок труда” 

1. Определение предмета курса 

―Рынок труда ‖. Цель и задачи 

курса. Его структура и место в 

учебных планах. Связь курса с 

другими учебными дисциплина-

ми. 

2. Основные понятия о труде. 

Труд как целесообразная дея-

тельность человека. Составные 

элементы труда: предмет труда, 

средства труда, рабочая сила. 

3. Вещественные и личные фак-

торы производства: их взаимо-

ЛК 1 ЛК 1 

    

ИР 1 ИР 1 

СРС 25 СРС 20 
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связь и роль в повышении эф-

фективности производства. Ра-

бочая сила, как совокупность 

способностей человека, прояв-

ляющихся в процессе конкрет-

ной трудовой деятельности.  

4. Понятие рынка. Разновидно-

сти рынков. Рынок труда: его 

понятие и место в системе рын-

ков.  

 

2 Особенности форми-

рования и функцио-

нирования  

рынка труда 

 

1. Необходимые условия для 

становления и нормального 

функционирования рынка труда 

2. Специфика рынка труда и 

продаваемого на нем товара 

4. Основные компоненты рынка 

труда.  

5. Сегментация рынка труда. 

ЛК 1 ЛК 1 

    

ИР 1 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 

3 Механизм рынка 

труда 

 

1. Элементы механизма рынка 

труда. Спрос и предложение на 

рынке труда, факторы на них 

влияющие.   

2. Взаимодействие спроса и 

предложения на рынке труда. 

Цена рабочей силы. 

3. Функции современного рынка 

труда. 

4. Теоретические основы 

анализа рынка труда с позиций 

разных экономических школ 
 

ЛК 0,5 ЛК 2 

    

ИР 0,5 ИР 2 

СРС 25 СРС 24 

4 Трудовые ресурсы и 

занятость населения. 

Основные показате-

ли, характеризующие 

ситуацию на рынке 

труда 
 

1. Трудовые ресурсы как рабочая 

сила, рассматриваемая в сово-

купности ее носителем – трудо-

способным населением. Количе-

ственный аспект трудовых ре-

сурсов. Активная и пассивная 

часть трудовых ресурсов. 

2. Занятость трудовых ресурсов. 

Основные характеристики, фор-

мы и виды занятости.   

3. Система государственного ре-

гулирования занятости. 

4. Деятельность органов госу-

дарственной службы занятости. 

 

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 25 СРС 24 

5 Особенности россий-

ского и региональ-

ных рынков труда 
 

1. Специфика формирования, 

становления и развития рынка 

труда в России.  

2. Факторы, оказывающие влия-

ние на формирование и функ-

ционирование регионального 

рынка труда.  

3. Прогнозирование рынка труда 

региона. Проблемы прогнозиро-

ЛК 0,5 ЛК 2 

    

ИР 0,5 ИР 2 

СРС 25 СРС 24 
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вания масштабов и структуры 

рынка труда.  

4. Программы содействия заня-

тости населения. Основные цели, 

принципы и задачи разработки 

программ содействия занятости 

населения, их содержание и 

структура.  

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

-  Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

-  Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индика-

тора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

рассчитать эконо-

мические и соци-

ально-

экономические по-

казатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов, и 

содержательно ин-

терпретировать по-

лученные результа-

ты  

ИПК1.1 Знает: современные 

методики сбора, обработки и 

систематизации профессио-

нальной информации 

- экономические и социаль-

но-экономические показате-

ли, характеризующие рынок 

труда 

- процессы, протекающие на 

региональных рынках труда 

в тесной взаимосвязи с дея-

тельностью предприятий и 

организаций, расположенных 

на территории региона 

ИПК1.2 Умеет: использовать 

базовые методики расчета со-

циально-экономических пока-

зателей 

 

- проводить анализ ситуации, 

складывающейся на рынке 

труда региона;  

- прогнозировать масштабы и 

структуру регионального и 

локального рынков труда 

ИПК1.3 Владеет: навыками со-

держательной интерпретации 

рассчитанных показателей на 

основе знаний закономерностей 

функционирования современ-

ной экономики на макро- и 

микроуровне; - основных осо-

- разрабатывать практиче-

ские научно обоснованные 

рекомендации по управле-

нию процессами функциони-

рования трудового потен-

циала предприятий и функ-

ционирования рынка труда 
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бенностей российской эконо-

мики, ее институциональной 

структуры, направлений эко-

номической политики государ-

ства. 

региона 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетвори-

тельно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более бал-

лов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 
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4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), применяе-

мым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в деятельно-

сти человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и задачам, ре-

шаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-
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смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 

1. Сущность труда и его основные элементы. 

2. Рынок труда: его понятие и место в системе рынков. 

3. Трудовые ресурсы и рабочая сила: понятие и их взаимосвязь. 

4. Рынок труда как составной элемент трудовых ресурсов. 

5. Характеристика основных теорий рынка труда. 

6. Структуризация и сегментация рынков труда.  

7. Особенности национальных моделей рынка труда. 

8. Механизм функционирования рынка труда его элементы. 

9. Взаимоотношения на рынке труда продавца и покупателя (спрос и 

предложение на рынке труда). 

10. Основные показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда 

региона 

11. Оценка и прогнозирование ситуации на рынке труда. 

12. Сущность понятий занятости и безработицы. 

13. Занятое и безработное население. 

14. Структура занятости населения региона. 

15. Условия, необходимые для становления рынка труда. 

16. Факторы, оказывающие влияние на формирование регионального рынка 

труда. 

17. Проблемы прогнозирования масштабов и структуры рынка труда 

региона. 

18. Проблемы оценки ситуации на рынке труда региона. 

19. Особенности становления рынка труда в России. 

20. Объект управления на рынке труда. 

21. Целевые установки по управлению рынком труда. 

22. Функции управления. Их разделение между органами управления. 

23. Методы управления рынком труда. 

24. Служба занятости: ее роль в управлении рынком труда. 

25. Социально-экономический механизм управления рынком труда. 

26. Проблемы разработки региональных программ содействия занятости 

населения. 

27. Проблемы управления фактической ситуацией на рынке труда региона. 

28. Оказание социальной помощи безработным. 
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3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

 Дискуссии в области основных понятий курса «Рынок труда». 

 Рынок труда: его сущность и место в системе рынков. 

 Проблемы типологии рынка труда. 

 Структура рынка груда: основные понятия и элементы. 

 Инфраструктура рынка труда. 

 Показатели, характеризующие ситуацию на рынке труда региона, и 

методы ее оценки. 

 Рабочая сила, трудовые ресурсы и рынок труда: взаимосвязь понятий. 

 Безработица как важнейший элемент рынка труда 

 Оценка уровня безработицы. 

 Механизм функционирования рынка труда. 

 Состояние рынка труда города, региона 

 Занятость населения: понятие и структура занятости (примере 

конкретного территориального поселения). 

 Занятое и безработное население: российская и западная 

методики определения. 

 Условия и факторы, оказывающие влияние на формирование 

и функционирование регионального рынка труда. 

 Системный подход к управлению рынком труда. 

 Проблемы управления рынком труда региона. 

 Служба занятости: пути совершенствования форм и методов работы. 

 Структура и роль государственных служб занятости в регулировании 

рынка труда региона. 

 Государственная политика на рынке труда и в сфере занятости. 

 Направления регулирования занятости слабозащищенных категорий 

населения. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 
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- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Корнейчук, Б. В.  Рынок труда : учебник 

для вузов / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 263 с.   

https://urait.ru/bcode/512708  

2 Рынок труда : учебник и практикум для ву- https://urait.ru/bcode/489173 

https://urait.ru/bcode/512708
https://urait.ru/bcode/489173
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зов / Е. Б. Яковлева [и др.] ; под редакцией 

Е. Б. Яковлевой. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

253 с.   

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1. Кубишин, Е. С.  Экономика рынка труда : 

учебное пособие для вузов / 

Е. С. Кубишин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 127 с.  

https://urait.ru/bcode/519481 

 

2. Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость на-

селения : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

214 с. 

https://urait.ru/bcode/520526 

   

3, Управление человеческими ресурсами : 

учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакци-

ей О. А. Лапшовой. — Москва : Издательст-

во Юрайт, 2022. — 406 с.   

https://urait.ru/bcode/489420 

 

 

 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Ака-

демии ВЭГУ или других ре-

сурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство труда и социальной защиты РФ:  https://mintrud.gov.ru/ 

2 Министерство семьи, труда и социальной защиты 

населения Республики Башкортостан: Официаль-

ный сайт 

https://mintrud.bashkortostan.ru/ 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

4 Территориальный орган Федеральной службы го-

сударственной статистики по Республике Башкор-

тостан 

https://bashstat.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1. Бизнес-инжиниринговые технологии. Управлен-

ческое консультирование и обучение  

http://www.betec.ru/ 

2. Виртуальная библиотека знаний по менеджменту  http://www.kmnetwork.com/ 

3. Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам 

http://window.edu.ru/ 

https://urait.ru/bcode/519481
https://urait.ru/bcode/520526
https://urait.ru/bcode/489420
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.betec.ru/
http://www.kmnetwork.com/
http://window.edu.ru/
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4. Коммерсант http://www.kommersant.ru 

5. РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитическо-

го и обзорного характера) 

http://www.rbc.ru  

6. Сетевое издание «Neo HR»: всѐ об HR, бизнесе и 

поиске работы  

http://neohr.ru/ 

7. Эксперт http://www.expert.ru 

8 Электронная библиотека Public.ru http://www.public.ru/ 

9 HeadHunter (hh.ru): работа, вакансии, база резю-

ме, поиск работы 

http://ufa.hh.ru/  

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающего-

ся; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и ве-

бинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр исто-

рии оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

http://www.kommersant.ru/
http://www.rbc.ru/
http://neohr.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.public.ru/
http://ufa.hh.ru/
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пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучающих-

ся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обучаю-

щихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, ви-

дам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных ат-

тестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттестаци-

онных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обучающи-

ми работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством кон-

трольно-измерительных материалов и процедурами аттестации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и после-

дующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и рабо-

чих программ дисциплин. 
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библиотека» 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учеб-

ных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic лицензия № 62875440 
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Open License 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-
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щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Введение в курс “Рынок труда” 

Определение предмета курса ―Рынок труда ‖. Цель и задачи курса. Его 

структура и место в учебных планах. Связь курса с другими учебными дисцип-

линами. Основные понятия о труде. Труд как целесообразная деятельность че-

ловека. Составные элементы труда: предмет труда, средства труда, рабочая си-

ла. Понятие рынка. Разновидности рынков. Рынок труда: его понятие и место в 

системе рынков. Существующие подходы и точки зрения о продаваемом товаре 

на рынке труда. Необходимость регулирования рынка труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 2. Особенности формирования и функционирования  

рынка труда 

Необходимые условия для становления и нормального функционирова-

ния рынка труда. Специфика рынка труда и продаваемого на нем товара. Ос-

новные компоненты рынка труда.  Сегментация рынка труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 3. Механизм рынка труда 

Элементы механизма рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда, 

факторы на них влияющие.  Взаимодействие спроса и предложения на рынке 

труда. Цена рабочей силы. Функции современного рынка труда. Теоретические 

основы анализа рынка труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
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Тема 4. Занятость населения. Основные показатели, характеризую-

щие ситуацию на рынке труда 
Экономический аспект занятости как сложной категории, которая 

выражает общественные отношения по поводу включения человека в общест-

венно-полезную деятельность. Исторический аспект проблемы занятости насе-

ления: эволюция понятия ―занятости‖ за годы Советской 

власти. 

Понятие ―занятость‖ в соответствии с Законом Российской Федерации 

―О занятости населения в Российской Федерации‖. Категории населения, отно-

сящиеся к «занятым» в соответствии с законом ―О занятости населения в Рос-

сийской Федерации‖. Структура занятости населения. Факторы, оказывающие 

влияние на структуру занятости. Система государственного регулирования за-

нятости. Деятельность органов государственной службы занятости. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 5. Особенности российского и региональных рынков труда 
Специфика формирования, становления и развития рынка труда в России.  Фак-

торы, оказывающие влияние на формирование и функционирование региональ-

ного рынка труда. Прогнозирование рынка труда региона. Проблемы прогнози-

рования масштабов и структуры рынка труда. Программы содействия занятости 

населения. Основные цели, принципы и задачи разработки программ содейст-

вия занятости населения, их содержание и структура.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 
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6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  
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1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                              А.О. Целищев 
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ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 
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Рабочая программа дисциплины 

Статистика труда 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Статистика труда», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленность 

(профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-заочной, 

заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

 Способен используя отечественные и зарубежные источники 

информации собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

(ПК-4) 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 ИПК 4.1 знает основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

 ИПК 4.2 умеет подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 ИПК 4.3 владеет навыками работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.02.01 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 7 семестре (на 4 курсе) обучения. 



2 
 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: 

Статистика 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

Политика доходов и заработной платы 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Государственная кадровая политика 

Анализ и планирование трудовых показателей 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин Статистика, Анализ воспроизводства 

трудовых ресурсов 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 6 зачетных единиц или 216 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия     
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семинарского типа 

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  176 184 

Аттестация   24 24 

Всего   216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 
Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/

п 

наименование Заочная с примением 

ЭО и ДОТ 

Очно-заочная форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Статистика 

населения 

Статистика 

населения: система 

показателей 

демографической 

статистики и 

методы их 

исчисления; 

изучение движения 

населения, состава 

и структуры 

населения 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,

5 
Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,

5 
Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

2 Статистика 

уровня жизни 

населения, 

статистика 

доходов и 

потребления 

Система 

показателей уровня 

жизни. Показатели 

доходов, их 

дифференциация и 

индексация; 

Занятия 

лекционного 

типа 

05 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,

5 
Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 
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показатели 

потребления; 

эластичность 

доходов и 

потребления; 

динамика доходов, 

цен и потребления 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

3 Статистика 

занятости и 

безработицы 

Статистика рабочей 

силы и рабочего 

времени. 

Статистика 

занятости и 

безработицы: 

системы 

показателей и 

методы их 

исчисления. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,

5 
Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,

5 
Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

4 Статистика 

эффективности 

использования 

производственны

х ресурсов 

Понятия 

эффективности 

производства, 

производительност

и труда и методы 

расчета. Показатели 

эффективности 

использования 

основных и 

оборотных средств. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,

5 
Занятия 

лекционного 

типа 

1 

    

Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

0,

5 
Индивидуальная 

работа с 

обучающимися 

1 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-4. Способен 

используя отечественные 

и зарубежные источники 

информации собрать 

ИПК4.1 Знает основные 

принципы работы с 

отечественными и 

зарубежными источниками 

Знает: принципы 

статистической конкретизации 

систем показателей различных 

областей социально-
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необходимые данные о 

социально-экономических 

процессах и явлениях, 

выявить тенденции 

изменения социально-

экономических 

показателей, подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический 

отчет 

информации 

ИПК4.2 Умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

экономической статистики, 

методы их измерения или 

расчѐта; методику построения 

и информационные 

возможности системы 

обобщающих статистических 

показателей; 

Умеет: систематизировать и 

обобщать количественную и 

качественную статистическую 

информацию; составить план 

статистического исследования 

реальной социально-

экономической ситуации, 

сформировать круг 

характеризующих еѐ 

исходных показателей, 

провести целенаправленный 

сбор данных и статистический 

анализ с применением 

соответствующих методов; 

разрабатывать конкретные 

предложения по результатам 

исследований, готовить 

справочно-аналитические 

материалы управленческих 

решений; 
Навыки: навыками 

количественного и 

качественного анализа 

статистической информации, 

содержащейся в различных 

источниках, с применением 

изученных в курсе методов и 

программных средств 

обработки, анализа и 

систематизации информации; 

навыками содержательной 

интерпретации результатов 

 

Задача. Численность постоянного населения города на начало 2022 года составила 222 тыс. 

человек, на конец года – 228 тыс. человек. За год в городе родилось 2000 детей, умерло 

1000 человек. Определите общие коэффициенты рождаемости, смертности, миграции 

 

Задача. На начало 2022 года в РФ численность населения моложе трудоспособного возраста 

была равной 25014 тыс. человек, трудоспособного возраста –89896 тыс. человек, старше 

трудоспособного возраста – 29258 тыс. человек. Определите структуру населения и 

нарисуйте диаграммы. Определите коэффициент демографической нагрузки 

 

Провести анализ безработицы регионов РФ и России в целом, на основании самостоятельно 

собранных статистических данных (сборники «Регионы России», «Россия в цифрах» и др. 

доступные источники на сайте www.gks.ru ), публикаций на сайтах правительств и любых 

http://www.gks.ru/
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других источников с применением MS Excel. 

 

Провести анализ занятости по видам экономической деятельности РФ (отраслей экономики) 

на основании самостоятельно собранных статистических данных (сборники «Регионы 

России», «Россия в цифрах» и др. доступные источники на сайте www.gks.ru ), публикаций 

на сайтах правительств и любых других источников с применением MS Excel. 

 
 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

http://www.gks.ru/
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материала программы ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 
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3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 
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для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Предмет статистики труда.  

2. Статистика труда как отрасль социально-экономической статистики. 

Взаимосвязь статистики труда с другими науками.  

3. Задачи статистики труда.  

4. Методы статистики труда.  

5. Система показателей статистики труда.  

6. Статистика рынка труда. Основные категории рынка труда.  

7. Понятие трудовых ресурсов. Методы расчета величина трудовых ресурсов  

8. Статистическая характеристика формирования и использования трудовых 

ресурсов 

 9. Статистика труда в международных организациях.  

10. Возникновение и развитие международного рынка рабочей силы.  

11. Понятие международного рынка труда задачи его статистического 

изучения.  

12. Методология определения занятости и безработицы на основе 

рекомендаций Международной организации труда.  

13. Система абсолютных и относительных показателей занятости и 

безработицы.  

14. Особенности учета занятости и безработицы в ведущих странах мира.  

15. Стоимость рабочей силы и методология ее расчета в различных странах. 

16. Статистическая характеристика занятости  

17. Статистическая характеристика безработицы  

18. Баланс трудовых ресурсов  

19. Показатели численности рабочей силы  

20. Статистическая характеристика состава рабочей силы  

21. Показатели движения рабочей силы 

 22. Показатели использования календарного и максимально возможного 

фондов рабочего времени 23. Показатели использования продолжительности 

рабочего дня и рабочего периода. Интегральный показатель использования 

рабочего времени  

24. Показатели сменности рабочей силы  

25. Показатели уровня производительности труда в расчете на различные 

единицы рабочего времени, их взаимосвязь  
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26. Методика построения и анализа трудовых индексов производительности 

труда  

27. Методика построения и анализа натуральных индексов производительности 

труда  

28. Методика построения и анализа стоимостных индексов производительности 

труда  

29. Взаимосвязь индексов объема продукции, затрат рабочего времени и 

производительности труда 30. Понятие затрат на рабочую силу. Источники 

статистической информации о затратах на рабочую силу  

31. Статистическая характеристика структуры затрат на рабочую силу 

32. Показатели динамики и дифференциации затрат на рабочую силу  

33. Понятие и состав фонда заработной платы  

34. Показатели уровня заработной платы, их взаимосвязь  

35. Статистическая характеристика динамики заработной платы  

36. Показатели дифференциации заработной платы  

37. Анализ влияния отдельных факторов на абсолютное изменение заработной 

платы  

38. Статистическая характеристика соотношения динамики 

производительности труда и заработной платы  

39. Статистика условий и охраны труда  

40. Показатели производственного травматизма  

41. Система показателей уровня жизни населения  

42. Статистический анализ взаимосвязи доходов и потребления населения  

43. Проблемы интегральной оценки уровня жизни населения. Индекс 

человеческого развития 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

ЗАДАЧА 1.  

Население области составляло на начало года 350 тыс. чел., 73% которого было 

в трудоспособном возрасте, а 5,65 % последнего было нетрудоспособно и не 

занято. Всего в экономике было занято 120 тыс. чел., в т.ч. подростков до 16 

лет, лиц старше пенсионного возраста и пенсионеров трудоспособного возраста 

- 8 тыс. чел.  

Определите:  

1) численность населения трудоспособного возраста;  

2) численность потенциальных трудовых ресурсов (трудоспособного населения 

трудоспособного возраста);  

3) коэффициент трудоспособности всего населения; 

 4) коэффициент трудоспособности населения трудоспособного возраста;  

5) коэффициент занятости всего населения;  

6) коэффициент занятости населения трудоспособного возраста. 

 

 

 

 



11 
 

ЗАДАЧА 2. 

Имеются следующие данные на конец года по стране млн. человек: 

Численность населения 143,5 Экономически активное население 68,1 

Безработные, всего 6,3 Численность безработных, зарегистрированных в 

службе занятости 1,8 10 Определите: 1) уровень экономически активного 

населения; 2) уровень занятости; 3) уровень безработицы; 4) уровень 

зарегистрированных безработных; 

ЗАДАЧА 3.  

Определить как изменится производительность труда в плановом году, если 

предполагается, что численность основных рабочих уменьшится с 450 да 430 

человек. При этом планируется ряд мероприятий, которые позволят снизить 

трудоемкость на 9%, а также возможно увеличение производительности за счет 

организационных мероприятий на 7%. 

ЗАДАЧА 4. 

 Имеются следующие данные по одному из регионов РФ: Ожидаемая 

продолжительность жизни при рождении – 65,5 лет Уровень грамотности 

взрослого населения - 94,9% Совокупная доля учащихся начальных, средних и 

высших учебных заведений - 45,6% Реальный ВВП на душу населения - 6320 

дол.  

Определите: 1) индекс ожидаемой продолжительности жизни; 2) индекс 

грамотности; 3) индекс доли учащихся; 4) индекс уровня образования; 5) 

индекс ВВП; 6) индекс развития человеческого потенциала; 7) сделайте выводы 

об уровне жизни в регионе в сравнении с РФ, если ИРЧП по РФ равен 0,85. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 
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- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Дудин, М. Н.  Социально-экономическая 

статистика : учебник и практикум для 

вузов / М. Н. Дудин, Н. В. Лясников, 

М. Л. Лезина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 233 с. 

 https://urait.ru/bcode/515088 

  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/515088
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1 Балдин, К. В. Общая теория статистики : 

учебное пособие : [16+] / К. В. Балдин, 

А. В. Рукосуев. – 3-е изд., стер. – Москва : 

Дашков и К°, 2020. – 312 с 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=573143 

2 Илышев, А. М. Общая теория статистики : 

учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям 

экономики и управления / А. М. Илышев. - 

Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. -535 c.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=691513 

 

 

 

3 Бычкова, С. Г.  Социально-экономическая 

статистика : учебник и практикум для 

вузов / С. Г. Бычкова, Л. С. Паршинцева ; 

под общей редакцией С. Г. Бычковой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

488 с. 

https://urait.ru/bcode/519922 

   

4 Статистика : учебник для вузов / 

И. И. Елисеева [и др.] ; ответственный 

редактор И. И. Елисеева. — 6-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 619 с. 

https://urait.ru/bcode/517575 

 

5 Дудин, М. Н.  Статистика : учебник и 

практикум для вузов / М. Н. Дудин, 

Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 374 с. 

https://urait.ru/bcode/512310 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573143
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=573143
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=691513
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=691513
https://urait.ru/bcode/519922
https://urait.ru/bcode/517575
https://urait.ru/bcode/512310
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  
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- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
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Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 
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нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

Тема 1. Статистика населения 
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 Статистика населения: система показателей демографической статистики 

и методы их исчисления; изучение движения населения, состава и структуры 

населения 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

Тема 2. Статистика уровня жизни населения, статистика доходов и 

потребления 

Система показателей уровня жизни. Показатели доходов, их 

дифференциация и индексация; показатели потребления; эластичность доходов 

и потребления; динамика доходов, цен и потребления 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Тема 3. Статистика занятости и безработицы 

Статистика рабочей силы и рабочего времени. Статистика занятости и 

безработицы: системы показателей и методы их исчисления. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

Тема 4. Статистика эффективности использования производственных 

ресурсов 

Понятия эффективности производства, производительности труда и 

методы расчета. Показатели эффективности использования основных и 

оборотных средств. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 
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методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 
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обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                          А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Статистика», она включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (профили Финансы и 

кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая экономика, экономика 

труда и управление персоналом)  по очной, очно-заочной, заочной форме 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий.  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК-

2) 

 Способен использовать современные информационные технологии 

и программные средства при решении профессиональных задач (ОПК - 5) 

 Способен используя  отечественные и зарубежные источники 

информации собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей,  подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

(ПК-4) 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 ИОПК-2.1 знает основные источники данных, необходимых для 

решения профессиональных задач; 
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 ИОПК-2.2 умеет представлять результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде выступления, доклада, информационного 

обзора, аналитического отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей нормативно-правовой базы экономические и 

социально-экономические показатели; использовать источники экономической, 

социальной, управленческой информации; осуществить сбор данных, 

необходимых для решения профессиональных задач; 

 ИОПК-2.3 владеет навыками решения типовых задач с 

применением изучаемого теоретического материала 

 ИОПК-5.1 знает эффективно работающие информационные 

системы и программные средства; 

 ИОПК-5.2 умеет использовать информационные технологии и 

программные средства в экономике для организации и успешного ведения 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия и эффективного  

функционирования на рынке; 

 ИОПК-5.3 владеет навыками работы с основными объектами, 

явлениями и процессами, связанными с информационными технологиями и 

программными средствами при решении профессиональных задач 

 ИПК 4.1 знает основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

 ИПК 4.2 умеет подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 ИПК 4.3  владеет навыками работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.18 обязательной части и 

изучается по очной, очно-заочной, заочной форме с применением ЭО и ДОТ на 

4 семестре (на 2 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: Линейная алгебра, Математический анализ, Теория вероятностей и 

математическая статистика, Информатика, Информационные системы в 

экономике, Финансы, Деньги, кредит, банки, Бухгалтерский учет и анализ, 

Инвестиции, Эконометрика, Документационное обеспечение финансово-

хозяйственной деятельности, Бизнес-планирование, Налоги и налоговая 

система, Мировая экономика и международные экономические отношения, 

Государственные и муниципальные финансы, Финансовая политика 

организации,  Международные валютно-кредитные и финансовые отношения, 

Мониторинг и оценка социально-экономического развития  экономических 

субъектов, Мониторинг и оценка финансово-экономического развития 

экономических субъектов, Денежно-кредитная и банковская статистика, 

Деятельность Центрального банка, Пространственная экономика, Региональная 

экономика, Ознакомительная практика, Технологическая (проектно-



3 

технологическая практика), Преддипломная практика, Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимися программы: Информатика, Линейная алгебра, Математический 

анализ, Теория вероятностей и математическая статистика,  Информационные 

системы в экономике, Эконометрика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: Мониторинг и оценка социально-

экономического развития  экономических субъектов, Мониторинг и оценка 

финансово-экономического развития экономических субъектов, Денежно-

кредитная и банковская статистика, Деятельность Центрального банка, 

Пространственная экономика, Региональная экономика, Ознакомительная 

практика, Технологическая (проектно-технологическая) практика, 

Преддипломная практика, Выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 4 зачетных единицы или 144 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

По очной форме 

обучения 

По очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме 

с применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 8 4 

Занятия семинарского типа  - - 

Проектирование  - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8 

8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
96 

104 112 

Аттестация 24 24 24 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
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Разделы и  

темы 

Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

  

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

По заочной 

форме с 

применением ЭО 

и ДОТ 

По очно-

заочной форме 

По очной 

форме 

вид 

ч
а
сы

 

Вид 

ч
а
сы

 

вид 

ч
а
сы

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 
Статистика 

как наука 

1. Понятие и 

история статистики. 

Основатели 

статистики. 

Становление и 

развитие статистики 

в России.  

2. Определение 

статистики. 

Структура 

статистики.  

3. Предмет и 

метод статистики. 

4. Этапы 

статистического 

исследования.  

5. Основные 

задачи статистики.  

6. Основные 

категории 

статистики 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 
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указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

2 

Статистичес

кое 

наблюдение 

1. Статистическ

ая информация. 

2. Понятие 

статистического 

наблюдения. 

3. Этапы 

статистического 

наблюдения. 

Программно-

методологические 

вопросы 

статистического 

наблюдения. 

4. Организацион

ные формы 

статистического 

наблюдения. 

5. Виды 

статистического 

наблюдения. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

1 
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занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

3 

Статистичес

кая 

группировка 

1. Сводка и 

группировка 

статистических 

данных. 

2. Группировоч

ный признак. 

3. Виды 

статистических 

группировок. 

4. Статистическ

ие ряды 

распределения. 

5. Вторичная 

группировка. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

1 
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практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

4 

Статистичес

кие таблицы 

и графики 

1. Общие 

понятия о 

статистических 

таблицах. 

2. Виды 

статистических 

таблиц. 

3. Графическое 

представление 

статистической 

информации. 

Диаграммы и 

графики. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 
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5 

Абсолютные

, 

относительн

ые и средние 

величины 

1. Абсолютные 

статистические 

величины 

2. Относительн

ые статистические 

величины 

3. Средние 

величины 

4. Виды средних 

и способы их 

вычисления 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

0,5 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

6 
Показатели 

вариации 

1. Понятие 

вариации. 

Абсолютные и 

средние показатели 

вариации и способы 

их расчета. 

2. Виды 

дисперсий. Правило 

сложения дисперсий. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

0,5 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

6 

Самосто

ятельная 

работа 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

6 
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учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

ся обучаю

щегося 

щегося 

7 
Ряды 

динамики 

1. Понятие о 

рядах динамики. 

2. Правила 

построения рядов 

динамики 

3. Показатели 

анализа ряда 

динамики 

4. Методы 

анализа основной 

тенденции развития 

в рядах динамики 

5. Методы 

изучения сезонных 

колебаний 

6. Экстраполяци

я в рядах динамики и 

прогнозирование 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

0,5 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

8 
Статистичес

кие индексы 

1. Понятие 

экономических 

индексов и их 

классификация 

2. Общие 

индексы 

количественных 

показателей 

3. Общие 

индексы 

качественных 

показателей 

4. Структурные 

индексы. 

5. Базисные и 

цепные индексы 

6. Система 

взаимосвязанных 

индексов. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

0,5 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

9 

Статистичес

кие методы 

изучения 

взаимосвязи 

социально-

экономическ

их явлений 

1. Основные 

понятия 

корреляционного и 

регрессионного 

анализа 

2. Парная 

корреляция и парная 

линейная регрессия 

3. Оценка 

значимости 

параметров 

взаимосвязи 

4. Непараметрич

еские методы оценки 

связи 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

10 

Выборочное 

наблюдение 

Понятие 

выборочного 

наблюдения, 

причины его 

применения. 

Преимущества 

выборочного 

наблюдения. 

Виды отбора. 

Расчет средней 

ошибки выборки при 

разных типах отбора. 

Распространение 

выборочных 

результатов на 

генеральную 

совокупность. Расчет 

предельной ошибки 

выборки при разных 

типах отбора. 

Определение 

необходимой 

численности 

выборочной 

совокупности для 

разных типов 

выборок. 

Необходимые 

условия для 

определения 

численности 

выборки. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

11 

Система 

показателей 

и 

классификац

ии 

социально-

экономическ

ой 

статистики. 

Понятие социально-

экономической 

статистики, ее 

предмет и метод. 

Система показателей 

и организация 

экономической 

статистики 

Система 

обозначений в 

статистике 

Статистические 

показатели, 

используемые в 

государственном 

регулировании 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

12 

Статистика 

населения 

Население как 

объект 

статистического 

изучения. Задачи 

статистики 

населения. 

Статистика 

естественного 

движения и 

миграции населения 

Расчет 

перспективной 

численности 

населения 

Статистика браков и 

разводов. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

13 

Статистика 

рынка труда 

и 

использован

ия рабочего 

времени 

Статистическое 

изучение занятости и 

безработицы. Баланс 

трудовых ресурсов. 

Структура и состав 

работников 

предприятия 

Показатели 

движения 

численности 

работников 

Статистика 

использования 

рабочего времени 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

0,5 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

14 
Статистика 

производите

льности и 

оплаты труда 

Показатели уровня 

производительности 

труда 

Характеристика 

динамики 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал 0,5 Индивид 1 Индивид 1 
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производительности 

труда 

Статистические 

методы измерения 

влияния факторов 

роста 

производительности 

труда 

Построение 

индексных моделей 

для изучения 

влияния динамики 

труда и 

отработанного 

времени на 

изменение объема 

выпуска продукции 

Состав фонда 

оплаты труда, 

заработной платы и 

выплат социального 

характера 

Показатели уровня и 

динамики 

заработной платы 

Статистические 

методы изучения 

дифференциации 

заработной платы 

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

15 

Статистика 

национально

го богатства 

Понятие 

национального 

богатства. 

Составляющие 

национального 

богатства. 

Система показателей 

статистики 

национального 

богатства. 

Основные фонды как 

важнейшая часть 

национального 

богатства России.  

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

16 Статистика 

уровня 

жизни 

Понятие уровня и 

качества жизни 

населения. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 
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населения Система показателей 

статистики уровня 

жизни.  

Статистика доходов 

населения. 

Методы изучения 

динамики реальных 

доходов населения 

Методы изучения 

дифференциации 

доходов и уровня 

бедности. 

типа 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

17 

Система 

национальны

х счетов 

Система 

национальных 

счетов как 

макростатистическая 

модель экономики. 

Основные 

макроэкономические 

показатели СНС и 

методы их расчета 

Методы исчисления 

валового 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 
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внутреннего 

продукта. 

Номинальный и 

реальный валовой 

внутренний продукт. 

Индекс-дефлятор 

ВВП 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

18 

Статистика 

предприятия 

Статистическое 

изучение продукции 

Статистическое 

изучение персонала 

предприятия, 

использования 

рабочего времени, 

производительности 

труда 

Статистическое 

изучение основных 

фондов предприятия 

Статистическое 

изучение оборотных 

фондов предприятия 

Статистика 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

2 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

2 
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себестоимости 

товаров и услуг 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

19 

Статистика 

финансов 

Задачи статистики 

финансов. 

Статистика цен. 

Статистика 

инфляции 

Статистика кредита. 

Статистика 

денежного 

обращения. 

Статистика 

страхового рынка. 

Статистика рынка 

ценных бумаг. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивидуал

ьная работа 

с 

обучающимс

я 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка 

конспекта лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной 

литературы по 

данной теме (с 

указанием страниц); 

Самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 
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– подготовка к 

практическому 

занятию; 

– подготовка к 

дискуссии по 

определенной 

проблеме на базе 

прочитанной 

литературы, 

изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы 

(библиографии) и 

подборка 

нормативных 

источников по 

определенной 

тематике, их 

изучение и т.д.) 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki  ПГБ Статистика Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и статистический 

анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных 

экономических задач 

ИОПК-2.1 знает основные 

источники данных, необходимых 

для решения профессиональных 

задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять 

результаты аналитической и 

исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, 

Знает: основные источники 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач 

Умеет:  осуществить сбор 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач; рассчитывать на основе 

http://cp.insto.ru/extranet
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информационного обзора, 

аналитического отчета, статьи; 

рассчитывать на основе типовых 

методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

экономические и социально-

экономические показатели; 

использовать источники 

экономической, социальной, 

управленческой информации; - 

осуществить сбор данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками 

решения типовых задач с 

применением изучаемого 

теоретического материала 

 

типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

экономические и социально-

экономические показатели; 

использовать источники 

экономической, социальной, 

управленческой информации; 

представлять результаты 

аналитической и 

исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, 

информационного обзора, 

аналитического отчета, статьи 

Навыки: владеет навыками 

решения типовых задач с 

применением изучаемого 

теоретического материала 

ОПК - 5. Способен 

использовать современные 

информационные 

технологии и программные 

средства при решении 

профессиональных задач 

ИОПК-5.1 знает эффективно 

работающие информационные 

системы и программные 

средства; 

ИОПК-5.2 умеет использовать 

информационные технологии и 

программные средства в 

экономике для организации и 

успешного ведения финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия и эффективного  

функционирования на рынке; 

ИОПК-5.3 владеет навыками 

работы с основными объектами, 

явлениями и процессами, 

связанными с информационными 

технологиями и программными 

средствами при решении 

профессиональных задач 

Знает: современные 

информационные системы и 

программные средства, 

предназначенные для сбора, 

анализа и обработки данных 

Умеет:  использовать 

информационные технологии 

статистического анализа для 

решения задач 

профессиональной деятельности 

Навыки: владеет навыками 

сбора, обработки и анализа 

данных с помощью пакетов 

прикладных программ 

ПК-4. Способен используя  

отечественные и 

зарубежные источники 

информации собрать 

необходимые данные о 

социально-экономических 

процессах и явлениях, 

выявить тенденции 

изменения социально-

экономических показателей,  

подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

ИПК4.1 Знает основные 

принципы работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 

ИПК4.2 Умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

Знает: основные принципы 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

Умеет: подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Навыки: работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 
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3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется четырехбалльная шкала оценивания (оценки: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 
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рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в  

четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 

баллов - «удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 
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аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 
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форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3. Типовые контрольные вопросы и задания для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

 предмет, метод и задачи статистики;  

 основные категории статистики: совокупность, признак, показатель и др; 

 этапы статистического исследования; понятие и виды статистического 

наблюдения; 

 ошибки статистического наблюдения; 

 понятие и виды статистической отчетности; 

 обобщающие статистические показатели; 

 понятие и виды статистической группировки; 

 техника проведения группировки; 

 понятие и виды статистических таблиц; 

 правила составления статистических таблиц; 

 понятие и основные элементы статистических графиков; 

 классификация статистических графиков: диаграмма, картограмма и 

картодиаграмма; 

 гистограмма, полигон накопительных частот и кумулята; 

 понятие и виды средних величин; средняя арифметическая и ее свойства; 

 средняя гармоническая простая и взвешенная; 

 особенности определения моды и медианы в дискретных и интервальных 

вариационных рядах; 

 показатели вариации; среднее линейное отклонение; 

 дисперсия и ее свойства; среднее квадратическое отклонение; 

 показатели относительного рассеивания: коэффициент осцилляции, 

относительное линейное отклонение и коэффициент вариации; 

 понятие и виды рядов динамики; 

 приведение рядов динамики в сопоставимый вид; 

 определение среднего уровня ряда динамики; 

 показатели изменения уровней ряда динамики: темп роста, абсолютный 

прирост, темп прироста, абсолютное значение 1% прироста; 

 средние показатели изменения уровней ряда динамики; 

 определение в рядах динамики общей тенденции развития; 

 определение в рядах внутригодовой динамики; индексы  сезонности; 

 понятие и виды статистических индексов; индивидуальные и общие 

индексы; 

 агрегатные индексы; индекс физического объема товарной массы; 
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 агрегатные индексы цен Пааше, Ласпейреса и Фишера; 

 индексы с постоянными и переменными весами; 

 средние арифметические и гармонические индексы; 

 расчет недостающих индексов с помощью индексных систем; 

 территориальные индексы; 

 индексы урожайности и производительности труда; 

 индекс трудоемкости и физического объема продукции; 

 индексы переменного и фиксированного составов и структурных сдвигов; 

 абсолютные показатели изменения факторов производства; 

 понятие и виды статистических связей; 

 корреляционная связь и задачи ее изучения; 

 формулы корреляционной связи; уравнение регрессии; 

 линейный коэффициент корреляции; 

 коэффициент корреляции рангов Спирмэна; 

 коэффициент корреляции рангов Кендэла; 

 коэффициент корреляции знаков Фехнера; 

 коэффициент конкордации; 

 таблица взаимосопряженности; коэффициенты ассоциации и 

контингенции; 

 коэффициенты Пирсона и Чупрова; 

 теоретическое корреляционное отношение; 

 выборочное наблюдение; средняя и предельная ошибки выборочной 

средней и доли; 

 методы формирования выборки: собственно-случайная, механическая, 

типическая, серийная и комбинированная; 

 ошибки при малой выборке; 

 способы распространения характеристик выборки на генеральную 

совокупность; 

 определение необходимой численности выборки; 

 структура, методы и задачи социально-экономической статистики; 

 группировки и классификации социально-экономической статистики; 

 понятие и задачи статистики населения; 

 показатели численности и динамики населения; 

 показатели естественного движение населения; 

 показатели механического движения населения; 

 показатели браков и разводов; 

 методы вычисления перспективной численности населения; 

 таблица смертности и средней продолжительности жизни;  

 понятие и задачи статистики трудовых ресурсов; 

 показатели численности и движения трудовых ресурсов; 

 экономически активное население, показатели занятости и безработицы 

населения; 
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 показатели использования рабочего времени и рабочих мест; 

 понятие и уровни производительности труда; 

 методы измерения динамики производительности труда; 

 понятие и формы оплаты труда;  

 фонд зарплаты и его состав;  

 изучение динамики среднего уровня оплаты труда; 

 понятие и состав национального богатства; 

 понятие и группировки состава основных фондов; фондоотдача и 

фондоемкость; 

 баланс основных фондов; показатели состояния и движения основных 

фондов; 

 статистическое изучение оборотных фондов;  

 система показателей уровня жизни населения; индекс развития 

человеческого капитала; 

 баланс денежных доходов и расходов населения; 

 основные характеристики дифференциации доходов населения; 

 международные стандарты, структура и классификации СНС; 

 система сводных национальных счетов; 

 различные методологии исчисления ВВП; 

 понятие и статистическое изучение издержек производства и обращения; 

 динамика и индексы себестоимости продукции; 

 статистические показатели финансовой деятельности предприятия; 

 понятие и задачи статистики цен;  

 методы расчета динамики цен; 

 методы статистической оценки инфляции; 

 понятие и задачи статистики кредита; 

 система показателей кредита и методы их расчета; 

 статистические показатели денежного обращения и их динамика; 

 система показателей статистики ценных бумаг; 

 статистические показатели валютных курсов; 

 показатели биржевой статистики и фондовые индексы 

 количественный и качественный анализ информации при принятии 

управленческих решений;  

 построение экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

  статистика свободного времени населения; 

  статистический анализ валютных курсов; 

  структура семей и домохозяйств города РБ; 

  статистическое изучение миграции населения; 

  применение индексного метода в территориальных сопоставлениях; 
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  система показателей статистики финансов РФ; 

  сравнительный анализ государственного бюджета РФ и других стран; 

  статистическое изучение эффективности кредита; 

  проблемы расчета валового регионального продукта на примере РБ; 

  статистический анализ финансовых результатов деятельности 

предприятия; 

  расчеты основных статистических показателей: моды, медианы, среднего 

и др.; 

  анализ рядов динамики, вычисление основных характеристик: 

абсолютного и относительного прироста, темпов роста и прироста и пр. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 
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и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Статистика : учебник для вузов / 

И. И. Елисеева [и др.] ; ответственный 

редактор И. И. Елисеева. — 5-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 619 с. 

https://urait.ru/bcode/517575  

  

 

2 Дудин, М. Н.  Статистика : учебник и 

практикум для вузов / М. Н. Дудин, 

Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 374 с.  

https://urait.ru/bcode/512310   

 

3 Электронный курс «Статистика», 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id

=722  

 

4.2. Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Статистика: руководство к решению задач 

: учебное пособие / О. С. Кеткина, 

О. М. Турыгин, И. С. Шорохова, 

А. Н. Жуков ; под общ. ред. О. С. 

Кеткиной ; Уральский федеральный 

университет им. первого Президента 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book

_red&id=695453 

   

 

https://urait.ru/bcode/517575
https://urait.ru/bcode/512310
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=722
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=722
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=695453
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=695453
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России Б. Н. Ельцина. – Екатеринбург : 

Издательство Уральского университета, 

2017. – 154 с. 

2 Долгова, В. Н.  Статистика : учебник и 

практикум для вузов / В. Н. Долгова, Т. Ю. 

Медведева. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

564 с.  

https://urait.ru/bcode/530349  

3 Статистика. В 2 ч. Часть 1 : учебник и 

практикум для вузов / В. С. Мхитарян [и 

др.] ; под редакцией В. С. Мхитаряна. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 249 с.  

https://urait.ru/bcode/517261  

4 Статистика. В 2 ч. Часть 2 : учебник и 

практикум для вузов / В. С. Мхитарян, Т. 

Н. Агапова, С. Д. Ильенкова, А. Е. 

Суринов ; под редакцией В. С. Мхитаряна. 

— 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 270 с.  

https://urait.ru/bcode/517262  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Федеральная служба государственной 

статистики 

http://www.gks.ru 

2 ЕМИСС - Государственная статистика 

(официальные статистические показатели) 

https://fedstat.ru/  

3 Федеральная служба государственной 

статистики по Республике Башкортостан 

http://bashstat.gks.ru/  

4 Образовательный математический сайт 

Exponenta.ru  

http://old.exponenta.ru/ 

5 Вся математика в одном месте http://www.allmath.ru/highermath.htm  

Информационные справочные системы 

1 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

2 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/ 

3 Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам – Статистика  

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.

2.76.3  

Иные ресурсы Интернет 

1 Он-лайн библиотека деловой, 

учебной и научно-популярной литературы, 

предназначенной для специалистов 

в области права, экономики и бизнеса 

http://mybrary.ru/  

2 Компания StatSoft Russia http://statsoft.ru/  

3 Официальный сайт министерства финансов 

России (раздел Статистика) 

https://www.minfin.ru/ru/statistics/  

4 Центр инженерных технологий и 

моделирования 

http://exponenta.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/530349
https://urait.ru/bcode/517261
https://urait.ru/bcode/517262
http://www.gks.ru/
https://fedstat.ru/
http://bashstat.gks.ru/
http://old.exponenta.ru/
http://www.allmath.ru/highermath.htm
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.3
http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.76.3
http://mybrary.ru/
http://statsoft.ru/
https://www.minfin.ru/ru/statistics/
http://exponenta.ru/
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4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине ведется с широким 

использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, 

применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 
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Предприятие 

8.2» 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 
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Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

9) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License 

№43509314 дата выдачи настоящей Лицензии 

19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 Russian 

Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

Ключевыми понятиями дисциплины являются: статистика, 

статистическая совокупность, анализ статистических данных, общая теория 

статистики, средние величины, показатели вариации, ряды динамики, 
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статистические индексы, корреляция, выборочное наблюдение, статистика 

населения, среднегодовая численность населения, статистика 

производительности труда, статистика использования рабочего времени, 

система национальных счетов, статистика издержек производства и обращения, 

индекс потребительских цен, дифференциация доходов населения, основные и 

оборотные фонды, банковская и биржевая статистика. 

Изучая дисциплину, студент познакомится с: содержанием и методами 

статистического анализа, сущностью абсолютных, относительных и средних 

величин, формами наглядного представления статистических данных, 

наблюдения за единицами совокупности, показателями вариации, рядами 

динамики, статистическими индексами, методами отборами единиц 

совокупности, показателями естественного и механического движения 

населения, способами расчета перспективной численности населения, 

основными показателями производительности труда, классификацией 

национального богатства, методами измерения уровня жизни населения, 

системой национальных счетов, показателями банковской статистики.  

Выполняя практические задания дисциплины, необходимо 

придерживаться следующего алгоритма: наблюдение статистического 

показателя, группировка статистических данных, определение средней 

величины, вычисление показателей вариации, показателей относительного 

рассеивания, определение формулы и тесноты корреляционной зависимости, 

изучение ошибок выборочной совокупности, вычисление показателей 

естественного и механического движения населения, определение таблицы 

смертности и средней продолжительности жизни.  

Предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 
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процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  
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При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                  А.О. Целищев 
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ленности: Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая 

экономика, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Теория вероятностей и матема-

тическая статистика», включена в Реестр автономных дидактических компо-

нентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 

Экономика (профили Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом) по очной, 

очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

- Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ дан-

ных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК – 2). 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

ИОПК-2.1 знает основные источники данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять результаты аналитической и исследова-

тельской работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, ана-

литического отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели; использовать источники экономической, социальной, управленче-

ской информации; осуществить сбор данных, необходимых для решения про-

фессиональных задач; 
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ИОПК-2.3 владеет навыками решения типовых задач с применением изу-

чаемого теоретического материала. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.14 (обязательная часть) 

и изучается по очной,  очно-заочной, заочной форме с применением ЭО и ДОТ 

на 3 семестре (на 2 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: ма-

тематический анализ, статистика, эконометрика, экономико-математические 

методы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: математический анализ. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: статистика, эконометрика, экономико-

математические методы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 4 зачетные единицы или 144 ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

По очной форме По очно-заочной 

форме 

По заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 
16 8 

4 

Занятия семинарско-

го типа 
  

- 

Проектирование   - 

Индивидуальная ра-

бота с обучающимся 
8 8 

4 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 
104 112 

120 

Аттестация 16 16 16 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  Содержание Учебные занятия 



3 

темы (дидактиче-

ские едини-

цы) 

№ 

п/

п 

Н
а

и
м

ен
о
в

а
н

и
е 

заочная форма с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Очно-заочная фор-

ма 

Очная форма 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Случайные события 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия лекци-

онного типа 
2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

2 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

2 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

20 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 

1.1 

Элемент

ы 

комбинат

орики 

1. Понятие 

комбинации. 

2. 

Перестановки

. 

3. Сочетания 

с 

повторением 

и без 

повторения. 

3. 

Размещения с 

повторением 

и без 

повторения. 

Занятия лекци-

онного типа 
- 

Занятия лекци-

онного типа 
- 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

Решение 

задач на:  

1) перест

ановк

и; 

2) сочета

ния с 

повто

рение

м и 

без 

повто

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 
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рения; 

3) разме

щения 

с 

повто

рение

м и 

без 

повто

рения. 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

1 

1.2 

Основны

е понятия 

теории 

вероятно

стей 

 

1. Множество 

событий 

2. 

Классическое 

определение 

вероятности. 

3. 

Геометрическ

ое 

определение 

вероятности 

4. 

Статистическ

ое 

определение 

вероятности 

Занятия лекци-

онного типа 
0,25 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

Вычисление 

вероятностей 

случайных 

событий: 

1) С 

испол

ьзован

ием 

элеме

нтов 

комби

натор

ики 

2) С 

испол

ьзован

ием 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,25 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 
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геоме

триче

ских 

постр

оений 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

1 

1.3 

Вычисле

ния 

вероятно

стей 

1. Теоремы 

сложения и 

умножения 

2. 

Вероятность 

появления 

хотя бы 

одного 

события 

3. Условные 

вероятности 

4. Полная 

вероятность 

5.Формулы 

Байеса. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 

1) 

вычисление 

вероятностей 

случайных 

событий с 

помощью 

теорем 

сложения и 

умножения 

вероятностей 

2) сравнение 

вероятности 

появления 

хотя бы 

одного 

события с 

вероятностью 

появления 

только одного 

события 

3) 

нахождение 

полной 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 
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вероятности 

4) переоценка 

вероятностей 

гипотез с 

помощью 

формулы 

Байеса. 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

2 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

- 

1.4 

Повторн

ые 

испытани

я 

1. Схема 

повторных 

испытаний. 

2. Формулы 

Бернулли. 

3. 

Приближенн

ые формулы 

Лапласа. 

4. Формулы 

Пуассона. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,25 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

Вычисление 

вероятностей 

в схеме 

повторных 

испытаний с 

помощью 

формулы 

Бернулли, а 

также с 

применением 

приближенно

й формулы 

Лапласа и 

формулы 

Пуассона. 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,25 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

6 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

6 
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тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

2 Случайные величины 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия лекци-

онного типа 
2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

2 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

2 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

24 

2.1 

Дискретн

ые 

случайны

е 

величины 

1. 

Определение 

ДСВ. 

2. Функция 

распределени

я. Ее 

свойства. 

3. 

Математичес

кое ожидание 

и дисперсия. 

4. Свойства 

)(xM  

и )(xD . 

5. Примеры 

классических 

дискретных 

распределени

й. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 

1) 

Построение 

функции 

распределени

я для 

классических 

ДСВ.  

2) 

Вычисление 

основных 

числовых 

характеристи

к ДСВ 

3) Решение 

задач на 

биномиально

е 

распределени

е и 

распределени

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 
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е Пуассона. 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

8 

2.2 

Непреры

вные 

случайны

е 

величины 

1. 

Определение 

НСВ. 

2. Функция 

распределени

я, плотность 

вероятности, 

их свойства. 

3. 

Математичес

кое 

ожидание, 

дисперсия. 

4. Примеры 

классических 

непрерывных 

распределени

й. 

5. 

Нормальное 

распределени

е. 

6. Моменты, 

асимметрия, 

эксцесс. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 

1) 

Построение 

функции 

распределени

я и плотности 

вероятности 

НСВ. 

2) 

Вычисление 

основных 

числовых 

характеристи

к 

непрерывных 

распределени

й.  

3) Решение 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 
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задач на 

классические 

непрерывные 

распределени

я: 

равномерное 

распределени

е, нормальное 

распределени

е, 

показательно

е 

распределени

е. 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 

 

Предельн

ые 

теоремы 

теории 

вероятно

стей 

1. 

Неравенство 

Чебышева. 

2. Закон 

больших 

чисел. 

3. 

Сходимость 

по 

вероятности. 

4. 

Центральная 

предельная 

теорема. 

Занятия лекци-

онного типа 
- 

Занятия лекци-

онного типа 
- 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

 

Решение за-

дач на при-

менение тео-

рем закона 

больших чи-

сел 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

- 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

8 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

8 
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скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

3 Вариационные ряды 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

24 

3.1 

Выборка 

и ее 

представ

ление.  

1. 

Генеральная 

и выборочная 

совокупность. 

2. Методы 

обработки 

статистическ

их данных. 

3. 

Вариационны

й ряд. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,25 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

1) обработка 

выборки 

2) 

группировка 

данных и 

построение 

дискретного 

вариационног

о ряда 

3) 

группировка 

данных и 

построение 

непрерывного 

вариационног

о ряда 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,25 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 
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работы (ре-

шение задач) 

3.2 

Эмпирич

еская 

функция 

распреде

ления. 

1. Построение 

функции 

распределени

я. 

2. График 

функции 

распределени

я. 

3. Полигон и 

гистограмма. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,25 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 

1) 

Построение 

функции 

распределени

я; 

2) построение 

графика 

функции 

распределени

я; 

3) построение 

полигона и 

гистограммы. 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,25 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 

4 
Статистическое оцени-

вание 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

24 

4.1 

Точечны

е оценки 

параметр

ов 

распреде

ления 

1. Статисти-
ческие оцен-
ки парамет-
ров распре-
деления. 

2. Несмещен-

Занятия лекци-

онного типа 
0,25 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

1 
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ность, со-
стоятель-
ность и эф-
фективность 
точечных 
оценок. 

3. Оценка 
неизвестной 
вероятности 
по частоте.  

4. Точечные 
оценки для 
математиче-
ского ожида-
ния и диспер-
сии. 

1) Нахожде-
ние выбороч-
ной средней 
статистиче-
ского распре-
деления. 

2) нахожде-
ние выбороч-
ной диспер-
сии 

3) нахожде-
ние исправ-
ленной выбо-
рочной дис-
персии 

4) нахожде-
ние оценок 
параметров 
известных 
распределе-
ний по выбо-
рочным дан-
ным 

 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,25 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 

4.2 Интервал 1. Понятие Занятия лекци-

онного типа 
0,25 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия 

лекцион-

1 
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ьные 

оценки 

параметр

ов 

распреде

ления 

доверительно

й вероятности 

и 

доверительно

го интервала.  

2. Дове-

рительный 

интервал для 

оценки 

генеральной 

доли 

признака. 

3. 

Доверительн

ый интервал 

для оценки 

генерального 

среднего 

4. 

Доверительн

ый интервал 

для оценки 

генерального 

среднего 

квадратическ

ого 

отклонения 

 

ного типа 

1) построение 

доверительно

го интервала 

для оценки 

генеральной 

доли 

признака 

2) построение 

доверительно

го интервала 

для оценки 

генерального 

среднего 

3) построение 

доверительно

го интервала 

для оценки 

среднего 

квадратичног

о отклонения 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,25 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

0,5 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 
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тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

шение задач) 

5 
Проверка 

статистических гипотез 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия лекци-

онного типа 
2 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

4 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

2 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

2 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

24 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

24 

5.1 

Общая 

теория 

проверки 

гипотез 

1. 
Статистичес
кая проверка 
гипотез.  
2. Ошибки I 
и II рода. 
3. Уровень 
значимости 
и мощность 
критерия.  
4. Простые и 
сложные 
гипотезы. 

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 

 
Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 

5.2 

Проверка 

основных 

статисти

ческих 

гипотез. 

1. Проверка 

гипотез о 

равенстве 

средних и 

дисперсий 

двух 

нормально 

распределенн

ых 

генеральных 

совокупносте

й. 

2. Сравнение 

выборочной 

средней с 

математическ

Занятия лекци-

онного типа 
0,5 

Занятия лекци-

онного типа 
1 

Занятия 

лекцион-

ного типа 

2 
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им 

ожиданием. 

3. Проверка 

гипотезы о 

распределени

и. Критерий 

Пирсона. 

1) Проверка 

гипотезы о 

равенстве 

средних двух 

нормально 

распределенн

ых 

генеральных 

совокупносте

й 

2) Проверка 

гипотезы о 

равенстве 

дисперсий 

двух 

нормально 

распределенн

ых 

генеральных 

совокупносте

й 

3) Сравнение 

выборочной 

средней с 

математическ

им 

ожиданием. 

4) Проверка 

гипотезы о 

виде 

статистическо

го 

распределени

я с помощью 

критерия 

Пирсона. 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуаль-

ная работа с 

обучающимся 

1 

Индиви-

дуальная 

работа с 

обучаю-

щимся 

1 

- проработка 

материала 

лекции 

- чтение спе-

циальной ли-

тературы 

- подготовка 

к практиче-

скому заня-

тию 

- выполнение 

домашней 

работы (ре-

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель-

ная работа 

обучающегося 

12 

Само-

стоятель-

ная рабо-

та обу-

чающего-

ся 

12 
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шение задач) 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение ПГБ Теория вероятностей и математическая статистика Кампуса ВЭГУ 

24; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 – Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet/ 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-2. Способен осуще-

ствлять сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых для 

решения поставленных 

экономических задач  

ИОПК-2.1  знает основные источники 

данных, необходимых для решения 

профессиональных задач; 

ИОПК-2.2 умеет представлять резуль-

таты аналитической и исследователь-

ской работы в виде выступления, док-

лада, информационного обзора, анали-

тического отчета, статьи; рассчитывать 

на основе типовых методик и дейст-

вующей нормативно-правовой базы 

Знает: основы теории веро-

ятностей и математической 

статистики 

Умеет:  применять методы 

статистического моделиро-

вания для решения профес-

сиональных, рассчитывать на 

основе типовых методик 

экономические и социально-

http://cp.insto.ru/extranet/
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экономические и социально-

экономические показатели; использо-

вать источники экономической, соци-

альной, управленческой информации; - 

осуществить сбор данных, необходи-

мых для решения профессиональных 

задач; 

ИОПК-2.3 владеет навыками решения 

типовых задач с применением изучае-

мого теоретического материала 

экономические показатели 

Навыки: владеет навыками 

решения типовых задач с 

применением изучаемого 

теоретического материала 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

двухбалльная (при зачете) шкала оценивания (оценки «зачтено» или «не зачте-

но»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим парамет-

рам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 

50 % - «не зачтено».  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа обу-

чающимся допускаются лишь отдельные неточно-

сти, нарушение последовательности, отсутствие не-

которых существенных деталей, имеются отдельные 

затруднения в выполнении практических заданий 

«не зачте-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими затрудне-

ниями выполняются практические задания, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 
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- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более бал-

лов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено».  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 
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3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 
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3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

 понятие испытания и события; 

 виды неслучайных событий; 

 классическое определение вероятности; 

 примеры непосредственного вычисления вероятностей; 

 относительная частота; устойчивость относительной частоты; 

 ограниченность классического определения вероятности; статистическая ве-

роятность; 

 теорема сложения вероятностей несовместных событий; 

 полная группа событий; 

 противоположные события; 

 принцип практической невозможности маловероятных событий; 

 независимые и зависимые события; 

 теорема умножения вероятностей независимых событий; 

 вероятность появления хоты бы одного события; 

 условная вероятность; 

 теорема умножения вероятностей зависимых событий; 

 теорема сложения вероятностей совместных событий; 

 формула полной вероятности; 

 вероятности гипотез; формула Байеса; 

 повторение испытаний; формула Бернулли; 

 локальная теорема Лапласа; 

 интегральная теорема Лапласа; 

 случайная величина; 

 дискретные и непрерывные случайные величины; 

 закон распределения вероятностей дискретной случайной величины; 

 биномиальное распределение; 

 распределение Пуассона; 

 простейший поток событий; 

 числовые характеристики дискретных случайных величин; 

 математическое ожидание дискретной случайной величины; 

 вероятностный смысл математического ожидания; 

 свойства математического ожидания; 

 математическое ожидание числа появлений события в независимых испыта-

ниях; 

 целесообразность введения числовой характеристики рассеяния случайной 

величины; 

 дисперсия дискретной случайной величины; 

 свойства дисперсии; 

 дисперсия числа появлений события в независимых испытаниях; 

 среднее квадратическое отклонение; 
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 одинаково распределенные независимые случайные величины; 

 понятие о моментах распределения; 

 обоснование закона больших чисел 

 неравенство Маркова 

 неравенство Чебышева; теорема Чебышева; значение теоремы Чебышева на 

практике; 

 теорема Бернулли; 

 интегральная функция распределения вероятностей случайной величины; 

 свойства интегральной функции распределения; 

 график интегральной функции распределения; 

 дифференциальная функция распределения вероятностей непрерывной слу-

чайной величины; 

 вероятность попадания непрерывной случайной величины в заданный интер-

вал; 

 свойства дифференциальной функции распределения; 

 вероятностный смысл дифференциальной функции 

 закон равномерного распределения вероятностей; 

 числовые характеристики непрерывных случайных величин; 

 нормальное распределение и нормальная кривая; 

 влияние параметров нормального распределения на форму нормальной кри-

вой; 

 вероятность попадания в заданный интервал нормальной случайной величи-

ны; 

 правило трех сигм; 

 оценка отклонения теоретического распределения от нормального; асиммет-

рия и эксцесс; 

 распределение «Хи-квадрат»;  

 распределение Стьюдента; 

 распределение Фишера; 

 показательное распределение; 

 числовые характеристики показательного распределения; 

 вероятность попадания в заданный интервал показательно распределенной 

случайной величины; 

 функция надежности;  

 показательный закон надежности; 

 задачи математической статистики; 

 генеральная и выборочная совокупность; 

 повторная и бесповторная выборки; репрезентативность выборки; 

 способы отбора; 

 статистическое распределение выборки; 

 эмпирическая функция распределения 

 полигон и гистограмма; 
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 статистические оценки параметров распределения; 

 несмещенные, эффективные и состоятельные оценки; 

 генеральная и выборочная средние; 

 оценка генеральной средней по выборочной средней; 

 генеральная и выборочная дисперсии; 

 оценка генеральной дисперсии по исправленной выборочной дисперсии; 

 точность оценок доверительная вероятность; доверительный интервал; 

 доверительный интервал для оценки генеральной доли при известной дис-

персии; 

 доверительный интервал для оценки генеральной доли при неизвестной дис-

персии; 

 доверительный интервал для оценки математического ожидания при извест-

ной дисперсии; 

 доверительный интервал для оценки математического ожидания при неиз-

вестной дисперсии; 

 доверительный интервал для оценки среднего квадратического отклонения; 

 методы расчета сводных характеристик выборки;  

 начальные и центральные эмпирические моменты; 

 оценка отклонения эмпирического распределения от нормального; асиммет-

рия и эксцесс; 

 понятие статистической гипотезы; нулевая и конкурирующая гипотезы; 

 простая и сложная гипотезы; 

 ошибки первого и второго рода; 

 статистический критерий проверки нулевой гипотезы; 

 наблюдаемое значение критерия; 

 критическая область; область принятия гипотезы; критические точки; 

 виды критических областей: правосторонняя, левосторонняя, двусторонняя; 

 мощность критерия; 

 проверка гипотезы о равенстве дисперсий двух нормальных генеральных со-

вокупностей; 

 проверка гипотезы о значении генеральной доли (вероятности) нормальной 

генеральной совокупности; 

 проверка гипотезы о значении математического ожидания нормальной гене-

ральной совокупности 

 проверка гипотезы о равенстве математических ожиданий двух нормальных 

генеральных совокупностей, дисперсии которых известны; 

 проверка гипотезы о равенстве математических ожиданий двух нормальных 

генеральных совокупностей, дисперсии которых неизвестны и одинаковы; 

 критерии согласия; критерий пирсона; 

 проверка гипотезы о нормальном распределении генеральной совокупности; 

 проверка гипотезы о показательном распределении генеральной совокупно-

сти; 
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 проверка гипотезы о равномерном распределении генеральной совокупности. 

 комбинаторный подход к теории вероятностей; 

 парадоксы в теории вероятностей; 

 последовательность испытаний Бернулли: случайное блуждание и статисти-

ческие выводы; 

 вероятностное пространство; 

 вероятностные задачи генетики; 

 применение теории вероятностей при исследовании социально-

экономических процессов; 

 применение теории вероятностей при прогнозировании социально-

экономических показателей; 

 случайные переменные и распределения вероятностей; 

 вычисление конкурирующих рисков; 

 применение методов математической статистики в антикризисном управле-

нии; 

 применение методов математической статистики в комплексном анализе 

финансово-хозяйственной деятельности; 

 анализ и управление рисками. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 практическое применение теории вероятностей; 

 проверка гипотезы о равенстве дисперсий двух нормальных генеральных со-

вокупностей; 

 проверка гипотезы о значении генеральной доли (вероятности) нормальной 

генеральной совокупности; 

 проверка гипотезы о значении математического ожидания нормальной гене-

ральной совокупности; 

 проверка гипотезы о равенстве математических ожиданий двух нормальных 

генеральных совокупностей, дисперсии которых известны; 

 проверка гипотезы о равенстве математических ожиданий двух нормальных 

генеральных совокупностей, дисперсии которых неизвестны и одинаковы; 

 проверка гипотезы о нормальном распределении генеральной совокупности; 

 проверка гипотезы о показательном распределении генеральной совокупно-

сти; 

 проверка гипотезы о равномерном распределении генеральной совокупности. 

 доверительный интервал для оценки генеральной доли; 

 доверительный интервал для оценки математического ожидания при извест-

ной дисперсии; 

 доверительный интервал для оценки математического ожидания при неиз-

вестной дисперсии; 

 доверительный интервал для оценки среднего квадратического отклонения; 

 расчеты сводных характеристик выборки; 
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 решение задач на первичную обработку статистических данных и 

нахождение основных числовых характеристик выборки; 

 выполнение заданий по нахождению доверительных интервалов и проверке 

статистических гипотез; 

 решение задач на нахождение вероятностей событий. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 
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- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной литера-

туры 

Адрес доступа к полнотекстово-

му варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кремер, Н. Ш.  Теория вероятностей и матема-

тическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / Н. Ш. Кремер. — 5-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

538 с.  

https://urait.ru/bcode/517540  

2 Гмурман, В. Е.  Теория вероятностей и матема-

тическая статистика : учебник для вузов / 

В. Е. Гмурман. — 12-е изд. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 479 с. 

https://urait.ru/bcode/510437  

3 Электронный курс «Теория вероятностей и ма-

тематическая статистика», специально разрабо-

танный и размещенный в ЭБС Академии ВЭГУ. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.p

hp?id=724 

 

 

4.2 Дополнительная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной литера-

туры 

Адрес доступа к полнотекстово-

му варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Малугин, В. А.  Теория вероятностей и матема-

тическая статистика : учебник и практикум для 

вузов / В. А. Малугин. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 470 с.  

https://urait.ru/bcode/515502  

2 Гмурман, В. Е.  Руководство к решению задач 

по теории вероятностей и математической ста-

тистике : учебное пособие для вузов / В. Е. 

Гмурман. — 11-е изд., перераб. и доп. — Моск-

ва : Издательство Юрайт, 2023. — 406 с.  

https://urait.ru/bcode/510436  

3 Сидняев, Н. И.  Теория вероятностей и матема-

тическая статистика : учебник для вузов / Н. И. 

Сидняев. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 219 с.  

https://urait.ru/bcode/510504  

  

https://urait.ru/bcode/517540
https://urait.ru/bcode/510437
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=724
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=724
https://urait.ru/bcode/515502
https://urait.ru/bcode/510436
https://urait.ru/bcode/510504
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4.3  Интернет-ресурсы 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Образовательный математический сайт Ex-

ponenta.ru 

http://old.exponenta.ru/ 

 

2 Вся математика в одном месте http://www.allmath.ru/highermath.htm 

 

3 Отделение математических наук РАН http://math.ras.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1 Теория вероятностей и математическая ста-

тистика 

http://zyurvas.narod.ru/resursy.html  

2 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/  

3 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/  

4 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru  

5 Общероссийский математический портал http://www.mathnet.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Математический форум https://dxdy.ru/  

2 Научный журнал «Фундаментальная и при-

кладная математика» 

http://mech.math.msu.su/~fpm/rus/fpmos

n.htm  

3 Высшая математика просто и доступно http://www.mathprofi.ru/saity_po_mate

matike.html  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наименование Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: внутренний 

портал учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образова-

тельного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (мо-

дулям) (электронный курс, материалы для самоконтроля 

и прохождение аттестации, расписание трансляций лек-

ций, очных занятий и вебинаров, просмотр видео мате-

риалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, ком-

ментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оцен-

ках); 

http://old.exponenta.ru/
http://www.allmath.ru/highermath.htm
http://math.ras.ru/
http://zyurvas.narod.ru/resursy.html
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.mathnet.ru/
https://dxdy.ru/
http://mech.math.msu.su/%7Efpm/rus/fpmosn.htm
http://mech.math.msu.su/%7Efpm/rus/fpmosn.htm
http://www.mathprofi.ru/saity_po_matematike.html
http://www.mathprofi.ru/saity_po_matematike.html
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- автоматическое зачисление в предметные и учебные 

группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по 

IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, про-

смотр истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, ком-

ментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об ак-

тивности пользователей; организация опросов пользова-

телей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (фору-

мы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполне-

ния). 

2.  «Компас-В» на платформе 

«1С: Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, за-

числение на обучение, финансовые и маркетинговые 

отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы пре-

подавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы кон-

трольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных 

средств по конкретным программам, дисциплинам (мо-

дулям, предметам, видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рей-

тинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, пись-

менных аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату вы-
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полненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися каче-

ством контрольно-измерительных материалов и проце-

дурами аттестации. 

4.  Система программных про-

дуктов LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного кур-

са и последующего его учѐта в рамках БРС. 

5. Система автоматизации биб-

лиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и до-

полнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисцип-

лин. 

6. Программный продукт Ав-

томатизированная информа-

ционная система библиотеки 

«Электронная библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учеб-

ных материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое программное 

обеспечение «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky 

Endpoint Security 10 for Win-

dows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC 2.2.6  

8) Microsoft Windows 7 Pro-

fessional Academic Open Li-

cense 

9) Microsoft Windows Server 

2008 

1) Лицензия Microsoft Open License №43509314 дата выдачи 

настоящей Лицензии 19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 

Russian Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией Adobe (Свобод-

ное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8)  лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 
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4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации. Помещения для само-

стоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электрон-

но-информационную среду Академии ВЭГУ. 
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Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 

часа. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

 случайные события; 

 случайные величины; 

 вариационные ряды; 

 статистическое оценивание; 

 статистическая проверка гипотез 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Случайные события» являются: слу-

чайные события, частота, вероятность, элементарное событие, алгебра событий, 

вероятностное пространство, статистическое определение вероятности, услов-

ные вероятности, вероятности гипотез, независимые события, урновая схема. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с основными понятиями теории вероят-

ностей, рассмотрит несколько способов подсчета вероятности события. Узнает 

основные формулы для вычисления вероятностей, формулы вычисления услов-

ных вероятностей, теоремы сложения и умножения вероятностей, формулу 

полной вероятности и формулу Байеса, познакомится со схемой повторных не-

зависимых испытаний (схемой Бернулли), формулой Бернулли. научится ис-

пользовать приближенные формулы Лапласа и Пуассона. Выполняя практиче-

ские задания раздела, необходимо точно идентифицировать поставленную за-

дачу, чтобы применить к ней наиболее подходящую формулу. Во избежание 

ошибок при выполнении практических заданий следует иметь в виду, что при 

вычислении вероятностей событий при помощи классического определения, 

часто приходится использовать в работе формулы комбинаторики, для успеш-

ного освоения данного раздела студенту следует развивать логическое мышле-

ние. 

Ключевыми понятиями раздела 2 ―Случайные величины‖ являются: слу-

чайная величина, функция распределения, плотность вероятности, математиче-

ское ожидание, дисперсия, среднее квадратичное отклонение, мода, медиана, 

квантили, асимметрия, эксцесс, начальные и центральные моменты. Изучая 

раздел 2, студент познакомится с основными законами распределения случай-

ных величин и их числовыми характеристиками, такими как математическое 

ожидание, дисперсия, среднее квадратичное отклонение. При выполнении 

практических заданий, предусмотренных разделом 2, следует придерживаться 

способа решения типовой задачи. Во избежание ошибок при выполнении прак-

тических заданий нужно проработать примеры типовых задач, так как в боль-

шинстве случаев, достаточно применить нужную формулу и получить необхо-

димый результат, особое внимание следует уделить проверке арифметических 
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вычислений. При выполнении некоторых заданий требуется применять базовые 

знания по интегрированию и дифференцированию функций. 

Ключевыми понятиями раздела 3 «Вариационные ряды» являются: вы-

борка, генеральная совокупность, полигон, гистограмма, выборочное распреде-

ление. Изучая раздел 3, студент познакомится с правилами сбора и обработки 

статистической информации, правилами построения полигона и гистограммы 

распределения. При выполнении практических заданий, предусмотренных дан-

ным разделом, следует придерживаться тех правил работы со статистическими 

данными, которые изложены в материалах лекции. Во избежание ошибок при 

выполнении практических заданий следует полагаться не на свое видение про-

блемы, а придерживаться разработанных методов статистического анализа дан-

ных. 

Ключевыми понятиями раздела 4 «Статистическое оценивание» являют-

ся: статистическая (выборочная) оценка, несмещенность, состоятельность, эф-

фективность оценки, ошибка выборки, доверительная вероятность (надеж-

ность), доверительный интервал. Изучая раздел 4, студент познакомится с ос-

новными методами оценивания неизвестных параметров предполагаемых рас-

пределений, узнает правила построения точечных оценок и доверительных ин-

тервалов, выявит основные свойства, которым должна подчиняться «хорошая» 

оценка параметра. При выполнении практических заданий, предусмотренных 

разделом, следует придерживаться основных формул и правил, изложенных в 

данной теме. Во избежание ошибок при выполнении практических заданий 

следует иметь в виду, что при построении оценок важное значение имеет объем 

выборки, для малых объемов выборок существуют формулы (правила) коррек-

ции оценки. При построении доверительных интервалов учитываются значения 

нескольких параметров, одни из которых известны, а для других вычислены 

оценки, это тоже должно учитываться при построении доверительных интерва-

лов для неизвестных параметров. 

Ключевыми понятиями раздела 5 «Статистическая проверка гипотез» яв-

ляются: статистическая гипотеза, основная (нулевая) гипотеза, альтернативная 

(противоречащая) гипотеза, ошибки 1-го и 2-го рода, уровень значимости, на-

дежность, критерий проверки гипотез, критические точки, критическая область. 

Изучая раздел, студент познакомится с наиболее распространенными крите-

риями проверки гипотез, такими как: проверка гипотезы о значении генераль-

ной средней нормально распределенной генеральной совокупности, проверка 

гипотезы о равенстве дисперсий, проверка гипотезы о предполагаемом распре-

делении генеральной совокупности (критерий согласия) и другими. При вы-

полнении практических заданий, предусмотренных данным разделом, следует 

придерживаться следующей схемы: сформулировать нулевую и альтернатив-

ную гипотезы, в зависимости от вида гипотезы, вычислить значение критерия 

(наблюдаемое значение), по таблице определить значение критической точки (с 

учетом.. односторонности или двусторонности критической области), сравнить 

наблюдаемое значение с критическим, сделать выводы. Во избежание ошибок 

при выполнении практических заданий следует иметь в виду, что хотя для про-
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верки гипотез существует единый алгоритм, в каждом критерии есть свои осо-

бенности. Обязательно нужно учитывать объем выборки, знать, какие парамет-

ры известны, а для каких найдены оценки и т.п. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных ви-

дов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины предусмотрена рубежная и промежу-

точная аттестации. Рубежная аттестация предусмотрена в форме БРС, в виде 

компьютерного тестирования и написания творческой аттестационной работы. 

Промежуточная аттестация предусмотрена в форме экзамена. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  
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2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  
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При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                  А.О. Целищев 
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«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Трудовое право 

 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направ-

ленности: Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Трудовое право», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленность (про-

филь) Экономика труда и управление по заочной и очно-заочной формам обу-

чения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1. В результате освоения данной дисциплины обучающиеся должны 

овладеть знаниями, умениями, навыками и опытом в рамках формирования 

следующих компетенций: 

- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

            - способен формировать нетерпимое отношение к проявлением экстре-

мизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействию им в про-

фессиональной деятельности(УК-11). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИУК-2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидае-

мые результаты решения выделенных задач  



2 

 

ИУК-2.2 Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптималь-

ный способ ее решения, исходя из действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений  

ИУК-2.3 Решает конкретные задачи проекта заявленного качества и за установ-

ленное время  

ИУК-2.4 Публично представляет результаты решения конкретной задачи про-

екта 

ИУК-11.1 Знает понятие и признаки экстремизма, терроризма и коррупции, ос-

новные направления противодействия их проявлениям  

ИУК-11.2 Умеет выявлять и давать оценку экстремизму, терроризму и корруп-

ции, содействовать их пресечению  

ИУК-11.3 Владеет навыками противодействия экстремизму, терроризму и кор-

рупционному поведению в профессиональной деятельности  

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.13 и изучается по заоч-

ной форме и очно-заочной форме на II семестре (на I курсе) обучения. 

1.3.2. Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как  

- Право  

- Управление персоналом, 

- Анализ воспроизводства трудовых ресурсов,  

- Экономика труда,  

- Маркетинг персонала, 

- Организация и нормирование труда, 

- Оценка эффективности системы управления персоналом, 

- Оплата труда персонала, 

- Управление HR-проектами, 

- Управление социальным развитием персонала, 

- Обучение и развитие персонала, 

- Преддипломная практика, 

- Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3. Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы Право, Управление персоналом, Анализ воспроиз-

водства трудовых ресурсов. 

1.3.4. Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения по программам Оценка эффективности системы 

управления персоналом, Экономика труда, Маркетинг персонала, Организация 

и нормирование труда, Оценка эффективности системы управления персона-

лом, Оплата труда персонала, Управление HR-проектами, Управление социаль-

ным развитием персонала, Обучение и развитие персонала, Преддипломная 

практика, Защита выпускной квалификационной работы. 
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1.4. Объем 

1.4.1. Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 3 зачетных единиц или 108 акаде-

мических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной деятель-

ности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме  

по заочной 

форме  

по очно-

заочной 

форме  

по заочной 

форме с при-

менением ЭО 

и ДОТ 

Занятия лекционного ти-

па 

  8 4 

Занятия семинарского 

типа 

  - - 

Индивидуальная работа 

обучающихся с обучаю-

щими  

  8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 

  76 84 

Аттестация   16 36 

Всего   108 108 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (ди-

дактические еди-

ницы) 

   

№ п/п наименование Заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
-

д
е-

м
и

-

ч
ес

-

к
и

х
 

ч
а
-

со
в

 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
-

д
е-

м
и

-

ч
ес

-

к
и

х
 

ч
а
-

со
в

 
1 2 3 4 5 6 7 

 1. Общие положения трудового права  

 

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 
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СРС 9 СРС 11 

1.1 Понятие, предмет, 

метод и система 

трудового права 

Понятие и предмет 

трудового права. 

Метод и функции 

трудового права. 

Система отрасли 

трудового права.  

Отличие трудового 

права от смежных 

отраслей права  

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 2 СРС 3 

1.2 Основные 

принципы ТП. 

Источники ТП 

 

Понятие принци-

пов трудового пра-

ва. Конституцион-

ные принципы 

трудового права. 

Понятие источни-

ков трудового пра-

ва. Классификация 

источников трудо-

вого права. Кон-

ституция Россий-

ской Федерации 

как источник тру-

дового права. Об-

щая характеристи-

ка Трудового ко-

декса РФ. Подза-

конные акты в сис-

теме трудового 

права. Локальные 

акты как источники 

трудового права. 

Решение практиче-

ских ситуаций 

ЛК 0,25 ЛК 0,5 

    

ИР 0,25 ИР 0,5 

СРС 3,5 СРС 4 

1.3 Трудовое право-

отношение 

Понятие, система и 

виды трудовых 

правоотношений. 

Структура трудо-

вых правоотноше-

ний. Понятие и 

классификация 

субъектов трудово-

ЛК 0,25 ЛК 0,5 

    

ИР 0,25 ИР 0,5 

СРС 3,5 СРС 4 
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го права, их право-

вая характеристи-

ка. Работник как 

субъект трудовых 

правоотношений. 

Работодатель как 

субъект трудовых 

правоотношений. 

2. Профсоюзы и социальное партнерст-

во в трудовых отношениях 

ЛК 1 ЛК 1 

    

ИР 1 ИР 1 

СРС 9 СРС 10 

    

ИР  ИР  

2.1 Права и роль 

профсоюзов в 

сфере трудовых 

отношений 

Понятие профсою-

зов, право на объе-

динения в проф-

союзы. Защита 

трудовых прав ра-

ботников проф-

союзами. Основ-

ные права проф-

союзов, их класси-

фикация. Гарантии 

осуществления 

профсоюзных прав 

 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 4,5 СРС 5 

2.2 

Социальное 

партнерство 

партнерство 

Понятие и принци-

пы, стороны соци-

ального партнерст-

ва. Система и фор-

мы социального 

партнерства. Кол-

лективный дого-

вор. Соглашения 

Понятие, становле-

ние и значение со-

циального парт-

нерства в России. 

Основные принци-

пы социального 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 4,5 СРС 5 
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партнерства в сфе-

ре труда. Стороны 

социального парт-

нерства и предста-

вители сторон. По-

нятие, значение и 

функции коллек-

тивного договора. 

Порядок заключе-

ния коллективного 

договора. Содер-

жание коллектив-

ного договора.  

Нормативные, ор-

ганизационные, 

информационные и 

обязательственные 

условия договора. 

Понятие, виды, по-

рядок разработки и 

заключения согла-

шений  

 

 3. Особенная часть трудового права 

 

ЛК 2 ЛК 5 

    

ИР 2 ИР 5 

СРС 66 СРС 55 

3.1. Правовое 

регулирование 

занятости и 

трудоустройства 

Понятие и формы 

занятости. Понятие 

общественных ра-

бот. Понятие и 

размер пособия по 

безработице. Поня-

тие подходящей 

работы. Понятие 

трудоустройства и 

его формы. Уча-

стие работодателей 

в обеспечении за-

нятости населения. 

Критерии массово-

го высвобождения 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 
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работников. Сис-

тема органов заня-

тости. Решение 

практических си-

туаций 

3.2. Трудовой договор 

 

Понятие трудового 

договора и его от-

личия от граждан-

ско-правового до-

говора. Содержа-

ние трудового до-

говора. Испытание 

при приеме на ра-

боту и его юриди-

ческие последст-

вия. Особенности 

трудового догово-

ра, заключаемого с 

государственным 

служащим. Пере-

вод на другую ра-

боту и перемеще-

ние. Порядок пере-

вода работника на 

другую работу по 

состоянию здоро-

вья. Перечень ос-

нований расторже-

ния трудового до-

говора по инициа-

тиве работодателя, 

предусмотренных в 

статье 81 Трудово-

го кодекса РФ. По-

рядок оформления 

увольнения и про-

изводства расчета. 

 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 

3.3. Рабочее время и 

время отдыха 

Понятие и виды 

рабочей недели, 

рабочей смены, ра-

бочего дня. Нор-

мальная и сокра-

щенная продолжи-

тельность рабочего 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 
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времени. Неполное 

рабочее время. Ра-

бота в ночное вре-

мя. Понятие не-

нормированного 

рабочего дня и по-

рядок его установ-

ления. Способы 

компенсации за пе-

реработку. Сверх-

урочная работа. 

Понятие и виды 

времени отдыха. 

Перерывы в тече-

ние рабочего дня, 

специальные пере-

рывы. Оплата вы-

ходных и нерабо-

чих праздничных 

дней. Определение 

ежегодных оплачи-

ваемых отпусков, 

расчет дней отпус-

ка. Ежегодные до-

полнительные оп-

лачиваемые отпус-

ка. 

3.4. Понятие оплаты 

труда и принципы 

ее регулирования. 

Система оплаты 

труда  

Понятие оплаты 

труда и заработной 

платы. Правовое 

регулирование оп-

латы труда. Систе-

мы оплаты труда. 

Формы и сроки оп-

латы труда. Удер-

жания из заработной 

платы. Оплата тру-

да в особых усло-

виях и условиях, 

отклоняющихся от 

нормальных. 

 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 
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3.5. Гарантийные и 

компенсационные 

выплаты 

Понятие и виды 

гарантий и компен-

саций. 

Случаи и порядок 

предоставления 

отдельных видов 

гарантий и компен-

саций. Характери-

стика некоторых ви-

дов гарантийных 

доплат и компенса-

ционных выплат. 

 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 

3.6 

Дисциплина труда 

и методы ее обес-

печения 

Понятие трудовой 

дисциплины. По-

нятие и виды по-

ощрения работни-

ков. Порядок на-

граждения госу-

дарственными на-

градами. 

Понятие дисцип-

линарной ответст-

венности. Основа-

ния наступления 

дисциплинарной 

ответственности. 

Понятие и состав 

дисциплинарного 

проступка. Виды 

дисциплинарной 

ответственности: 

общая и специаль-

ная. Виды дисцип-

линарных взыска-

ний и порядок их 

применения. Сня-

тие дисциплинар-

ного взыскания. 

Понятие и призна-

ки экстремизма, 

терроризма и кор-

рупции, основные 

направления про-

тиводействия их 

проявлениям. 

Оценка экстремиз-

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 
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ма, терроризма и 

коррупции, содей-

ствие их пресече-

нию. 

3.7 Правовое регули-

рование внутрен-

него трудового 

распорядка 

Понятие типовых 

правил внутренне-

го трудового рас-

порядка, их струк-

тура и основное 

содержание. Поня-

тие и особенности 

отраслевых правил 

внутреннего тру-

дового распорядка. 

Правила внутрен-

него трудового 

распорядка как ло-

кальный норматив-

ный акт организа-

ции. Действующие 

уставы о дисцип-

лине и их виды. 

Должностные инст-

рукции  

 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 

3.8 Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора. 

Понятие, виды и 

условия возникно-

вения материаль-

ной ответственно-

сти. Материальная 

ответственность 

работодателя. Ма-

териальная ответ-

ственность работ-

ника. 

Порядок возмеще-

ния ущерба, при-

чиненного работо-

дателю. 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 

СРС 6 СРС 5 

3.9 Охрана 

труда.  

Надзор и 

контроль 

за соблюдением 

Содержание инсти-

тута охраны труда. 

Система и компе-

тенция органов 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,33 
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трудового 

законодательства 

контроля и надзора 

за соблюдением 

норм трудового 

законодательства. 

СРС 6 СРС 5 

3.10 Трудовые споры и 

порядок их 

разрешения 

Понятие, виды, 

причины, стороны 

и содержание тру-

довых споров. Рас-

смотрение индиви-

дуальных трудовых 

споров. 

Коллективные тру-

довые споры и по-

рядок их разреше-

ния. Реализация 

права на забастов-

ку. 

 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,33 

СРС 6 СРС 5 

3.11 Международно-

правовое 

регулирование 

труда 

Понятие междуна-

родно-правового 

регулирование 

труда. Источники 

международно-

правового регули-

рования труда. За-

щита основных 

прав и свобод че-

ловека в области 

труда. Сотрудниче-

ство организаций 

работников, рабо-

тодателей, госу-

дарств. Мирные 

способы разреше-

ния трудовых кон-

фликтов.  

 

ЛК - ЛК - 

    

ИР - ИР 0,33 

СРС 6 СРС 5 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 
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- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование инди-

катора  

достижения компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

УК-2 способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

щихся ресурсов и 

ограничений  

 

ИУК-2.1 Формулирует в рам-

ках поставленной цели проек-

та совокупность взаимосвя-

занных задач, обеспечиваю-

щих ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые результаты 

решения выделенных задач  

 

Знает: методы разра-

ботки цели и задачи 

проекта управленческо-

го решения. 

Умеет: анализировать 

альтернативные вари-

анты решения для дос-

тижения намеченных 

результатов 

Навыки: владеет мето-

дами оценки стоимости 

проекта управленче-

ских задач 

ИУК-2.2 Проектирует реше-

ние конкретной задачи проек-

та, выбирая оптимальный 

способ ее решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и ог-

раничений  

 

Знает: необходимые 

для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые 

нормы и методологиче-

ские основы принятия 

управленческого реше-

ния. 

Умеет: разрабатывать 

план, определять целе-

вые этапы работ. 

Навыки: владеет мето-

дами оценки потребно-

сти в ресурсах проекта 
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управленческого реше-

ния. 

ИУК-2.3 Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время  

 

Знает: необходимые 

для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые 

нормы для решения 

конкретных управлен-

ческих задач. 

Умеет: разрабатывать 

план, определять ос-

новные направления 

работ 

Навыки: владеет мето-

дами оценки продолжи-

тельности управленче-

ского решения 

 

ИУК-2.4 Публично представ-

ляет результаты решения кон-

кретной задачи проекта 

 

Знает: необходимые 

для осуществления 

профессиональной дея-

тельности правовые 

нормы в процессе реа-

лизации конкретных 

задач управленческого 

решения  

Умеет: анализировать, 

толковать и правильно 

применять правовые 

нормы, принимать ре-

шения и совершать 

юридические действия 

в точном соответствии 

с законом в процессе 

реализации конкретных 

задач управленческого 

решения. 

Владеет: навыками ра-

боты с правовыми ак-

тами, навыками толко-
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вания положений нор-

мативных правовых до-

кументов и критиче-

ской оценки норм, за-

крепленных в норма-

тивных документах в 

процессе реализации 

решения управленче-

ских задач. 

УК 11 

Гражданская 

позиция 

Способен форми-

ровать нетерпимое 

отношение к про-

явлением экстре-

мизма, терроризма, 

коррупционном у 

поведению и про-

тиводействию им в 

профессиональной 

деятельности   

ИУК-11.1 Знает понятие и 

признаки экстремизма, терро-

ризма и коррупции, основные 

направления противодействия 

их проявлениям 

Знает: понятие и при-

знаки экстремизма, тер-

роризма и коррупции,  

Знает: способы и мето-

ды выявления  экстре-

мизма, терроризма и 

коррупции 

Знает: направления 

противодействия экс-

тремизму, терроризму и 

коррупционному пове-

дению 

ИУК-11.2 Умеет выявлять и 

давать оценку экстремизму, 

терроризму и коррупции, со-

действовать их пресечению 

Умеет: выявлять при-

знаки экстремизма, тер-

роризма и коррупции 

Умеет: выявлять и да-

вать оценку экстремиз-

му, терроризму и кор-

рупции 

Умеет: координировать 

работу по противодей-

ствию экстремизму, 

терроризму и корруп-

ционному поведению 

ИУК-11.3 Владеет навыками 

противодействия экстремиз-

му, терроризму и коррупци-

онному поведению в профес-

сиональной деятельности 

Навыки: содействия 

пресечению экстремиз-

ма, терроризма и кор-

рупции Навыки: проти-

водействия  проявлени-
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ям экстремизма, терро-

ризма и коррупции На-

выки: противодействия 

экстремизму, террориз-

му и коррупционному 

поведению в профес-

сиональной деятельно-

сти 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» шкала оценивания (оценки ««отлично», «хорошо», «удов-

летворительно» или «неудовлетворительно»»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и 

более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хо-

рошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося.:  
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле- невладение значи- задание не выполнено, допуск обучающимся при 
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творитель-

но» 

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим пара-

метрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

                                                           
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к 

прохождения следующей контрольной точки. 
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3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов.: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 
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(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д..; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- понятие и значение трудового права; 

- предмет трудового права; 

- метод трудового права; 

- система трудового права; 

- источники трудового права; 

- Конвенции МОТ как источники трудового права; 

- правоотношения в трудовом праве (в сфере деятельности социального ра-

ботника); 

- трудовое правоотношение. Субъекты. Содержание. Возникновение, изме-

нение, прекращение трудовых правоотношений; 

- общая характеристика локальных нормативных актов; 

- виды правоотношений, непосредственно связанных с трудовыми; 

- принципы трудового права и их содержание; 

- субъекты трудового права. Основные права и обязанности. Трудовая пра-

восубъектность; 

- социальное партнерство. Понятие. Принципы. Стороны; 

- органы социального партнерства; 

- правовое положение профсоюзов; 

- гарантии прав профсоюзов; 

- понятие и порядок заключения коллективного договора; 

- стороны и содержание коллективного договора; 
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- ответственность по коллективному договору; 

- представители работников и работодателей в социальном партнерстве; 

- понятие занятости и ее формы; 

- понятие трудоустройства и его виды; 

- понятие массового высвобождения работников. Обязанность работодателя. 

Социальные гарантии; 

- правовой статус безработного; 

- пособие по безработице. Размер. Прекращение, приостановление, сокраще-

ние выплаты пособий по безработице; 

- понятие трудового договора. Стороны. Содержание; 

- порядок заключение трудового договора. Испытательный срок; 

- понятие и виды трудового договора; 

- перевод и перемещение на другую работу; 

- общие основания прекращение трудового договора; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

- прекращение трудового договора по обстоятельствам, независящим от во-

ли сторон; 

- порядок увольнения и производства расчета. Выходное пособие; 

- понятие рабочего времени. Виды; 

- понятие режима рабочего времени. Учет рабочего времени; 

- понятие сверхурочной работы. Работа в ночное время, праздничные дни; 

- ненормированный рабочий день, порядок установления. Способ компенса-

ции; 

- неполное рабочее время. Виды. Вахтовый метод работы. Дежурства; 

- понятие и виды времени отдыха; 

- Виды отпусков; 

- ежегодные основные, дополнительные и социальные отпуска; 

- основания и порядок предоставления отпусков без сохранения заработной 

платы; 

- понятие зарплаты и методы ее регулирования; 

- тарифные системы оплаты труда работников; 

- системы оплаты труда и их разновидности; 

- порядок оплаты труда. Исчисление среднего заработка. Удержания из зар-

платы; 

- оплата при отклонениях от нормальных условий труда; 

- гарантийные выплаты и доплаты. Понятие. Виды. Отличие от компенсаци-

онных выплат; 

 - компенсационные выплаты и их виды;  

  - компенсационные выплаты при командировках;  

- компенсационные выплаты при переезде в другую местность;  
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- компенсационные выплаты за не выданную спецодежду, спец.обувь и за 

износ инструментов, принадлежащих рабочим и служащим; 

- компенсационные выплаты при призыве на военную службу и прохожде-

нии военных сборов; 

- понятие и значение дисциплины труда. Методы обеспечения; 

- понятие, основания и порядок применения мер поощрения; 

- дисциплинарная ответственность. Понятие. Виды; 

- понятие общей и специальной дисциплинарной ответственности. Круг лиц. 

Виды; 

- дисциплинарный проступок. Понятие. Порядок наложения дисциплинар-

ных взысканий; 

- понятие и признаки экстремизма, формы и методы выявления; 

- понятие и признаки коррупции их предупреждение и пресечение; 

- понятие и признаки терроризма противодействия их проявлениям; 

- понятие внутреннего трудового распорядка. Значение. Порядок установле-

ния; 

- структура правил внутреннего трудового распорядка. Поощрение и поря-

док их применения; 

- понятие и значение материальной ответственности. Виды. Основания и ус-

ловия привлечения; 

- полная материальная ответственность работников; 

- ограниченная материальная ответственность работников; 

- виды материальной ответственности работников; 

- виды материальной ответственности работодателя; 

- понятие охраны труда; 

- обязанности работодателя по охране труда. Медицинские осмотры. Инст-

руктаж; 

- права работников и гарантии их прав по охране труда; 

- гарантии для работников с семейными обязанностями; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве; 

- охрана труда женщин; 

- охрана труда несовершеннолетних; 

- охрана труда лиц с пониженной трудоспособностью и пенсионеров; 

- органы надзора и контроля за охраной труда, их виды и правомочия; 

- основные направления государственной политики в области охраны труда; 

- права и обязанности сторон в сфере охраны труда;  

- право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасно-

сти и гигиены;  

- право работника на обязательное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- понятие трудовых споров. Виды. Причины возникновения, подведомствен-

ность; 
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- индивидуальные трудовые споры. Порядок рассмотрения; 

- КТС. Порядок создания, работы. Виды трудовых споров, рассматриваемых 

в КТС; 

- особенности рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах;  

- сроки в трудовом праве; 

- понятие, причины возникновения коллективных трудовых споров, проце-

дура урегулирования, порядок рассмотрения; 

- порядок организации забастовки; 

- порядок признания забастовки незаконной. Правовые последствия участия 

в законных и незаконных забастовках. Ответственность; 

- массовое высвобождение работников; 

- профессиональная подготовка работников; 

- международно-правовое регулирование труда; 

- защита персональных данных работников. 

-  

 

3.3.3 3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

- трудовая правосубъектность (трудовая правоспособность); 

- основания возникновения, изменения и прекращения трудового правоот-

ношения; 

- правовой статус профсоюзов как субъектов трудового права; 

- стороны, система и формы социального партнерства; 

- виды материальной и социальной помощи гражданам, потерявшим работу; 

- необходимые и факультативные условия трудового договора; 

- правовые последствия незаконных переводов; 

- правовые нормативы рабочего времени; 

- система оплаты труда и ее разновидности;  

- дисциплинарная ответственность работников и ее виды; 

- материальная ответственность рабочих и служащих за ущерб, причиненный 

предприятию, учреждению, организации, и ее отличие от гражданско-правовой 

ответственности; 

- действующий порядок расследования и учета несчастных случаев, связан-

ных с производством; 

- система органов государственного надзора и государственного контроля за 

соблюдением норм по охране труда и трудового законодательства; 

- система органов по рассмотрению индивидуальных трудовых споров; 

- социально-экономическая сущность и причины возникновения кол-

лективных трудовых споров; 

- понятие и признаки экстремизма, формы и методы выявления; 

- понятие и признаки коррупции. Формы и методы  предупреждения и пре-

сечения коррупции; 
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- понятие и признаки терроризма противодействия его проявлению; 

      - источники международно-правового регулирования труда. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ.. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 
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- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Шаронов, С. А.  Трудовое право России: 

учебник для вузов / С. А. Шаронов, 

А. Я. Рыженков ; под общей редакцией 

С. А. Шаронова. — 6-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 469 с. 

https://urait.ru/bcode/531175    

2 Кафтан, В. В.  Противодействие 

терроризму: учебное пособие для вузов / В. 

В. Кафтан. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 261 

с 

 https://urait.ru/bcode/511349 

3 Правовые и организационные аспекты 

обеспечения противодействия терроризму 

на транспорте: учебник для вузов / 

А. И. Землин, О. М. Землина, В. В. Козлов, 

И. В. Холиков. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 155 с. 

 https://urait.ru/bcode/517191 

4 Профилактика экстремизма в молодежной 

среде: учебное пособие для вузов / 

А. В. Мартыненко [и др.] ; под общей 

редакцией А. В. Мартыненко. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 221 с 

https://urait.ru/bcode/515087  

5 Электронный курс по Трудовому праву, 

специально разработанный в Академии ВЭ-

ГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1381  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учеб-

ной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Ин-

тернет») 

https://urait.ru/bcode/531175
https://urait.ru/bcode/511349
https://urait.ru/bcode/517191
https://urait.ru/bcode/515087
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1381
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1381
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1 Чаннов, С. Е.  Трудовое право: учебник для 

вузов / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 474 с.  

https://urait.ru/bcode/531176  

2 Хильчук, Е. Л.  Трудовые споры : учебное 

пособие для вузов / Е. Л. Хильчук, 

И. П. Чикирева. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 263 с. 

https://urait.ru/bcode/512749   

3 Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и 

практикум для вузов / З. Н. Зарипова, 

В. А. Шавин. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 320 с.  

https://urait.ru/bcode/511326  

4 Заврина, Е. Е. Основы противодействия 

терроризму и экстремизму: учебное пособие / 

Е. Е. Заврина, П. С. Макурин, И. Н. Лебедева. 

— Липецк : Липецкий ГТУ, 2021. — 154 с. 

https://e.lanbook.com/book/296033 

 

5 Семкина, Е. Н. Профилактика возникновения 

и распространения идеологии и практики 

современного экстремизма и терроризма : 

учебное пособие / Е. Н. Семкина, В. А. 

Бурляева, К. В. Булах. — Невинномысск : 

НГГТИ, 2020. — 276 с. 

https://e.lanbook.com/book/267983 

 

6 Арчаков, М. К.  Политический экстремизм: 

сущность, проявления, меры 

противодействия : монография / 

М. К. Арчаков ; под научной редакцией 

Ю. А. Ермакова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 295 с. 

https://urait.ru/bcode/494084 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Официальный интернет-портал 

правовой информации  

http://pravo.gov.ru/ 

2 Официальный сайт Верховного Суда РФ www.supcourt.ru  

3 Официальный сайт Конституционного Суда 

РФ 

 

www.ksrf.ru 

4 Международная организация труда (МОТ) http://www.ilo.org  

 

5 Российский юридический портал https://jur24pro.ru 

 

6 Первая социальная сеть для юристов https://zakon.ru 

 

Информационные справочные системы 

https://urait.ru/bcode/531176
https://urait.ru/bcode/512749
https://urait.ru/bcode/511326
https://e.lanbook.com/book/296033
https://e.lanbook.com/book/267983
https://urait.ru/bcode/494084
http://pravo.gov.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.ksrf.ru/
http://www.ilo.org/
https://jur24pro.ru/
https://zakon.ru/
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1 Правовая система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/  

Иные ресурсы Интернет 

1 Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru 

 

2 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru  

3 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su/ 

4 Правовые ресурсы сети Интернет https://studwood.ru/1173716/pravo/pravo

vye_resursy_internet 

 

5 Кадис. Правовой портал  

(правовые новости, кодексы РФ, законопро-

екты, судебная практика) 

http://www.kadis.ru/  

 

4.4 Информационные технологии 

АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ п/п Полное наименование Область применения в образовательной дея-

тельности 

1.  «1С-Битрикс: внутренний 

портал учебного заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и созда-

ния виртуальных рабочих кабинетов участников 

образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного пла-

на, обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина 

(модулям) (электронный курс, материалы для са-

моконтроля и прохождение аттестации, расписа-

ние трансляций лекций, очных занятий и вебина-

ров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебной и предметных груп-

пах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах 

(оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учеб-

ные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные 

по IMS ePortfolio Specification 

(http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, 

просмотр истории оплаты). 

http://www.consultant.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
https://studwood.ru/1173716/pravo/pravovye_resursy_internet
https://studwood.ru/1173716/pravo/pravovye_resursy_internet
http://www.kadis.ru/
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2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-

измерительных материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками 

процесса обучения (в учебных и предметных 

группах); 

- публикация мультимедийного обучающего кон-

тента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об 

активности пользователей; организация опросов 

пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, об-

щих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций 

(форумы, комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной 

сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание вы-

полнения). 

2.  «Компас-В» на платформе 

«1С: Предприятие 8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, 

зачисление на обучение, финансовые и маркетин-

говые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движе-

нию обучающихся, репозиторий документов обу-

чающихся, оповещение обучающихся по элек-

тронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной на-

грузки). 

3. Программный комплекс 

«Автоматизированная среда 

аттестации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценоч-

ных средств по конкретным программам, дисцип-

линам (модулям, предметам, видам учебной рабо-

ты); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, 

письменных аттестационных работ; 
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- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам атте-

стации (аттестационных ведомостей, заявлений на 

оплату выполненной обучающими работы, отче-

тов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися 

качеством контрольно-измерительных материалов 

и процедурами аттестации. 

 

4.  Система программных про-

дуктов LMS Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного 

курса и последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система автоматизации биб-

лиотек ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке 

для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дис-

циплин. 

 

6. Программный продукт Ав-

томатизированная информа-

ционная система библиотеки 

«Электронная библиотека» 

Используется для организации процесса разработ-

ки и обновления полнотекстовых электронных 

версий учебных материалов и рабочих программ 

дисциплин. 

7. Открытое программное 

обеспечение «BigBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется 

для:  

- организации и проведения вебинаров, интерак-

тивных занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Skype для бизнеса 2016 акт от 03 апреля 2009 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 
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Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных за-

ведений (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 22 

ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией Mi-

crosoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 

1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Visual Studio Professional 2017 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

КОМПАС-3D 13.0 акт на передачу прав № 89 от 27 марта 2012 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается препода-

вателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализацией 

данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 
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- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации по организации и технологиям обуче-

ния для преподавателя 

Дисциплина Трудовое право решает следующие задачи: 

– выработка умения применять в практической деятельности полученные 

знания и нормы трудового права при решении конкретных задач в этой сфере; 

– усвоение теоретических положений науки трудового права и норм тру-

дового законодательства, а также отдельных институтов соответствующего за-

рубежного законодательства; 

- знание основных понятий Трудового права, закономерностей и этапов 

развития отрасли; 

- понимание важности Трудового права, его место и роль в жизни челове-

ка и общества; 

- воспитание нравственности, морали, трудолюбия и социальной мобиль-

ности; 

- понимание места и роли области деятельности выпускника в общест-

венном развитии, взаимосвязи с другими социальными институтами; 
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- способность работы с разноплановыми источниками права и научными 

изданиами; способность к эффективному поиску информации и критике источ-

ников; 

- умение логически мыслить, вести научные дискуссии; 

- творческое мышление, самостоятельность суждений, интерес к отечест-

венному и мировому правовому и научному наследию, его сохранению и пре-

умножению. 

Освоение дисциплины (модуля) Трудовое право предполагает следующие 

формы работы: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студен-

тов, деловые и ролевые игры, коллоквиумы, коллективные обсуждения, моде-

лирование ситуаций и др.  

Отбор материала для лекционных занятий, его организацию рекомендует-

ся производить в соответствии со следующими принципами (см. Приложение 

3):  

Отбор материала для лекционных занятий, его организацию рекоменду-

ется  

1. Содержательные принципы обучения:  

- гражданственности; 

- научности; 

- воспитывающего обучения; 

- фундаментальности и прикладной направленности обучения; 

2. организационно-методические принципы обучения:  

- преемственности, последовательности и систематичности;  

- единства группового и индивидуального обучения;  

- соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям 

обучаемых; 

- сознательности и творческой активности;  

- доступности при достаточном уровне трудности;  

- наглядности;  

- продуктивности и надежности. 

На практических занятиях рекомендуется использовать следующие виды 

работы: 

- коллоквиумы; 

- тематические семинары; 

- практикумы; 

- коллективные обсуждения; 

- моделированием ситуаций; 

- ролевые игры; 

- решение конкретных практических ситуаций. 

Рекомендуется использовать следующие виды самостоятельной работы 

студентов: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-
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ций, семинаров);  

– самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций, творческих контактов и аттестации; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Для освоения дисциплины рекомендуется использовать следующие мето-

ды обучения: мозговой штурм, решение проблемной ситуации, коллективное 

обсуждение, дискуссия. 

Рекомендуется использовать следующие виды самостоятельной работы 

студентов: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, практических занятий);  

– самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций, творческих контактов и аттестации; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Для освоения дисциплины рекомендуется использовать следующие мето-

ды обучения: мозговой штурм, решение проблемной ситуации, дискуссия; 

средства обучения: помещения, оборудование, мебель, учебники, раздаточный 

материал, наглядные пособия, компьютеры, локальные и глобальные компью-

терные сети, модели, мультимедийные презентации.. 

 

6. Методические рекомендации по освоению дисциплины для обу-

чающегося 

В рамках дисциплины (модуля) предполагается изучение следующих раз-

делов: 

1. Общие положения трудового права. 

2. Профсоюзы и социальное партнерство в трудовых отношениях. 

3. Особенная часть  

Ключевыми понятиями раздела 1. являются предмет трудового права, 

метод трудового права, система трудового права, источники трудового права, в 

том числе Конвенции МОТ, трудовое правоотношение, субъекты трудового 

правоотношения (работодатель, работник).  

Изучая раздел 1, студент познакомится с: основными положениями дан-

ной отрасли права, которые в дальнейшем будут применяться ко всем институ-

там Особенной части. В результате изучения Общей части у студентов должна 

сформироваться система знаний о предмете, методе, о системах отрасли, зако-

нодательства и науки трудового права, особенностях источников, правоотно-

шениях в сфере труда, его структуре и видах.  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 1, 

следует придерживаться следующей схемы: знакомство с Трудовым кодексом, 

который разграничивает полномочия между федеральными органами государ-
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ственной власти и органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в сфере трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с 

ними отношений, поэтапное понятие трудового права, сфера действия и задачи 

трудового законодательства, значение трудового права в условиях формирова-

ния рынка труда, круг общественных отношений, регулируемых трудовым 

правом, понятие трудовых отношений, способы правового регулирования тру-

да и отграничение трудового права от других отраслей права, решение ситуа-

ционных задач. 

 Ключевыми понятиями раздела 2 являются: социальное партнерство, 

коллективный договор, соглашения, Российская трехсторонняя комиссия по 

урегулированию трудовых правоотношений, отраслевые и региональные со-

глашения, профсоюз, межрегиональное объединение (ассоциация) организаций 

профсоюзов, Общероссийское объединение (ассоциация) профсоюзов, объеди-

нение работодателей, совет трудового коллектива, член профсоюза. 

Изучая раздел 2, студент познакомится с значением социального 

партнерства в России, основными принципами социального партнерства в 

сфере труда, сторонами социального партнерства и представителями сторон, 

понятием, значением и функциями коллективного договора, порядком 

заключения коллективного договора, содержанием коллективного договора, 

нормативными, организационными, информационными и обязательственными 

условиями коллективного договора, понятием, видами, порядком разработки и 

заключения соглашений.. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

следует придерживаться следующей схемы: ознакомление с Федеральным За-

коном «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 

12.01.96г., Федеральным законом «О коллективных договорах и соглашениях» 

от 11.03.1992г. № 2490-1, Федеральным законом «О Российской трехсторонней 

комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений» от 1 мая 1999 

г. № 92-ФЗ, Конвенцией N 98 Международной организации труда "Относи-

тельно применения принципов права на организацию и заключение коллектив-

ных договоров» от 01.07.1949 года, Рекомендации МОТ-№ 163 « О содействии 

коллективным переговорам» от 19 июня 1981 г., составление проекта коллек-

тивного договора организации, решение ситуационных задач. 

Ключевыми понятиями раздела 3 являются: безопасные условия труда, 

временный работник, вредный производственный фактор, время отдыха, вы-

ходное пособие, вахтовый метод работы, гарантии, дисциплинарная ответст-

венность, дисциплинарный проступок, дисциплина труда, трудовая функция, 

доплаты, забастовка, заработная плата, занятость, индивидуальные трудовые 

споры, коллективный трудовой спор, коллективная материальная ответствен-

ность, комиссия по трудовым спорам (КТС), компенсационные выплаты, ква-

лификация, локаут, материальная ответственность, материальный ущерб, ми-

нимальная заработная плата (МРОТ- минимальный размер оплаты труда), на-
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домники, неполное рабочее время, ненормированный рабочий день, нормы 

труда, нормы выработки, общественные работы, отстранение от работы, оплата 

труда, охрана труда, опасный производственный фактор, персональные данные 

работника, примирительные процедуры, перевод на другую работу, перемеще-

ние, повременная оплата, предупредительный надзор, примирительная комис-

сия, рабочее время, сверхурочная работа, сдельная оплата, сдельные расценки, 

сертификат безопасности, служенная командировка, совместительство, совме-

щение, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, срочный 

трудовой договор, суммированный учет рабочего времени, тарифно-

квалификационный справочник работ и профессий, трудовой договор, трудо-

устройство, тарификация (тарифная ставка, сетка, система), условия труда, 

увольнение.  

Изучая раздел 3, студент познакомится с: понятием и формами занятости, 

понятием «безработный», «подходящая работа», «трудоустройство», понятием 

и условиями общественных работ, понятием и размерами пособия по 

безработице, системой органов занятости; понятием и содержанием трудового 

договора, порядком его заключения, понятиями «перевод на другую работу» и 

« перемещение», основаниями прекращения трудового договора, понятием и 

видами рабочего времени, сверхурочной работы, понятием и видами времени 

отдыха, понятием, системами и гарантиями оплаты труда, понятием и видами 

гарантийных и компенсационных выплат, понятием трудовой дисциплины и 

видами дисциплинарных проступков и взысканий, правилами внутреннего 

трудового распорядка, материальной ответственностью и еѐ видами, понятием 

и системой охраны труда, системой органов надзора и контроля в сфере 

трудовых отношений, понятием и видами трудовых споров.. 

 При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: ознакомление с положениями 

Трудового кодекса РФ, специальными законами и подзаконными актами, 

составление трудового договора, договора о полной материальной 

ответственности, приказов о приеме на работу, переводе, перемещении, 

увольнении, о направлении в командировку, о наложении дисциплинарного 

взыскания, о снятии дисциплинарного взыскания, создании комиссии для 

расследования несчастного случая на производстве, локальных актов 

организации (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение об 

отпусках, Положение об оплате труда и др.), заявления в КТС, искового 

заявление в суд. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 
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- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды аттестации:  

- для направления Юриспруденция – промежуточная аттестация в форме 

экзамена. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами.. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися. В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабо-

видящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о распи-

сании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую по-

мощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: – 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помеще-

ния, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 
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6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 
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литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                    А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Трудовые ресурсы и занятость 

населения», включена в Реестр автономных дидактических компонентов Ака-

демии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  Академии ВЭГУ 38.03.01 «Эконо-

мика», направленность (профиль)  Экономика труда и управление персоналом  

по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронно-

го обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  форми-

руются следующие компетенции: 

- Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие дея-

тельность хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать полу-

ченные результаты (ПК-1). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК1.1 Знает: современные методики сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать базовые методики расчета социально-

экономических показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками содержательной интерпретации рассчитан-

ных показателей на основе знаний закономерностей функционирования совре-

менной экономики на макро- и микроуровне; - основных особенностей россий-

ской экономики, ее институциональной структуры, направлений экономиче-

ской политики государства. 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.01.01 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 5 семестре (на 3 курсе) обучения. 



2 
 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с та-

кими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

   История (история России, всеобщая история) 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Статистика 

Управление карьерой 

Мотивация и стимулирование персонала 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

Политика доходов и заработной платы 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Государственная кадровая политика 

Оплата труда персонала 

Трудовое право 

Рынок труда 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин:  

История (история России, всеобщая история)  

Микроэкономика  

Макроэкономика 

Статистика 

Трудовое право 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин   

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов. 

Мотивация и стимулирование персонала 

Маркетинг персонала 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

Политика доходов и заработной платы 

Государственная кадровая политика 

Оплата труда персонала. 
  

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет 4 зачетных единицы или 144 ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
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Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

по очной фор-

ме обучения 

по заочной 

форме обуче-

ния 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с при-

менением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

 8 8 4 

Занятия семинарско-

го типа 

    

Проектирование     

Групповые консуль-

тации 

    

Индивидуальная ра-

бота обучающихся с 

обучающими 

  8 4 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 

 124 116 124 

Аттестация  12 12 12 

Всего  144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Трудовые ресурсы, 

их формирование и 

использование 

Основные понятия и определе-

ния в области управления трудо-

выми ресурсами: трудовые ре-

сурсы, рабочая сила, трудовой 

потенциал, человек труда. Ос-

новные категории населения, 

входящие в состав трудовых ре-

сурсов: трудоспособное населе-

ние, экономически активное на-

селение. Количественные и каче-

ственные характеристики трудо-

вых ресурсов, абсолютные и от-

носительные показатели числен-

ности, состава и естественного 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 
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движения трудовых ресурсов, 

показатели образовательного 

уровня, профессионально квали-

фикационной структуры, трудо-

способность: общая, профессио-

нальная. Формирование трудо-

вых ресурсов. Использование 

трудовых ресурсов. 

Роль Министерства труда и со-

циальной защиты РФ, Пенсион-

ного фонда, Фонда социального 

страхования РФ, Федерального 

фонда обязательного медицин-

ского страхования в формирова-

нии и использовании трудовых 

ресурсов. 

 

2 Мобильность трудо-

вых ресурсов  

 

Понятие мобильности трудовых 

ресурсов. Социальнопрофессио-

нальная мобильность трудовых 

ресурсов. Факторы, влияющие на 

формирование социально-

профессиональной мобильности, 

показатели социально-

профессиональной мобильности 

трудовых ресурсов. Реализация 

социальнопрофессиональной 

мобильности: процедуры прие-

ма, увольнения, перевода на дру-

гую работу и перемещения пер-

сонала в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ. 

Территориальная мобильность 

трудовых ресурсов, миграция 

населения и еѐ виды, причины 

миграции и условия формирова-

ния территориальной мобильно-

сти, последствия миграции, по-

казатели миграции населения. 

Миграционная политика. Соци-

альные характеристики и дина-

мика миграции в современных 

условиях. 

 

ЛК 1 ЛК 1 

    

ИР 1 ИР 1 

СРС 14 СРС 16 

3 Занятость трудовых 

ресурсов  

 

Виды занятости трудовых ресур-

сов и их характеристика, формы 

занятости и их характеристика. 

Показатели эффективности заня-

тости трудовых ресурсов, оценка 

уровня занятости. Современные 

тенденции в области занятости в 

мире и в России. Безработица и 

еѐ характеристика. Вынужденная 

безработица и еѐ характеристика. 

Показатели безработицы. Оценка 

уровня безработицы, естествен-

ЛК 0,5 ЛК 2 

    

ИР 0,5 ИР 2 

СРС 22 СРС 20 
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ный уровень безработицы и его 

влияние на показатели внутрен-

него валового продукта. Эконо-

мические и социальные послед-

ствия безработицы. Современ-

ные тенденции безработицы в 

мире и в России. Роль Мини-

стерства труда и социальной за-

щиты РФ, Пенсионного фонда, 

ФСС, ФОМС в обеспечении за-

нятости и защите от безработи-

цы. 

 

4 Государственная сис-

тема управления 

трудовыми ресурса-

ми  

 

Основные принципы и направ-

ления государственной политики 

в области занятости населения. 

Механизм реализации государ-

ственной политики занятости. 

Задачи государственной полити-

ки занятости, решаемые на раз-

ных уровнях управления. Зако-

нодательные акты в области за-

нятости. Основные направления 

государственного регулирования 

рынка труда, механизмы госу-

дарственного регулирования 

рынка труда, методы и меры их 

обеспечивающие, выбор страте-

гии регулирования рынка труда, 

основные методы регулирования 

рынка труда. Деятельность Ми-

нистерства труда и социальной 

защиты РФ, Пенсионного фонда, 

ФСС, ФОМС по управлению 

трудовыми ресурсами 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 

5 Рыночный механизм 

регулирования заня-

тости трудовых ре-

сурсов  

 

Рынок труда как регулятор заня-

тости и безработицы, сущность 

рынка труда, его особенности и 

функции, основные элементы 

рынка труда, характеристика ос-

новных теорий рынка труда. 

Структуризация рынков труда, 

сегментация рынков труда, осо-

бенности национальных моделей 

рынка труда, внешний и внут-

ренний рынки труда. Механизм 

функционирования рынка труда 

его элементы. Оценка и прогно-

зирование ситуации на рынке 

труда. Роль общественных объе-

динений, коммерческих и не-

коммерческих организаций в ре-

гулировании занятости трудовых 

ресурсов. 

 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 22 СРС 20 
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6 Обеспечение занято-

сти трудовых ресур-

сов  

 

Гарантии государства в области 

занятости, Оказание материаль-

ной помощи, социальная защита 

безработных. Компенсации ра-

ботникам, высвобождаемым с 

предприятий. Стипендии на пе-

риод профессиональной подго-

товки и переподготовки, размеры 

и сроки выплаты. Взаимодейст-

вие с Министерством труда и 

социальной защиты РФ, Пенси-

онным фондом, ФСС, ФОМС по 

обеспечению занятости и соци-

альной защиты безработных. 

Роль предприятий и организаций 

в регулировании ситуации на 

рынке труда, участие работода-

телей в обеспечении занятости, 

обязательства работодателей в 

области обеспечения занятости. 

Сокращение рабочей силы, мас-

совое высвобождение работни-

ков, характеристика ситуации 

массового высвобождения, поли-

тика по защите высвобождаемых 

работников, мероприятия по за-

щите высвобождаемых работни-

ков. Взаимодействие с общест-

венными объединениями, ком-

мерческими и некоммерческими 

организациями по обеспечению 

занятости трудовых ресурсов. 

 

ЛК 1 ЛК 2 

    

ИР 1 ИР 2 

СРС 22 СРС 20 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

-  Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

-  Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование инди-

катора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по дис-

циплине код содержание 

1 2 3 4 
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ПК-1 Способен собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

рассчитать эконо-

мические и соци-

ально-

экономические по-

казатели, характе-

ризующие деятель-

ность хозяйствую-

щих субъектов, и 

содержательно ин-

терпретировать по-

лученные результа-

ты  

ИПК1.1 Знает: современные 

методики сбора, обработки и 

систематизации профессио-

нальной информации 

 

- экономические и социально-

экономические характеристики 

трудовых ресурсов,  

- показатели использования 

трудовых ресурсов 

- основные источники инфор-

мации, характеризующие чис-

ленность, состав, структуру 

трудовых ресурсов территори-

альных образований разного 

уровня  

ИПК1.2 Умеет: использовать 

базовые методики расчета 

социально-экономических 

показателей 

 

- проводить анализ трудовых 

ресурсов на региональном и 

локальном уровнях 

- анализировать ситуацию, 

складывающююся в сфере за-

нятости на региональном и ло-

кальном уровнях;  

- прогнозировать изменения в 

численности, составе и струк-

туре трудовых ресурсов регио-

на 

ИПК1.3 Владеет: навыками 

содержательной интерпрета-

ции рассчитанных показате-

лей на основе знаний законо-

мерностей функционирова-

ния современной экономики 

на макро- и микроуровне; - 

основных особенностей рос-

сийской экономики, ее инсти-

туциональной структуры, на-

правлений экономической 

политики государства. 

- разрабатывать практические 

рекомендации по управлению 

процессами функционирова-

ния трудового потенциала 

предприятий и функциониро-

вания рынка труда региона  

 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для окончатель-

ного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по следующим пара-

метрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-

89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетвори-

тельно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 
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дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логиче-

ски стройное изложение содержания при ответе или в 

отчете, тесное увязывание теории вопроса с практи-

кой, отсутствие затруднений с объяснением всех ас-

пектов выполнения задания, хорошее владение уме-

ниями и навыками по программе, знание монографи-

ческой литературы, наличие умений самостоятельно 

обобщать и излагать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимы-

ми навыками при выполнении практических зада-

ний  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточ-

ностей при правильном в основном ответе, наруше-

ние последовательности в его изложении, неусвое-

ние отдельных существенных деталей, наличие за-

труднений в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие затруд-

нения при выполнении практических работ, ответ 

свидетельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-

ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более бал-

лов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 
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3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по двадцатибаль-

ной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответ-

ствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 
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Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), применяе-

мым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в деятельно-

сти человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и задачам, ре-

шаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-

смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

 

Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 

1. Основные понятия и определения в области управления трудовыми ресур-

сами: трудовые ресурсы, рабочая сила, трудовой потенциал, человек труда.  

2. Основные категории населения, входящие в состав трудовых ресурсов: тру-

доспособное население, экономически активное население.  

3. Количественные и качественные характеристики трудовых ресурсов, абсо-

лютные и относительные показатели численности, состава и естественного 

движения трудовых ресурсов, показатели образовательного уровня, профес-

сионально квалификационной структуры, трудоспособность: общая, профес-

сиональная.  

4. Формирование трудовых ресурсов.  
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5. Использование трудовых ресурсов.  

6. Роль Министерства труда и социальной защиты РФ, Пенсионного фонда, 

Фонда обязательного медицинского страхования в формировании и исполь-

зовании трудовых ресурсов. 

7. Понятие мобильности трудовых ресурсов.  

8. Социально- профессиональная мобильность трудовых ресурсов. 

9. Факторы, влияющие на формирование социально-профессиональной мо-

бильности, показатели социально-профессиональной мобильности трудовых 

ресурсов.  

10. Реализация социально-профессиональной мобильности: процедуры приема, 

увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ.  

11. Территориальная мобильность трудовых ресурсов, миграция населения и еѐ 

и еѐ виды, причины миграции и условия формирования территориальной 

мобильности, последствия миграции, показатели миграции населения.  

12. Социальные характеристики и динамика миграции в современных условиях. 

13. Миграционная политика.  

14. Виды занятости трудовых ресурсов и их характеристика, формы занятости и 

их характеристика.  

15. Показатели эффективности занятости трудовых ресурсов, оценка уровня за-

нятости.  

16. Современные тенденции в области занятости в мире и в России. 

17. Безработица и еѐ характеристика. Вынужденная безработица и еѐ характери-

стика.  

18. Показатели безработицы. Оценка уровня безработицы, естественный уро-

вень безработицы и его влияние на показатели внутреннего валового про-

дукта.  

19. Экономические и социальные последствия безработицы.  

20. Современные тенденции безработицы в мире и в России.  

21. Роль Министерства труда и социальной защиты РФ, Пенсионного фонда, 

ФСС, ФОМС в обеспечении занятости и защите от безработицы. 

22. Основные принципы и направления государственной политики в области за-

нятости населения.  

23. Механизм реализации государственной политики занятости. 

24. Задачи государственной политики занятости, решаемые на разных уровнях 

управления. 

25. Законодательные акты в области занятости. 

26. Основные направления государственного регулирования рынка труда. 

27. Механизмы государственного регулирования рынка труда, методы и меры 

их обеспечивающие, выбор стратегии регулирования рынка труда, основные 

методы регулирования рынка труда. 

28. Деятельность Министерства труда и социальной защиты РФ, Пенсионного 

фонда, ФСС, ФОМС по управлению трудовыми ресурсами. 
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29. Роль общественных объединений, коммерческих и некоммерческих органи-

заций в регулировании занятости 

30. Гарантии государства в области занятости.  

31. Оказание материальной помощи, социальная защита безработных. Компен-

сации работникам, высвобождаемым с предприятий. 

32. Взаимодействие с Министерством труда и социальной защиты РФ, Пенси-

онным фондом, ФСС, ФОМС по обеспечению занятости и социальной защи-

ты безработных. 

33. Роль предприятий и организаций в регулировании ситуации на рынке труда, 

участие работодателей в обеспечении занятости, обязательства работодате-

лей в области обеспечения занятости. 

34. Сокращение рабочей силы, массовое высвобождение работников, характе-

ристика ситуации массового высвобождения, политика по защите высвобо-

ждаемых работников, мероприятия по защите высвобождаемых работников. 

35. Взаимодействие с общественными объединениями, коммерческими и не-

коммерческими организациями по обеспечению занятости трудовых ресур-

сов. 

  

Типовые задания для письменных работ: 

 Занятость как экономическая категория: принципы, система регули-

рования, эффективная и вторичная занятость.  

 Занятость населения: понятие и структура занятости (примере 

конкретного территориального поселения). 

 Занятое и безработное население: российская и западная 

методики определения  

 Роль государства в регулировании процессов, происходящих на рын-

ке труда.  

 Негосударственные структуры содействия занятости населения. Го-

сударственная политика занятости.  

 Проблемы трудовой мобильности рынка труда.  

 Характеристика и значение федеральных и региональных программ 

занятости.  

 Расширение занятости трудовых ресурсов в рамках РФ.  

 Экономическая сущность безработицы, ее факторы и последствия 

 Миграционная политика и управление миграционными процессами 

на современном рынке труда. 

 Особенности инвестиций в образование и профессионально-

квалификационное развитие рабочей силы. 

 Конкурентоспособность работников в зависимости от уровня образо-

вания. 

 Обеспечение занятости на предприятиях и их взаимосвязь со служ-

бой занятости.  

 Служба занятости: пути совершенствования форм и методов работы. 
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 Структура и роль государственных служб занятости в регулировании 

рынка труда региона. 

 Государственная политика на рынке труда и в сфере занятости. 

 Направления регулирования занятости слабозащищенных категорий 

населения. 

 Человеческие трудовые ресурсы – как основное капиталовложение 

компании. 

 Человеческий капитал: его формирование, состояние и влияние на 

процессы, происходящие на рынке труда. 

 Современные особенности управления человеческими ресурсами. 

 Особенности современной международной миграции. 

 Зарубежный опыт регулирования процессов занятости. 

 Анализ показателей трудовых ресурсов. 

 Особенности внутренней миграции (на примере России или др. стра-

ны). 

 Анализ сотрудничества России с МОТ.  

 Формирование человеческого капитала через систему бизнес-

образования. 

 Непрерывное образование и качество трудовой жизни молодежи. 

 Модернизация образования как фактор развития трудовых ресурсов. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 



14 
 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кязимов, К. Г.  Рынок труда и занятость на-

селения : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

214 с. Текст : электронный  

https://urait.ru/bcode/508084 

 

 

2 Управление человеческими ресурсами : 

учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей редакци-

ей О. А. Лапшовой. — Москва : Издательст-

во Юрайт, 2023. — 406 с.   

https://urait.ru/bcode/511328 

  

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ Выходные данные дополнительной учеб- Адрес доступа к полнотекстовому 

https://urait.ru/bcode/508084
https://urait.ru/bcode/511328
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п/

п 

ной литературы варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1. Управление человеческими ресурсами в 2 ч. 

Часть 1 : учебник и практикум для вузов / 

С. А. Барков [и др.] ; под редакцией 

С. А. Баркова, В. И. Зубкова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 183 с.  

https://urait.ru/bcode/511489  

2 Управление человеческими ресурсами в 2 ч. 

Часть 2 : учебник и практикум для вузов / 

С. А. Барков [и др.] ; ответственные редак-

торы С. А. Барков, В. И. Зубков. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 245 с.   

https://urait.ru/bcode/512623  

3 Горелов, Н. А.  Управление человеческими 

ресурсами: современный подход : учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов, 

Д. В. Круглов, О. Н. Мельников ; под редак-

цией Н. А. Горелова. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 270 с.   

https://urait.ru/bcode/512228  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотексто-

вому варианту (в ЭБС Ака-

демии ВЭГУ или других ре-

сурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 Министерство труда и социальной защиты РФ:  https://mintrud.gov.ru/ 

2 Министерство семьи, труда и социальной защиты 

населения Республики Башкортостан: Официаль-

ный сайт 

https://mintrud.bashkortostan.ru/ 

 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

4 Территориальный орган Федеральной службы го-

сударственной статистики по Республике Башкор-

тостан 

https://bashstat.gks.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1. Бизнес-инжиниринговые технологии. Управлен-

ческое консультирование и обучение  

http://www.betec.ru/ 

2. Виртуальная библиотека знаний по менеджменту  http://www.kmnetwork.com/ 

3. Единое окно доступа к образовательным ресур-

сам 

http://window.edu.ru/ 

4. Коммерсант http://www.kommersant.ru 

5. РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитическо-

го и обзорного характера) 

http://www.rbc.ru  

6. Сетевое издание «Neo HR»: всѐ об HR, бизнесе и 

поиске работы  

http://neohr.ru/ 

7. Эксперт http://www.expert.ru 

https://urait.ru/bcode/511489
https://urait.ru/bcode/512623
https://urait.ru/bcode/512228
https://mintrud.gov.ru/
https://mintrud.bashkortostan.ru/
http://www.gks.ru/
https://bashstat.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.betec.ru/
http://www.kmnetwork.com/
http://window.edu.ru/
http://www.kommersant.ru/
http://www.rbc.ru/
http://neohr.ru/
http://www.expert.ru/
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8 Электронная библиотека Public.ru http://www.public.ru/ 

9 HeadHunter (hh.ru): работа, вакансии, база резю-

ме, поиск работы 

http://ufa.hh.ru/  

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное на-

именование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучающего-

ся; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и ве-

бинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр исто-

рии оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, ком-

ментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

http://www.public.ru/
http://ufa.hh.ru/
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- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучающих-

ся, репозиторий документов обучающихся, оповещение обучаю-

щихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподавате-

лей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, ви-

дам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных ат-

тестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (аттестаци-

онных ведомостей, заявлений на оплату выполненной обучающи-

ми работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством кон-

трольно-измерительных материалов и процедурами аттестации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и после-

дующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и рабо-

чих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учеб-

ных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 
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4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус 

ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-

трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 
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Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

 

Тема 1. Трудовые ресурсы, их формирование и использование  

Основные понятия и определения в области управления трудовыми ре-

сурсами: трудовые ресурсы, рабочая сила, трудовой потенциал, человек труда. 

Основные категории населения, входящие в состав трудовых ресурсов: трудо-

способное население, экономически активное население. Количественные и ка-

чественные характеристики трудовых ресурсов, абсолютные и относительные 

показатели численности, состава и естественного движения трудовых ресурсов, 

показатели образовательного уровня, профессионально квалификационной 

структуры, трудоспособность: общая, профессиональная. Формирование трудо-

вых ресурсов. Использование трудовых ресурсов. 

Роль Министерства труда и социальной защиты РФ, Пенсионного фонда, 

Фонда социального страхования РФ, Федерального фонда обязательного меди-

цинского страхования в формировании и использовании трудовых ресурсов. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 2. Мобильность трудовых ресурсов  

Понятие мобильности трудовых ресурсов. Социальнопрофессиональная 

мобильность трудовых ресурсов. Факторы, влияющие на формирование соци-

ально-профессиональной мобильности, показатели социально-

профессиональной мобильности трудовых ресурсов. Реализация социально-

профессиональной мобильности: процедуры приема, увольнения, перевода на 

другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ. 

Территориальная мобильность трудовых ресурсов, миграция населения и 

еѐ виды, причины миграции и условия формирования территориальной мо-

бильности, последствия миграции, показатели миграции населения. Миграци-

онная политика. Социальные характеристики и динамика миграции в совре-

менных условиях. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  
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Тема 3. Занятость трудовых ресурсов  

Виды занятости трудовых ресурсов и их характеристика, формы занято-

сти и их характеристика. Показатели эффективности занятости трудовых ре-

сурсов, оценка уровня занятости. Современные тенденции в области занятости 

в мире и в России. Безработица и еѐ характеристика. Вынужденная безработица 

и еѐ характеристика. Показатели безработицы. Оценка уровня безработицы, ес-

тественный уровень безработицы и его влияние на показатели внутреннего ва-

лового продукта. Экономические и социальные последствия безработицы. Со-

временные тенденции безработицы в мире и в России. Роль Министерства тру-

да и социальной защиты РФ, Пенсионного фонда, ФСС, ФОМС в обеспечении 

занятости и защите от безработицы. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 4. Государственная система управления трудовыми ресурсами  

Основные принципы и направления государственной политики в области 

занятости населения. Механизм реализации государственной политики занято-

сти. Задачи государственной политики занятости, решаемые на разных уровнях 

управления. Законодательные акты в области занятости. Основные направления 

государственного регулирования рынка труда, механизмы государственного 

регулирования рынка труда, методы и меры их обеспечивающие, выбор страте-

гии регулирования рынка труда, основные методы регулирования рынка труда. 

Деятельность Министерства труда и социальной защиты РФ, Пенсионного 

фонда, ФСС, ФОМС по управлению трудовыми ресурсами  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 5. Рыночный механизм регулирования занятости трудовых ре-

сурсов  

Рынок труда как регулятор занятости и безработицы, сущность рынка 

труда, его особенности и функции, основные элементы рынка труда, характери-

стика основных теорий рынка труда. Структуризация рынков труда, сегмента-

ция рынков труда, особенности национальных моделей рынка труда, внешний и 

внутренний рынки труда. Механизм функционирования рынка труда его эле-

менты. Оценка и прогнозирование ситуации на рынке труда. Роль обществен-

ных объединений, коммерческих и некоммерческих организаций в регулирова-

нии занятости трудовых ресурсов. 
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Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 6. Обеспечение занятости трудовых ресурсов  

Гарантии государства в области занятости, Оказание материальной по-

мощи, социальная защита безработных. Компенсации работникам, высвобож-

даемым с предприятий. Стипендии на период профессиональной подготовки и 

переподготовки, размеры и сроки выплаты. Взаимодействие с Министерством 

труда и социальной защиты РФ, Пенсионным фондом, ФСС, ФОМС по обеспе-

чению занятости и социальной защиты безработных. 

Роль предприятий и организаций в регулировании ситуации на рынке 

труда, участие работодателей в обеспечении занятости, обязательства работо-

дателей в области обеспечения занятости. Сокращение рабочей силы, массовое 

высвобождение работников, характеристика ситуации массового высвобожде-

ния, политика по защите высвобождаемых работников, мероприятия по защите 

высвобождаемых работников. Взаимодействие с общественными объединения-

ми, коммерческими и некоммерческими организациями по обеспечению заня-

тости трудовых ресурсов. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя  лекционный материал, учеб-

ники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти до-

полнительный материал  по вопросам практического занятия, обобщить и за-

конспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  
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– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-

ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 
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документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                         А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  
Данная учебная дисциплина называется «Управление HR-проектами», она 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 Экономика 

направленности: по очной, очно-заочной (в том числе по ускоренной) формам 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ).  

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции:  

- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

- способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, определяет свою роль в команде (ИУК 3.1); 

- понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности (выбор 

категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в 

зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 

этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.) (ИУК 3.2); 
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- предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует 

последовательность шагов для достижения заданного результата (ИУК 3.3); 

- эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды (ИУК 3.4); 

- знает базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы (ИПК 8.1);  

- умеет анализировать содержание трудовых процессов и профессионально-

квалификационного состава персонала (ИПК 8.2); 

- владеет навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации (ИПК 8.3). 

1.3 Место в структуре ООП 
1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.03.02, в части, 

формируемой участниками образовательных отношений и изучается на 3 курсе в 

5 семестре по очно-заочной форме обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана 

с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как 

«Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной 

деятельности», «Менеджмент», «Психология управления в сфере экономики», 

«Бизнес-планирование», «Экономика труда», «Управление инвестициями в 

человеческие ресурсы», «Мотивация и стимулирование персонала», 

«Управление персоналом», «Лидерство и управление командой». 

 1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Основы деловой и публичной 

коммуникации в профессиональной деятельности», «Менеджмент», 

«Психология управления в сфере экономики», «Информационные системы в 

экономике». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплины «Управление инвестициями 

в человеческие ресурсы», «Мотивация и стимулирование персонала», 

«Управление персоналом», «Лидерство и управление командой». 

1.4 Объем 
1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 5 зачетных единиц или 180 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
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Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

 8  4 

Занятия 

семинарского типа 

  - 

Проектирование   - 

Групповые 

консультации 

  - 

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

 8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

 140 148 

Контроль  24 24 

Всего 180 180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

наименование очная 

форма 

очно-заочная 

форма 

заочная с 

применение

м 

 ЭО и ДОТ 

 

 

виды ч

а

с. 

виды час

. 

виды ча

с. 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Управление проектами для HR: 

концепция и методология  

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

4 занятия 

лекцио

нного 

типа 

2 

 

 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

4 индиви

дуальн

ая 

работа 

2 
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с 

обучаю

щимся 

 

 

 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

70 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

74 

1.1 Основные 

понятия, 

методология и 

стандарты 

управления 

проектами  

Введение в проектную 

деятельность. 

Исторические корни 

дисциплины 

управления проектами. 

Этапы развития 

методов управления 

проектами.  

Основные понятия в 

управлении проектами.  

Проект, программа, 

портфель проектов и 

программ. Признаки 

проекта. Факторы, 

влияющие на проект. 

Проекты и 

операционная 

деятельность. 

Основные признаки 

операционной и 

проектной 

деятельности. 

Управление проектом, 

программой, 

портфелем. 

Взаимосвязь между 

управлением проектом, 

программой, портфелем 

и управлением 

операционной 

деятельностью. 

Требования к проекту. 

Магический 

треугольник 

управления проектами. 

Пирамида ограничений 

по проекту.  

Жизненный цикл 

проекта. Фазы 

жизненного цикла 

проекта. Контрольные 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекцио

нного 

типа 

1 
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события (вехи). Веха 

проекта. 

Характеристика фаз 

жизненного цикла 

проекта.  

Стандарты и 

профессиональные 

ассоциации по 

управлению проектами.  

Профессиональные 

ассоциации. 

Международная 

ассоциация по 

управлению проектами 

(IPMA). Институт 

управления проектами 

(PMI). 

Российская 

национальная 

ассоциация управления 

проектами (СОВНЕТ). 

Стандарты в области 

управления проектами: 

Руководство PMBOK  7 

и 6; Стандарт ISO 

10006. 

Стандарт ICB (IPMA) и 

НТК (СОВНЕТ). 

Российский стандарт  

управления проектами 

PM GUIDE (Excellence). 

Сертификация 

специалистов по 

управлению проектами.  

Компетентность 

специалистов.  

Международная 

сертификация 

специалистов по 

управлению проектами. 

Российская 

сертификация  по 

управлению проектами. 

 Основные подходы к 

управлению проектами. 

Классический 

(каскадный, 

водопадный) - Waterfall 
Гибкие методы 

управление проектами 

(Agile). Основные 

ценности,  принципы и 
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фреймворки  ((Scrum, 

Kanban, Lean)  Аgile. 

Гибридное управление 

проектами. Примеры 

гибридных моделей. 

Сравнение и выбор 

методов управления 

проектами. 

 

 

 

Введение в проектную 

деятельность. 

Исторические корни 

дисциплины 

управления проектами. 

Этапы развития 

методов управления 

проектами.  

Основные понятия в 

управлении проектами.  

Проект, программа, 

портфель проектов и 

программ. Основные 

признаки проекта. 

Факторы, влияющие на 

проект. Проекты и 

операционная 

деятельность. 

Основные признаки 

операционной и 

проектной 

деятельности. 

Управление проектом, 

программой, 

портфелем. 

Взаимосвязь между 

управлением проектом, 

программой, портфелем 

и управлением 

операционной 

деятельностью. 

Требования к проекту. 

Магический 

треугольник 

управления проектами. 

Пирамида ограничений 

по проекту. Жизненный 

цикл проекта. Фазы 

жизненного цикла 

проекта. Контрольные 

события (вехи). Веха 

проекта. 

Характеристика фаз 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

- 
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жизненного цикла 

проекта.  

Стандарты и 

профессиональные 

ассоциации по 

управлению проектами.  

Профессиональные 

ассоциации. 

Международная 

ассоциация по 

управлению проектами 

(IPMA). Институт 

управления проектами 

(PMI). Российская 

национальная 

ассоциация управления 

проектами (СОВНЕТ). 

Стандарты в области 

управления проектами: 

Руководство PMBOK  7 

и 6; Стандарт ISO 

10006. 

Стандарт ICB (IPMA) и 

НТК (СОВНЕТ). 

Российский стандарт  

управления проектами 

PM GUIDE (Excellence). 

Сертификация 

специалистов по 

управлению проектами.  

Компетентность 

специалистов.  

Международная 

сертификация 

специалистов по 

управлению проектами. 

Российская 

сертификация  по 

управлению проектами. 

 Основные подходы к 

управлению проектами. 

Классический 

(каскадный, 

водопадный) - Waterfall 

Гибкие методы 

управление проектами 

(Agile). Основные 

ценности,  принципы и 

фреймворки  ((Scrum, 

Kanban, Lean)  Аgile. 

Гибридное управление 



8 
 

проектами. Примеры 

гибридных моделей. 

Сравнение и выбор 

методов управления 

проектами. 

 

 

 

-проработка конспекта 

лекции; 

-подготовка к 

практическому 

занятию; 

-написание реферата; 

-выполнение тестовых 

заданий; 

-выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

-подготовка к 

рубежному контролю; 

-подготовка к 

итоговому контролю 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

20 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 

1.2  Организационн

ые структуры и 

распределение 

ролей в 

управлении 

проектами 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организационные 

структуры проекта и их 

характеристика. 

Структуры проекта. 

Основные этапы 

разработки 

организационной 

структуры. Типы 

структур. 

Функциональная 

структура проекта. 

Основные 

преимущества и 

недостатки структуры. 

Проектная 

организационная 

структура. 

Преимущества и 

недостатки проектной 

структуры. 

 Матричная структура 

проекта. Разделение 

ответственности между 

руководителем проекта 

и функциональным. 

Слабая матричная 

структура.  Сильная 

матричная структура. 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

- занятия 

лекцио

нного 

типа 

- 
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Сбалансированная 

матричная структура. 

Факторы 

эффективности 

матричной структуры. 

Преимущества и 

недостатки матричной 

структуры. 

Критерии для принятия 

решений по выбору 

организационной 

структуры. Процесс 

структуризации 

проекта. Модели 

структуризации. 

Роли в проекте, спонсор 

проекта, 

заинтересованные 

стороны. Участник 

проекта. Роли, функции 

и обязанности 

участников проекта. 

Проектная роль. 

Инвестор. Заказчик. 

Основные функции 

заказчика проекта. 

Куратор проекта. 

Основные функции 

куратора проекта. 

Руководитель проекта. 

Основные функции 

руководителя проекта. 

Команда проекта. 

Команда управления 

проектом.  Потребители 

конечной продукции. 

Ролевая модель ПМ  

СТАНДАРТ.  

Модель ролей и 

компетентности 

куратора проекта 

(спонсор проекта). 

Общая модель ролей и 

уровней 

компетентности.  Роль 

куратора проекта. 

Особенности роли 

куратора проекта.  

Управление 

отношениями со 

стейкхолдерами в среде 
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проекта. Управление 

заинтересованными 

сторонами. Способы 

контроля 

стейкхолдеров проекта. 

Список 

заинтересованных 

сторон. Карта 

заинтересованных 

сторон. Навыки 

межличностного 

общения.  Примеры 

управления 

заинтересованными 

сторонами. 

  

 

 

 

Организационные 

структуры проекта и их 

характеристика. 

Структуры проекта. 

Основные этапы 

разработки 

организационной 

структуры. Типы 

структур. 

Функциональная 

структура проекта. 

Основные 

преимущества и 

недостатки структуры. 

Проектная 

организационная 

структура. 

Преимущества и 

недостатки проектной 

структуры. 

 Матричная структура 

проекта. Разделение 

ответственности между 

руководителем проекта 

и функциональным. 

Слабая матричная 

структура.  Сильная 

матричная структура. 

Сбалансированная 

матричная структура. 

Факторы 

эффективности 

матричной структуры. 

Преимущества и 

недостатки матричной 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

2 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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структуры. 

Критерии для принятия 

решений по выбору 

организационной 

структуры. Процесс 

структуризации 

проекта. Модели 

структуризации. 

Роли в проекте, спонсор 

проекта, 

заинтересованные 

стороны. Участник 

проекта. Роли, функции 

и обязанности 

участников проекта. 

Проектная роль. 

Инвестор. Заказчик. 

Основные функции 

заказчика проекта. 

Куратор проекта. 

Основные функции 

куратора проекта. 

Руководитель проекта. 

Основные функции 

руководителя проекта. 

Команда проекта. 

Команда управления 

проектом. Контрактор. 

Потребители конечной 

продукции. 

Ролевая модель ПМ  

СТАНДАРТ.  

Модель ролей и 

компетентности 

куратора проекта 

(спонсор проекта). 

Общая модель ролей и 

уровней 

компетентности.  Роль 

куратора проекта. 

Особенности роли 

куратора проекта.  

Управление 

отношениями со 

стейкхолдерами в среде 

проекта. Управление 

заинтересованными 

сторонами. Способы 

контроля 

стейкхолдеров проекта. 

Список 
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заинтересованных 

сторон. Карта 

заинтересованных 

сторон. Навыки 

межличностного 

общения.  Примеры 

управления 

заинтересованными 

сторонами. 

 

 

 

 

-проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

26 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

26 

1.3 Процессы и  

функции 

управления 

проектами 

Процессы и функции 

управления проектом, 

их взаимосвязи 

(РМВОК-6).   

Понятие «процесс».  

Процессы управления 

проектом. Структура 

стандарта управления 

РМВОК-6. Описание 

процессного подхода. 

«Модель 5 на 10».  

Группы процессов 

управления проектом и 

областям знаний. 

Классификация по 

группам процессов: 

-группа процессов 

инициации; 

-группа процессов 

планирования; 

-группа процессов 

исполнения; 

-группа процессов 

мониторинга и контроля; 

-группа процессов 

закрытия. 

Область знаний.  
Классификация по 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекцио

нного 

типа 

1 
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областям знаний:  

 управление 

интеграцией проекта; 
 управление 

содержанием проекта; 

 управление 

расписанием проекта;  

 управление стоимостью 

проекта; 

  управление качеством 

проекта; 
  управление ресурсами 

проекта; 

 управление 

коммуникациями 

проекта; 

 управление рисками 

проекта; 

 управление закупками 

проекта; 

 управление 

заинтересованными 

сторонами проекта. 

Процессы управления 
проектом (PM Guide). 

Предпосылки и принципы 

создания РМ Guide. 

Процессы управления 

проектом:  

 инициирование 

проекта; 

 сбор требований; 

 определение 

содержания проекта; 

 планирование 

управления рисками; 

 планирование 

управления качеством; 

 разработка плана 

управления проектом; 

 разработка плана 

исполнения проекта; 

 календарно-сетевое 

моделирование; 

 организация 

исполнения проекта; 

 управление 

изменениями; 

 мониторинг исполнения 

планов проекта; 

 завершение проекта. 

Взаимодействие 

процессов управления 

проектом РМ Guide. 
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Оперативный уровень.. 

Уровень заказчика.. 

Проектные документы: 

структура и содержание  

(РМ Guide). Основные 

документы проекта.  

Устав проекта (Проектная 

инициатива). 

Реестр требований. 

Описание содержания 

проекта. 

План управления 

проектом. 

Базовый план исполнения 

проекта. 

Отчеты о статусе проекта. 

Реестр изменений. 

Акт о сдаче-приемке 

продукта проекта. 

 

  Процессы и функции 

управления проектом, 

их взаимосвязи 

(РМВОК-6).   

Понятие «процесс».  

Процессы управления 

проектом. Структура 

стандарта управления 

РМВОК-6. Описание 

процессного подхода. 

«Модель 5 на 10».  

Группы процессов 

управления проектом и 

областям знаний. 

Классификация по 

группам процессов: 

-группа процессов 

инициации; 

-группа процессов 

планирования; 

-группа процессов 

исполнения; 

-группа процессов 

мониторинга и 

контроля; 

-группа процессов 

закрытия. 

Область знаний.  

Классификация по 

областям знаний:  

 управление 

интеграцией проекта; 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

2 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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 управление 

содержанием проекта; 

 управление 

расписанием проекта;  

 управление стоимостью 

проекта; 

  управление качеством 

проекта; 

  управление ресурсами 

проекта; 

 управление 

коммуникациями 

проекта; 

 управление рисками 

проекта; 

 управление закупками 

проекта; 

 управление 

заинтересованными 

сторонами проекта. 

Процессы управления 

проектом (PM Guide). 

Предпосылки и 

принципы создания РМ 

Guide. Процессы 

управления проектом:  

 инициирование 

проекта; 

 сбор требований; 

 определение 

содержания проекта; 

 планирование 

управления рисками; 

 планирование 

управления 

качеством; 

 разработка плана 

управления проектом; 

 разработка плана 

исполнения проекта; 

 календарно-сетевое 

моделирование; 

 организация 

исполнения проекта; 

 управление 

изменениями; 

 мониторинг 

исполнения планов 

проекта; 

 завершение проекта. 
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Взаимодействие 

процессов управления 

проектом РМ Guide. 

Оперативный уровень.. 

Уровень заказчика.. 

Проектные документы: 

структура и содержание  

(РМ Guide). Основные 

документы проекта.  

Устав проекта 

(Проектная 

инициатива). 

Реестр требований. 

Описание содержания 

проекта. 

План управления 

проектом. 

Базовый план 

исполнения проекта. 

Отчеты о статусе 

проекта. 

Реестр изменений. 

Акт о сдаче-приемке 

продукта проекта. 

 

  - проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю. 

 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

24 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 

2 Практический инструментарий 

управления HR -проектом  

 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

4 занятия 

лекцио

нного 

типа 

2 

 

 

занятия 

семина

 индивидуаль

ная работа с 

4 индиви

дуальн

2 
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 рского 

типа 

обучающимс

я 

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

 

 

 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

70 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

74 

2.1 Инициация 

проекта. 

Структурное, 

стратегическое 

и 

организационн

ое 

планирование. 

Инициация проекта. 

Сбор требований.  Цель 

процесса. Процесс 

инициирования 

проекта. 

 Сбор требований. Цель 

процесса. Процесс 

сбора требований. 

Основные типы 

стейкхолдеров. Реестр 

заинтересованных 

сторон. Реестр 

требований. 

Планирование проекта.  

Иерархическая 

структура работ 

проекта. Цель процесса. 

Процесс разработки 

Базового плана 

управления проектом. 

Планирование. 

Основные этапы 

планирования. 

Иерархическая 

структура работ 

проекта (WBS, ИСР, 

СДР). Декомпозиция. 

Правила построения 

WBS. Контрольные 

точки.  

Содержание проекта. 

Цель процесса. Процесс 

определения 

содержание проекта и 

структуры работ 

проекта.  

Планирование 

управления рисками. 

Управление рисками 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекцио

нного 

типа 

1 
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проекта. Риск проекта. 

Цель процесса. Процесс 

планирования 

управления рисками. 

Классификация 

проектных рисков. 

Идентификация рисков. 

Карта рисков. 

Качественный и 

количественный анализ 

рисков. 

Планирование 

реагирования на риски. 

Реестр рисков.  

Планирование 

управления качеством.  

Управление качеством. 

Цель процесса. Процесс 

планирования 

управления качеством 

проекта. 

Обеспечение качества. 

Осуществление 

контроля качества. 

Планирование 

управления 

коммуникациями. 

Управление 

коммуникациями. 

Коммуникация проекта.  

План управления 

коммуникациями. Виды 

коммуникаций. 

Источники 

возникновения 

конфликта в проектной 

деятельности. Внешние 

и внутренние 

конфликты. Стратегии 

управления 

конфликтами. План 

коммуникаций.  

 

 

 

Инициация проекта. 

Сбор требований.  Цель 

процесса. Процесс 

инициирования 

проекта. 

 Сбор требований. Цель 

процесса. Процесс 

сбора требований. 

Основные типы 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

- 
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стейкхолдеров. Реестр 

заинтересованных 

сторон. Реестр 

требований. 

Планирование проекта.  

Иерархическая 

структура работ 

проекта. Цель процесса. 

Процесс разработки 

Базового плана 

управления проектом. 

Планирование. 

Основные этапы 

планирования. 

Иерархическая 

структура работ 

проекта (WBS, ИСР, 

СДР). Декомпозиция. 

Правила построения 

WBS. Контрольные 

точки.  

Содержание проекта. 

Цель процесса. Процесс 

определения 

содержание проекта и 

структуры работ 

проекта.  

Планирование 

управления рисками. 

Управление рисками 

проекта. Риск проекта. 

Цель процесса. Процесс 

планирования 

управления рисками. 

Классификация 

проектных рисков. 

Идентификация рисков. 

Карта рисков. 

Качественный и 

количественный анализ 

рисков. 

Планирование 

реагирования на риски. 

Реестр рисков.  

Планирование 

управления качеством.  

Управление качеством. 

Цель процесса. Процесс 

планирования 

управления качеством 

проекта. 
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Обеспечение качества. 

Осуществление 

контроля качества. 

Планирование 

управления 

коммуникациями. 

Управление 

коммуникациями. 

Коммуникация проекта.  

План управления 

коммуникациями. Виды 

коммуникаций. 

Источники 

возникновения 

конфликта в проектной 

деятельности. Внешние 

и внутренние 

конфликты. Стратегии 

управления 

конфликтами. План 

коммуникаций.  

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю. 

 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

20 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 

2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Календарное 

планирование. 

Бюджет и смета 

проекта..  

 

 

 

 

Календарное 

планирование. Сетевая 

диаграмма проекта.  

Цель процесса. Задача 

процесса. Календарный 

план проекта. Методы 

планирования.. 

Планирование с 

помощью составления 

списка 

последовательных 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

2 занятия 

лекцио

нного 

типа 

1 
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действий. 

Планирование с 

помощью полосовых 

диаграмм (диаграмм 

Ганта).  

Сетевое планирование 

(метод РЕRТ, СРМ). 

Инструменты сетевого 

анализа: стрелочные 

графы, вершинные 

графы. Правила 

построения сетевых 

графиков. 

Оптимизация 

календарного плана 

проекта. Метод 

критического пути. 

Сетевой график. 

Анализ критического 

пути.  

Ресурсное 

планирование проекта. 

Типы ресурсов. 

Процедура 

распределения 

ресурсов. Ресурсный 

план проекта. 

Разработка бюджета и 

сметы проекта. 

Управление 

стоимостью проекта. 

Подходы к оценке 

стоимости. 

Планирование затрат по 

проекту. Особенности 

сметы для различных 

фаз проекта. 

Бюджетирование 

проекта. Бюджет 

проекта. Виды и 

назначение бюджетов. 

Бюджет прямых затрат. 

Рекомендации по 

составлению бюджета 

для использования 

человеческих ресурсов 

проекта. 

Управление 

изменениями проекта, 

мониторинг 

исполнения и 
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завершения проекта. 

Цель процесса. Задача 

процесса. Сущность 

процесса изменения. 

Источники изменений.    

 Управление 

конфигурацией. Запрос 

на внесение изменений. 

Журнал вносимых 

изменений. 

Процесс организации 

исполнения проекта.  

Процесс мониторинга 

исполнения планов 

проекта. Процесс 

завершения проекта. 

 

 

Календарное 

планирование. Сетевая 

диаграмма проекта.  

Цель процесса. Задача 

процесса. Календарный 

план проекта. Методы 

планирования.. 

Планирование с 

помощью составления 

списка 

последовательных 

действий. 

Планирование с 

помощью полосовых 

диаграмм (диаграмм 

Ганта).  

Сетевое планирование 

(метод РЕRТ, СРМ). 

Инструменты сетевого 

анализа: стрелочные 

графы, вершинные 

графы. Правила 

построения сетевых 

графиков. 

Оптимизация 

календарного плана 

проекта. Метод 

критического пути. 

Сетевой график. 

Анализ критического 

пути.  

Ресурсное 

планирование проекта. 

Типы ресурсов. 

Процедура 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

2 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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распределения 

ресурсов. Ресурсный 

план проекта. 

Разработка бюджета и 

сметы проекта. 

Управление 

стоимостью проекта. 

Подходы к оценке 

стоимости. 

Планирование затрат по 

проекту. Особенности 

сметы для различных 

фаз проекта. 

Бюджетирование 

проекта. Бюджет 

проекта. Виды и 

назначение бюджетов. 

Бюджет прямых затрат. 

Рекомендации по 

составлению бюджета 

для использования 

человеческих ресурсов 

проекта. 

Управление 

изменениями проекта, 

мониторинг 

исполнения и 

завершения проекта. 

Цель процесса. Задача 

процесса. Сущность 

процесса изменения. 

Источники изменений.    

 Управление 

конфигурацией. Запрос 

на внесение изменений. 

Журнал вносимых 

изменений. 

Процесс организации 

исполнения проекта. 

Процесс мониторинга 

исполнения планов 

проекта. Процесс 

завершения проекта.  

 

 

 

- проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

26 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

26 
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- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю. 

2.3 Особенности 

управления 

персоналом в 

HR-проектах 

 

 

 

Понятие команды. 

Отличие управления и 

лидерства. Команда 

проекта. Понятие 

командного синергизма 

и эффективность 

команды. Отличие 

команды и группы. 

Основные принципы и 

подходы к 

формированию 

команды. 

Основные подходы: 

целеполагающий 

подход, 

межличностный 

подход, ролевой 

подход, проблемно-

ориентированный 

подход. Принципы 

командообразования. 

Ролевой модель 

командообразования. 

Распределение 

лидерских полномочий 

между участниками 

команды по Р. Белбину. 

Формирование 

эффективной команды 

проекта. 

Последовательность 

действий для создания 

высокоэффективной 

проектной команды. 

Набор персонала. 

Проведение проектных 

совещаний. 

Установление 

основных правил 

совместной работы, 

Формирование облика 

команды. Разработка 

занятия 

лекцио

нного 

типа 

 занятия 

лекционного 

типа 

- занятия 

лекцио

нного 

типа 

- 
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общей стратегии. 

Управление системой 

поощрений. 

   Стадии развития 

проектной команды. 

Модель развития 

команды по Такману. 

Формирование. 

Конфронтация. 

Нормализация. 

Выполнение. Закрытие.  

Действия руководителя 

на разных этапах 

формирования группы. 

Модель поэтапного  

развития команды в 

российской практике. 

Формирование. 

Бурление (шторм). 

Нормализация. 

Функционирование. 

Роспуск. 

  Понятие команды. 

Отличие управления и 

лидерства. Команда 

проекта. Понятие 

командного синергизма 

и эффективность 

команды. Отличие 

команды и группы. 

Основные принципы и 

подходы к 

формированию 

команды. 

Основные подходы: 

целепологающий 

подход, 

межличностный 

подход, ролевой 

подход, проблемно-

ориентированный 

подход. Принципы 

командообразования. 

Ролевой модель 

командообразования. 

Распределение 

лидерских полномочий 

между участниками 

команды по Р. Белбину. 

Формирование 

эффективной команды 

занятия 

семина

рского 

типа 

 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

1 индиви

дуальн

ая 

работа 

с 

обучаю

щимся 

1 
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проекта. 

Последовательность 

действий для создания 

высокоэффективной 

проектной команды. 

Набор персонала. 

Проведение проектных 

совещаний. 

Установление 

основных правил 

совместной работы, 

Формирование облика 

команды. Разработка 

общей стратегии. 

Управление системой 

поощрений. 

   Стадии развития 

проектной команды. 

Модель развития 

команды по Такману.  

Формирование. 

Конфронтация. 

Нормализация. 

Выполнение. Закрытие. 

Действия руководителя 

на разных этапах 

формирования группы. 

Модель поэтапного  

развития команды в 

российской практике. 

Формирование. 

Бурление (шторм). 

Нормализация. 

Функционирование. 

Роспуск. 

  - проработка конспекта 

лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых 

заданий; 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

 самостоятел

ьная работа 

обучающего

ся 

24 самост

оятель

ная 

работа 

обучаю

щегося 

24 
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итоговому контролю. 

 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 
 При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информационные 

ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Оценка стоимости бизнеса модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

код содержание   

1 2 3 

 

4 

УК-3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодейств

ие и 

реализовыват

ь свою роль в 

команде 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК 3.1- понимает эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет 

свою роль в команде; 

основные принципы и 

методы организации, 

планирования и управления, 

используемые в проектном 

управлении  

 

ИУК 3.2- понимает особенности 

поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и 

т.п.); 

 

проявлять лидерские 

качества,  

разрешать различные 

конфликтные ситуации при 

разработке межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций 

 

ИУК 3.3- предвидит результаты 

(последствия) личных действий и 

определять критерии 

эффективности работы 

http://cp.insto.ru/extranet
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планирует последовательность 

шагов для достижения заданного 

результата; 

 

команды; определять 

эффективный стиль 

лидерского поведения в 

конкретной ситуации 

 

ИУК 3.4- эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в 

обмене информацией, знаниями и 

опытом, и презентации результатов 

работы команды. 

 

 

выстраивать эффективные 

коммуникационные каналы 

для общения взаимодействие 

с другими 

членами команды, в том 

числе в цифровой среде 

 

ПК-8 

 

способен 

определять 

технико-

экономически

е показатели, 

характеризую

щие 

исследуемые 

трудовые 

процессы, на 

основе 

анализа 

содержания 

трудовых 

процессов и 

профессионал

ьно-

квалификацио

нного состава 

персонала, 

выявлять 

резервы 

повышения 

эффективност

и 

использовани

я трудовых 

ресурсов в 

организации 

ИПК 8.1- знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

 

требования международных и 

российских стандартов управления 

проектами;  

-основные этапы реализации 

проекта; 

особенности процесса и 

функции управления HR-

проектами;  

управление содержанием 

проекта; управление сроками 

проекта; управление 

стоимостью проекта; 

управление качеством 

проекта; управление рисками 

проекта; управление 

персоналом проекта; 

управление коммуникациями 

проекта. 

ИПК 8.2- умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

диагностировать уровни 

декомпозиции плана; 

сформировать календарный 

план HR-проекта; определить 

затраты и риски HR- проекта; 

оценить эффективность 

управления HR-проектом 

ИПК 8.3- владеет навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

методами планирования и 

бюджетирования, методами 

анализа и методикой расчета 

показателей эффективности 

управления персоналом HR-

проекта 
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3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы – 

«отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично

» 

усвоение 

программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания 

при ответе или в отчете, тесное увязывание 

теории вопроса с практикой, отсутствие 

затруднений с объяснением всех аспектов 

выполнения задания, хорошее владение 

умениями и навыками по программе, знание 

монографической литературы, наличие 

умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо

» 

твердое владение 

материалом в 

рамках программы 

задание выполнено без существенных 

замечаний, грамотное изложение ответа 

(отчета), отсутствие существенных 

неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлет

воритель

но» 

владение только 

основным 

материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном 

ответе, нарушение последовательности в его 

изложении, неусвоение отдельных 

существенных деталей, наличие затруднений 

в выполнении практических заданий  

«неудовл невладение задание не выполнено, допуск обучающимся 
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етворите

льно» 

значительной (и 

значимой) частью 

материала 

программы 

при ответе принципиальных ошибок, 

большие затруднения при выполнении 

практических работ, ответ свидетельствует 

об отсутствии знаний по предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балльно-

рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное
1
 прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов.  

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную или 

четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контрольной 

точке осуществляется в зависимости от результативности участия на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

                                                                 
1
 Без прохождения предыдущей контрольной точки обучающийся не допускается к прохождения следующей 

контрольной точки. 
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1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 
3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 
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- применению компетенций, сформированных в ходе освоения программы, 

для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для 

Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых 

заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по форме и 

аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или 

тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, 

тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре 

аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в 

виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых 

по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную 

аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

1. Сущность понятия «проект» и «управление проектами».  

2. Требования к проекту. 

3. Классификация проектов. 

4. Особенности управления проектом. 

5. Отличия проектной деятельности от операционной.  

6. Жизненный цикл проекта и его фазы.  

7. Роль и значение проектного управления в современной организации.  

8. Методологии и стандарты управления проектами. 

9. Международные стандарты управления проектами.  

10. Системный подход к управлению проектами.  

11. Классические подходы к управлению проектами (Waterfall, 

12. PRINCE2).  

13. Гибкие подходы к управлению проектами (Scrum, Kanban, Lean).  

14. Гибридные форматы управления.  

15. Роль и функции основных участников HR- проекта.  

16. Заказчик проекта, его роль и основные функции.  

17. Роль и функции руководителя проекта, его полномочия.  

18. Основные задачи и функции куратора. 

19.  Организационные структуры управления проектами. 

20.  Функциональная структура проекта. 

21.  Характеристика проектной организации проекта. 

22.  Матричная структура организации проекта. 

23.  Процессы управления проектом, их стадии. 

24. Группа процессов инициации. 

25. Группа процессов планирования.  

26. Группа процессов исполнения. 

27. Группа процессов мониторинга и контроля. 

28. Группа завершения проекта.  
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29. Взаимосвязь процессов управления и фаз жизненного цикла проекта. 

30. Функциональные области управления проектом. 

31. Управление содержанием проекта.  

32. Управление сроками проекта. 

33. Управление стоимостью проекта. 

34. Управление качеством проекта. 

35. Управление рисками проекта. 

36. Управление персоналом проекта.  

37. Использование процессной модели в управлении проектом. 

38. Процессы инициации. SMART –критерии.  

39. Процессы планирования в управлении проектами.  

40. Сетевое и календарное планирование в управлении проектом.  

41. Разработка сметы и бюджета проекта.  

42. Управление рисками проекта.  

43. Основные этапы управления рисками. 

44. Классификация проектных рисков. 

45. Характеристика методов количественной оценки проектных рисков. 

46. Мониторинг и контроль выполнения работ проекта. 

47. Процессы управления коммуникациями в проекте.  

48. Роль коммуникаций в управлении проектами.  

49. Планирование в управлении коммуникациями.  

50. Основные технологии коммуникаций в управлении проектами. 

51. Проектное совещание как базовая технология коммуникаций.  

52. Групповое взаимодействие в проектном совещании. 

53. Модель проектного совещания. Виды совещаний в проекте. 

54. Условия проведения успешного совещания. 

55. Управление стейкхолдерами проекта. 

56. Управление конфликтами при реализации проектов.  

57. Сущность стратегии управления конфликтами. 

58. Причины возникновения конфликтов в проектной команде.  

59. Основные типы стратегий управления конфликтами. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 

1. Предмет и содержание управления проектом.  

2. Роль и место проектного управления в современной организации. 

3. Методологии и технологии в управлении проектами.  

4. Международные и российские стандарты в области управления 

проектами. 

5. Классические и гибкие подходы к управлению проектами.  

6. Гибридные форматы управления.  

7.  Роль и функции основных участников HR- проекта.  

8. Формирование организационной системы управления проектом.  

9. Разработка и контроль календарного плана проекта (на примере). 
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10.  Разработка сметы и бюджета проекта (на примере). 

11.  Разработка плана управления коммуникациями (на примере). 

12.  Разработка системы контроля проекта (на примере). 

13. Разработка стратегии управления конфликтами (на примере). 

14. Разработка плана управления стейкхолдерами проекта. 

15. Разработка стартового совещания по проекту (на примере). 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 
3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспекты), 

определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

установлены положениями об организации образовательной деятельности по 

программам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде 

оценочных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными 

нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, системности, 

унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольные измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольные измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и 

условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных 

средств. 
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3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольные измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных для 

этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Зуб, А. Т. Управление проектами : учебник 

и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

422 с.  

https://urait.ru/bcode/511087   

2 Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с.  

https://urait.ru/bcode/510735  

3 Электронный курс по дисциплине, 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС. 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1389  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Управление проектами: учебник и 

практикум для вузов / А. И. Балашов, 

Е. М. Рогова, М. В. Тихонова, 

Е. А. Ткаченко; под общей редакцией 

Е. М. Роговой. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 383 с.  

https://urait.ru/bcode/510590  

https://urait.ru/bcode/511087
https://urait.ru/bcode/510735
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1389
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1389
https://urait.ru/bcode/510590
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2 Пугачев, В. П. Управление персоналом 

организации: учебник и практикум для 

вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 402 с.  

https://urait.ru/bcode/516031  

3 Пугачев, В. П. Управление персоналом 

организации: практикум : учебное пособие 

для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 280 с.  

 https://urait.ru/bcode/516032 

  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы 

1 МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru// 

2 Банк России (Центробанк)  http://www.cbr.ru// 

3 Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1 КонсультантПлюс http://www.consultant.ru// 

2 ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru// 

Иные ресурсы Интернет 

1 Портал для профессионалов в области 

управления персоналом « HR- Роrtal» 

https://hr-portal.ru/ 

 

 Портал для профессионалов в управлении 

проектами «PROJECT MANAGEMENT» 

https://pmjournal.ru/articles/obzory/pmbok-
pyatoe-izdanie-kratkoe-izlozhenie/ 
 

2 Компания «БОСС. Кадровые системы»  https://boss.ru/company/history/ 

 

3 Портал «Директор по персоналу» https://www.hr-director.ru/ 

 

4 Журнал КСК ЭКСПЕРТ - Портал для HR и 

ТОП-менеджеров 

https://journal.ksk.expert/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/516031
https://urait.ru/bcode/516032
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://hr-portal.ru/
https://pmjournal.ru/articles/obzory/pmbok-pyatoe-izdanie-kratkoe-izlozhenie/
https://pmjournal.ru/articles/obzory/pmbok-pyatoe-izdanie-kratkoe-izlozhenie/
https://boss.ru/company/history/
https://www.hr-director.ru/
https://journal.ksk.expert/
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Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  
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- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 
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Программный продукт Договор 

Google Chrome лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 

для Windows 

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

Acrobat Reader X лицензионное соглашение с компанией Adobe (Свободное 

ПО) 

Mozilla Firefox лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 

Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

4.5 Материально-техническая база 
4.5.1В процессе обучения данной дисциплины используется специальный 

виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭГУ 24» 

(далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем задач 

перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполнения 

задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 
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- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультативных 

занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории. Для проведения 

занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного 

оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические 

иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по дисциплине. Помещения для 

самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в 

электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 
В ходе подготовки к семинарскому занятию студенту, прежде всего, 

необходимо повторить материал, который им был получен на лекционном 

занятии согласно тематике. При подготовке студента к семинарскому занятию 

необходимо проанализировать источники литературы по данной теме, 

рекомендованные преподавателем. Важное значение для успешной 

последующей работы студента на практическом занятии имеет эффективная 

работа с источниками дополнительной литературы, с которыми он должен 

ознакомится самостоятельно.  

Во время семинарского занятия рассматриваются вопросы по данной теме. 

Обсуждение вопросов должно происходить в форме дискуссии, в рамках 

которой студенту необходимо аргументировать свою точку зрения по 

рассматриваемой проблеме. В ходе обсуждения выступающему могут задаваться 

дополнительные вопросы в рамках изучаемой темы, в том числе другими 

студентами с разрешения преподавателя. Во время дискуссии особое внимание 

следует уделить выявлению взаимосвязи рассматриваемых вопросов в рамках 

изучаемой темы с практикой.  

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. В основном это: повторение лекционного 
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материала; подготовка к семинарским занятиям с использованием лекционного 

материала, учебников и ресурсов Интернета; самостоятельное изучение 

отдельных вопросов – для студентов заочной формы обучения. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется повторять учебный материал, 

составляя краткий, схематичный конспект, работать с тестами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный шрифт 

или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: – 

надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в указанных 

помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  
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в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных 

образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                   А.О. Целищев 
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ЧАСТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Управление инвестициями в человеческий капитал 

 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности: Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Статистика», она включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (профиль экономика труда 

и управление персоналом) очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий.  

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

 Способен используя отечественные и зарубежные источники 

информации собрать необходимые данные о социально-экономических 

процессах и явлениях, выявить тенденции изменения социально-экономических 

показателей, подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет 

(ПК-4) 

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 ИПК 4.1 знает основные принципы работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации;  

 ИПК 4.2 умеет подготовить информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

 ИПК 4.3 владеет навыками работы с отечественными и 

зарубежными источниками информации. 

 

1.3 Место в структуре ООП 
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1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.06 в части, 

формируемой участниками образовательных отношений и изучается по очно-

заочной, заочной форме с применением ЭО и ДОТ на 6 семестре (на 3 курсе) 

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как:  

Статистика 

Маркетинг персонала 

Политика доходов и заработной платы 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Государственная кадровая политика 

Статистика труда 

Анализ и планирование трудовых показателей 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

Экономический анализ деятельности коммерческих банков 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимися программы: Ознакомительная практика, Анализ 

воспроизводства трудовых ресурсов, Статистика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: Маркетинг персонала 

Политика доходов и заработной платы 

Государственная кадровая политика 

Статистика труда 

Анализ и планирование трудовых показателей 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 8 зачетных единицы или 288 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 
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1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

По очной форме 

обучения 

По очно-заочной 

форме обучения 

по заочной форме 

с применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа  8 4 

Занятия семинарского типа  - - 

Проектирование  - - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
 

8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
 

248 256 

Аттестация  24 24 

Всего  288 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

 

Разделы и  

темы 

Содержание 

(дидактические единицы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

По очно-

заочной форме 

По очной 

форме 

вид 

ч
а
сы

 

Вид 

ч
а
сы

 

вид 

ч
а
сы

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Тема 1. 
Человеч
еский 
капитал 
как 
объект 
управле

Понятие 

человеческого 

капитала. 

Особенности человеческого 

капитала и 

его сравнение с физическим 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 
- 

Индивид

уальная 
- 

Индивид

уальная 

работа с 
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ния. капиталом. 

Структура человеческого 

капитала. 

Общий и специфический 

человеческий капитал. 

Расширительные трактовки 

человеческого капитала. 

Человеческий 

Потенциал и 

человеческий 

капитал: соотношение 

понятий. Человеческий и 

социальный капитал: 

сходства и различия. 

Управление человеческим 

капиталом: цели, методы, 

результаты. 

Управление человеческим 

капиталом отдельных 

индивидов и 

организаций. 

Соотношение 

понятий 

«управление человеческим 

капиталом», 

«управление 

человеческими 

ресурсами», «управление 

персоналом». 

работа с 

обучающ

имся 

работа с 

обучаю

щимся 

обучаю

щимся 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

2 Тема 2. 

Стратеги

Понятия стратегии 

и политики управления 
Занятия 

лекционн
- 

Занятия 

лекцион
- 

Занятия 

лекцион

ного 
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я 

управле

ния 

человече

ским 

капитало

м. 

человеческим капиталом. 

Декомпозиция 

стратегии управления 

человеческим капиталом 

организации: структурные 

элементы, 

этапы разработки. Общая 

стратегия 

организации и 

стратегия управления 

капиталом: варианты 

взаимосвязи. 

Классификация стратегий 

управления 

человеческим капиталом. 

ого типа ного 

типа 

типа 

Индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

5 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

1 

3 

Тема 3 

Инвести

ции в 

человече

ский 

капитал. 

 

Понятие инвестиций в 

человеческий капитал. 

Особенности инвестиций в 

человеческий капитал, 

отличающие их от других 

видов инвестиций. 

Классификации инвестиций в 

человеческий капитал по 

структуре (компонентам) 

инвестиций, по источникам 

инвестирования, по объекту 

инвестирования, по форме 

инвестиций, по уровню 

социально-экономических 

систем, в которых происходит 

инвестирование.Отдача от 

человеческого капитала и ее 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 
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формы. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

1 

4 

Тема 4. 
Формиро
вание и 
развитие 
человече
ского 
капитала 
организа
ции 

Персонал как носитель 

человеческого капитала. 

Обеспечение организации 

персоналом. Определение 

потребности в персонале. 

Разработка требований к 

должности. Понятие 

категории «набор 

персонала». 

Выбор источников набора 

персонала. Средства 

привлечения кандидатов. 

Отбор работников и его 

значение для деятельности 

организации. Методы 

отбора. Оценка персонала 

и ее цели. Аттестация 

персонала как технология 

управления персоналом. 

Основные принципы 

проведения аттестации. 

Нормативная база 

организации проведения 

аттестации персонала. 

Основные виды аттестации 

персонала. Развитие 

персонала как изменение 

его личностных ценностей. 

Обучение как основа 

Занятия 

лекционн

ого типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

- 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

 

Индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

- 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 
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развития человеческого 

капитала. Обучение 

персонала организации: 

цели принципы. Виды и 

методы обучения. Карьера 

Как результат развития 

работника. Виды карьеры. 

Планирование и 

управление 

профессиональной 

карьерой. Кадровый резерв. 

Мотивация и 

стимулирование трудовой 

деятельности. Системы 

классификации 

потребностей. Взаимосвязь 

между потребностями 

организации, индивида и 

окружающей среды. 

Мотивы и стимулы. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

2 

5 

Тема 5 

Инновац

ионные 

технолог

ии 

управлен

ия 

человече

ским 

капитало

м: 

Инновационное управление 

человеческим капиталом 

как основа трансформации 

современной экономики. 

Инновации и 

инновационные 

технологии управления 

человеческим капиталом. 

Диджитализация и 

автоматизация в 

управлении 

Занятия 

лекционн

ого типа 

0,5 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

1 

Занятия 

лекцион

ного 

типа 

2 

Индивиду

альная 

работа с 

обучающ

имся 

0,5 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 

Индивид

уальная 

работа с 

обучаю

щимся 

1 



8 

междуна

родный 

и 

российск

ий опыт. 

 

персоналом. Цифровой 

тейлоризм. Принципы 

постфордистской 

организации труда. 

Интеллектуальные 

работники (knowledge 

workers), особенности 

управления ими. 

Платформенные, сетевые 

организации: управление 

персоналом в них. 

Особенности моделей 

корпоративного управления 

человеческим капиталом. 

Основные тенденции 

управления человеческим 

капиталом в 

международных 

транснациональных 

компаниях. Американский 

подход к управлению 

человеческим капиталом. 

Европейская модель 

управления человеческим 

капиталом. Японская 

модель управления 

человеческим капиталом. 

Проблемы управления 

человеческим капиталом в 

развивающихся странах. 

Управление человеческим 

капиталом на 

постсоветском 

пространстве. 

Приоритетные направления 

развития человеческого 

капитала в контексте 

постглобализации. 

– проработка конспекта 

лекции; 

– анализ учебников, 

учебных пособий, 

специальной литературы по 

данной теме (с указанием 

страниц); 

– подготовка к 

практическому занятию; 

– подготовка к дискуссии 

по определенной проблеме 

на базе прочитанной 

литературы, изучения 

нормативных актов, 

Самостоя

тельная 

работа 

обучающ

егося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 

Самосто

ятельная 

работа 

обучаю

щегося 

6 



9 

практики т.д.; 

– подготовка списка 

литературы (библиографии) 

и подборка нормативных 

источников по 

определенной тематике, их 

изучение и т.д.) 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki ПГБ Статистика Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-4. Способен используя 

отечественные и 

зарубежные источники 

информации собрать 

необходимые данные о 

социально-экономических 

процессах и явлениях, 

выявить тенденции 

изменения социально-

экономических показателей, 

подготовить 

информационный обзор 

и/или аналитический отчет 

ИПК4.1 Знает основные 

принципы работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации 

ИПК4.2 Умеет подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

ИПК4.3 Владеет навыками 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками 

информации 

Знает: основные принципы 

работы с отечественными и 

зарубежными источниками по 

управлению человеческим 

капиталом 

Умеет: подготовить 

информационный обзор и/или 

аналитический отчет 

Навыки: работы с 

отечественными и зарубежными 

источниками информации в 

рамках данной дисциплины. 

Типовые кейсы: 

Кейс. ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ И ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ  

Далеко не все руководители связывают напрямую показатели эффективности работы 

организации с показателями формирования и развития человеческого капитала. При этом 

зачастую недооцениваются показатели вовлеченности и мотивации сотрудников 

организации, удовлетворенности их оплатой труда, перспективами развития и карьерного 

роста в организации. В то время как к прогрессивным менеджерам в последнее время все 

чаще приходит понимание того, что важно внимательно" относиться не только к "внешним 

клиентам" - покупателям продукции и потребителям услуг компании. Не меньшего 

http://cp.insto.ru/extranet
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внимания заслуживают свои собственные работники (их принято относить к категории 

"внутренних клиентов" организации). В последнее время доказано, что только 

"удовлетворенные"', "счастливые" работники способны произвести товар или оказать 

услугу высокого качества. Печать недовольства на лице работника, его гнетущее 

внутреннее состояние, помыслы о переходе в другую организацию непременно скажутся на 

результатах его работы. Особенно это касается тех работников, которые непосредственно 

контактирует с партнерами, покупателями и клиентами данной организации. Представляют 

также интерес результаты исследования, проведенного D. Kravetz на американских 

предприятиях. В середине 90-х годов он предложил так называемый "индекс 

прогрессивности" (HR Progressiveness Index) с тем, чтобы оценить прогрессивность 

управления людьми. Д. Краветс провел поистине комплексное многостороннее 

исследование. Предложение принять участие в обследовании поступило 500 крупнейшим 

американским организациям. Принять участие в обследовании согласились 150 компаний. 

Исследование затрагивало более 50 областей их управленческой деятельности и практики 

управления человеческим капиталом. Существует ряд исследований, показывающих как 

отношение к формированию и развитию человеческого капитала организации, 

удовлетворенность ее работников сказываются на экономических показателях. Например, 

специалисты в области маркетинга выявили прямую корреляционную зависимость между 

степенью удовлетворенности и лояльности работников системы отелей Radisson SAS и 

степенью удовлетворенности клиентов - потребителей их услуг, а, следовательно, и 

уровнем прибыли и рентабельности работы организации. 

Среди них: корпоративная культура; прогрессивность взаимодействия внутри организации; 

привлечение работников к управлению; обучение работников и их карьерный рост; 

удовлетворенность работников; справедливость оценки и поощрения На основе специально 

разработанной для этих целей системы балльной оценки были рассчитаны "индексы 

прогрессивности" по каждой из 150 обследованных организаций. Среди тех организаций, у 

которых этот индекс оказался самым высоким, были такие всемирно известные компании 

как, например, IBM, American Medical International, 3M. 

После того, как общая оценка прогрессивности управления человеческим капиталом была 

завершена, Д. Краветс сравнил полученные показатели с финансовыми показателями 

работы этих организаций, опубликованными в их ежегодных финансовых отчетах. По 

результатам за пятилетний период работы этих организаций отмечалась высокая 

корреляционная зависимость между "индексом прогрессивности" и финансовыми 

показателями их работы, особенно, такими как прибыль и доходы на акцию. Таким образом, 

прогрессивность форм и методов управления человеческим капиталом, умение 

анализировать и прогнозировать последствия, принимаемых в этой области управленческих 

решений становится все более существенным фактором успешной хозяйственной 

деятельности организации, ее финансовой стабильности и конкурентоспособности на 

рынке. 

Вопросы для обсуждения. 

1. Как бы Вы оценили по пятибалльной системе показатель прогрессивности 

управления человеческим капиталом на российских предприятиях? 

2. Аргументируйте Вашу позицию. Приведите конкретные примеры из практики 

работы организаций. 

3. Что, на Ваш взгляд, необходимо в первую очередь сделать для повышения 

прогрессивности управления человеческим капиталом? 
 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 
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применяется четырехбалльная шкала оценивания (оценки: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 



12 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более 

баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 



13 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 
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билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные вопросы и задания для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

1. Понятие человеческого капитала. 

2. Человеческий капитал и интеллектуальный капитал. 

3. Структура человеческого капитала. 

4. Отличия человеческого капитала от физического капитала. 

5. Человеческий потенциал и человеческий капитал: соотношение понятий. 

6. Человеческий и социальный капитал: сходства и различия. 

7. Общая и специфическая подготовка работника. 

8. Индивидуальный человеческий капитал: условия формирования. 

9. Стратегия управления человеческим капиталом: понятие, способы 

формирования. 

10. Факторы, влияющие на формирование и реализацию стратегии 

управления человеческим капиталом организации. 

11. Понятие политики управления человеческим капиталом организации. 

12. Типы политики управления человеческим капиталом организации. 

13. Понятие инвестиций в человеческий капитал. 

14. Структура инвестиций в человеческий капитал. 

15. Источники инвестиций в человеческий капитал. 

16. Денежные и неденежные инвестиции в человеческий капитал. 

17. Соотношение понятий «управление человеческим капиталом», 

«управление человеческими ресурсами», «управление персоналом». 

18. Набор персонала: источники и средства привлечения кандидатов. 

19. Отбор персонала: понятие, критерии, методы. 

20. Оценка персонала: понятие и цели. 

21. Аттестация персонала: принципы и функции. 

22. Аттестация персонала: виды, методы оценки. 

23. Обучение персонала: понятие, цели и принципы. 

24. Методы обучения персонала. 

25. Карьера: понятие, виды, стадии. 

26. Резерв кадров на выдвижение: понятие, цели, этапы формирования, 

методы развития. 

27. Содержательные теории мотивации и их применение в управлении 

персоналом гостиничного предприятия. 

28. Процессуальные теории мотивации и их применение в управлении 

персоналом гостиничного предприятия. 

 

29. Стимулирование трудовой деятельности. 

30. Инновационные технологии управления человеческим капиталом. 
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3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

1. Что понимается под стратегическим управлением человеческим 

капиталом?  

2. В чем заключается сущность стратегии и политики управления 

человеческим капиталом?  

3. Каковы структурные элементы и этапы разработки стратегии управления 

человеческим капиталом организации?  

4. Какова взаимосвязь общей стратегии организации и стратегии управления 

капиталом? 

 5. Какие классификации стратегий управления человеческим капиталом 

Вам известны? 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 
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Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Коблева, А. Л. Развитие человеческого 

капитала в сфере образования : учебное 

пособие для вузов / А. Л. Коблева. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

153 с.  

https://urait.ru/bcode/496719  

 

2 Дудин, М. Н.  Статистика : учебник и 

практикум для вузов / М. Н. Дудин, 

Н. В. Лясников, М. Л. Лезина. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 374 с. 

https://urait.ru/bcode/512310 

 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Управление человеческими ресурсами : 

учебник для вузов / И. А. Максимцев [и 

др.] ; под редакцией И. А. Максимцева, 

Н. А. Горелова. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 467 с.  

https://urait.ru/bcode/510775  

2 Воронцовский, А. В. Управление https://urait.ru/bcode/518787  

https://urait.ru/bcode/496719
https://urait.ru/bcode/512310
https://urait.ru/bcode/510775
https://urait.ru/bcode/518787
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инвестициями: инвестиции и 

инвестиционные риски в реальном секторе 

экономики : учебник и практикум для 

вузов / А. В. Воронцовский. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 391 с.  

3 Управление человеческими ресурсами : 

учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей 

редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 406 с.  

https://urait.ru/bcode/511328 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

https://urait.ru/bcode/511328
http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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Образовательный процесс по данной дисциплине ведется с широким 

использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, 

применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 
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обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 



20 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint Security 

10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

9) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License 

№43509314 дата выдачи настоящей Лицензии 

19.02.2008 «Microsoft® Office 2007 Russian 

Academic. Microsoft® Windows® Vista Business 

Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

Тема 1. Человеческий капитал как объект управления.  

Понятие человеческого капитала. Особенности человеческого капитала и 
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его сравнение с физическим капиталом. Структура человеческого капитала. 

Общий и специфический человеческий капитал. Расширительные трактовки 

человеческого капитала. Человеческий потенциал и человеческий капитал: 

соотношение понятий. Человеческий и социальный капитал: сходства и 

различия. Управление человеческим капиталом: цели, методы, результаты. 

Управление человеческим капиталом отдельных индивидов и организаций. 

Соотношение понятий «управление человеческим капиталом», 

«управление человеческими ресурсами», «управление персоналом».  

 Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

Тема 2. Стратегия управления человеческим капиталом.  

Понятия стратегии и политики управления человеческим капиталом. 

Декомпозиция стратегии управления человеческим капиталом организации: 

структурные элементы, этапы разработки. Общая стратегия организации и 

стратегия управления капиталом: варианты взаимосвязи. Классификация 

стратегий управления человеческим капиталом.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

Тема 3 Инвестиции в человеческий капитал. 

Понятие инвестиций в человеческий капитал. Особенности инвестиций в 

человеческий капитал, отличающие их от других видов инвестиций. 

Классификации инвестиций в человеческий капитал по структуре 

(компонентам) инвестиций, по источникам инвестирования, по объекту 

инвестирования, по форме инвестиций, по уровню социально-экономических 

систем, в которых происходит инвестирование. Отдача от человеческого 

капитала и ее формы.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

Тема 4. Формирование и развитие человеческого капитала организации 

Персонал как носитель человеческого капитала. Обеспечение организации 

персоналом. Определение потребности в персонале. Разработка требований к 

должности. Понятие категории «набор персонала». Выбор источников набора 

персонала. Средства привлечения кандидатов. Отбор работников и его значение 

для деятельности организации. Методы отбора. Оценка персонала и ее цели. 

Аттестация персонала как технология управления персоналом. Основные 
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принципы проведения аттестации. Нормативная база организации проведения 

аттестации персонала. Основные виды аттестации персонала. Развитие 

персонала как изменение его личностных ценностей. Обучение как основа 

развития человеческого капитала. Обучение персонала организации: цели 

принципы. Виды и методы обучения. Карьера как результат развития 

работника. Виды карьеры. Планирование и управление профессиональной 

карьерой. Кадровый резерв. Мотивация и стимулирование трудовой 

деятельности. Системы классификации потребностей. Взаимосвязь между 

потребностями организации, индивида и окружающей среды. Мотивы и 

стимулы.  

Тема 5 Инновационные технологии управления человеческим капиталом: 

международный и российский опыт. 

Инновационное управление человеческим капиталом как основа 

трансформации современной экономики. Инновации и инновационные 

технологии управления человеческим капиталом. Диджитализация и 

автоматизация в управлении персоналом. Цифровой тейлоризм. Принципы 

постфордистской организации труда. Интеллектуальные работники (knowledge 

workers), особенности управления ими. Платформенные, сетевые организации: 

управление персоналом в них. Особенности моделей корпоративного 

управления человеческим капиталом. Основные тенденции управления 

человеческим капиталом в международных транснациональных компаниях. 

Американский подход к управлению человеческим капиталом. Европейская 

модель управления человеческим капиталом. Японская модель управления 

человеческим капиталом. Проблемы управления человеческим капиталом в 

развивающихся странах. Управление человеческим капиталом на 

постсоветском пространстве. Приоритетные направления развития 

человеческого капитала в контексте постглобализации. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

Предусмотрено выполнение студентами различных видов 

самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 
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6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                               А.О. Целищев 
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Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, 

направленности: Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

Цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Управление карьерой», она 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика  

(направленность: финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом) по очной, 

очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде (УК-3); 

- Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни (УК-6). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИУК-3.1 Понимает эффективность использования стратегии 

сотрудничества для достижения поставленной цели, определяет свою роль в 

команде  

ИУК-3.2 Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией 

в зависимости от целей подготовки – по возрастным особенностям, по 
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этническому или религиозному признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п.)  

ИУК-3.3 Предвидит результаты (последствия) личных действий и 

планирует последовательность шагов для достижения заданного результата  

ИУК-3.4 Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации 

результатов работы команды. 

ИУК-6.1  Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения порученной 

работы  

ИУК-6.2  Понимает важность планирования перспективных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда  

ИУК-6.3  Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований рынка труда  

ИУК-6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении поставленных задач, а также относительно 

полученного результата  

ИУК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе и использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых знаний и навыков. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.20 и изучается  по очной 

– 3 семестре, очно-заочной, заочной форме – на  4 семестре на 2 курсе обучения 

в объеме 5 зачетных единиц  или 180 академических часов (форма аттестации – 

зачет). 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Экономика фирмы», «Менеджмент».    

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Менеджмент».  

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Защита ВКР».  

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 5 зачетных единиц или 180 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 
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реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 - 8 4 

Занятия семинарского типа   - - 

Проектирование - - - - 

Групповые консультации - - - - 

Индивидуальная работа 

обучающихся с 

обучающими  

8 - 8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
136  144 152 

Аттестация 20  20 20 

Всего 180  180 180 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Заочная с 

примением 

ЭО и ДОТ 

Очно-заочная  Очная форма 

№ 

п/п 

наименование 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
ак

ад
ем

и
ч

ес
к
и

х
 

ч
ас

о
в
 

виды 
О

б
ъ

ем
, 
ак

ад
ем

и
ч

ес
к
и

х
 

ч
ас

о
в
 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
ак

ад
ем

и
ч

ес
к
и

х
 

ч
ас

о
в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Тема 1.  

Сущность 

развития 

профессионально 

го роста.  

 

Развитие 

профессионального 

роста работника в 

современной 

организации  

Жизненные планы, 

жизненный путь и 

карьера  

Фундамент 

карьеры: профессия 

и квалификация  

Образование, 

квалификация и 

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР 1 ИР 2 ИР 2 

СРС 30 СРС 26 СРС 18 
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карьера  

Роль развития 

карьеры в 

управлении 

персоналом  

Требования к 

системе карьерного 

развития  

Виды карьеры и 

модели карьерных 

процессов  

Основные 

характеристики 

карьерных лестниц  

2. Тема 2. 

Управление 

карьерой  

 

Субъекты 

управления 

карьерными 

процессами  

Система мотивации 

и карьера  

Концепции 

развития 

управления 

карьерой  

Продвижение 

работника в 

организации 

Управление 

карьерой персонала 

на 

внутрифирменном 

рынке труда  

Управление 

карьерой целевых 

групп  

Типы карьерной 

политики и модели 

развития карьеры  

Основные 

инструменты 

управления 

карьерой Уровни 

внутренней 

мобильности 

персонала в 

компании  

Культура 

организации в 

процессе 

управление 

карьерой  

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР 1 ИР 2 ИР 2 

СРС 30 СРС 24 СРС 24 
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3. Тема 3.  

Особенности 

карьерного 

развития в 

зарубежных 

странах  

 

Американский опыт 

управления 

карьерой  

Японский опыт 

управления 

карьерой  

Управление 

карьерой в 

Западной Европе 

Возможности 

использования 

зарубежного опыта 

карьерного 

развития в 

российских 

компаниях  

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР 1 ИР 2 ИР 2 

срс 20 СРС 20 СРС 20 

4. Тема 4.  

Роль  

самоменеджмента 

в управлении 

карьерой  

Образование, 

квалификация и 

карьера  

Организация и 

регулирование 

индивидуальной 

карьеры  

Самомаркетинг как 

основа становления 

карьеры 

Профессиональные 

склонности, 

ценности, 

ориентации и 

карьера  

Технология 

разработки 

личностного плана 

развития карьеры  

Процедура 

профессионального 

выбора  

Таймменеджмент 

как инструмент 

формирования 

карьерного роста  

Контроль за 

достижениями и 

карьерными 

процессами  

ЛК 1 ЛК 2 ЛК 4 

      

ИР 1 ИР 2 ИР 2 

срс 30 СРС 30 СРС 30 

5 Тема 5.   

Формирования и 

развития 

карьерного роста 

в компании  

Анализ трудового 

потенциала 

компании  

Ключевые 

сотрудники: 

ЛК - ЛК - ЛК  

      

ИР - ИР - ИР  
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 подходы и 

тенденции 

Типология 

сотрудников в 

зависимости от 

уникальности и 

ценности их 

человеческий 

капитала  

Идентификация 

ключевых 

сотрудников  

Компетенции и 

профиль ключевых 

сотрудников  

Анализ кадрового 

резерва  

Анализ программ 

обучения  

Анализ системы 

управления 

знаниями в 

компании  

Анализ программ 

карьерного роста в 

компании 

Нетрадиционные 

формы развития 

карьеры  

работников в 

организации  

Специфика 

управления 

профессиональным 

ростом молодых 

специалистов 

Специфика карьеры 

женщин  

СРС 42 СРС 42 СРС 42 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, дополнительной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, разбор конкретных 

ситуаций; 
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– подготовка к дискуссии по определенной проблеме; 

- подготовка доклада (реферата) 

– подготовка списка литературы (библиографии) и прочих источников по 

теме. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Экономический анализ деятельности коммерческих 

банков Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 
код содержание 

1 2 3 4 

УК - 3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

ИУК-3.1 Понимает 

эффективность использования 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели, 

определяет свою роль в команде  

ИУК-3.2 Понимает 

особенности поведения выделенных 

групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей деятельности 

(выбор категорий групп людей 

осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от 

целей подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому или 

религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и 

т.п.)  

ИУК-3.3 Предвидит 

результаты (последствия) личных 

действий и планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного результата  

ИУК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с другими членами 

команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, 

и презентации результатов работы 

знает стратегии сотрудничества 

для достижения поставленной 

цели, определяет свою роль в 

команде  

понимает особенности 

поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, 

учитывает их в своей 

деятельности (выбор категорий 

групп людей осуществляется 

образовательной организацией 

в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным 

особенностям, по этническому 

или религиозному признаку, 

социально незащищенные слои 

населения и т.п.)  

Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в 

т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и презентации 
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команды. 

 

результатов работы команды  

Предвидит результаты 

(последствия) личных действий 

и планирует 

последовательность шагов для 

достижения заданного 

результата 

КЕЙС Анализ программ карьерного роста в компании.  

Вопросы для обсуждения:  

1. Типология сотрудников в зависимости от уникальности и ценности их человеческий 

капитала.  

2. Роль ключевых сотрудников в развитии организации  

3. Компетенции и профиль ключевых сотрудников.  

4. Анализ программ карьерного роста в компании. 

5. Специфика управления профессиональным ростом молодых специалистов.  

6. Специфика карьеры женщин. Форма проведения – анализ кейса  

 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК-6.1  Применяет знание о 

своих ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы  

ИУК-6.2  Понимает важность 

планирования перспективных целей 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности 

и требований рынка труда  

ИУК-6.3  Реализует намеченные 

цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда  

ИУК-6.4 Критически оценивает 

эффективность использования 

времени и других ресурсов при 

решении поставленных задач, а 

также относительно полученного 

результата  

ИУК-6.5 Демонстрирует 

интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и 

навыков. 

 

Знать содержание процесса 

формирования целей 

профессионального и 

личностного развития, способы 

его реализации при решении 

профессиональных задач, 

подходы и ограничения при 

использовании творческого 

потенциала.  

 

Уметь формулировать цели 

личностного и 

профессионального развития и 

условия их самореализации с 

учѐтом индивидуально-

личностных особенностей и 

возможностей использования 

творческого потенциала.  

  

Владеть приемами и 

технологиями формирования 

целей саморазвития и их 

самореализации, критической 

оценки результатов 

деятельности по решению 

профессиональных задач и 

использованию творческого 

потенциала.  

 

Типовые контрольные задания 

КЕЙС Разработка личностного плана развития карьеры Вопросы для обсуждения:  
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1. Определение жизненных целей и их важности.  

2. Чем отличаются долгосрочные карьерные цели от среднесрочных?  

3. Оценка жизненной ситуации.  

4. Какие карьеры Вы для себя планируете?  

 

Приступая к выполнению задания необходимо понять, что составление личного плана карьеры 

менеджера является средством эффективного управления своей деятельностью, своей деловой 

карьерой.  

Перед составлением плана следует провести анализ самого себя с точки зрения оценки своего 

«Я», «сегодня и сейчас», ответив на следующие вопросы:  

1. Оценка жизненной ситуации  

1.  

Учеба, работа:  

Имею ли я четкую картину своей работы и ее целей?  

1. 3.Помогает ли моя учеба, работа в достижении других жизненных целей.  

 

1.4. Каковы мои цели развития и продвижения по отношению учебе, работе?  

2. Какую работу я хочу выполнять через 10 лет? 2.1.  

2.2.…  

 

3.Мое психическое состояние. 3.1Каково мое психическое состояние?  

1.  

.На чем основана моя оценка? (собственное представление, тесты, результаты обследования). 

.Какие стрессоры беспокоят меня в настоящее время? 3.4.Умею ли я управлять собой?  

3.5.Не следует ли мне в настоящее время поменять вуз, работу? 3.6.Какие стрессоры могут 

ожидать меня в ближайшем будущем?  

3.7.Не следует ли мне помнить образ жизни, круг общения, хобби? 3.8.Нуждаюсь ли я в 

помощи психолога?  

 

4.Семейная жизнь.  

4.1.Имеются ли у меня условия для создания семьи? 4.2.Следует ли завести ребенка?  

4.3.Уделяю ли.достаточно времени и внимания родителям, жене, детям?  

 

4.4. Как лучше проводить досуг в кругу семьи? 5.Когда поехать на отдых?  

1. Постановка личных конечных целей карьеры.  

1.  

Целями моей карьеры являются:  

1)  

2)  

3)  

1.  

Моя карьера должна осуществляться до ... лет самое позднее до ... лет.  

Какие факторы способствуют достижению моей карьеры?  

Какие препятствуют?  

Каковы наиболее критические пункты в достижении моей карьеры? Что я могу сделать в этом 

плане?  

Что мне нужно задействовать для достижения моей карьеры: время, деньги, здоровье и так 

далее.  

Готов ли я задействовать эти факторы или мне нужно изменить свои цели? 
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3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» шкала оценивания («зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», 

менее 50 % - «не зачтено»;  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

а) для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими 

затруднениями выполняются практические задания, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 
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3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 



12 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1.Взаимосвязь выбора профессии и развития карьеры.  

2. Развитие профессиональных компетенций работников при 

планировании деловой карьеры.  

3. Лидерство как элемент планирования деловой карьеры.  

4. Планирование трудовой карьеры.  

5. Влияние первичной адаптации на управление карьерой.  

6. Гендерные особенности развития карьеры.  

7. Деловая оценка персонала как фактор карьерного роста.  

8. Стиль руководства и карьера руководителя.  
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9. Классификации карьеры.  

10. Кадровый резерв и методы отбора в него.  

11. Влияние деловой этики на карьерный рост.  

12. Влияние методов командообразования на развитие карьеры.  

13. Кадровая ротация как инструмент управления карьерой.  

14. Влияние темперамента на выбор профессии и и формирование 

карьеры.  

15. Методы профориентационной диагностики.  

16. Особенности профессиональной карьеры молодежи в современных 

условиях.  

17. Механизм управления карьерой.  

18. Карьерограмма и ее роль в планировании карьеры.  

19. Современные технологии карьерного роста.  

20. Особенности карьерного продвижения при вторичной адаптации.  

21. Формирование кадрового резерва как инструмент управления 

карьерой.  

22. Урегулирование конфликтных ситуаций в процессе карьерного роста.  

23. Сущность и виды карьеры.  

24. Технологии карьерного самоменеджмента.  

25. Система служебно-профессионального продвижения персонала.  

26. Мотивация к карьерному росту.  

27. Профессиональная ориентация, ее сущность и формы.  

28. Влияние повышения квалификации на карьерный рост.  

29. Условия отбора в кадровый резерв на выдвижение.  

30. Модели карьеры «змея» и «перепутье».  

31. Стадии развития карьеры.  

32. Личный план карьеры руководителя.  

33. Модели карьеры «трамплин» и «лестница».  

34. Профессиограмма и ее роль в планировании карьеры.  

35. Цели трудовой карьеры работника.  

36. Организация работы с кадровым резервом.  

37. Понятие и виды деловой карьеры, основные этапы ее планирования.  

38. Нормативное правовое обеспечение работы с кадровым резервом.  

39. Социально-экономическая эффективность карьерного роста в 

организации.  

40. Управление деловой карьерой работников организации.  

41. Психологическое обеспечение работы с кадровым резервом.  

42. Влияние стимулирования труда на карьерный рост.  

43. Особенности карьерного продвижения персонала из внутренних и 

внешних источников организации.  

44. Роль корпоративной культуры в управлении карьерой.  

45. Карьера в условиях современного рынка труда и занятости а России.  

46. Технологии развития и построения карьеры.  

47. Стратегии построения карьеры.  
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48. Карьерное портфолио работника.  

49. Трудности в построении карьеры.  

50. Объективные характеристики карьеры: пик карьеры, длина карьеры, 

показатель уровня позиции, показатель потенциальной мобильности.  
 
3.3.4. Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных  

работ: 

1. Управление карьерой – составная часть развития потенциала кадров 

фирмы  

2. Бюрократическая организационная структура и особенности ее 

карьерных технологий  

3. Современные технологии развития персонала  

4. Особенности практики управление карьерой креативного персонала в 

современных организациях: лучший мировой опыт  

5. Влияние выбора профессии на развитие карьеры  

6. Планирование и управление трудовой карьерой  

7. Взаимосвязь организационной культуры и управления деловой 

карьерой  

8. Влияние психологического типа личности на развитие карьеры  

9. Урегулирование конфликтных ситуаций как механизм управления 

карьерой  

10. Планирование карьеры как механизм управления карьерой  

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 
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- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Управление человеческими ресурсами : 

учебник и практикум для вузов / 

О. А. Лапшова [и др.] ; под общей 

редакцией О. А. Лапшовой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 406 с.  

https://urait.ru/bcode/511328  

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

https://urait.ru/bcode/511328
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1 Елисеева, Л. Я.  Педагогика и психология 

планирования карьеры : учебное пособие 

для вузов / Л. Я. Елисеева. — 2-е изд. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

242 с.   

https://urait.ru/bcode/515286  

2 Хруцкий, В. Е.  Оценка персонала. 

Сбалансированная система показателей : 

учебное пособие для вузов / В. Е. Хруцкий, 

Р. А. Толмачев, Р. В. Хруцкий. — 3-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 208 с.  

https://urait.ru/bcode/513592  

3 Семенова, Л. М.  Профессиональный 

имиджбилдинг на рынке труда : учебник и 

практикум для вузов / Л. М. Семенова. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 243 

с.  

https://urait.ru/bcode/517497  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы данных  

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

2. Официальный сайт Банка России www.arb.ru 

3. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

Информационные справочные системы 

4. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

5. ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

6. Официальный сайт Ассоциации 

российских банков 

www.arb.ru 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

https://urait.ru/bcode/515286
https://urait.ru/bcode/513592
https://urait.ru/bcode/517497
http://www.minfin.ru/
http://www.arb.ru/
http://rbk.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.arb.ru/
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- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной 

и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных 

и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 
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аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 
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Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 

1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 
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- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины «Управление карьерой»  предполагается изучение 

5ти тем.  

Тема 1. Сущность развития профессионального роста.  

1. Участие государства в процессе формирования карьеры  

2. Возможности карьерного роста в США, Германии, Японии  

3. Опыт финских компаний в формировании карьеры  

4. Возможности использования зарубежного опыта карьерного развития в 

российских компаниях  

 

Тема 2. Управление карьерой  

5. Какую роль играет процесс формирования карьеры в системе работы с 

персоналом  

6. Какие требования предъявляются к системе карьеного развития 

работников в организации  

7. Какова сущность понятия карьерные лестницы и их характеристики  

8. Каков процесс построения карьерных лестниц  
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Тема 3. Особенности карьерного развития в зарубежных странах  

9. Модели карьерных процессов  

10. Какова взаимосвязь между типами карьерной политики и моделями 

развития карьеры ворганизации  

11. Насколько совместимы общность интересов государства, организации 

и индивида придостижении работником определенных карьерных ценностей  

 

Тема 4. Роль самоменеджмента в управлении карьерой  

12. Сущность и содержание классического рекрутмента  

13. Основные черты классического рекрутмента  

14. Использование активных методов поиска кандидатов в классическом 

рекрутменте  

15. Технология «солнышко»  

 

Тема 5. Формирования и развития карьерного роста в компании  

16. Роль самомаркетинга в процессе становления карьеры  

17. Каковы плюсы и минусы индивидуального управления карьерой  

18. Технология разработки личностного плана развития карьеры  

19. Таймменеджмент как инструмент формирования карьерного роста  

  

По итогам освоения дисциплины «Управление карьерой» предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме  зачета.  

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 
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особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 
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6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                 А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Управление персоналом», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», 

направленность (профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-

заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК5.1Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК5.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК5.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.14 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 1 семестре (на 1 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 
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  Мотивация и стимулирование персонала,  

  Маркетинг персонала 

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Обществознание». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин Мотивация и 

стимулирование персонала,  

  Маркетинг персонала 

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 7 зачетных единиц или 252 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

по заочной 

форме 

по очно-

заочной 

По заочной 

форме с 
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обучения обучения форме применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  194 202 

Аттестация   42 42 

Всего   252 252 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Персонал предприятия 

как объект управления 

Персонал организации как 

объект управления. Теории 

управления о роли человека в 

организации. Исторические 

этапы становления функции 

управления персоналом. Цели 

управления персоналом в 

современной организации. 

Основные школы управления 

персоналом и эволюция 

подходов к кадровому 

менеджменту. Место и роль 

управления персоналом в 

управлении организацией и ее 

социально-экономической 

эффективности. Структура и 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 
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категории персонала 

организации. Мировые 

тенденции развития управления 

персоналом в ХХI веке. 

2 Принципы и методы 

управления 

персоналом 

Методология управления 

персоналом. Системный подход 

в управлении персоналом. 

Процессный подход. 

Ситуационный подход. 

Современные принципы 

управления персоналом. 

Факторы, влияющие на 

принципы управления 

персоналом в организации. 

Методы управления персоналом 

и их классификация. 

Организационно-

распорядительные 

(административные) методы. 

Экономические методы. 

Социально-психологические 

методы. Кадровые технологии, 

их составные элементы. 

Формирование современных 

кадровых технологий в рамках 

управленческих бизнес-

процессов. 

ЛК 05 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 

3 Стратегическое 

управление 

персоналом 

организации 

Взаимосвязь стратегии 

организации и стратегии 

управления персоналом. 

Особенности стратегического 

управления персоналом 

организации Кадровая политика 

и ее основные элементы. Типы 

кадровой политики. Кадровая 

политика и кадровая стратегия. 

Современные подходы к 

разработке кадровой политики 

предприятия. Основы 

технологии разработки стратегии 

управления персоналом 

организации, ее основные этапы. 

Внешние и внутренние факторы, 

определяющие выбор кадровой 

стратегии. SWOT-анализ. COPS -

анализ. Реализация стратегии 

управления персоналом 

организации и ее инструменты. 

Внедрение системы 

сбалансированных показателей и 

ключевых показателей 

результативности (BSC, KPI). 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 

4 Система управления 

персоналом 

организации и ее 

проектирование 

Понятие, цели и задачи системы 

управления персоналом. Система 

управления организации, состав 

ее подсистем и элементов. Место 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 
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и структура управления 

персоналом в системе 

управления организацией. 

Функции управления 

персоналом организации. 

Информационное, правовое, 

нормативно-методическое, 

кадровое, документационное и 

техническое обеспечение 

системы управления персоналом 

организации. Принципы и 

методы проектирования системы 

управления персоналом 

организации. Основные этапы 

организационного 

проектирования. 

5 Привлечение, отбор и 

найм персонала 

Политика набора персонала. 

Внутренние и внешние 

источники привлечения 

персонала, их преимущества и 

недостатки. Выбор источников 

привлечения персонала. Паблик 

рилейшнз в системе управления 

персоналом. Цели и 

стратегические ориентиры 

отбора персонала. Технологии 

отбора персонала, их содержание 

и этапы. Группировка и 

содержание критериев и 

показателей отбора. Методы 

оценки претендентов на 

вакантную должность (рабочее 

место). Технология 

тестирования. Собеседование 

при приеме на работу, его формы 

и технологии. Анализ 

документов. Нетрадиционные 

методы отбора персонала. 

Критерии для принятия решения 

о приеме персонала. Найм 

персонала и его правовое 

обеспечение. Трудовой договор 

и его структура. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 

6 Управление 

ориентацией и 

адаптацией персонала 

Профессиональная ориентация и 

ее формы. Направления, объекты 

и субъекты профориентации 

персонала. Современные 

системы и методы управления 

профориентацией. Процесс 

трудовой адаптации персонала, 

его основные этапы. Виды и 

аспекты адаптации. Условия и 

показатели успешной адаптации. 

Организация управления 

трудовой адаптацией персонала. 

Технология процесса управления 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 20 СРС 20 
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адаптацией. Информационное 

обеспечение процесса 

управления адаптацией. Методы 

ускорения адаптации различных 

категорий персонала 

7 Управление развитием 

персонала организации 

и его технологии 

Содержание понятия развитие 

персонала и его основные 

формы. Самообучающиеся 

организации. Управление 

знаниями в организации. 

Обучение, переподготовка и 

повышение квалификации 

персонала. Виды и методы 

обучения. Традиционные методы 

обучения. Активные методы 

обучения. Электронное 

обучение. Тренинг как форма 

обучения персонала. Процесс 

управления развитием 

персонала. Определение 

потребности в обучении. 

Разработка программ обучения. 

Мотивация к обучению. Этапы 

разработки и проведения 

обучающих мероприятий. 

Оценка эффективности обучения 

персонала в организации. 

Функции службы персонала в 

организации обучения кадров. 

Особенности организации 

внутрифирменного обучения 

персонала. Кадровый резерв и 

его виды. Формирование 

кадрового резерва. Методы 

отбора персонала в кадровый 

резерв.  

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 20 СРС 20 

8 Деловая оценка 

персонала 

Цели и функции деловой оценки 

персонала. Оценка 

результативности труда 

персонала. Оценка кадрового 

потенциала. Оценка трудового 

поведения. Критерии деловой 

оценки персонала и их 

разработка. Анализ работы и его 

методы. Карты компетенций. 

Профессиограммы. Описание 

должности. Личностные 

спецификации. Методы деловой 

оценки персонала: 

количественные и качественные. 

Показатели и методы оценки 

результатов труда персонала 

организации. Управление по 

целям. Применение ключевых 

показателей результативности в 

оценке деятельности работника, 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 20 СРС 20 
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подразделения и организации. 

Методы оценки потенциала 

работников. Технология 

ассессмент-центра. Аттестация 

управленческого персонала. 

Процесс подготовки и 

проведения аттестации 

персонала. 

9 Мотивация и 

стимулирование 

трудовой деятельности 

Сущность процесса мотивации 

трудовой деятельности 

персонала. Содержательные и 

процессуальные теории 

мотивации. Методы управления 

мотивацией труда персонала. 

Классификация мотивов и 

стимулов, используемых на 

практике. Принципы управления 

мотивацией труда. Материальное 

стимулирование персонала. 

Компенсационный пакет и его 

состав. Дополнительные 

социальные льготы и выплаты. 

Формы участия персонала в 

прибылях и капитале 

предприятия. Нематериальное 

стимулирование и его методы. 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 

СРС 17 СРС 21 

10 Оценка социально-

экономической 

эффективности 

деятельности 

подразделений службы 

управления 

персоналом 

Эффективность управления 

персоналом: понятие и подходы 

к оценке. Объекты оценки: 

кадровые решения и программы, 

деятельность службы управления 

персоналом, работники. 

Субъекты оценки эффективности 

управления персоналом. 

Экономические и социальные 

результаты кадровых решений. 

Показатели эффективности 

управления персоналом. 

Направления оценки 

экономического эффекта от 

некоторых мероприятий по 

работе с персоналом. 

Экономическая сущность и 

состав затрат на персонал. 

Направления повышения 

социально-экономической 

эффективности системы 

управления персоналом 

организации. 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 

СРС 17 СРС 21 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 
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- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен 

определять технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые трудовые 

процессы, на основе 

анализа содержания 

трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов в 

организации 

ИПК5.1Знает: базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

ИПК5.2 Умеет: анализировать 

содержание трудовых процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

ИПК5.3 Владеет: навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

 

Знает базовые показатели 

по труду, количественные и 

качественные 

характеристики персонала 

умеет анализировать 

содержание трудовых 

процессов и 

профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

владеет навыками 

выявления резервов 

повышения эффективности 

использования персонала в 

организации 

Типовые контрольные задания 

 Провести анализ количественных и качественных характеристик персонала, публикаций 

на сайтах правительств и любых других источников с применением MS Excel. 

 Провести анализ системы мотивации на предприятии. 

 Составить 10 вопросов-тестов на основе конспектов лекций. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 
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дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 
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набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 
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- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Теории управления о роли человека в организации.   

2. Персонал организации как объект управления. 

3. Исторические этапы развития управления персоналом. Основные 

школы управления персоналом и эволюция подходов к кадровому 

менеджменту.  

4. Цели и задачи управления персоналом в современной организации. 
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5. Место и роль управления персоналом в управлении организацией. 

Социально-экономическая эффективность системы управления 

персоналом.  

6. Структура и категории персонала организации.  

7. Мировые тенденции развития управления персоналом в ХХI веке.  

8. Принципы и методы управления персоналом  

9. Системный, процессный и ситуационный подходы в управлении 

персоналом.  

10. Кадровые технологии, их составные элементы. Формирование 

современных кадровых технологий в рамках управленческих бизнес-

процессов.  

11. Стратегическое управление персоналом организации и его 

особенности. Взаимосвязь стратегии организации и стратегии 

управления персоналом.  

12. Кадровая политика и ее основные элементы. Типы кадровой 

политики.  

13. Технология разработки стратегии управления персоналом 

организации, ее основные этапы. Внешние и внутренние факторы, 

определяющие выбор кадровой стратегии. SWOT-анализ.  

14. Реализация стратегии управления персоналом организации и ее 

инструменты. Внедрение системы сбалансированных показателей и 

ключевых показателей результативности (BSC, KPI).  

15. Понятие, цели и задачи системы управления персоналом. Система 

управления персоналом организации, состав ее подсистем и элементов. 

16. Место и структура управления персоналом в системе управления 

организацией. Функции управления персоналом организации.  

17. Информационное обеспечение системы управления персоналом 

организации.  

18. Правовое и документационное обеспечение системы управления 

персоналом организации.  

19. Нормативно-методическое, кадровое, и техническое обеспечение 

системы управления персоналом организации.  

20. Принципы и методы проектирования системы управления 

персоналом организации.  

21. Основные этапы организационного проектирования.  

22. Сущность, задачи и принципы маркетинга персонала. Экономическая 

и социальная эффективность маркетинга персонала.  

23. Основные направления и функции маркетинга персонала.  

24. Современные инструменты маркетинга персонала. HR-брендинг. 

Использование Интернета в маркетинге персонала. Маркетинговые 

исследования рынка труда.  

25. Политика и практика набора персонала. Внутренние и внешние 

источники привлечения персонала, их преимущества и недостатки.  

26. "Паблик рилейшнз" в системе управления персоналом.  
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27. Цели и стратегические ориентиры отбора персонала. Критерии и 

показатели отбора кадров, их классификация.  

28. Технологии отбора персонала, их содержание и этапы.  

29. Методы оценки претендентов на вакантную должность (рабочее 

место): собеседование, тестирование, анализ документов, 

нетрадиционные методы отбора персонала.  

30. Прием на работу персонала и его правовое обеспечение. Трудовой 

договор и его структура.  

31. Профессиональная ориентация и ее формы. Направления, объекты и 

субъекты профориентации персонала.  

32. Процесс трудовой адаптации персонала, его виды и аспекты. 

Основные этапы трудовой адаптации. Условия и показатели успешной 

адаптации.   

33. Технология процесса управления адаптацией. Информационное 

обеспечение процесса управления адаптацией. Методы ускорения 

адаптации различных категорий персонала.  

34. Развитие персонала, характеристика его основных форм и методов. 

Управление знаниями в организации. Самообучающиеся организации. 

35. Методы профессионального обучения с отрывом и без отрыва от 

работы. Традиционные и активные методы обучения. Электронное 

обучение.  

36. Процесс управления развитием персонала: определение потребности 

в обучении, бюджетирование обучения персонала, разработка программ 

обучения, выбор форм и методов обучения, организация обучения, 

оценка эффективности обучения.  

37. Функции службы персонала в организации обучения кадров. Работа 

учебных центров, корпоративных университетов. Особенности 

организации внутрифирменного обучения персонала.  

38. Сущность, виды и этапы трудовой карьеры персонала. Цели карьеры, 

особенности их проявления у персонала.  

39. Планирование карьеры и его формы. Управление служебно-

профессиональным продвижением персонала.  

40. Кадровый резерв и его формирование. Методы отбора персонала в 

кадровый резерв. Основные формы и этапы работы с кадровым резервом. 

41. Центры оценки и развития (Ассессмент-центры) и технология их 

работы.  

42. Высвобождение персонала и его формы. Принципы и методы 

высвобождения персонала. Правовые и социально-экономические 

аспекты увольнения работников.  

43. Цели и функции деловой оценки персонала. Оценка результативности 

труда персонала. Оценка кадрового потенциала. Оценка трудового 

поведения.  

44. Критерии деловой оценки персонала и их разработка. Анализ работы 

и его методы. Карты компетенций. Профессиограммы.  
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45. Методы деловой оценки персонала: количественные и качественные. 

Показатели и методы оценки результатов труда персонала организации, 

потенциала работников, трудового поведения.  

46. Управление по целям (МВО). Применение ключевых показателей 

результативности (KPI) в оценке и стимулировании деятельности 

работника, подразделения и организации.  

47. Аттестация управленческого персонала. Процесс подготовки и 

проведения аттестации персонала.  

48. Сущность процесса мотивации трудовой деятельности персонала. 

Классификация мотивов и стимулов к труду. Типы мотивации труда.  

49. Содержательные и процессуальные теории мотивации.  

50. Методы и принципы управления мотивацией труда персонала.  

51. Материальное стимулирование персонала, его формы. 

Компенсационный пакет и его состав.  

52. Дополнительные социальные льготы и выплаты. Формы участия 

персонала в прибылях и капитале предприятия.  

53. Нематериальное стимулирование труда и его методы.  

54. Социально-экономическая эффективность системы управления 

персоналом: понятие и подходы к оценке. Объекты оценки: кадровые 

решения и программы, деятельность службы управления персоналом, 

работники.  

55. Экономические и социальные результаты кадровых решений. 

Показатели эффективности подразделений по управлению персоналом. 

56. Экономическая сущность и состав затрат на персонал. Пути 

повышения эффективности затрат на персонал. 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

 Провести анализ количественных и качественных характеристик персонала, 

публикаций на сайтах правительств и любых других источников с 

применением MS Excel. 

 Провести анализ системы мотивации на предприятии. 

 Составить 10 вопросов-тестов на основе конспектов лекций. 

 Решение задач по темам. 

 Выполнение практических заданий в Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией 

А. А. Литвинюка. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 498 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-5550-

7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468618  

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

https://urait.ru/bcode/468618
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компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 
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- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Маслова, В. М.  Управление персоналом : 

учебник и практикум для вузов / В. М. 

Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 

с.  

https://urait.ru/bcode/510341  

2 Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 498 с.  

https://urait.ru/bcode/468618 

  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Лобанова, Т. Н.  Мотивация и 

стимулирование трудовой деятельности : 

учебник и практикум для вузов / Т. Н. 

Лобанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

553 с.  

https://urait.ru/bcode/509798   

2 Управление персоналом : учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 

3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. 

https://urait.ru/bcode/510735  

3 Анисимов, А. Ю.  Управление персоналом 

организации : учебник для вузов / А. Ю. 

Анисимов, О. А. Пятаева, Е. П. Грабская. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

278 с.  

https://urait.ru/bcode/519897  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы http://www.gks.ru 

https://urait.ru/bcode/510341
https://urait.ru/bcode/468618
https://urait.ru/bcode/509798
https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/519897
http://www.gks.ru/
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государственной статистики   

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 
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6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 
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Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 
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текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

 

Тема 1. Теория управления о роли человека в организации. 

 Персонал организации как объект управления. Теории управления о роли 

человека в организации. Исторические этапы становления функции управления 

персоналом. Цели управления персоналом в современной организации. 

Основные школы управления персоналом и эволюция подходов к кадровому 

менеджменту. Место и роль управления персоналом в управлении 

организацией и ее социально-экономической эффективности. Структура и 

категории персонала организации. Мировые тенденции развития управления 

персоналом в ХХI веке.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 2. Принципы и методы управления персоналом творческое задание, 

примерные вопросы:  

Методология управления персоналом. Системный подход в управлении 

персоналом. Процессный подход. Ситуационный подход. Современные 

принципы управления персоналом. Факторы, влияющие на принципы 

управления персоналом в организации. Методы управления персоналом и их 

классификация. Организационно-распорядительные (административные) 

методы. Экономические методы. Социально-психологические методы. 

Кадровые технологии, их составные элементы. Формирование современных 

кадровых технологий в рамках управленческих бизнес-процессов.  
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Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 3. Стратегическое управление персоналом организации, примерные 

вопросы:  

Взаимосвязь стратегии организации и стратегии управления персоналом. 

Особенности стратегического управления персоналом организации. Кадровая 

политика и ее основные элементы. Типы кадровой политики. Кадровая 

политика и кадровая стратегия. Современные подходы к разработке кадровой 

политики предприятия. Основы технологии разработки стратегии управления 

персоналом организации, ее основные этапы. Внешние и внутренние факторы, 

определяющие выбор кадровой стратегии. SWOT-анализ. COPS -анализ. 

Реализация стратегии управления персоналом организации и ее инструменты. 

Внедрение системы сбалансированных показателей и ключевых показателей 

результативности (BSC, KPI).  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 4. Система управления персоналом организации и ее 

проектирование, примерные вопросы:  

Понятие, цели и задачи системы управления персоналом. Система 

управления организации, состав ее подсистем и элементов. Место и структура 

управления персоналом в системе управления организацией. Функции 

управления персоналом организации. Информационное, правовое, нормативно-

методическое, кадровое, документационное и техническое обеспечение 

системы управления персоналом организации. Принципы и методы 

проектирования системы управления персоналом организации. Основные этапы 

организационного проектирования.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 5. Привлечение, отбор и найм персонала деловая игра , примерные 

вопросы:  

Политика набора персонала. Внутренние и внешние источники 

привлечения персонала, их преимущества и недостатки. Выбор источников 
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привлечения персонала. Паблик рилейшнз в системе управления персоналом. 

Цели и стратегические ориентиры отбора персонала. Технологии отбора 

персонала, их содержание и этапы. Группировка и содержание критериев и 

показателей отбора. Методы оценки претендентов на вакантную должность 

(рабочее место). Технология тестирования. Собеседование при приеме на 

работу, его формы и технологии. Анализ документов. Нетрадиционные методы 

отбора персонала. Критерии для принятия решения о приеме персонала. Найм 

персонала и его правовое обеспечение. Трудовой договор и его структура.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 6. Управление ориентацией и адаптацией персонала, примерные 

вопросы:  

Профессиональная ориентация и ее формы. Направления, объекты и 

субъекты профориентации персонала. Современные системы и методы 

управления профориентацией. Процесс трудовой адаптации персонала, его 

основные этапы. Виды и аспекты адаптации. Условия и показатели успешной 

адаптации. Организация управления трудовой адаптацией персонала. 

Технология процесса управления адаптацией. Информационное обеспечение 

процесса управления адаптацией. Методы ускорения адаптации различных 

категорий персонала.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме. 

 

Тема 7. Управление развитием персонала организации и его технологии 

презентация, примерные вопросы:  

Содержание понятия развитие персонала и его основные формы. 

Самообучающиеся организации. Управление знаниями в организации. 

Обучение, переподготовка и повышение квалификации персонала. Виды и 

методы обучения. Традиционные методы обучения. Активные методы 

обучения. Электронное обучение. Тренинг как форма обучения персонала. 

Процесс управления развитием персонала. Определение потребности в 

обучении. Разработка программ обучения. Мотивация к обучению. Этапы 

разработки и проведения обучающих мероприятий. Оценка эффективности 

обучения персонала в организации. Функции службы персонала в организации 

обучения кадров. Особенности организации внутрифирменного обучения 

персонала.  
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Управление карьерой персонала и кадровым резервом организации 

контрольная точка , примерные вопросы: Сущность, виды и этапы трудовой 

карьеры персонала. Цели карьеры, особенности их проявления у персонала. 

Планирование карьеры и его формы. Управление служебно-профессиональным 

продвижением персонала. Кадровый резерв и его виды. Формирование 

кадрового резерва. Методы отбора персонала в кадровый резерв. Центры 

оценки и развития в процессе работы с кадровым резервом. Расстановка, 

ротация, перемещение внутри функциональных областей и сфер управления, 

дублирование. Основные этапы работы с кадровым резервом. Высвобождение 

персонала, его формы. Принципы и методы высвобождения персонала. 

Правовые и социально-экономические аспекты увольнения работников. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 8. Деловая оценка персонала, примерные вопросы:  

Цели и функции деловой оценки персонала. Оценка результативности 

труда персонала. Оценка кадрового потенциала. Оценка трудового поведения. 

Критерии деловой оценки персонала и их разработка. Анализ работы и его 

методы. Карты компетенций. Профессиограммы. Описание должности. 

Личностные спецификации. Методы деловой оценки персонала: 

количественные и качественные. Показатели и методы оценки результатов 

труда персонала организации. Управление по целям. Применение ключевых 

показателей результативности в оценке деятельности работника, подразделения 

и организации. Методы оценки потенциала работников. Технология 

ассессмент-центра. Аттестация управленческого персонала. Процесс 

подготовки и проведения аттестации персонала.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 9. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности, примерные 

вопросы:  

Сущность процесса мотивации трудовой деятельности персонала. 

Содержательные и процессуальные теории мотивации. Методы управления 

мотивацией труда персонала. Классификация мотивов и стимулов, 

используемых на практике. Принципы управления мотивацией труда. 

Материальное стимулирование персонала. Компенсационный пакет и его 

состав. Дополнительные социальные льготы и выплаты. Формы участия 
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персонала в прибылях и капитале предприятия. Нематериальное 

стимулирование и его методы.  

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 12. Оценка социально-экономической эффективности деятельности 

подразделений службы управления персоналом презентация, примерные 

вопросы:  

Эффективность управления персоналом: понятие и подходы к оценке. 

Объекты оценки: кадровые решения и программы, деятельность службы 

управления персоналом, работники. Субъекты оценки эффективности 

управления персоналом. Экономические и социальные результаты кадровых 

решений. Показатели эффективности управления персоналом. Направления 

оценки экономического эффекта от некоторых мероприятий по работе с 

персоналом. Экономическая сущность и состав затрат на персонал. 

Направления повышения социально-экономической эффективности системы 

управления персоналом организации. устный опрос , примерные вопросы: 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  
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– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  
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2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                           А.О. Целищев 
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ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВОСТОЧНАЯ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКАЯ 

ГУМАНИТАРНАЯ АКАДЕМИЯ» (Академия ВЭГУ) 

 

ОДОБРЕНА 

Ученым советом Академии ВЭГУ 

(протокол от  11 июня 2024 г. , № 3) 

УТВЕРЖДЕНА 

приказом ректора Академии 

ВЭГУ от 30.08. 2024 № 43/а 

 

Рабочая программа дисциплины 

Управление социальным развитием персонала 
 

Кафедра: Экономики 

Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Управление социальным 

развитием персонала», включена в Реестр автономных дидактических 

компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 

38.03.01 «Экономика», направленность (профиль) Экономика труда и 

управление персоналом по очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с 

использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен определять технико-экономические показатели, 

характеризующие исследуемые трудовые процессы, на основе анализа 

содержания трудовых процессов и профессионально-квалификационного 

состава персонала, выявлять резервы повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации (ПК-8). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК 8.1 Знает: базовые технико-экономические показатели, характеризующие 

исследуемые трудовые процессы 

ИПК 8.2 Умеет: анализировать содержание трудовых процессов и 

профессионально-квалификационного состава персонала 

ИПК 8.3 Владеет: навыками выявления резервов повышения эффективности 

использования трудовых ресурсов в организации 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.ДВ.04.01 и изучается по 

очно-заочной, заочной форме – в 9 семестре (на 5 курсе) обучения. 
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1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин  

Экономика труда   

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Анализ воспроизводства трудовых ресурсов 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 6 зачетных единиц или 216 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 
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Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование     

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  164 172 

Аттестация   36 36 

Всего   216 216 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Социальное развитие 

персонала как объект 

управления  

 

Общенаучное, социальное и 

прикладное значение понятия 

«социальное». Понятие 

социальной системы. Субъект 

и объект управления в 

социальных системах. 

Понятие, цели и задачи 

социального развития 

персонала. Компетентностный 

подход к социальному 

развитию персонала. 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 27 СРС 20 

2 Социально-

экономическая среда 

организации  

 

Организация в социальной 

среде. Заинтересованные 

общественные группы 

(стейкхолдеры). 

Корпоративная социальная 

ответственность как фактор 

социального развития. Этика 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 23 СРС 20 
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менеджмента/менеджера как 

детерминанта социального 

развития персонала  

 
3 Взаимосвязь 

социального 

развития персонала 

организации с 

реализацией 

социальной 

политики 

государства  

 

Социальная политика 

государства. Связь 

социальной политики и 

социальной работы. 

Социальная политика 

организации. Факторы 

изменения социальных 

свойств персонала. План 

социального развития 

организации. Социальный 

паспорт предприятия 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 23 СРС 20 

4 Внутренние и 

внешние факторы 

социального 

развития персонала  

 

Основные факторы развития 

социальной среды 

организации. Внешние 

факторы социального 

развития персонала. 

Демографические вызовы 

России. Внутренние факторы 

социального развития 

персонала 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 23 СРС 20 

5 Отечественный и 

зарубежный опыт 

управления 

социальным 

развитием персонала 

организации  

 

Исторические предпосылки 

управления социальными 

процессами в России. 

Исторические предпосылки 

управления социальными 

процессами за рубежом. 

Сравнительный анализ 

правового регулирования 

трудовых отношений в России 

и за рубежом. Современный 

отечественный и зарубежный 

опыт управления 

социальными процессами и 

социальным развитием 

персонала. 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 21 СРС 20 

6 Стратегия 

социального 

развития персонала в 

системе управления 

организацией  

 

Понятие социальной 

стратегии, ее сущность и 

классификация. Место 

социальной стратегии в 

стратегии предприятия. 

Реализация социальных 

стратегий 

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 18 СРС 16 

7 Современные 

методы управления 

Новый подход к управлению 

развитием персонала. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 
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социальным 

развитием персонала  

 

Актуальные направления 

социального развития 

персонала. 

СРС 20 СРС 20 

8 Финансовое и 

организационное 

обеспечение 

реализации 

стратегии 

социального 

развития персонала  

 

Источники финансирования 

социальных стратегий и 

проектов. Альтернативные 

источники привлечения 

финансирования.  

 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 25 СРС 20 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-8 Способен 

определять 

технико-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

исследуемые 

трудовые 

процессы, на 

основе анализа 

содержания 

трудовых 

процессов и 

профессионально-

квалификационного 

состава персонала, 

выявлять резервы 

повышения 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов 

ИПК-8.1 - знает базовые технико-

экономические показатели, 

характеризующие исследуемые 

трудовые процессы 

знает: цели, задачи и 

основные этапы 

социального развития 

персонала;  

принципы построения 

эффективных процессов 

управления социальным 

развитием персонала;  

теоретические подходы к 

анализу взаимосвязи 

социального развития 

персонала организации с 

реализацией социальной 

политики государства;  

отечественный и 

зарубежный опыт 

управления социальным 

развитием персонала 

организации 

ИПК-8.2 - умеет анализировать 

содержание трудовых процессов и 

умеет: проводить анализ 

внутренних и внешних 
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в организации профессионально-

квалификационного состава 

персонала 

 

факторов социального 

развития персонала;  

применять актуальные 

методы управления 

социальным развитием 

персонала;  

анализировать стратегии 

социального развития 

персонала в системе 

управления 

организацией;  

применять современные 

подходы к анализу 

социально-

экономической среды 

организации; 

ИПК-8.3 - владеет навыками 

выявления резервов повышения 

эффективности использования 

трудовых ресурсов в организации 

 

 

владеет: навыками 

формирования стратегии 

социального развития 

персонала в системе 

управления 

организацией;  

информацией о 

реализуемых 

государственных 

программах в сфере 

социального развития и 

их связи с программами 

социального развития 

персонала, реализуемых 

современными 

организациями;  

современными методами 

управления социальным 

развитием персонала 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 
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дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 
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набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 
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- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Дайте определение понятия «социальное».  

2. Как возникает социальное?  

3. Дайте определение понятия «социальная система».  

4. Что является элементом социальной системы?  

5. Каковы особенности функционирования социальной системы?  

6. Что является субъектом управления в социальных системах?  

7. Что является объектом управления в социальных системах?  

8. Перечислите элементы механизма управления социальной системой.  

9. Почему организация является социальной системой?  
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10. Почему необходимо управлять социальной средой?  

11. Назовите цели социального развития персонала.  

12. Дайте определение понятия «компетенция».  

13. Охарактеризуйте подходы к классификации навыков: soft-skills (мягкие 

навыки) и hard-skills (жесткие навыки).  

14. В чем заключается компетентностный подход к социальному развитию 

персонала?  

15. Что такое модель компетенций?  

16. Что такое профиль компетенций?  

17. Какие требования предъявляются к корпоративным компетенциям?  

18. Каковы стили поведения современной организации в окружающей среде?  

19. Какова роль «заинтересованных общественных групп» в деятельности 

организаций?  

20. Каковы характерные особенности постсоциалистической организации?  

21. Перечислить «капиталистические» признаки современных российских 

организаций.  

22. Перечислить «социалистические» признаки современных российских 

организаций.  

23. Что представляет собой «концепция социальной ответственности 

организации»?  

24. Корпоративная социальная ответственность в российской практике.  

25. Роль корпоративной социальной ответственности в обеспечении 

социального развития персонала.  

26. В чем заключается влияние этики менеджмента на социальное развитие 

персонала? 

27. Назовите основные факторы, воздействующие на социальную среду 

организации. 

28. Внешние факторы социального развития, относящиеся к 

непосредственному окружению предприятия. 

29. Макрофакторы социального развития, их характеристика. 

30. Перечислите демографические вызовы России. 

31. Охарактеризуйте влияние вызовов недонаселенности. 

32. В чем заключается вызов структурных демографических изменений? 

33. На что влияет вызов низкой рождаемости? 

34. Охарактеризуйте вызов высокой смертности населения. 

35. Чем вызваны вызовы внутренней миграции, иммиграции и эмиграции? 

36. Назовите внутренние факторы социального развития персонала. 

37. Что такое общие социальные цели? 

38. Охарактеризуйте факторы социального развития организации. 

39. Дайте определение социальной политики государства. 

40. Назовите основные цели социальной политики. 

41. Укажите уровни социальной политики. 

42. Каковы методы современной социальной политики государства? 

43. Охарактеризуйте связь социальной политики и социальной работы. 

44. В чем суть социальной политики организации? 
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45. Перечислите общие факторы, воздействующие на социальную среду 

организации. 

46. Перечислите основные функции социальной политики организации. 

47. Назовите основные принципы социальной политики организации. 

48. Укажите факторы, оказывающие влияние на роль и содержание социальной 

политики. 

49. Назовите основные модели социальной политики организации. 

50. Что такое социальные изменения в организациях? 

51. Каковы цели социального развития организации? 

52. Какова структура плана социального развития? 

53. Зачем нужны показатели и единицы измерения в плане социального 

развития? 

54. В чем заключается основная функция системы социального партнерства?  

55.Укажите основные различия американского и японского способов 

социального управления.  

56. В чем заключается смысл концепции качества трудовой жизни?  

57. Что из себя представляет социальный пакет? 

58. Что такое социальная стратегия?  

59. Раскройте суть социологического подхода к определению социальной 

стратегии.  

60. Охарактеризуйте кадровый подход к определению социальной стратегии.  

61. Поясните суть управленческого подхода к социальному развитию.  

62. В чем заключается комплексный подход к социальному развитию?  

63. Назовите четыре группы стратегий по уровням иерархической структуры 

компании.  

64. Что такое процесс стратегического планирования?  

65. Перечислите и охарактеризуйте этапы составления стратегического плана 

организации.  

66. Назовите основные методы социального проектирования. 

67.Что такое баддинг?  

68. В чем заключается основное отличие баддинга от наставничества?  

69. Назовите основные преимущества и недостатки баддинга.  

70. Поясните суть понятия «краудсорсинг».  

71. Что такое геймификация?  

72. В каких сферах применяется геймификация?  

73. Перечислите основные принципы геймификации.  

74. Охарактеризуйте основные направления социального развития персонала.  

 

3.3.3 Типовые задания для письменных работ: 

Задание 1. 

 Определите преимущества и недостатки стратегического подхода, связанного с 

ориентацией работодателя на подготовку руководителей из числа собственных 

кадровых сотрудников, заполнив для этого соответствующие графы таблицы. 
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Таблица - Преимущества и недостатки стратегического подхода к подготовке 

руководителей из числа собственных кадровых сотрудников 

 

Преимущества подхода  Недостатки подхода 

  

  

 

Задание 2. 

 Проанализируйте миграционные потоки (межрегиональная миграция) региона, 

в котором Вы проживаете за последние 5 лет. Сделайте выводы. 

 

Задание 3.  

Представьте в виде схемы структурно-логическую связь понятий:», 

«система развития персонала», стратегия развития персонала», «политика 

развития персонала», «модель развития персонала», «программа развития 

персонала», «управление развитием персонала», «развитие личности», 

«обучение персонала», «профессиональное развитие персонала», 

«саморазвитие», «самосовершенствование», «коучинг», «тренинг». При 

необходимости включите в схему дополнительные понятия, поясняющие и 

раскрывающие толкования приведенных выше понятий. 

 

Задание 4. 

В приведенной таблице на примере организации раскройте содержание 

основных этапов управления процессом дополнительного обучения персонала. 

Укажите обеспечивающие этапы данного процесса подразделения организации, 

ее специалистов, руководителей и т.д. 

Таблица 

Содержание и обеспечение основных этапов управления 

процессом дополнительного обучения персонала организации 

Наименование этапа 

управления процессом 

дополнительного 

обучения 

персонала 

 

Основное содержание 

этапа 

 

Подразделения 

организации, 

специалисты, 

руководители и 

т.д., обеспечивающие 

реализацию этапа 

1.Планирование 

процесса 

обучения персонала 

организации 

 

  

2.Организация 

процесса обучения 

персонала 

организации 
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3 Мотивация процесса 

обучения персонала 

организации 

 

  

4. Контроль процесса 

обучения персонала 

организации 

 

  

5.Принятие решения по 

результатам процесса 

обучения персонала 

организации 

  

 

Задание 5. 

Сделайте конспект потенциальной карьерной консультации специалиста 

компании. Дополните предлагаемый план проведения консультации по 

карьере. 

1.  Анализ ситуации, в которой находится специалист в организации на 

своем рабочем месте. Что для работника значит работа. Что она дает? 

2.  Выделение компетенций работника. Что умеете хорошо делать? Что 

лежит в основе навыков? Какие ваши способности необходимы для 

продуктивной и эффективной работы (анализ способностей, что 

получается легко, чему легко учитесь). Что дается сложнее остального? 

3. Анализ функций, выполняемых на рабочих местах. Описать функции 

на рабочем месте - что приходилось выполнять. 

4. Анализ профессиональных трудностей. Что обычно снижает вашу 

профессиональную мотивацию, в каких ситуациях на работе не хочется 

работать? Что в школе или вузе мешало успешно учиться? Что снижает 

усилия при планировании или выполнении работы? Отчего портится 

настроение на работе? 

5. Анализ успехов, не только профессиональных. Условия, которые 

необходимы, чтобы вы имели успех в жизни в целом. Условия, 

необходимые для профессионального успеха. 

6 Анализ ресурсов. Выделите внутренние силы, которые могут быть 

применены для успеха. Как работа, профессиональная деятельность 

соотносится с жизненными целями. 

7 Планирование, постановка задач. Сформулировать задачи, которые 

надо выполнить в ближайшие три месяца (полгода, год). 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 
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деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
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4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Управление персоналом: учебник и 

практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и 

др.]; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 461 с.  

https://urait.ru/bcode/510735 

  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Социальная политика государства и 

бизнеса: учебник для вузов / О. А. Канаева 

[и др.]; под редакцией О. А. Канаевой. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

343 с.  

https://urait.ru/bcode/511195  

2. Божук, С. Г. Корпоративная социальная 

ответственность : учебник для вузов / 

С. Г. Божук, В. В. Кулибанова, Т. Р. Тэор. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 226 с.  

https://urait.ru/bcode/512421 

  

3. Консультирование и коучинг персонала в 

организации: учебник и практикум для 

вузов / Н. В. Антонова [и др.]; под 

редакцией Н. В. Антоновой, 

Н. Л. Ивановой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2021. — 370 с.  

https://urait.ru/bcode/469062 

 

4. Кларин, М. В. Корпоративный тренинг, 

наставничество, коучинг: учебное пособие 

для вузов / М. В. Кларин. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2021. — 288 с.  

https://urait.ru/bcode/471312 

 

5. Горелов, Н. А. Управление человеческими 

ресурсами: современный подход: учебник и 

практикум для вузов / Н. А. Горелов, 

Д. В. Круглов, О. Н. Мельников; под 

редакцией Н. А. Горелова. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 270 с.  

https://urait.ru/bcode/512228  

6. Кязимов, К. Г. Управление человеческими 

ресурсами: профессиональное обучение и 

развитие : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

202 с.  

 https://urait.ru/bcode/516339  

 

https://urait.ru/bcode/510735
https://urait.ru/bcode/511195
https://urait.ru/bcode/512421
https://urait.ru/bcode/469062
https://urait.ru/bcode/471312
https://urait.ru/bcode/512228
https://urait.ru/bcode/516339


16 
 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

http://www.gks.ru/
http://www.minfin.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 
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Moodle последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 
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АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 
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- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих тем: 

 

Тема 1. Социальное развитие персонала как объект управления  
 Общенаучное, социальное и прикладное значение понятия «социальное». 

Понятие социальной системы. Субъект и объект управления в социальных 

системах. Понятие, цели и задачи социального развития персонала. 

Компетентностный подход к социальному развитию персонала. 

 

Тема 2. Социально-экономическая среда организации  

Организация в социальной среде. Заинтересованные общественные 

группы (стейкхолдеры). Корпоративная социальная ответственность как фактор 

социального развития. Этика менеджмента/менеджера как детерминанта 

социального развития персонала  

 

Тема 3. Взаимосвязь социального развития персонала организации с 

реализацией социальной политики государства  
Социальная политика государства. Связь социальной политики и 

социальной работы. Социальная политика организации. Факторы изменения 

социальных свойств персонала. План социального развития организации. 

Социальный паспорт предприятия. 
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Тема 4. Внутренние и внешние факторы социального развития 

персонала  
Основные факторы развития социальной среды организации. Внешние 

факторы социального развития персонала. Демографические вызовы России. 

Внутренние факторы социального развития персонала 

 

Тема 5. Отечественный и зарубежный опыт управления социальным 

развитием персонала организации  
Исторические предпосылки управления социальными процессами в 

России. Исторические предпосылки управления социальными процессами за 

рубежом. Сравнительный анализ правового регулирования трудовых 

отношений в России и за рубежом. Современный отечественный и зарубежный 

опыт управления социальными процессами и социальным развитием персонала. 

 

Тема 6. Стратегия социального развития персонала в системе 

управления организацией  
 Понятие социальной стратегии, ее сущность и классификация. Место 

социальной стратегии в стратегии предприятия. Реализация социальных 

стратегий 

 

Тема 7. Современные методы управления социальным развитием 

персонала  
 Новый подход к управлению развитием персонала. Актуальные 

направления социального развития персонала. 

 

Тема 8. Финансовое и организационное обеспечение реализации 

стратегии социального развития персонала  
Источники финансирования социальных стратегий и проектов. 

Альтернативные источники привлечения финансирования.  

 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  
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1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  
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1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                           А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Физическая культура и спорт», 

включена в Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и 

реализуется в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, 

направленности:  финансы и кредит,  бухгалтерский учет, анализ и аудит, 

цифровая экономика, экономика труда и управление персоналом - по очной, 

очно-заочной, заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО и ДОТ). 

 

1.2. Цели реализации 

1.2.1. В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- способен поддерживать должный уровень физической подготовленности 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

(УК-7). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- поддерживает должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа жизни (ИУК-7.1) 

- использует основы физической культуры для осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий 

реализации конкретной профессиональной деятельности (ИУК-7.2.). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1. Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.23 обязательной части  

и изучается по очной, очно-заочной, заочной форме на 1семестре (на 1курсе). 
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1.3.2. Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как: безопасность жизнедеятельности. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы безопасность жизнедеятельности. 

1.3.4. Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее 

для прохождения обучения  программы безопасность жизнедеятельности. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины 2 зачетные единицы или 72 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2. Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения 

по заочной форме 

обучения 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 8 8 

Занятия семинарского 

типа 
  - 

Проектирование    

Групповые консультации   - 

Индивидуальная работа с 

обучающимся 
8 8 8 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
40 48 48 

Аттестация 8 8 8 

Всего 72 72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержан

ие 

(дидактич

еские 

единицы) 

 

очная форма 

 

очно-заочная 

форма с 

применением 

ЭО и ДОТ 

заочная форма  

с применением 

ЭО и ДОТ 
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№

 

п/

п 

наименование 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 

ч
а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Физическая культура и спорт   

Занятия 

лекционного 

типа 

1

6 

Занятия 

лекционног

о типа 

8 Занятия 

лекционног

о типа 

8 

Занятия 

семинарского 

типа 

8 Индивидуа

льная 

работа 

обучающи

хся с 

обучающи

ми 

8 Индивидуа

льная 

работа 

обучающи

хся с 

обучающи

ми 

8 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я  

4

0 

Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

48 Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

48 

Аттестация 8 Аттестация 8 Аттестация 8 

 

Раздел 1. Физическая культура в общекультурной и профессиональной подготовке  

студентов 

1.1. Историче

ский 

процесс 

формиров

ания 

физическ

ой 

культуры 

и спорта 

1.Основные 

понятия 

физической 

культуры и 

спорта 

2.История 

развития 

физической 

культуры и 

спорта 

 

Занятия 

лекционного 

типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционног

о типа 

2 

Занятия 

семинарского 

типа 

2 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

2 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мися 

2 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

- Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 

1.2. Основы 1.Здоровье Занятия 2 Занятия 1 Занятия 1 
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здорового 

образа 

жизни 

(ЗОЖ) 

человека 

2.Понятие ЗОЖ 

3.Роль 

физической 

культуры в 

профилактике 

вредных 

привычек 

4.Основы 

рационального 

питания 

 

лекционного 

типа 

лекционног

о типа 

лекционног

о типа 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мися 

1 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

8 Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 

1.3. Основы 

методики 

самостоят

ельных 

занятий 

физическ

ими 

упражнен

иями 

1.Мотивация и 

целенаправленн

ость 

самостоятельны

х занятий. 

2.Формы и 

содержание 

самостоятельны

х занятий. 

3.Организация 

самостоятельны

х занятий 

физическими 

упражнениями 

различной 

направленности 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 Занятия 

лекционног

о типа 

1 Занятия 

лекционног

о типа 

1 

Занятия 

семинарского 

типа 

1 индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мся 

1 Индивидуа

льная 

работа с 

обучающи

мися 

1 

Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

6 Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

6 

Раздел 2. Особенности занятий избранным видом спорта или системой физических 

упражнений 

2.1. Спортивные 

игры в 

системе 

физического 

воспитания. 

 

1.Общие 

основы 

спортивных 

игр. Игровая 

деятельность: 

возникновени

е, эволюция. 

Характеристи

ка игр. 

2.История 

развития 

спортивных 

игр: 

баскетбол, 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционного 

типа 

1 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарско

го типа 

1 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

1 Индивидуаль

ная работа с 

обучающими

ся 

1 

Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

6 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 
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волейбол, 

гандбол, 

футбол, 

бадминтон и 

совершенство

вание техники 

игры в 

волейбол, 

баскетбол, 

футбол.  

 

2.2. Легка 

атлетика в 

системе 

физического 

воспитания 

1.Легкая 

атлетика – 

как  вид 

спорта. 

История 

развития 

Легкой 

атлетики  с 

древних 

времен и до 

нашего 

времени. 

2.Роль Легкой 

атлетики в 

системе 

физического 

воспитания и 

спорта. 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционного 

типа 

1 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарско

го типа 

1 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

1 Индивидуаль

ная работа с 

обучающими

ся 

1 

Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

6 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 

 

2.3 

Гимнастика в 

системе 

физического 

воспитания 

 

1.Виды 

гимнастики и 

ее 

методические 

особенности. 

2.Термин 

«гимнастика» 

ее задачи, 

методические 

особенности. 

2.Средства 

гимнастики 

 

Занятия 

лекционног

о типа 

2 Занятия 

лекционного 

типа 

1 Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

семинарско

го типа 

1 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

1 Индивидуаль

ная работа с 

обучающими

ся 

1 

Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

6 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

6 

2.4. Лыжный 

спорт в 

1.История 

лыжного 

Занятия 

лекционног

2 Занятия 

лекционного 

1 Занятия 

лекционного 

1 
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системе 

физического 

воспитания 

спорта. 

2.Лыжный 

спорт как 

учебный 

предмет, его 

задачи и 

организация 

изучения. 

о типа типа типа 

Занятия 

семинарско

го типа 

1 индивидуаль

ная работа с 

обучающимс

я 

1 Индивидуаль

ная работа с 

обучающими

ся 

1 

Самостояте

льная 

работа 

обучающег

ося 

8 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

8 Самостоятел

ьная работа 

обучающегос

я 

8 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Физическая культура и спорт Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата  38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1.Поддерживает должный 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и 

соблюдает нормы здорового образа 

жизни  

 

Знает: определение 

основных категорий и 

понятий, 

характеризующих 

физическое здоровье и 

здоровый образ жизни 

человека; основы 

физического здоровья 

человека; возможности 

укрепления здоровья 

человека; основные 

методы физического 

воспитания и 

самовоспитания. 

Умеет: использовать 

принципы здорового 

образа жизни человека; 

применять основные 

методы физического 

воспитания и 

самовоспитания. 
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Навыки: развития 

адаптационных резервов 

своего организма; 

навыками укрепления 

своего физического 

здоровья; готовностью к 

достижению 

оптимального уровня 

своего физического 

здоровья 

ИУК-7.2.Использует основы 

физической культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих технологий 

с учетом внутренних и внешних 

условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности  

Знает: научно-

биологических и 

практических основ 

физической культуры и 

здорового образа жизни; 

Умеет: использовать 

физкультурно-

спортивную деятельность 

для достижения 

жизненных и 

профессиональных целей 

Навыки: системой 

практических умений и 

навыков, 

обеспечивающих 

сохранение и укрепление 

здоровья; 

технологиями 

здоровьесбережения; 

 методами физического 

воспитания. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» (при зачете) и «четырехбалльная» (при экзамене) 

шкала оценивания (оценки [для двухбалльной шкалы вписывается текст 

««зачтено» или «не зачтено»», для четырехбалльной – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно»»]). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся:  

а) «в двухбалльную шкалу по следующим параметрам: 50 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», менее 50 % - «не 

зачтено».»;  

б) «в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более 

процентов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 

50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно».»]. 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 
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дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

а) для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими 

затруднениями выполняются практические задания, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

б) для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим 

параметрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 
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3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 
 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 
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билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 
 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- Введение в курс «Физическая культура»; 

- Цели и задачи курса «Физическая культура»; 

- Физическая культура – часть обшей культуры; 

- Охарактеризовать основные физические качества человека; 

- Спорт - составная часть физической культуры; 

- Влияние олимпийского движения на развития физической культуры; 

- Олимпийские игры древности. Возникновение и упадок; 

- Предыстория олимпийского движения нового времени; 

- Пионеры возрождения олимпийской идеи. Раскопки Олимпии; 

- Хроника современных Олимпийских игр; 

- Физическая культура и спорт в режиме учебы, труда и отдыха; 

- Здоровье. Здоровье физическое и психическое; 

- Здоровый образ жизни. Здоровый стиль жизни; 

- Содержание физического воспитания; 

- Понятие об утомлении при физической и умственной деятельности; 

- Физическая культура в структуре профессионального образования; 

- Спортивные достижения российских и башкирских спортсменов на 

международной арене; 

- Первые выступления башкирских и российских спортсменов на 

Олимпийских играх; 

- Рекорды и выдающиеся результаты башкирских и российских 

спортсменов; 

- Современные средства и методы развития физических качеств; 

- Мотивация и целенаправленность самостоятельных упражнений; 

- Форма и содержание самостоятельных занятий; 

- Самоконтроль за эффективностью самостоятельных занятий; 

- Средства физической культуры; 

- Теоретические сведения о легкой атлетике; 

- Самоконтроль на занятиях легкой атлетикой; 

- Предупреждение и профилактика травматизма на занятиях по легкой 

атлетике; 

- Меры безопасности при занятиях легкой атлетикой; 

- Теоретические сведения о спортивных играх; 
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- Меры безопасности при занятиях спортивными играми; 

- Самоконтроль при занятиях спортивными играми; 

- Предупреждение и профилактика травматизма на занятиях 

спортивными играми; 

- Теоретические сведения о лыжном спорте; 

- Меры безопасности при занятиях на лыжах; 

- Самоконтроль при занятиях на лыжах; 

- Предупреждение и профилактика травматизма при занятиях на лыжах; 

- Теоретические сведения о гимнастике; 

- Меры безопасности при занятиях гимнастикой; 

- Методы самоконтроля на занятиях гимнастикой; 

- Предупреждение и профилактика травматизма на занятиях гимнастикой; 

- Теоретические сведения о видах физических упражнений; 

- Меры безопасности при занятиях физическими упражнениями; 

- Методы самоконтроля при занятиях физическими упражнениями; 

- Предупреждение и профилактика травматизма на занятиях по 

физической культуре; 

- Основы гигиены при занятиях физической культурой; 

- Методы простейших самостоятельных занятии физическими 

упражнениями гигиенической или тренировочной направленности; 

- Методы самомассажа; 

- Основные положения по методике закаливания; 

- Двигательная активность человека; 

- Питание и его значение; 

- Общая физическая подготовка; еѐ цели и задачи; 

- Профилактика вредных привычек; 

- Оздоровительно-реабилитационная физическая культура; 

- Влияние физической культуры на организм человека; 

- Профессиональная направленность физического воспитания; 

- Физическая культура и спорт как средства сохранения и укрепления 

здоровья студентов, их физического и спортивного совершенствования; 

- Теоретические сведения о видах физических упражнений; 

- Меры безопасности при занятиях физической культурой; 

- Совершенствование общефизической подготовки, силовых, скоростно-

силовых качеств, гибкости и ловкости; 

- Ходьба, бег, общеразвивающие упражнения на месте и в движении; 

- Комплексы вольных упражнений на 16 счетов. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- Определить мотивацию и организацию самостоятельных занятий;  

- Проанализировать новые виды спорта и системы физических 

упражнений; 

- Охарактеризовать организацию и проведение (судейство) спортивных 

соревнований в вузе; 
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- Охарактеризовать организацию и проведение туристских походов и 

экскурсий; 

- Охарактеризовать роль закаливания в формировании здоровья. 
 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 
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- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к 

полнотекстовому варианту в 

Электронно-библиотечной 

системе Академии ВЭГУ 

1 Физическая культура : учебное пособие для вузов / 

Е. В. Конеева [и др.] ; под редакцией 

Е. В. Конеевой. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 599 с. 

https://urait.ru/bcode/516434  

2 Электронный курс по данной дисциплине 

«Физическая культура и спорт. 

https://moodle.vegu.ru/course/vie

w.php?id=741  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 

№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной учебной 

литературы 

Адрес доступа к 

полнотекстовому варианту (в 

ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Физическая культура : учебник и практикум для 

вузов / А. Б. Муллер [и др.]. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 424 с. 

https://urait.ru/bcode/510794 

  

2 Письменский, И. А.  Физическая культура : 

учебник для вузов / И. А. Письменский, 

Ю. Н. Аллянов. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 450 с.   

https://urait.ru/bcode/511117 

 

3 Чертов, Н. В. Физическая культура : учебное 

пособие / Н. В. Чертов. — Ростов-на-Дону : 

Издательство Южного федерального университета, 

2012. — 118 c.  

https://biblioclub.ru/index.php?pa

ge=book_red&id=241131 
 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 

 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

https://urait.ru/bcode/516434
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=741
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=741
https://urait.ru/bcode/510794
https://urait.ru/bcode/511117
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=241131
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=241131
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Современные профессиональные базы 

1 Министерство образования и науки РФ https://минобрнауки.рф 

 

2 Федеральный портал проектов нормативных 

правовых актов 

https://regulation.gov.ru 

 

3 Портал открытых данных http://data.gov.ru 

 

4 Министерство образования РБ https://education.bashkortostan.ru  

5 Управление по контролю и надзору в сфере 

образования РБ 

https://control-

education.bashkortostan.ru 

6 Росстат (Федеральная служба 

гос.статистики) 

http://www.gks.ru 

 

7 Башстат http://bashstat.gks.ru 

8 Министерство молодежной политики и 

спорта РБ 

http://www.mmpsrb.ru/ 

 

9 Всероссийский образовательный «Портал  

педагога» 

https://portalpedagoga.ru 

 

10 Педагогический портал Всероссийский 

образовательный портал «Просвещение» 

https://prosveshhenie.ru 

 

11 Портал «Учитель-Воспитатель.РФ» www.учитель-воспитатель.рф  

12 МЦФЭР Ресурсы образования https://www.resobr.ru 

 

13 Учительский портал http://www.uchportal.ru 

 

14 Педагогика http://paidagogos.com  

15 Портал педагога https://portalpedagoga.ru 

 

16 Портал Педагогические инновации https://педагогические-инновации.рф 

 

17 Современный учительский портал https://easyen.ru 

 

18 Сайт учителей физкультуры http://fizkultura-na5.ru 

 

Информационные справочные системы 

1 Гарант http://ivo.garant.ru  

2 Консультант+ https://www.consultant.ru  

3 Официальный интернет-портал правовой 

информации 

http://pravo.gov.ru  

Иные ресурсы Интернет 

1 Педагогическая библиотека http://pedlib.ru 

2 Журнал Начальная школа http://n-shkola.ru 

3 Журнал Учитель Башкортостана http://www.uchbash.ru  

4 Журнал «Обруч» http://obruch.ru 

5 Журнал «Вестник образования России» http://vestniknews.ru  

6 Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru 

7 Библиотека МГУ им. М.В. Ломоносова http://www.lib.msu.su 

8 Научная электронная библиотека http://www.elibrari.ru  

https://regulation.gov.ru/
http://data.gov.ru/
https://education.bashkortostan.ru/
https://control-education.bashkortostan.ru/
https://control-education.bashkortostan.ru/
http://www.gks.ru/
http://bashstat.gks.ru/
http://www.mmpsrb.ru/
https://portalpedagoga.ru/
https://prosveshhenie.ru/
https://www.resobr.ru/
http://www.uchportal.ru/
http://paidagogos.com/
https://portalpedagoga.ru/
https://easyen.ru/
http://fizkultura-na5.ru/
http://ivo.garant.ru/
https://www.consultant.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pedlib.ru/
http://n-shkola.ru/
http://www.uchbash.ru/
http://obruch.ru/
http://vestniknews.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.lib.msu.su/
http://www.elibrari.ru/
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9 Учительский журнал онлайн http://www.teacherjournal.ru 

 

10 Журнал «Физическая культура и спорт» http://fismag.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

http://www.teacherjournal.ru/
http://fismag.ru/
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- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 
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осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические рекомендации обучающемуся  

В рамках дисциплины  предполагается изучение следующих разделов: 
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1.Физическая культура в общекультурной и профессиональной 

подготовке  студентов; 

2.Особенности занятий избранным видом спорта или системой 

физических упражнений. 

Ключевыми понятиями раздела 1 являются: физическая культура, спорт, 

самостоятельные занятия физическими упражнениями, формы здорового 

образа жизни. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с общими вопросами здорового 

образа жизни,  историей развития физической культуры и спорта, основными 

понятиями физической культуры, задачами и средствами физического 

воспитания, обеспечивающими гармоничное развитие человека, формами 

самостоятельных занятий. 

Ключевыми понятиями раздела 2 являются: система физической 

культуры,  спортивные игры,  игровая деятельность, баскетбол, волейбол, 

гандбол, футбол, хоккей, теннис, настольный теннис, бадминтон, городки, 

легкая атлетика, гимнастика, лыжный спорт. 

Изучая раздел 2 студент познакомится с особенностями занятий 

избранным видом спорта или системой физических упражнений, технологиями 

обучения основным базовым видам спорта (лѐгкая атлетика, спортивные игры, 

лыжный спорт, гимнастика).  

Выполняя практические задания, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: проработка лекционного материала, ответы на 

вопросы, поставленные преподавателем, законспектировать указанную 

литературу, изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой. 

Во избежание ошибок при выполнении практических заданий следует иметь в 

виду, что можно контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами, 

использовать самообучающие программы. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Программой дисциплины  предусмотрены следующие виды аттестации:  

- для направления 38.03.01 Экономика – промежуточная аттестация в 

форме зачета на очном на заочном обучении. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиотеке 

Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 
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6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 
 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                     А.О. Целищев 
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Финансы и кредит; Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая экономика, 

Экономика труда и управление персоналом 

 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «философия», включена в Реестр 

автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рам-

ках ООП  Академии ВЭГУ: 38.03.01  Экономика (профиль: финансы и кредит, 

бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, экономика труда и 

управление персоналом) по очной, очно-заочной,  заочной  формам обучения, в 

том числе, с использованием электронного обучения, дистанционных образова-

тельных технологий (далее - ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся форми-

руются следующие компетенции:   

- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач (УК- 1); 

- способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах (УК-5). 

1.2.2 Индикаторы достижения  компетенций: 

- анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. Осуществляет 

декомпозицию задачи (ИУК-1.1);  

- находит и критически анализирует информацию, необходимую для ре-

шения поставленной задачи (ИУК-1.2); 

- рассматривает различные варианты решения задачи, оценивая их досто-

инства и недостатки (ИУК-1.3); 

- грамотно, логично, аргументировано формирует собственные суждения 

и оценки. Отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в рассужде-

ниях других участников деятельности (ИУК-1.4); 
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- определяет и оценивает практические последствия возможных решений 

задачи (ИУК-1.5); 

- находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия 

с другими информацию о культурных особенностях и традициях различных со-

циальных групп (ИУК-5.1); 

- демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России (включая основные события, ос-

новных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культур-

ных традиций мира (в зависимости от среды и задач образования), включая ми-

ровые религии, философские и этические учения (ИУК-5.2); 

- умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и усиления социальной интеграции (ИУК-5.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1  Дисциплина Б1.О.01  «Философия» относится к  обязательной части 

и изучается по очной, очно-заочной, заочной формам – на 1 семестре (на 1 кур-

се) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связа-

на с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: Ис-

тория России, Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-

кационной работы. 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: не предусмотрено в учебном плане. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: История России, Подготовка к проце-

дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения пла-

нируемых результатов обучения) составляет: 2 зачетные единицы или 72 ака-

демических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых образова-

тельных технологий, реализации с использованием сетевой формы, реализации 

по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной дея-

тельности 

Объем, в академических часах 

 по очной форме 

обучения 

по очной-

заочной форме 

обучения 

По заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

Занятия лекционного 16 8 4 
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типа 

Занятия семинарского 

типа 
   

Проектирование   - 

Групповые консуль-

тации 
  - 

Индивидуальная ра-

бота с обучающимся 
8 8 4 

Самостоятельная ра-

бота обучающегося 
36 44 52 

Аттестация 12 12 12 

Всего 72 72 72 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание (ди-

дактические едини-

цы) 

Учебные занятия 

№ 

п/

п 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
е 

очная форма  

очно-заочная 

форма с приме-

нением ЭО и 

ДОТ 

заочная форма  

с применением 

ЭО и ДОТ 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

-

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

виды 

О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

-

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
  

 

 

 

 

 

виды О
б
ъ

ем
, 
а
к

а
д

ем
и

-

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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Философия, ее предмет и 

место в культуре  

Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

- 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

2 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

6 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

6 

1.

1 

Предмет, 

методы и 

функции 

филосо-

фии 

Происхождение 

философии. По-

нятие о предме-

те философии. 

Соотношение 

понятий фило-

софия и миро-

воззрение; ос-

новные типы 

мировоззрения. 

Рассмотрение 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 



4 

диалектики и 

метафизики как 

основных мето-

дов философии. 

Характеристика 

основных функ-

ций философии 

(мировоззренче-

ской, методоло-

гической, гно-

сеологической, 

аксиологиче-

ской, воспита-

тельно-

гуманитарной, 

прогностиче-

ской). 

Миф как исток 

философского 

знания. Соотно-

шение понятий 

философия и ми-

ровоззрение; ос-

новные типы ми-

ровоззрения. Со-

отношение фи-

лософского и 

научного зна-

ния. Место и 

роль философии 

в системе наук. 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подго-

товка к дискус-

сии по опреде-

ленным пробле-

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 



5 

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

1.

2 

Основные 

направле-

ния фило-

софии 

Рассмотрение 

основного во-

проса филосо-

фии, его отноло-

гического и гно-

сеологического 

аспекта. Анализ 

основных на-

правлений фи-

лософии: идеа-

лизм, материа-

лизм, дуализм. 

Анализ основ-

ных гносеологи-

ческих подхо-

дов: гностицизм, 

агностицизм, 

скептицизм; эм-

пиризм и рацио-

нализм. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Рассмотрение 

основного во-

проса филосо-

фии, его онтоло-

гического и гно-

сеологического 

аспекта. Анализ 

основных на-

правлений фи-

лософии: идеа-

лизм, материа-

лизм, дуализм. 

Анализ основ-

ных гносеологи-

ческих подхо-

дов: гностицизм, 

агностицизм, 

скептицизм; эм-

пиризм и рацио-

нализм. 

Занятия се-

минарского 

типа 

 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подго-

товка к дискус-

сии по опреде-

ленным пробле-

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Исторические типы фило-

софии 

Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

2 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

5 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

5 

2.

1 

Философи

я древнего 

мира 

Древневосточ-

ная философия. 

Философские 

школы Древней 

Индии и Древ-

него Китая. Пе-

риодизация 

древнегреческой 

философии. На-

турфилософия 

представителей 

Милетской 

школы. Мате-

риалистическое 

учение Демок-

рита и Левкип-

па. Пифагоре-

изм. Сократ – 

рождение фило-

софии нового 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 



7 

типа. Знание и 

добродетель. 

Идеалистиче-

ская философия 

Платона. Фило-

софия Аристо-

теля. Эллини-

стическо-

римская фило-

софия. Школы 

киников, эпику-

рейцев, стоиков. 

Учение неопла-

тонизма. 

Особенности 

философии 

Древнего Вос-

тока. Основные 

философские 

школы Древней 

Индии и Древ-

него Китая. По-

явление фило-

софии в Древней 

Греции. Фило-

софия Милет-

ской школы. 

Философия Со-

крата и Платона. 

Философия эпи-

курейцев и 

стоиков. 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

- 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 



8 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

2.

2 

Философи

я Средних 

веков и 

эпохи 

Возрожде

ния 

Основные прин-

ципы средневе-

ковой филосо-

фии. Апологе-

тика и патри-

стика. Филосо-

фия 

А.Августина. 

Учение о душе и 

самопознании. 

Схоластика. По-

лемика номина-

листов и реали-

стов об универ-

салиях. Фило-

софия Фомы 

Аквинского. 

Антропоцен-

тризм и гума-

низм философии 

эпохи Возрож-

дения. Филосо-

фия 

Н.Кузанского, 

Дж.Бруно. Ста-

новление ново-

европейской 

науки и фило-

софии. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

1 

Основные 

принципы 

средневековой 

философии. 

Философия 

Аврелия 

Августина.  

Философия 

Фомы 

Аквинского. 

Общая 

характеристика 

философии 

Возрождения. 

Возникновение 

концепции 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 
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гуманизма. 

Философия в 

форме 

социальной 

утопии: Т. Мор, 

Т. Кампанелла.   

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

- 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

2.

3 

Философи

я XVII-

XIX вв. 

Рационалисти-

ческая филосо-

фия Р.Декарта и 

Б.Спинозы. Гно-

сеология 

Ф.Бэкона. Уче-

ние о субстан-

ции и монадах 

Г.Ф.Лейбница. 

Эмпиризм Дж. 

Локка. Теория 

общественного 

договора Ж.-

Ж.Руссо. 

Немецкая клас-

сическая фило-

софия. Транс-

цендентальный 

идеализм 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 



10 

И.Канта. Идеа-

листическая фи-

лософия Гегеля. 

Философская 

система и метод 

Гегеля. Диалек-

тика. Учение 

Гегеля об «абсо-

лютном духе» и 

его ступенях. 

Материалисти-

ческая филосо-

фия 

Л.Фейербаха. 

Религия любви. 

Иррационали-

стическая фило-

софия жизни. 

«Воля к жизни» 

А.Шопенгауэра 

и «воля к вла-

сти» Ф.Ницше. 

Спор о методо-

логии познания: 

Ф. Бэкон и Р. 

Декарт. Теория 

общественного 

договора (Т. 

Гоббс, Дж. 

Локк). Учение 

Гегеля об «абсо-

лютном духе» и 

его ступенях. 

Философия Ф. 

Ницше 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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зачету; подго-

товка к дискус-

сии по опреде-

ленным пробле-

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

2.

4 

Совре-

менная 

филосо-

фия 

Возникновение 

и развитие мар-

ксистской фило-

софии. Экзи-

стенциализм. 

Позитивизм и 

его историче-

ские формы. 

Философская 

антропология. 

Философия по-

стмодернизма. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Социальная фи-

лософия К. 

Маркса. Пони-

мание человека 

в философии 

экзистенциа-

лизма. Особен-

ности филосо-

фии постмодер-

низма. Метод 

деконструкции. 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подго-

товка к дискус-

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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сии по опреде-

ленным пробле-

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

2.

5 

Русская 

философи

я 

Истоки русской 

философии. 

Русская фило-

софия эпохи 

Просвещения. 

Основные на-

правления рус-

ской философии 

XIX в. Русская 

философия XX в 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Философская 

система В.С. 

Соловьева. Пер-

сонализм Н.А. 

Бердяева. Осо-

бенности рус-

ской философии 

как феномена 

мировой куль-

туры 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

 

 

3 

Философская онтология 

Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

9 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

9 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

9 

3.

1 

Бытие как 

проблема 

философи

и 

Онтология как 

учение о бытии. 

Бытие: сущее и 

должное. Сущ-

ность и субстан-

ция. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Проблема бытия 

в истории фило-

софии. Бытие: 

сущее и долж-

ное. Понятие 

субстанции 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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тике. 

3.

2 

Виды и 

формы 

бытия 

Монистические 

и плюралисти-

ческие концеп-

ции бытия. Ма-

териальное бы-

тие: его струк-

тура и уровни. 

Пространство и 

время. 

Идеальное бы-

тие. Сознание. 

Общественное и 

индивидуальное 

сознание. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Характеристика 

материального 

бытия. Материя; 

категории мате-

рии; уровни, 

черты материи. 

Пространство и 

время как атри-

буты материи. 

Характеристика 

идеального бы-

тия. Формы иде-

ального бытия. 

Сознание, его 

происхождение 

и сущность, ос-

новные подходы 

к исследованию 

сознания. 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

3.

3 

Диалекти-

ка 

Диалектика как 

учение о всеоб-

щей связи и раз-

витии. Основ-

ные законы диа-

лектики. Закон 

единства и 

борьбы проти-

воположности 

об источнике 

развития. Закон 

перехода коли-

чественных из-

менений в каче-

ственные. Закон 

отрицания отри-

цания. Катего-

рии диалектики. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Диалектика как 

учение о всеоб-

щей связи и раз-

витии. Основ-

ные законы диа-

лектики. Закон 

единства и 

борьбы проти-

воположности. 

Закон перехода 

количественных 

изменений в ка-

чественные. За-

кон отрицания 

отрицания. Ка-

тегории диалек-

тики.  

 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 
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теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подго-

товка к дискус-

сии по опреде-

ленным пробле-

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

 

 

 

 

 

4 Теория познания 

Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

лекционного 

типа 

4 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия се-

минарского 

типа 

5 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

5 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

0 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

0 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

0 

4.

1 

Познание 

как пред-

мет фило-

софского 

анализа 

Проблема по-

знаваемости ми-

ра. Философ-

ский скептицизм 

и агностицизм. 

Субъект и объ-

ект познания. 

Проблема объ-

ективности зна-

ния. Многообра-

зие форм позна-

ния. Научные и 

вненаучные 

формы позна-

ния. Единство 

чувственного и 

рационального 

познания. Сен-

суализм и ра-

ционализм. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 
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Определение 

познания как 

формы деятель-

ности. Основ-

ные формы по-

знания. Струк-

тура чувствен-

ного познания. 

Структура ра-

ционального по-

знания. Научные 

и вненаучные 

формы позна-

ния. 

Занятия се-

минарского 

типа 

3 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

3 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

4.

2 

Проблема 

истины 

Различные кон-

цепции истины 

(конвенциализм, 

прагматизм). 

Абсолютная и 

относительная 

истина. Объек-

тивная истина. 

Истина и заблу-

ждение. Кон-

кретность и аб-

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

2 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 
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страктность ис-

тины. Критерии 

истины. Прак-

тика как источ-

ник и критерий 

истины. 

Различные кон-

цепции истины. 

Критерии ис-

тинности в по-

знании 

Занятия се-

минарского 

типа 

2 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

2 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

4.

3 

Научное 

познание 

Научное позна-

ние, его специ-

фика и уровни. 

Эмпирические и 

теоретические 

методы научно-

го познания. 

Наблюдение, 

эксперимент, 

моделирование, 

абстрагирова-

ние, идеализа-

ция, формализа-

ция. Общелоги-

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 
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ческие методы 

научного позна-

ния: анализ, 

синтез, индук-

ция, дедукция, 

аналогия и др. 

Специфика со-

циального по-

знания. 

Наука как форма 

познавательной 

деятельности и 

социальный ин-

ститут. Струк-

тура научного 

знания. Сциен-

тизм и антисци-

ентизм. 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подго-

товка к дискус-

сии по опреде-

ленным пробле-

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

3 

 

 

 

 

 

5 

Социальная философия 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 

Индивиду-

альная ра-

бота с обу-

чающимся 

1 
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Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

1

2 

5.

1 

Предмет 

социально

й 

философи

и 

Понятие обще-

ства. Основные 

подсистемы об-

щества. Эконо-

мическая сфера, 

ее основные 

элементы и роль 

в обществе. По-

литическая сфе-

ра обществен-

ной жизни. Ду-

ховная жизнь 

общества. Типо-

логия обществ. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Общество и его 

структура. Ти-

пология об-

ществ. 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

1 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

2 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

2 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 

5.

2 

Структура 

и 

динамика 

Социально-

классовая струк-

тура общества. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 
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общества Марксизм о 

классах и клас-

совой борьбе. 

Теория социаль-

ной стратифика-

ции. Понятие 

«социальная мо-

бильность». Ос-

новные соци-

альные институ-

ты и их функ-

ции. Проблема 

социальной де-

терминации. 

Необходимость 

и свобода в ис-

торическом 

процессе. Кри-

терии общест-

венного про-

гресса. 

Социальные 

общности, 

социальные 

группы, 

социальные 

институты. 

Движущие силы 

развития 

общества. 

Насилие и 

ненасилие в 

общественном 

развитии. 

Специфика 

современного 

общества. 

Глобальные 

проблемы 

современности 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

2 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

2 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 
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ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; подго-

товка к зачету; 

подготовка к 

дискуссии по 

определенным 

проблемам 

культуры; под-

готовка списка 

литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

5.

3 

Личность 

и 

общество 

Соотношение 

понятий: чело-

век, индивид, 

индивидуаль-

ность, личность. 

Биологическое и 

социальное в 

человеке. Фор-

мирование лич-

ности. Взаимо-

отношения лич-

ности и общест-

ва. Социальные 

роли личности. 

Проблема сво-

боды и ответст-

венности. 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Занятия лек-

ционного ти-

па 

- 

Соотношение 

понятий: чело-

век, индивид, 

индивидуаль-

ность, личность. 

Биологическое и 

социальное в 

человеке. Лич-

ность как субъ-

ект и продукт 

общественных 

отношений. 

Проблема сво-

боды и ответст-

венности лично-

сти. 

Занятия се-

минарского 

типа 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

Индивиду-

альная рабо-

та с обучаю-

щимся 

- 

проработка кон-

спекта лекции; 

анализ учебни-

ков, учебных 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

- 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

- 

Самостоя-

тельная ра-

бота обу-

чающегося 

4 
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пособий, специ-

альной литера-

туры по данной 

теме (с указани-

ем страниц), 

подготовка ре-

цензий; подго-

товка к практи-

ческому заня-

тию; выполне-

ние тестовых 

заданий; 

подготовка к 

зачету; подго-

товка к дискус-

сии по опреде-

ленным пробле-

мам культуры; 

подготовка спи-

ска литературы 

(библиографии) 

по данной тема-

тике. 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной ра-

боты: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по дан-

ной теме (с указанием страниц); 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка норматив-

ных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся предоставляет-

ся следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: Информацион-

ные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, Сооб-

щение, Wiki, ПГ Философия Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам бака-

лавриата 38.03.01 Экономика. 
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3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наиме-

нование индикатора  

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине к

од 

содержание 

1 2 3 4 

У

УК- 

1. 

Способен 

осуществлять по-

иск, критический 

анализ и синтез 

информации, при-

менять системный 

подход для реше-

ния поставленных 

задач 

ИУК-1.1 -   Анализиру-

ет задачу, выделяя ее 

базовые составляю-

щие. Осуществляет де-

композицию задачи  

Знает: структуру философии, 

ведущие научные школы, 

понятийный аппарат. 

Умеет: применять философскую 

методологию, системное и крити-

ческое мышление для решения 

прикладных задач. 

Навыки: владения  конкретной 

методологией, базовыми метода-

ми, позволяющими осуществлять 

решение широкого класса задач 

научно-исследовательского и 

прикладного характера в области 

философских дисциплин. 

ИУК-1.2 -  Находит и 

критически анализиру-

ет информацию, необ-

ходимую для решения 

поставленной задачи  

Знает: систематизированную ин-

формацию о роли и значении 

философии. 

Умеет: обобщать, анализировать 

и оценивать информацию о 

результатах философских 

суждений и переформатировать ее 

для определенных задач. 

Навыки: владения критическим 

анализом информации. 

ИУК-1.3 - Рассматри-

вает различные вари-

анты решения задачи, 

оценивая их достоин-

ства и недостатки  

Знает: основные пракселогиче-

ские и эвристические инструмен-

ты современной философии и 

границы их применяемости. 

Умеет: разбираться в особенно-

стях философских систем при 

рассмотрении тех или иных во-

просов с точки зрения этих сис-

тем. 

Навыки: применения праксеоло-

гических и системных инструмен-

тов для решения поставленных 

задач. 

ИУК-1.4  -  Грамотно, 

логично, аргументиро-

вано формирует собст-

венные суждения и 

оценки. Отличает фак-

ты от мнений, интер-

претаций, оценок и т.д. 

Знает: общенаучные методы ис-

следования. 

Умеет:. применять философскую  

методологию для формирования 

собственных суждений и оценок. 

Навыки: аргументировано обос-
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в рассуждениях других 

участников деятельно-

сти 

новывать свою позицию. 

ИУК-1.5 - Определяет 

и оценивает практиче-

ские последствия воз-

можных решений за-

дачи 

Знает: особенности практико 

ориентированного мышления. 

Умеет: применять знания диалек-

тики  для развития стратегическо-

го мышления. 

Навыки: применять философ-

скую методологию для социаль-

ного прогнозирования. 

У

УК-5 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие об-

щества в социаль-

но-историческом, 

этическом и фило-

софском контек-

стах 

ИУК-5.1 - Находит и 

использует необходи-

мую для саморазвития 

и взаимодействия с 

другими информацию 

о культурных особен-

ностях и традициях 

различных социальных 

групп  

Знает: основные философские 

походы к анализу проблем куль-

туры. 

Умеет: использовать основы фи-

лософских знаний для формиро-

вания мировоззренческой пози-

ции. 

Навыки: публичного выступле-

ния. 

ИУК-5.2 - Демонстри-

рует уважительное от-

ношение к историче-

скому наследию и со-

циокультурным тради-

циям различных соци-

альных групп, опи-

рающееся на знание 

этапов исторического 

развития России 

(включая основные со-

бытия, основных исто-

рических деятелей) в 

контексте мировой ис-

тории и ряда культур-

ных традиций мира (в 

зависимости от среды 

и задач образования), 

включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения.  

Знает: Важнейшие положения ос-

новных философских  и этических 

учений 

Умеет: осуществлять прием и 

передачу философских воззрений. 

Навыки применения  философ-

ского учения для формирования 

уважительного отношения к со-

циокультурным традициям раз-

личных социальных групп. 

ИУК-5.3 - Умеет не-

дискриминационно и 

конструктивно взаи-

модействовать с людь-

ми с учетом их социо-

культурных особенно-

стей в целях успешно-

Знает: философские основы со-

циокультурного взаимодействия 

людей. 

Умеет: формировать систему це-

лей собственного профессиональ-

ного и личностного развития, эта-

пов и способов их достижения. 
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го выполнения про-

фессиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции 

Навыки: применение философ-

ских знаний для кросскультурного 

взаимодействия. 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1. Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их формиро-

вания по результатам освоения программы данной дисциплины применяется 

«четырехбалльная» шкала оценивания. 

3.2.2. При применении технологий, использующих иные шкалы измере-

ния (тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для оконча-

тельного оформления переводятся  

 «в четырехбалльную шкалу по следующим параметрам: 90 и более про-

центов максимально-возможной суммы – «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-

69% - «удовлетворительно», менее 50 % - «неудовлетворительно». 

3.2.3.При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций обучающе-

гося:  

а) для четырехбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и логически 

стройное изложение содержания при ответе или в отче-

те, тесное увязывание теории вопроса с практикой, от-

сутствие затруднений с объяснением всех аспектов вы-

полнения задания, хорошее владение умениями и навы-

ками по программе, знание монографической литерату-

ры, наличие умений самостоятельно обобщать и изла-

гать материал 

«хорошо» твердое владение ма-

териалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие су-

щественных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение необходимыми 

навыками при выполнении практических заданий  

«удовле-

творитель-

но» 

владение только ос-

новным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение неточно-

стей при правильном в основном ответе, нарушение 

последовательности в его изложении, неусвоение от-

дельных существенных деталей, наличие затруднений 

в выполнении практических заданий  

«неудовле-

творитель-

но» 

невладение значи-

тельной (и значимой) 

частью материала 

программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при от-

вете принципиальных ошибок, большие затруднения 

при выполнении практических работ, ответ свиде-

тельствует об отсутствии знаний по предмету 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по балль-

но-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго по-

следовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, рубеж-
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ных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество пока-

занных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При этом 

используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим обра-

зом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

или четырехбалльную шкалу оценивания осуществляется по следующим пара-

метрам: 

- 40 и более баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

- 72 и более баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой контроль-

ной точке осуществляется в зависимости от результативности участия на веби-

наре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по сле-

дующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали те-

ме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение ма-

териала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении обучаю-

щимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и суммы 

баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но сви-

детельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены пози-

тивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что не 

понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 
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4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит су-

щественные предложения по улучшению организации вебинара или аргумен-

тировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые за-

дания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует зада-

нию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания (дис-

циплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 
 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании ре-

зультатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций в процессе освоения образовательной программы) использу-

ются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной дисцип-

лины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами 

(модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной дисциплины 

(модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения програм-

мы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта (явления), 

разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных аттестацион-

ных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных билетов или 

тестовые задания в соответствии с правилами, установленными для Фонда оце-

ночных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов типовых заданий мо-

гут быть сформулированы несколько различающихся по форме и аспекту рас-
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смотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых заданий или тем пись-

менных работ. Комплекты вопросов для аттестационных билетов, тестовых за-

даний и тем в виде соответствующих баз хранятся в Центре аттестации Акаде-

мии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и предъявляются в виде набора атте-

стационных билетов, тестов или отдельной темы, формируемых по установлен-

ным в Академии ВЭГУ правилам, на каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные задания для подготовки и проведения 

промежуточной аттестации: 

- Мировоззрение и его исторические типы; 

- Происхождение философии; 

- Предмет и методы философии; 

- Основные функции философии; 

- Структура философского знания; 

- Соотношение понятий философия и мировоззрение; 

- Основной вопрос философии, его онтологический и гносеологический 

аспект; 

- Основные направления философии: идеализм, материализм, дуализм; 

- Основные гносеологические подходы в философии: гностицизм, агно-

стицизм, скептицизм; эмпиризм и рационализм; 

- Специфика философии Древнего Востока; 

- Философские школы Древней Индии; 

- Философские школы Древнего Китая; 

- Периодизация древнегреческой философии; 

- Натурфилософия представителей Милетской школы;  

- Материалистическое учение Демокрита и Левкиппа;  

- Пифагореизм;  

- Философия Сократа;  

- Идеалистическая философия Платона;  

- Философия Аристотеля;  

- Эллинистическо-римская философия. Школы киников, эпикурейцев, 

стоиков;  

- Учение неоплатонизма; 

- Основные принципы средневековой философии;  

- Апологетика и патристика. Философия А.Августина. Учение о душе и 

самопознании;  

- Схоластика;  

- Полемика номиналистов и реалистов об универсалиях;  

- Философия Фомы Аквинского; 

- Антропоцентризм и гуманизм философии эпохи Возрождения;  

- Философия Н.Кузанского, Дж.Бруно;  

- Становление новоевропейской науки и философии; 

- Эмпиризм Ф.Бэкона; 

- Рационализм Р.Декарта; 

- Философия Б.Спинозы; 
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- Учение о субстанции и монадах Г.Ф.Лейбница;  

- Эмпиризм Дж. Локка;  

- Теория общественного договора Ж.-Ж.Руссо; 

- Теория общественного договора Т.Гоббса и политическая теория 

Д.Локка; 

- Философские учения о государстве (Н.Макиавелли, Т.Мор, 

Т.Кампанелла). Социальные утопии; 

- Философия Просвещения (Вольтер, Руссо);  

- Французский материализм (Гольбах, Гельвеций, Ламетри); 

- Немецкая классическая философия: основные проблемы;  

- Трансцендентальный идеализм И.Канта;  

- Идеалистическая философия Гегеля. Философская система и метод Ге-

геля. Диалектика. Учение Гегеля об «абсолютном духе» и его ступенях;  

- Материалистическая философия Л.Фейербаха;  

- Иррационалистическая философия жизни;  

- Иррационализм А.Шопенгауэра; 

- «Философия жизни» Ф.Ницше; 

- Возникновение и развитие марксистской философии. Социальная фило-

софия и философия истории; 

- Экзистенциализм. А.Камю, Ж.-П.Сартр; 

- Идея бессознательного и психоанализ (З.Фрейд); 

- Неофрейдизм (А.Адлер, Э.Фромм, К.Г.Юнг); 

- Позитивизм и его исторические формы; 

- Философская антропология; 

- Философия постмодернизма; 

- Истоки русской философии; 

- Философия свободы и творчества Н. Бердяева; 

- Философия «всеединства» В.Соловьева; 

- Философские идеи в русской литературе XIX века: Л.Н.Толстой, 

Ф.М.Достоевский; 

- Категория бытия, ее смысл и специфика. Основные формы бытия; 

- Монистические и плюралистические концепции бытия; 

- Материальное бытие: его структура и уровни;  

- Понятие материи. Развитие определения материи в истории философии; 

- Пространство и время как формы бытия материи; 

- Идеальное бытие. Сознание;  

- Структура сознания. Самосознание. Проблема бессознательного; 

- Сознание как форма отражения объективной действительности. Язык и 

мышление; 

- Общественное и индивидуальное сознание; 

- Движение. Основные формы и типы движения; 

- Диалектика как учение о всеобщей связи и развитии;  

- Основные категории диалектики; 

- Законы диалектики; 
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- Понятие природы. Бытие живой и неживой природы. Первая и вторая 

природа; 

- Познание как предмет философского анализа. Субъект и объект позна-

ния; 

- Проблема познаваемости мира. Философский скептицизм и агности-

цизм. Проблема объективности знания; 

- Многообразие форм познания. Научные и вненаучные формы познания; 

- Чувственное познание и его формы; 

- Рациональное познание и его формы; 

- Проблема истины в философии; 

- Специфика научного познания. Методы эмпирического и теоретическо-

го познания; 

- Объективность, абсолютность, относительность и конкретность истины; 

- Специфика социального познания; 

- Общество как саморазвивающаяся система. Социально-классовая струк-

тура общества. Понятие «социальная мобильность»; 

- Основные социальные институты и их функции; 

- Проблема социальной детерминации. Необходимость и свобода в исто-

рическом процессе. Критерии общественного прогресса; 

- Проблема соотношения индивидуального и социального бытия челове-

ка; 

- Формы общественного сознания, их взаимосвязь; 

- Соотношение понятий: человек, индивид, индивидуальность, личность. 

Биологическое и социальное в человеке; 

- Формирование личности; 

- Взаимоотношения личности и общества. Социальные роли личности. 

Проблема свободы и ответственности; 

- Научно-технический прогресс, его сущность и противоречия; 

- Глобальные проблемы современности. Иерархия и взаимосвязь. 

 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

- Перечислите основные функции философии; 

- В чем заключается основной вопрос философии, его онтологический и 

гносеологический аспект; 

- Охарактеризуйте основные направления философии: идеализм, мате-

риализм, дуализм; 

- Опишите специфику философии Древнего Востока; 

- В чем заключается идеалистическая философия Платона. 

- Охарактеризуйте познание как предмет философского анализа. Субъект 

и объект познания; 

- Опишите проблему познаваемости мира. Философский скептицизм и 

агностицизм. Проблема объективности знания; 

- В чем заключается многообразие форм познания. Научные и вненауч-

ные формы познания; 
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- Опишите чувственное познание и его формы; 

- Охарактеризуйте рациональное познание и его формы  

 

Задачи: 

1.. Что я знаю о философии, философах и что думаю о них?  

Написать эссе 

2. Объясните, почему категорический императив И.Канта «Не поступай с 

другим так, как бы ты не хотел, чтобы поступили с тобой» называют золотым 

правилом этики. Кто первый в истории философии сформулировал эту мысль? 

3. Что значат слова Протагора: «Человек – мера всех вещей?» 

4. Как Вы понимаете мысль Гегеля  «Необразованный человек склонен 

оперировать пустыми возможностями». 

5. Что значат слова Сократа: «Я знаю, что ничего не знаю»?  

Продолжите цитату 

6. Существует пять состояний знания и незнания: 

- когда мы знаем, что знаем; 

- когда мы знаем, что не знаем; 

- когда мы не знаем, что  знаем; 

- когда мы не знаем, что не знаем; 

- когда мы не знаем, но думаем, что знаем. 

Приведите примеры каждого из этих состояний. Объясните их. Какое из 

этих состояний испытываете Вы чаще всего? 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные аспек-

ты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, ус-

тановлены положениями об организации образовательной деятельности по про-

граммам высшего образования, о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации, о балльно-рейтинговой системе аттестации, о фонде оце-

ночных средств и изданными в соответствии с ними другими локальными нор-

мативными актами, в т.ч. внутривузовскими стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, системно-

сти, унификации и объективности, что на практике означает следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с ко-

нечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 
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- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в под-

процессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов необразова-

тельных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие заимство-

ваний, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных измери-

тельных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку и ус-

ловиям размещения информации, содержащейся в контрольных измерительных 

материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии с федеральны-

ми требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ обяза-

тельно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных кон-

трольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют со-

ответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература  
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной ли-

тературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Спиркин, А. Г.  Философия в 2 ч. Часть 1 : 

учебник для вузов / А. Г. Спиркин. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 402 с.  

https://urait.ru/bcode/512823  

2 Спиркин, А. Г.  Философия в 2 ч. Часть 2 : 

учебник для вузов / А. Г. Спиркин. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 185 с.  

https://urait.ru/bcode/512824 

 

3 Электронный курс по «Философия»  https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=347  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ Выходные данные дополнительной учеб- Адрес доступа к полнотекстовому 

https://urait.ru/bcode/512823
https://urait.ru/bcode/512824
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=347
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=347
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п/

п 

ной литературы варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

1 Крюков, В. В. Философия : учебник для ву-

зов / В. В. Крюков. — 4-е изд., испр. и доп. 

— Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

182 с.  

https://urait.ru/bcode/514348  

2 Кочеров, С. Н. Философия : учебник для ву-

зов / С. Н. Кочеров, Л. П. Сидорова. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 177 с.  

https://urait.ru/bcode/531391  

3 Митрошенков, О. А. Философия в 2 ч. Часть 

1 : учебник для вузов / О. А. Митрошенков, 

В. П. Ляшенко, Г. И. Рузавин ; под редакци-

ей О. А. Митрошенкова. — 2-е изд., доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 275 

с.  

https://urait.ru/bcode/515564  

4 Митрошенков, О. А. Философия в 2 ч. Часть 

2 : учебник для вузов / О. А. Митрошенков, 

В. П. Ляшенко, Г. И. Рузавин ; под редакци-

ей О. А. Митрошенкова. — 2-е изд., доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 296 

с.  

https://urait.ru/bcode/517139  

5 Ретюнских, Л. Т. Философия : учебник для 

вузов / Л. Т. Ретюнских. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 357 с.  

https://urait.ru/bcode/511289  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети «Интер-

нет») 

Современные профессиональные базы 

1 Философский портал http://www.philosophy.ru/ 

 

2 Философский раздел в библиотеке М. Мош-

кова 

http://lib.ru/FILOSOF/ 

 

3 Философская библиотека. http://filosof.historic.ru/ 

 

Информационные справочные системы 

1 Сетевая энциклопедия (включает философ-

ский раздел) 

http://ru.wikipedia.org/ 

 

2 Сетевая энциклопедия (включает статьи по 

философии). 

http://www.krugosvet.ru/humanit.htm 

 

3. 

 

История философии. Энциклопедия. http://velikanov.ru/philosophy/ 

 

Иные ресурсы Интернет 

1 Библиотека Гумер - философия http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/P

hilos/index_philos.php 

 

2 Все о философии http://www.filosofa.net/ 

https://urait.ru/bcode/514348
https://urait.ru/bcode/531391
https://urait.ru/bcode/515564
https://urait.ru/bcode/517139
https://urait.ru/bcode/511289
http://www.philosophy.ru/
http://lib.ru/FILOSOF/
http://filosof.historic.ru/
http://ru.wikipedia.org/
http://www.krugosvet.ru/humanit.htm
http://velikanov.ru/philosophy/
http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/index_philos.php
http://www.gumer.info/bogoslov_Buks/Philos/index_philos.php
http://www.filosofa.net/
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3 Философия – школа мысли http://philosophiya.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ ве-

дется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное наиме-

нование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал учебно-

го заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания вирту-

альных рабочих кабинетов участников образовательного про-

цесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, обучаю-

щегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохожде-

ние аттестации, расписание трансляций лекций, очных заня-

тий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр ис-

тории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных мате-

риалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, коммента-

рии, чат) для общения с участниками процесса обучения (в 

учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

http://philosophiya.ru/
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- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению обучаю-

щихся, репозиторий документов обучающихся, оповещение 

обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы преподава-

телей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс «Ав-

томатизирован-

ная среда атте-

стации АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контроль-

но-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинго-

вой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации (атте-

стационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами атте-

стации. 

 

4.  Система про-

граммных про-

дуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система авто-

матизации биб-

лиотек ИР-

БИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополни-

тельной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт Авто-

матизированная 

информацион-

ная система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обнов-

ления полнотекстовых электронных версий учебных материа-

лов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое про-

граммное обес-

пече-

ние «BigBlueBu

tton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных заня-

тий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении образо-

вательного процесса по данной дисциплине, включает следующий перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic Open 

License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется специаль-

ный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля «Кампус ВЭ-

ГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к информаци-

онным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» осуществляется в цен-
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трализованном порядке структурными подразделениями Академии ВЭГУ (ма-

териалы Электронно-библиотечной системы, локальные нормативные акты 

Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается препо-

давателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за реализа-

цией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем за-

дач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания исполне-

ния задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией преподава-

телем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере освоения про-

граммы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и факультатив-

ных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) творческой работы, 

группового проектирования, кейс-метода, «мозгового штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при посто-

янном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и поощре-

ния лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятель-

ной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания 

учебного оборудования. Они укомплектованы специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 

информации большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа 

предлагаются наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных 

пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС 

по дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее материаль-

но-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 
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Для проведения практических занятий необходимо следующее матери-

ально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, оснащенная 

презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и т.д.), рабо-

чее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в Интернет, ра-

бочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в Интернет, 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде, пакеты ПО 

общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и пр.), муль-

тимедийное оборудование, комплекты электронных презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной профес-

сиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Дисциплина Философия решает следующие задачи: 

- знание основных философских понятий и категорий, закономерностей 

развития природы, общества и мышления; 

- знание основных направлений, проблем, теорий и методов философии; 

содержания современных философских дискуссий; 

- умение применять понятийно-категориальный аппарат, основные зако-

ны гуманитарных и социальных наук в профессиональной деятельности; 

- умение формировать и аргументировано отстаивать собственную точку 

зрения по различным проблемам философии;  

- умение использовать положения и категории философии для оценки и 

анализа различных социальных тенденций, фактов и явлений; 

- владение навыками восприятия и анализа текстов, имеющих философ-

ское содержание; 

- владение навыками философского мышления для выработки системно-

го, целостного взгляда на проблемы общества; 

- умение логически мыслить, вести научные дискуссии; 

- владение навыками публичной речи и письменного аргументированного 

изложения собственной точки зрения по различным проблемам в области фи-

лософии. 

Освоение дисциплины Философия предполагает следующие формы рабо-

ты: лекции, практические занятия, самостоятельная работа студентов, разбор 

конкретных ситуаций.  

Отбор материала для лекционных занятий, его организацию рекоменду-

ется производить в соответствии со следующими принципами: 

1. Содержательные принципы обучения:   

- гражданственности; 

- научности; 

- воспитывающего обучения; 

- фундаментальности и прикладной направленности обучения; 

2. организационно-методические принципы обучения:  

- преемственности, последовательности и систематичности;  
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- единства группового и индивидуального обучения;  

- соответствия обучения возрастным и индивидуальным особенностям 

обучаемых;  

- сознательности и творческой активности;  

- доступности при достаточном уровне трудности;  

- наглядности;  

- продуктивности и надежности. 

На практических занятиях рекомендуется использовать следующие виды 

работы: 

- просеминары; 

- проблемные семинары; 

- тематические семинары; 

- спецсеминары и спецпрактикумы; 

- практикумы. 

Рекомендуется использовать следующие виды самостоятельной работы 

студентов: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

– самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций, творческих контактов и аттестации; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

Для освоения дисциплины  рекомендуется использовать следующие ме-

тоды обучения: мозговой штурм, решение проблемной ситуации, дискуссия; 

средства обучения: помещения, оборудование, мебель, учебники, раздаточный 

материал, наглядные пособия,  компьютеры, локальные и глобальные компью-

терные сети, модели, мультимедийные презентации. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1. Философия, ее предмет и место в культуре.  

2. Исторические типы философии. 

3. Философская онтология. 

4. Теория познания. 

5. Социальная философия 

Ключевыми понятиями раздела 1 «Философия, ее предмет и место в 

культуре» являются: предмет философии; мировоззрение; мироотношение; ми-

ропонимание; мифологическое мировоззрение; религиозное мировоззрение; на-

учное мировоззрение; диалектика; метафизика; идеализм; материализм; дуа-

лизм; гностицизм; агностицизм; скептицизм; эмпиризм и рационализм. 

Изучая раздел 1, студент познакомится с: предметом философии, ее ме-

тодами и функциями, понятием «мировоззрение», взаимосвязью мировоззрения 

и философии, основным вопросом философии, основными гносеологическими 

и онтологическими направлениями в философии. 

Выполняя практические задания раздела 1, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: анализ философии как формы культуры, выявление 
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структуры философского знания, выявление связи философии с мировоззрени-

ем, установление связи между теоретической и практической значимостью фи-

лософии, понимание многообразия форм и направлений философского знания, 

выявление значение философии для науки, общества и личности. 

Ключевыми понятиями раздела 2 «Исторические типы философии» яв-

ляются: дао; атман; брахман; абсолют; натурфилософия; логос; космос; эйдос; 

патристика; схолстика; универсалии; реализм и номинализм; антропоцентризм; 

гуманизм;  пантеизм; рационализм; индукция; дедукция; общественный дого-

вор; трасцендентальность; абсолютный дух; иррационализм; «воля к жизни»; 

«воля к власти»; интуитивизм; формационный подход; экзистенция; деконст-

рукция.  

Изучая раздел 2, студент познакомится с основными философскими шко-

лами Древней Индии, Древнего Китая, Древней Греции и Рима, основными по-

нятиями и мыслителями средневековой философии и философии эпохи Возро-

ждения, основными направлениями философии Нового Времени, русской рели-

гиозной философией, философскими идеями ХХ в. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 2, 

анализ социально-культурных условий эпохи; анализ мировоззрения эпохи; вы-

явление факторов, влиявших на особенности философской мысли; характери-

стика основных философских школ эпохи; анализ основных категорий; харак-

теристика значения данного философского направления в рамках развития ми-

ровой культуры.  

Ключевыми понятиями раздела 3 «Философская онтология» являются: 

бытие; небытие; ничто; сущее; становление; материальное бытие; идеальное 

бытие; пространство; время; сознание; субстанция; субстрат; сущность; диалек-

тика. 

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ основных категорий, выяв-

ление связи между ними; выявление структурных уровней материального и 

идеального бытия, установление иерархии между различными уровнями; ха-

рактеристика взаимосвязи и специфики материального и идеального. 

Ключевыми понятиями раздела 4 «Теория познания» являются: скепти-

цизм; агностицизм; чувственное и рациональное познание; вненаучные формы 

познания; наука; истина; заблуждение; объективная и абсолютная истина; прак-

тика; теория; гипотеза; закон; научный факт; наблюдение; эксперимент; моде-

лирование; абстрагирование; идеализация; формализация; анализ; синтез; ин-

дукция; дедукция; аналогия. 

Изучая раздел 4, студент познакомится со спецификой познавательной 

деятельности, ее различными формами и уровнями; особенностями чувственно-

го и рационального познания; основными подходами к проблеме истины в по-

знании; критериями истинности; спецификой научного познания; структурой и 

уровнями научного познания; методами научного познания; спецификой соци-

ального познания в науке.  
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При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: выявление специфики познава-

тельной деятельности; анализ основных категорий гносеологии, выявление свя-

зи между ними; выявление структурных уровней познания, установление ие-

рархии между различными уровнями познания. 

Ключевыми понятиями раздела 5 «Социальная философия» являются: 

общество; традиционное общество; индустриальное общество; постиндустри-

альное общество; открытое общество; закрытое общество; социальная страти-

фикация; социальная мобильность; социальная группа; социальная общность; 

социальный институт; индивид; индивидуальность; личность; социализация; 

инкультурация.  

Изучая раздел 5, студент познакомится с понятием общества и его струк-

турой; типами обществ; законами общественного развития; критериями обще-

ственного прогресса; основными социальными институтами и их функциями; 

понятиями индивид, индивидуальность и личность; процессом формирования 

личности; различными теориями личности; структурой взаимоотношений лич-

ности и общества  

При выполнении практических заданий, предусмотренных разделом 3, 

следует придерживаться следующей схемы: анализ специфики общества как 

формы организации; анализ типологии обществ; выявление структурных уров-

ней общества, установление иерархии между различными уровнями анализ 

взаимосвязи между обществом и индивидом. 

По каждому разделу предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы. 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий (лек-

ций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плано-

вых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом до-

машних заданий учебного и творческого характера. 

- для направления 38 .03.01  Экономика (финансы и кредит; экономика 

предприятий и организаций; бухгалтерский учет, анализ и аудит) –  промежу-

точная аттестация в форме экзамена. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в библиоте-

ке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной катего-



43 

рии обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным уровнем 

имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, особен-

ностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном процессе 

предполагается использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, 

создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и ли-

цами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов (круп-

ный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные по-

мещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в ука-

занных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в 

отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и 

восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного аппа-

рата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контин-

гента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с ограни-

ченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с учетом ин-

дивидуальных психофизических особенностей. При необходимости предусмат-
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ривается увеличение времени на подготовку к промежуточной аттестации, а 

также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа в ходе 

контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в зависи-

мости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предостав-

ляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с использованием 

услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в печат-

ной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме электронного 

документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с ис-

пользованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, уст-

но).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисцип-

лине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение процедуры 

оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья допускается с использованием дистанционных образователь-

ных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в элек-

тронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно специаль-

ные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и специальные тех-

нические средства обучения коллективного и индивидуального пользования, а 

также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                 А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Финансы», включена в Реестр 

автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в 

рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 – Экономика, направленности:  финансы 

и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит, цифровая экономика, экономика 

труда и управление персоналом  - по очной, очно-заочной, заочной форме 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (далее – ЭОиДОТ). 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ 

данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ОПК-

2); 

- способен анализировать и содержательно объяснять природу 

экономических процессов на микро- и макроуровне (ОПК-3); 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

- знает основные источники данных, необходимых для решения 

профессиональных задач(ИОПК-2.1); 

- умеет представлять результаты аналитической и исследовательской 

работы в виде выступления, доклада, информационного обзора, аналитического 

отчета, статьи; рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические и социально-экономические 

показатели; использовать источники экономической, социальной, 
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управленческой информации; - осуществить сбор данных, необходимых для 

решения профессиональных задач (ИОПК-2.2); 

- владеет навыками решения типовых задач с применением изучаемого 

теоретического материала (ИОПК-2.3); 

- знает экономические процессы, происходящие на микро- и макроуровне 

(ИОПК-3.1);     
- умеет строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические 

модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные 

результаты (ИОПК-3.2);  

- владеет навыками использования основных инструментов работы с  

экономической информацией, необходимой для решения  профессиональных 

задач (ИОПК-3.3). 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.15  обязательной части 

и изучается по очно-заочной, заочной форме на 4  семестре (на 2 курсе)  

обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Деньги, кредит, банки», «Инвестиции», «Макроэкономика», 

«Микроэкономика», «Мировая экономика и МЭО», «Страхование», 

«Экономика фирмы». 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Макроэкономика», «Микроэкономика», 

«Экономика фирмы». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Деньги, кредит, банки», 

«Инвестиции», «Мировая экономика и МЭО», «Страхование». 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 9 зачетных единиц или 324 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной форме 

обучения  
по очно-заочной 

форме обучения 

этот  

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 
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Занятия лекционного 

типа 

16 8 4 

Занятия семинарского 

типа 

  - 

Проектирование   - 

Групповые 

консультации 

  - 

Индивидуальная 

работа обучающегося 

8 8 4 

Самостоятельная 

работа обучающегося 

246 254 262 

Аттестация (экзамен) 54 54 54 

Всего 324 324 324 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 

Разделы и темы 
Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

 

№ 

п/

п 

наименование очная форма 
Очно-заочная 

форма 

заочная с 

применением 

ЭО и ДОТ в и д ы
 

ч а с . в и д ы
 

ч а с в и д ы
 

ч а с . 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Раздел 1. Финансы и финансовая система  

1.1  Сущность  и  

функции  

финансов 

Дискуссионные взгляды 

на сущность и функции 

финансов. Теории 

государственных 

финансов зарубежных и 

российских 

экономистов.  

Использование 

финансов в расширении 

общественного 

воспроизводства, их 

роль в 

сбалансированном его 

развитии, 

удовлетворении 

потребностей граждан. 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 

Взаимосвязь финансов с 

другими стоимостными 

категориями. 

Функции финансов. 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 
обучающимся 

 индивид

уальная 
работа с 

обучающ

имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС - СРС 8 СРС 12 

1.2  

 

Финансовая  

система 

государства 

Финансовая система 

страны, сферы 

финансовых 

отношений, звенья 

финансовой системы. 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 
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Принципы построения 

финансовой системы. 

Централизованные и 

децентрализованные 

финансы. 

Характеристика звеньев 

финансовой системы 

России. Бюджетная 

система – центральное 

звено финансовой 

системы РФ. 

Государственные, 

региональные и 

местные финансы. 

Внебюджетные фонды 

денежных средств. 

Государственный 

кредит. Страхование. 

Финансы предприятий 

всех форм 

собственности. 

Финансы домашних 

хозяйств.  

Финансовая система 

Российской Федерации 

ПЗ  индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 6 СРС 6 СРС 10 

1.3  Финансовая 

политика 

государства 

Финансовый механизм 

как инструмент 

реализации финансовой 

политики. Понятие 

финансового 

механизма, его 

структура. Требования, 

предъявляемые к 

финансовому 

механизму. Директивы 

регулирования 

финансового механизма 

современных финансов. 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 

Финансовый механизм 

и его структура 

Финансовая политика 

Российской Федерации 

ПЗ  индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 
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1.4  Управление 

финансами 

Содержание, значение и 

задачи финансового 

планирования. 

Инструменты 

финансового 

планирования. Методы 

финансового 

планирования.  

Финансовое 

прогнозирование, сфера 

его применения. 

Значение финансовых 

прогнозов. 

Прогнозирование 

финансового положения 

страны, отдельных 

территорий, 

предприятий.  

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

Основные задачи и 

функции органов 

управления финансами.  

Финансовое 

планирование и 

прогнозирование 

ПЗ 2 индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

2 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

1 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

1. 5  Финансовый 

контроль 

Негосударственный 

финансовый контроль. 

Внутрихозяйственный 

финансовый контроль. 

Аудиторский 

финансовый контроль, 

его значение. Виды 

аудиторской 

деятельности. Отличие 

аудита от ревизии.  

Перспективы развития 

финансового контроля. 

Повышение роли 

государственного 

финансового, 

налогового и 

аудиторского контроля. 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

Система органов 

государственного 

финансового контроля и 

их функции  

Негосударственный 

финансовый  контроль 

ПЗ 2 индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

2 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

1 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 
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рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

Раздел 2. Централизованные финансы  

2.1  Основы 

функционирован

ия 

государственны

х финансов 

Государственные 

расходы, их состав и 

структура. Роль 

государственных 

расходов в социальной 

защите населения, 

развитии экономики и 

культуры. 

Занятия 

лекционног

о типа 

4 Занятия 

лекционног

о типа 

2 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

1 

Состав и структура 

государственных 

расходов 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 
обучающимся 

 индивид

уальная 
работа с 

обучающ

имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 10 СРС 10 СРС 10 

2.2  Социально-

экономическая 

сущность 

бюджета. 

Доходы и 

расходы 

бюджета   

Расходы федерального 

бюджета, бюджетов 

субъектов Российской 

Федерации и местных 

бюджетов, их состав и 

структура.  

Понятие бюджетного 

финансирования. 

Формы предоставления 

бюджетных средств.   

Сбалансированность 

бюджетов. Бюджетный 

профицит. Бюджетный 

дефицит, причины его 

возникновения, формы 

покрытия. 

Экономические и 

социальные 

последствия 

бюджетного дефицита. 

Мероприятия по 

управлению 

бюджетным дефицитом. 

Занятия 

лекционног

о типа 

 индивидуальн

ая работа с 
обучающимся 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

Расходы 

государственного 

бюджета 

Сбалансированность 

бюджетов. 

ПЗ 2 индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

2 индивид

уальная 

работа с 
обучающ

имся 

1 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 
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2.3  Бюджетное 

устройство и 

бюджетный 

процесс 

Рассмотрение и 

утверждение проекта 

бюджета органами 

законодательной 

власти. Бюджетная 

процедура и бюджетные 

чтения. Квотирование 

бюджета.   

Исполнение бюджета. 

Организация 

исполнения доходной и 

расходной частей 

бюджета. Казначейская 

система исполнения 

бюджета. Бюджетная 

роспись. Организация 

бюджетного учета и 

отчетности. Секвестр.  

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

  Бюджетный процесс и 

его участники.  

Основные этапы 

бюджетного процесса. 

ПЗ  индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 

2.4  Государственны

й и 

муниципальный 

кредит 

Роль государственного 

и муниципального 

кредита в финансовом 

обеспечении 

общегосударственных, 

региональных и 

муниципальных 

потребностей. 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

 

  Принципы 

классификации 

государственных и 

муниципальных  займов. 

Управление 

государственным и 

муниципальным 

долгом. 

ПЗ  индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

 индивид
уальная 

работа с 
обучающ

имся 

- 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 

2.5  Государственны

е социальные 

внебюджетные 

фонды 

Фонды обязательного 

медицинского 

страхования, их 

назначение и источники 

формирования. 

Особенности 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 
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деятельности Фонда 

обязательного 

медицинского 

страхования. Источники 

его образования. 

Направления 

использования средств 

Фонда обязательного 

медицинского 

страхования. Факторы, 

влияющие на объем 

медицинских услуг, 

финансируемых за счет 

средств Фонда 

обязательного 

медицинского 

страхования. Проблемы 

и перспективы развития 

Фонда обязательного 

медицинского 

страхования. 

Экономические 

внебюджетные фонды, 

их назначение, 

основные условия 

формирования и 

направления 

использования. 

Фонды обязательного 

медицинского 

страхования 

Экономические 

внебюджетные фонды. 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 
обучающимся 

 индивид

уальная 
работа с 

обучающ

имся 

1 

- выполнение домашней 

контрольной работы, 

письменное или устное 

решение задач, разбор 

конкретных ситуаций 

- подготовка к 

рубежному контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 

Раздел 3. Децентрализованные финансы  

3.1  Сущность, 

значение и 

организация 

страхования 

Рисковый характер 

общественного 

производства, его 

страховая защита. 

Страховой фонд как 

источник 

возмещения 

последствий 

страховых случаев. 

Методы 

формирования и 

направления 

использования 

страхового фонда.  

Экономическая 

сущность 

страхования, его 

отличительные 

признаки и 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 
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определение. 

Значение 

страхования. 

Необходимость 

создания страховых 

фондов. Функции 

страхования. 

Организация 

страхования в РФ. 

Развитие рынка 

страховых услуг в 

РФ. Конкуренция на 

страховом рынке. 

Классификация 

страхования. 

Принципы 

обязательного и 

добровольного 

страхования. 

Отрасли 

страхования: 

социальное, личное, 

имущественное, 

страхование 

ответственности.  

Виды страхования. 

Перестрахование. 

Основные 

особенности каждой 

отрасли 

страхования. 

Экономическое 

содержание 

страхования 

Основные участники 

страховых 

отношений 

Классификация 

страхования 

Организация 

страхования в РФ. 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

 индивид

уальная 

работа с 
обучающ

имся 

- 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 
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итоговому контролю 

3.2   Принципы 

организации 

финансов 

экономических 

субъектов 

Характеристика 

денежных 

отношений, 

составляющих 

содержание 

финансов 

предприятий. 

Особенности 

формирования и 

использования 

финансовых 

ресурсов 

предприятия. 

Функции финансов 

предприятий. 

Принципы 

организации 

финансов 

предприятий и 

учреждений, 

функционирующих 

на коммерческих и 

некоммерческих 

началах.  

Влияние на 

организацию 

финансов форм 

собственности и 

организационно-

правовых форм 

хозяйствования. 

Специфика 

финансовых 

отношений, 

возникающих в 

процессе создания, 

функционирования и 

ликвидации 

экономических 

субъектов в разных 

сферах 

деятельности. 

Отраслевые 

особенности и их 

влияние на 

организацию 

финансов 

предприятий. 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

Сущность и 

функции финансов 

предприятий 

Принципы 

организации 

финансов 

коммерческих 

предприятий 

Принципы 

организации 

финансов 

некоммерческих 

предприятий. 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

 индивид

уальная 

работа с 
обучающ

имся 

- 
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- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 

3.3  Основы 

функционирован

ии финансов 

организаций 

Организация 

финансов 

коммерческих 

предприятий. Роль 

финансов в 

кругообороте 

производственных 

фондов. 

Финансовый аспект 

формирования и 

использования 

основных и 

оборотных средств. 

Финансовая 

устойчивость 

предприятия; 

факторы, влияющие 

на нее. Принципы 

распределения 

прибыли. 

Принципы, 

направления и 

формы 

инвестирования 

средств. 

Взаимоотношения 

предприятий с 

бюджетом и 

внебюджетными 

фондами. 

Особенности 

организации 

финансов в разных 

видах общественных 

объединений. 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

1. Финансовые 

ресурсы 

коммерческих 

организаций, 

особенности их 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 
обучающимся 

 индивид

уальная 
работа с 

обучающ

имся 

- 
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формирования и 

использования. 

2. Затраты организации 

(предприятия) на 

производство 

продукции и 

выручка от ее 

реализации 

3. Прибыль и 

рентабельность 

коммерческих 

предприятий 

1. Финансовая 

устойчивость 

организации 

Направления и 

формы 

инвестирования 

средств. Принципы 

распределения и 

направления 

использования 

прибыли. 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 

3.4  Финансы 

домашних 

хозяйств 

Сущность и 

функции финансов 

домашнего 

хозяйства. Доходы 

домашнего 

хозяйства. 

Денежные расходы 

домашнего 

хозяйства и их 

состав. Влияние 

финансов домашнего 

хозяйства на 

экономическое 

развитие. 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 

Понятие финансов 

домашних хозяйств 

Функции финансов 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 
обучающимся 

 индивид

уальная 
работа с 

обучающ

- 
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домашних хозяйств 

Финансовые 

ресурсы домашних 

хозяйств 

Доходы и расходы 

домашних 

хозяйств. 

имся 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 14 СРС 14 СРС 14 

Раздел 4. Роль финансов в развитии социально-экономической сферы и международного 

сотрудничества 

 

4.1  Воздействие 

финансов на 

экономику и 

социальную 

сферу 

Изменение 

динамики 

общественного 

производства под 

воздействием 

финансов. Влияние 

рычагов 

финансового 

регулирования 

(налогов, налоговых 

льгот, санкций, 

субсидий и др.) на 

воспроизводственну

ю, отраслевую и 

территориальную 

структуру 

общественного 

производства. Роль 

финансовых 

резервов в 

сбалансированном 

развитии экономики. 

Воздействие 

финансов на 

экономическую и 

социальную сферу. 

Финансовый 

механизм в развитии 

социальной сферы и 

решения программ 

социальной 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 
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защищенности 

населения. Усиление 

влияния финансовых 

рычагов на развитие 

экономики, пути 

повышения их 

эффективности. 

Влияние рычагов 

финансового 

регулирования на 

воспроизводственну

ю, отраслевую и 

территориальную 

структуру 

общественного 

производства.  

Роль финансовых 

резервов в 

сбалансированном 

развитии экономики. 

Воздействие 

финансов на 

экономическую и 

социальную сферу. 

ПЗ  индивидуальн
ая работа с 

обучающимся 

 индивид
уальная 

работа с 

обучающ
имся 

- 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 50 СРС 50 СРС 50 

4.2  Роль финансов в 

развитии 

международного 

сотрудничества 

Международные 

финансовые 

отношения. Роль 

финансов в развитии 

международного 

сотрудничества. 

Финансы и 

глобализация 

экономики. 

Валютно-

финансовый 

механизм 

внешнеэкономическ

их связей. 

Финансовые 

стимулы выхода 

Занятия 

лекционног

о типа 

 Занятия 

лекционног

о типа 

 Заняти

я 

лекцио

нного 

типа 

- 
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отечественных 

предприятий на 

мировой рынок, их 

значение. 

Финансовые 

способы 

регулирования 

структуры 

экспортно-

импортных 

операций. 

Формы участия 

иностранного 

капитала в 

инвестировании 

финансовых 

ресурсов: 

организация 

предприятий, 

приобретение 

ценных бумаг. 

Финансовые методы 

привлечения 

иностранного 

капитала. Льготы, 

предоставляемые 

иностранным 

инвесторам: 

налоговые, 

валютные, 

таможенные, по 

лицензированию. 

Роль финансов в 

создании и 

функционировании 

свободных 

экономических зон. 

Участие в 

международных 

фондах. Типы 

международных 

организаций 

(фондов). 

Источники, порядок 

формирования и  

использования 

средств 

международных 

фондов. Доля России 

в формировании 

фондов. Источники 

и порядок взносов. 

Использование 

средств 

международных 

фондов для 

экономического и 

социального 

развития России. 

Особенности 

функционирования 

финансовых систем 
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в экономически 

развитых странах.  

1. Международные 

финансы и 

международные 

финансовые 

отношения 

2. Мировая валютная 

система и этапы ее 

развития 

3. Роль финансов в 

развитии 

международного 

сотрудничества. 

Роль финансов в 

создании и 

функционировании 

свободных 

экономических зон 

ПЗ  индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

 индивид

уальная 

работа с 
обучающ

имся 

- 

- проработка 

конспекта лекции; 

- подготовка к 

практическому 

занятию; 

- написание 

реферата; 

- выполнение 

тестовых заданий; 

- выполнение 

домашней 

контрольной работы, 

письменное или 

устное решение 

задач, разбор 

конкретных 

ситуаций 

- подготовка к 

рубежному 

контролю; 

- подготовка к 

итоговому контролю 

СРС 50 СРС 50 СРС 50 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Финансы Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика. 

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
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Компетенция Код и наименование 

индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

сбор, обработку 

и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых 

для решения 

поставленных 

экономических 

задач; 

ИОПК-2.1- знает основные 

источники данных, 

необходимых для решения 

профессиональных задач; 

Знает: 

основные виды 

современных 

финансовых 

отношений; 

-  институты финансов 

и их роли в 

современной 

экономике; 

- принципы и методы 

организации и 

управления 

финансами;  

- современные аспекты 

организации 

финансовой системы 

страны; 

- функции и основы 

функционирования 

системы страхования;  

- состав и структуру 

финансов организаций 

различных форм 

собственности; 

 

ИОПК-2.2- умеет 

представлять результаты 

аналитической и 

исследовательской работы в 

виде выступления, доклада, 

информационного обзора, 

аналитического отчета, 

статьи; рассчитывать на 

основе типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы 

экономические и 

социально-экономические 

показатели; 

использовать источники 

экономической, 

социальной, 

управленческой 

информации; - осуществить 

сбор данных, необходимых 

для решения 

профессиональных задач; 

 

Умеет: 

формировать 

информационную базу 

для принятия 

финансовых решений; 

- определять 

доходность 

финансовых операций; 

- проводить анализ 

финансовых 

отношений и 

операций; показать 

основные 

практические аспекты 

организации анализа 

финансовой системы 

государства; 

- анализировать 

финансового 

состояния 

организаций 

различных форм 

собственности;  
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 - оценить  влияние 

рисков на состояние 

финансов; оценить 

роль финансовой 

системы в экономике 

страны; 

- исследовать 

государственные 

финансы и 

бюджетную систему; 

- показать основные 

финансовые 

показатели 

деятельности 

финансов организаций 

различных форм 

собственности; 

 

ИОПК-2.3- владеет 

навыками решения типовых 

задач с применением 

изучаемого теоретического 

материала  

Владеет навыками: 

анализа процессов и 

тенденций, 

происходящих в 

современной 

финансовой системе 

государства; 

- анализа структуры 

доходов и расходов 

государственного 

бюджета; 

систематизации 

финансовой 

информации 

1 2 3 4 

ОПК-3 способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять 

природу 

экономических 

процессов на 

микро- и 

макроуровне 

ИОПК-3.1-знает 

экономические процессы, 

происходящие на микро- и 

макроуровне;     
 

Знает финансовую 

систему страны, сферы 

финансовых 

отношений, звенья 

финансовой системы; 

принципы построения 

финансовой системы,  

государственные, 

региональные и 

местные финансы; 

внебюджетные фонды 

денежных средств; 

государственный 

кредит; страхование; 

финансы предприятий 

всех форм 

собственности; 

финансы домашних 

хозяйств. 
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ИОПК-3.2 - умеет строить 

на основе описания 

ситуаций стандартные 

теоретические модели, 

анализировать и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные результаты; 

 умеет 

интерпретировать 

финансовые 

показатели 

деятельности 

предприятий и 

организаций 

ИОПК-3.3 - владеет 

навыками использования 

основных инструментов 

работы с экономической 

информацией, необходимой 

для решения  

профессиональных задач 

использует основные 

инструменты работы с 

экономической 

информацией, 

необходимой для 

решения  

профессиональных 

задач 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – ««отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  
 

Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  
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«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 
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3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 
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- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

 Необходимость финансов и их функции в условиях рыночного хозяйства. 

 Финансовые ресурсы, формирование, структура, направления 

использования. 

 Финансовая система РФ, краткая характеристика ее звеньев. 

 Понятие, содержание и значение финансовой политики. 

 Понятие финансового механизма, его структура. 

 Типы финансовой политики. 

 Финансовая политика РФ на современном этапе. 

 Система управления государственными финансами.  

 Министерство финансов РФ. Основные функции. 

 Счетная палата РФ. Основные функции. 

 Федеральное казначейство. Основные функции. 

 Экономическая сущность бюджета, его функции. 

 Бюджетная классификация. Состав и структура бюджетной классификации 

Российской Федерации. 

 Состав доходов и расходов федерального бюджета. 

 Состав доходов и расходов бюджетов субъектов Российской Федерации. 

 Состав доходов и расходов бюджетов городских округов, муниципальных 

районов и поселений.  

 Расходные обязательства: понятие, особенности установления и введения. 

Действующие и принимаемые расходные обязательства. Реестр расходных 

обязательств. 

 Бюджетный дефицит и методы его финансирования. 
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 Бюджетная система РФ, принципы ее построения. 

 Бюджетное устройство Российской Федерации. 

 Бюджетное планирование: сущность, методы. Участники бюджетного 

процесса в РФ и их полномочия. 

 Порядок составления, рассмотрения и утверждения федерального бюджета. 

 Исполнение бюджета. Порядок внесения изменений и дополнений в 

Федеральный закон «О федеральном бюджете на … год». 

 Казначейская система исполнения бюджетов. 

 Составление и утверждение отчета об исполнении бюджета. 

 Межбюджетные отношения: принципы, формы и основные направления 

реформирования.  

 Сущность, необходимость и значение финансового контроля. 

 Виды финансового контроля. 

 Негосударственный финансовый контроль, его сущность и основные 

направления.  

 Сущность и признаки налогов. Элементы налога. Функции и роль налогов. 

 Налоговая система РФ и ее характеристика. Принципы организации 

налоговой системы. 

 Сущность и функции государственного и муниципального кредита. 

 Формы государственного и муниципального кредита. 

 Понятие государственного долга и его виды. 

 Внешний государственный долг РФ: состав и структура. 

 Внутренний государственный долг РФ: состав и структура. 

 Методы управления государственным долгом. 

 Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов. 

 Классификация внебюджетных фондов. 

 Пенсионный фонд РФ. Проблемы и перспективы пенсионной реформы в 

РФ. 

 Фонд социального страхования РФ. 

 Фонд обязательного медицинского страхования. 

 Экономическая сущность и необходимость страхования. 

 Классификация и виды страхования. 

 Сущность и функции финансов предприятия. 

 Принципы организации финансов предприятий. 

 Финансовый механизм предприятия и его элементы. 

 Основы финансов некоммерческих организаций 

 Финансовые ресурсы предприятия, их формирование и использование в 

условиях рынка. 

 Затраты организации (предприятия) на производство продукции и выручка 

от ее реализации 

 Прибыль и рентабельность коммерческих предприятий 

 Финансы домашних хозяйств и их функции 
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 Финансовые ресурсы домашних хозяйств. Их доходы и расходы.  

 Воздействие финансов на экономическую и социальную сферу. 

 Международные финансы и международные финансовые отношения 

 Мировая валютная система и этапы ее развития 

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

 Финансовая политика и ее реализация в РФ. 

 Финансовый механизм я его роль в реализации финансовой политики. 

 Финансы как инструмент регулирования экономики. 

 Роль финансового рынка в мобилизации и распределении финансовых 

ресурсов. 

 Управление финансами и пути его совершенствования в РФ. 

 Формирование и использование финансовых ресурсов коммерческих 

организаций. 

 Финансы акционерных обществ. 

 Мобилизация финансовых ресурсов акционерными обществами. 

 Распределение и использование прибыли как источник экономического 

роста предприятий. 

 Современные проблемы финансов предприятий. 

 Формирование и использование финансовых ресурсов некоммерческих 

организаций. 

 Финансовые ресурсы фондов и ассоциаций. 

 Страхование и его роль в развитии экономики. 

 Организация страхового дела в РФ. 

 Страхование и его государственное регулирование. 

 Социальное страхование и его функции. 

 Имущественное страхование и его значение в экономике. 

 Личное страхование и перспективы его развития в РФ. 

 Страхование ответственности и проблемы его развития в РФ. 

 Страхование и его роль на финансовом рынке. 

 Страхование и тенденции его совершенствования в развитых странах. 

 Федеральное казначейство РФ и его роль в управлении движением 

государственных финансов. 

 Налоги как цена услуг государства. 

 Налоговая система РФ как фактор экономической стабилизации. 

 Налоговая система РФ и проблемы еe совершенствования. 

 Принципы построения налоговых систем развитых стран. 

 Федеральные налоги с юридических лиц и их экономическое значение . 

 Налоги с физических лиц и их экономическое значение. 

 Косвенные налоги и их место в налоговой системе РФ. 

 Прямые налоги и их место в налоговой системе РФ. 

 Государственный бюджет как инструмент экономической политики. 
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 Расходы государственного бюджета и их эффективность. 

 Бюджеты субъектов РФ и их значение в развитии экономики территорий. 

 Бюджетная система РФ и пути ее совершенствования. 

 Развитие бюджетного федерализма в РФ. 

 Доходы и расходы местных бюджетов. 

 Межбюджетные отношения в РФ и роль Федерального казначейства в их 

регулировании. 

 Доходы и расходы бюджетов субъектов РФ. 

 Муниципальные займы и их гарантии. 

 Займы органов власти субъектов РФ и их роль в развитии территорий. 

 Бюджетная политика и принципы ее реализации в РФ. 

 Политика дефицитного финансирования государственных расходов и ее 

границы. . 

 Бюджетный дефицит и политика его снижения в РФ. 

 Государственный долг и методы управления им. 

 Внебюджетные фонды и их роль в социально-экономическом развитии РФ. 

 Негосударственные пенсионные фонды. 

 Внебюджетные фонды на финансовом рынке. 

 Теория государственных финансов классической политической экономии и 

ее применение в современных условиях. 

 Кейнсианские теории государственных финансов и использование их 

рекомендаций в современных условиях. 

 Современные неоклассические теории государственных финансов. 

 Становление финансовой системы России в XVII - XVIII веках. 

 Развитие финансовой системы России в XIX -начале XX века. 

 Участие РФ в международных валютно-финансовых организациях. 

 Финансовая интеграция развитых стран. 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 
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- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Финансы : учебник и практикум для вузов / 

Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией 

https://urait.ru/bcode/511050  

https://urait.ru/bcode/511050
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Л. А. Чалдаевой. — 3-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 491 с. 

2 Электронный курс по дисциплине 

«Финансы», специально разработанный в 

Академии ВЭГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=447 

 

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Финансы : учебник для вузов / Т. П. Беляева 

[и др.] ; под редакцией Н. Г. Ивановой. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

449 с.  

https://urait.ru/bcode/519811  

2 Финансы : учебник и практикум для вузов / 

Н. И. Берзон [и др.] ; под общей редакцией 

Н. И. Берзона. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 541 

с.  

https://urait.ru/bcode/523606  

3 Нешитой, А. С. Финансы : учебник / А. С. 

Нешитой. – 12-е изд., стер. – Москва : 

Дашков и К°, 2020. – 352 с.  

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k&id=573339  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

 

2. Банк России (Центробанк) http://www.cbr.ru/  

 

3. Официальный сайт Росстата http://www.gks.ru/ 

Информационные справочные системы 

1. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

 

2.  ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

 

Иные ресурсы Интернет 

1. 

 

Федеральная Налоговая Служба https://www.nalog.ru/rn02/ 

 

2. Вопросы экономики: периодическое 

электронное издание 

https://www.vopreco.ru/ 

 

3. Экономический портал – статьи и лекции по 

экономике, экономические понятия и 

http://www.economicportal.ru/index.htm

l 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=447
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=447
https://urait.ru/bcode/519811
https://urait.ru/bcode/523606
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573339
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573339
http://www.minfin.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.nalog.ru/rn02/
https://www.vopreco.ru/
http://www.economicportal.ru/index.html
http://www.economicportal.ru/index.html
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термины, биографии экономистов и 

предпринимателей 

 

4. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

http://rbk.ru/
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- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  
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igBlueButton» - просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для 

Windows  

лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных заведений 

(Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft SQL Server 2005 Express 

Edition 

лицензионное соглашение с компанией Microsoft 

(Свободное ПО) 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Access 2016 акт на передачу прав №473 от 24 января 2018 

Microsoft Windows 7 Professional 

Academic Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 
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4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, в т.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 7 зачетных единиц, 252 

часа. 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

1)  Финансы и финансовая система; 

2)  Централизованные финансы; 

3)  Децентрализованные финансы; 

4)  Роль финансов в развитии социально-экономической сферы и 

международного сотрудничества.  
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Ключевыми понятиями дисциплины «Финансы» являются: финансы, 

функции финансов, финансовая система и ее звенья, финансовые ресурсы, 

финансовый механизм, финансовая политика, финансовый контроль: анализ, 

ревизия, наблюдение, проверка, ревизия, государственный бюджет, 

консолидированный бюджет, доходы бюджета, расходы бюджета, бюджетный 

профицит, бюджетный дефицит, бюджетное устройство, бюджетная система, 

бюджетный федерализм: ассигнования, субвенции, субсидии, дотации; 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования, 

Федеральный и территориальные фонды обязательного медицинского 

страхования, сущность страхования, страховой фонд, функции страхования, 

отрасли и виды страхования, страховой надзор, рынок страховых услуг, 

понятиями образования страхового фонда, необходимостью страхования, 

организацией страхового дела в Российской Федерации, функционированием 

надзора за страховой деятельностью,  особенностями рынка страховых услуг на 

современном этапе, сущность финансов организаций и их функции, состав 

финансов организаций: уставный капитал, добавочный капитал, резервный 

фонд, прочие фонды; основные и оборотные фонды, прибыль и рентабельность 

организации, финансами домашних хозяйств.  

Изучая дисциплину, студент познакомится с сущностью финансов и их 

ролью в расширенном воспроизводстве, функциональными особенностями 

финансов, финансовой системой и финансовым механизмом, органами 

управления финансами и особенностями финансового контроля, содержанием 

финансовой политики государства, организацией государственных финансов в 

Российской Федерации, бюджетной системой страны и ее бюджетным 

устройством, порядком принятия закона о федеральном бюджете, основных 

формах межбюджетных отношений, особенностями функционирования 

государственных внебюджетных социальных фондов, понятиями образования 

страхового фонда, необходимостью страхования, организацией страхового дела 

в Российской Федерации, функционированием надзора за страховой 

деятельностью,  особенностями рынка страховых услуг на современном этапе, 

особенностями формирования финансов организаций, их структурой; составом 

финансов предприятий различных форм собственности, ролью финансов в 

развитии социально-экономической сферы и международного сотрудничества 

Выполняя практические задания и, готовясь к семинарским занятиям, 

студенту необходимо ознакомиться с рекомендуемой литературой, 

проанализировать ее, согласиться с темы или иным автором. Во избежание 

получения устаревшей информации при выполнении практических заданий 

следует убедиться в действии тех или иных нормативных актов, проверить 

актуальность информации в сети Интернет.   

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 
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плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

По итогам освоения дисциплины «Финансы» предусмотрена 

промежуточная аттестация в форме экзамена. В рамках текущей аттестации 

предполагается использование следующих форм оценочных средств: база 

тестовых материалов, база аттестационных вопросов, темы рефератов.   

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 
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6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
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6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование 

Данная учебная дисциплина называется «Эконометрика», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ: 38.03.01 Экономика (профили Финансы и 

кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Цифровая экономика, экономика 

труда и управление персоналом)  по очной,  очно-заочной, заочной форме 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины обучающийся должны 

овладеть знаниями, умениями и навыками в рамках формирования следующих 

компетенций: 

 Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач (ОПК-1); 

 Способен использовать современные информационные технологии 

и программные средства при решении профессиональных задач (ОПК - 5)  

1.2.2 Индикаторы достижения компетенций: 

 ИОПК-1.1 знает закономерности функционирования современной 

экономики на микроуровне и макроуровне; 

 ИОПК-1.2  умеет анализировать во взаимосвязи экономические 

явления, процессы и институты на микроуровне и макроуровне; 

 ИОПК-1.3 владеет методами и приемами анализа экономических 

явлений и процессов с помощью стандартных теоретических экономических 

моделей.  
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 ИОПК-5.1 знает эффективно работающие информационные 

системы и программные средства; 

 ИОПК-5.2 умеет использовать информационные технологии и 

программные средства в экономике для организации и успешного ведения 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия и эффективного  

функционирования на рынке; 

 ИОПК-5.3 владеет навыками работы с основными объектами, 

явлениями и процессами, связанными с информационными технологиями и 

программными средствами при решении профессиональных задач. 

 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.О.11 обязательной части и 

изучается по очно-заочной, заочной форме с применением ЭО и ДОТ на 3 

семестре (на 2 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно – методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как:  Микроэкономика, Макроэкономика, Информационные системы в 

экономике, Документационное обеспечение финансово-хозяйственной 

деятельности, Бизнес-планирование, Статистика, Информатика,  

Ознакомительная практика, Технологическая (проектно-технологическая 

практика), Преддипломная практика, Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы: Математический анализ, Теория вероятностей и 

математическая статистика, Микроэкономика, Макроэкономика, 

Информационные системы в экономике, Информатика. 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам: Бизнес-планирование, Статистика, 

Рынок недвижимости и тенденции его развития, Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы 

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 4 зачетных единицы или 144 

академических часа вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
Виды учебной Объем, в академических часах 
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деятельности по очной форме обучения по заочной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия 

лекционного типа 
16 

8 4 

Занятия 

семинарского типа 
 

- - 

Проектирование  - - 

Индивидуальная 

работа с 

обучающимся 

8 

8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

96 

104 112 

Аттестация 24 24 24 

Всего 144 144 144 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и  

темы 

Содержание 

(дидактические 

единицы) 

Учебные занятия 

Н
а

и
м

ен
о

в
а

н
и

е 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

 
По заочной форме с 

применением ЭО и 

ДОТ 

По очной  

 

 

 

 

 

Виды 

 

 

 

О
б

ъ
ем

, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

 

 

 

 

 

Виды 

 

 

 

О
б

ъ
ем

, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

 

 

 

 

 

Виды 

 

 

 

О
б

ъ
ем

, 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
Определение эконометрики. Парная 

регрессия и корреляция. 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

46 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

46 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

38 

1.

1 

Определение 

эконометрики 

1. Предмет 

эконометрики. 

2. Задачи, решаемые 

эконометрикой. 

3. Этапы 

эконометрического 

исследования. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

2 
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- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

1.

2 

Парная 

регрессия 

1. Понятие регрессии. 

2. Спецификация 

модели. 

3. Методы выбора 

вида уравнения 

регрессии 

(графический, 

аналитический, 

экспериментальны

й). 

4. Основные типы 

кривых, 

используемых при 

оценке связей. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,5 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

1.

3 

Парная 

линейная 

регрессия и 

корреляция 

1. Методы оценки 

параметров 

линейной 

регрессии. Метод 

наименьших 

квадратов. 

2. Коэффициент 

линейной 

корреляции. 

Коэффициент 

детерминации. 

3. Оценивание 

качества уравнения 

линейной 

регрессии. 

4. Случайные ошибки 

параметров 

линейной 

регрессии. 

Проверка 

статистической 

значимости 

параметров 

линейной 

регрессии. 

5. Доверительный 

интервал прогноза 

по линейному 

уравнению 

регрессии. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Оценивание параметров 

уравнения парной 

линейной регрессии 

методом наименьших 

квадратов. 

Определение степени 

тесноты связи между 

переменными. 

Проверка качества 

уравнения регрессии. 

Проверка значимости 

параметров регрессии. 

Вычисление средней 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 
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ошибки аппроксимации. 

Построение 

доверительных 

интервалов для 

параметров регрессии. 

Построение 

доверительного 

интервала для 

прогнозного значения. 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

1.

4 

Парная 

нелинейная 

регрессия и 

корреляция 

1. Классы нелинейных 

регрессий. 

2. Способы 

приведения 

нелинейной модели 

к линейному виду. 

3. Экономическая 

интерпретация 

параметров 

регрессии. 

4. Индекс корреляции. 

Связь индекса 

корреляции с 

коэффициентом 

линейной 

корреляции. Индекс 

детерминации. 

5. Оценивание 

качества уравнения 

нелинейной 

регрессии. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Приведение нелинейных 

уравнений к линейному 

виду. Оценка 

параметров нелинейной 

модели. 

Оценка качества 

уравнения нелинейной 

регрессии. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

2 
Множественная регрессия и 

корреляция. 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

2 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

1 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

46 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

46 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

46 

2.

1 

Спецификация 

модели 

множественной 

регрессии 

1. Цель 

множественной 

регрессии. 

2. Основные вопросы 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 



6 

 

проблемы 

спецификации. 

Требования к 

факторам, 

включаемым в 

регрессию. 

3. Мультиколлинеарн

ость факторов, 

оценка 

мультиколлинеарн

ости факторов. 

Пути устранения 

мультиколлинеарно

сти 

Выбор факторов для 

построения уравнения 

множественной 

регрессии. 

Построение матрицы 

парных коэффициентов 

корреляции. 

Оценка коллинеарности 

и 

мультиколлинеарности 

факторов. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

2.

2 

Оценка 

параметров 

уравнения 

множественной 

регрессии. 

1. Оценка 

параметров модели 

методом наименьших 

квадратов 

2.Уравнение 

регрессии в 

стандартизованном 

масштабе. 

3. Частные 

уравнения регрессии и 

частные коэффициенты 

эластичности функций. 

 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Построение уравнения 

регрессии в 

стандартизированном 

масштабе. Переход к 

уравнению «чистой» 

регрессии. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

16 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

16 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

16 

2.

3 

Множественная 

и частная 

корреляция 

1. Индекс 

множественной 

корреляции. 

2. Скорректированны

й индекс 

множественной 

корреляции. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 
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3. Частная, 

корреляция. 

4. Связь частных 

коэффициентов 

корреляции с 

совокупным 

коэффициентом 

корреляции. 

 

Вычисления индекса 

множественной 

корреляции. Оценка 

совместного влияния 

факторов на результат. 

Вычисление 

частных 

коэффициентов 

корреляции. 

Ранжирование 

факторов по силе их 

воздействия на 

результат. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

2.

4 

Оценка 

надежности 

результатов 

множественной 

регрессии и 

корреляции. 

1. Проверка 

значимости 

уравнения 

множественной 

регрессии с 

помощью F-

критерия Фишера. 

2. Частный F-

критерий. 

3. Оценка значимости 

параметров 

регрессии с 

использованием t-

критерия 

Стьюдента. 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,2

5 

Занятия 

лекционного 

типа 

0,5 

Проверка значимости 

построенного уравнения 

регрессии. 

Проверка значимости 

параметров регрессии. 

ЧастныйF-критерий. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

0,2

5 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

3 Системы эконометрических уравнений 

Занятия 

лекционного 

типа 

3 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

6 

Индивидуальн

ая работа с 
3 

Индивидуальн

ая работа с 
1 

Индивидуальна

я работа с 
3 
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обучающимся обучающимся обучающимся 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

20 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

20 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

3.

1 

Исследование 

систем 

эконометричес

ких уравнений. 

1. Виды систем 

уравнений, 

используемых в 

эконометрике. 

2. Структурная и 

приведенная 

формы модели. 

3. Проблема 

идентификации. 

4. Необходимое и 

достаточное 

условия 

идентифицируемост

и. 

Занятия 

лекционного 

типа 

3 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

6 

Проверка 

идентифицируемости 

уравнений системы. 

Процедуры оценки 

параметров 

приведенной формы 

модели. 

Переход к структурной 

форме модели. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

3 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

3 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

3.

2 

Методы 

оценивания 

параметров 

структурной 

модели 

1. Косвенный метод 

наименьших 

квадратов (КМНК) 

2. Двухшаговый 

МНК. 

3. Метод 

максимального 

правдоподобия. 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

- 

Занятия 

лекционного 

типа 

 

Этапы оценки 

параметров систем 

эконометрических 

уравнений КМНК, 

ДМНК, ММП. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

- 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

10 

4 
Моделирование одномерных временных 

рядов. 

Занятия 

лекционного 

типа 

3 

Занятия 

лекционного 

типа 

1 

Занятия 

лекционного 

типа 

6 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

3 

Индивидуальн

ая работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

3 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

12 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

20 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

4. Эконометричес 1. Понятие Занятия 3 Занятия 1 Занятия 6 
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1 кое 

моделирование 

одномерных 

временных 

рядов 

временного ряда. 

2. Выявление 

структуры 

временного ряда. 

Автокорреляция 

уровней временного 

ряда. 

3. Моделирование 

тенденции 

временного ряда. 

4. Моделирование 

сезонных 

(циклических)коле

баний. 

5. Оценка качества 

построенной 

модели ряда. 

6. Прогнозирование 

уровней 

результирующего 

показателя. 

лекционного 

типа 

лекционного 

типа 

лекционного 

типа 

Моделирование 

временного ряда. 

Построение и анализ 

аддитивной и 

мультипликативной 

моделей временного 

ряда. 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

3 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

1 

Индивидуальна

я работа с 

обучающимся 

3 

- проработка материала 

лекции 

- чтение специальной 

литературы 

- подготовка к 

практическому занятию 

- выполнение домашней 

работы (решение задач) 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

20 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

12 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме (с указанием страниц); 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме на базе прочитанной 

литературы, изучения нормативных актов, практики т.д.; 

– подготовка списка литературы (библиографии) и подборка 

нормативных источников по определенной тематике, их изучение и т.д.). 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщения ПГ Эконометрика Кампуса ВЭГУ 24; 
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- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ; 

- материалы лекционных и практических занятий по дисциплинам 

бакалавриата 38.03.01 Экономика, расположенные по адресу 

http://cp.insto.ru/extranet  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ОПК-1. Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории 

при решении прикладных 

задач 

ИОПК-1.1 знает закономерности 

функционирования современной 

экономики на микроуровне и 

макроуровне; 

ИОПК-1.2  умеет анализировать во 

взаимосвязи экономические 

явления, процессы и институты на 

микроуровне и макроуровне; 

ИОПК-1.3 владеет методами и 

приемами анализа экономических 

явлений и процессов с помощью 

стандартных теоретических 

экономических моделей.    

Знает: методику построения 

типовых эконометрических 

моделей на основе знаний 

экономической теории 

Умеет:  строить основные 

эконометрические модели для 

анализа взаимосвязи 

экономических явлений или 

процессов 

Навыки: владеет методами и 

приемами анализа экономических 

явлений и процессов с помощью 

стандартных эконометрических 

моделей 

ОПК - 5. 

Способен использовать 

современные 

информационные 

технологии и 

программные средства 

при решении 

профессиональных задач 

ИОПК-5.1 знает эффективно 

работающие информационные 

системы и программные средства; 

ИОПК-5.2 умеет использовать 

информационные технологии и 

программные средства в 

экономике для организации и 

успешного ведения финансово-

хозяйственной деятельности 

предприятия и эффективного  

функционирования на рынке; 

ИОПК-5.3 владеет 

навыками работы с основными 

объектами, явлениями и 

процессами, связанными с 

информационными технологиями 

и программными средствами при 

решении профессиональных задач 

Знает: основные информационные 

системы и программные средства, 

использующиеся для построения  

и анализа эконометрических 

моделей 

Умеет:  использовать 

современные информационные 

системы и программные средства  

для построения  и анализа 

эконометрических моделей 

Навыки: владеет навыками 

работы с современными 

информационными системами для  

решения поставленных 

профессиональных задач 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется четырехбалльная шкала оценивания (оценки: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

http://cp.insto.ru/extranet
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3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в «четырехбалльную» шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% – «хорошо», 50-69% – «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном, в основном, ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 
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- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в четырехбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 72 и более 

баллов – «отлично», 56-71 баллов - «хорошо», 40-55 баллов - 

«удовлетворительно», менее 40 баллов - «неудовлетворительно». 

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 
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3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по шестибалльной 

шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но абсолютно не соответствует 

заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей части не соответствует 

заданию (дисциплине), хотя есть определенное приближение к сути задания 

(дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но неполно, 4 балла – имеются 

только отдельные неточности, 5 – нет претензий к исполнению) по следующим 

направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 
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заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые контрольные вопросы и задания  вопросы для подготовки и 

проведения промежуточной аттестации: 

 предмет эконометрики; 

 особенности эконометрического метода; 

 типы данных, используемых в эконометрике; проблемы данных; 

 типы шкал, по которым производятся измерения в эконометрике; 

 спецификация модели; ошибки спецификации модели; 

 методы определения параметров уравнения регрессии; 

 корреляция и регрессия: смысл и оценка параметров; 

 поясните сущность метода наименьших квадратов; 

 критерии оценивания значимости параметров регрессии; 

 критерий оценки значимости уравнения регрессии в целом; 

 прогноз по линейному уравнению регрессии: точечный и интервальный; 

 доверительные интервалы для параметров регрессии; 

 нелинейная регрессия; 

 виды регрессий, нелинейных относительно факторов, но линейных 

относительно параметров регрессии; 

 виды регрессий, нелинейных относительно параметров регрессии; какие 

из них можно преобразовать к линейному виду? 

 опишите процедуру линеаризации уравнения регрессии; 

 особенности применения метода наименьших квадратов к моделям 

нелинейным относительно включаемых факторов и оцениваемых 

параметров регрессии; 

 коэффициенты эластичности функций; практическое значение 

коэффициентов эластичности; 

 показатели степени тесноты корреляционной связи при линейных и 

нелинейных соотношениях факторных и результирующих признаков; 

 средняя относительная ошибка аппроксимации, с какой целью ее 

вычисляют? 

 основные этапы спецификации модели множественной регрессии; 

 отбор факторов при построении множественной регрессии; 

 требования, предъявляемые к факторам, включаемым в модель 

множественной регрессии; 

 коллинеарность и мультиколлинеарность факторов; ее причины; 

 методы устранения мультиколлинеарности факторов; 
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 графическое представление взаимодействия факторов; 

 выбор формы уравнения регрессии; 

 оценка параметров уравнения множественной регрессии; 

 частные уравнения регрессии; 

 оценка сравнительной силы воздействия факторов на результат; 

 запишите матрицу частных коэффициентов корреляции для 

трехфакторной регрессионной модели; 

 фиктивные переменные; 

 условия применения в уравнении множественной регрессии фиктивных 

переменных; 

 предпосылки применения метода наименьших квадратов для построения 

регрессионной модели; 

 автокорреляция в остатках; процедура оценивания автокорреляции 

остатков при построении регрессионной модели; 

 виды систем эконометрических уравнений; 

 связь между структурной и приведенной формами моделей; 

 проблема идентификации модели; 

 необходимые и достаточные условия идентификации модели; 

 двухшаговый метод наименьших квадратов; сущность и области 

применения ДМНК; 

 трехшаговый метод наименьших квадратов; сущность и область 

применения; 

 временной ряд; основные элементы временного ряда; 

 специфика построения регрессионных моделей по временным рядам 

данных; 

 автокорреляция уровней временного ряда и выявление его структуры; 

 процедура оценивания автокорреляции уровней ряда;   

 автокорреляционная функция временного ряда; корреллограмма; 

 моделирование тенденции временного ряда; интерпретация 

параметров линейного и экспоненциального трендов; 

 моделирование сезонных и циклических колебаний; 

 этапы построения мультипликативной и аддитивной моделей временного 

ряда. 

3.3.4 Типовые (примерные) темы для письменных работ: 

 применение методов эконометрики в маркетинге; 

 применение эконометрических методов в ценообразовании; 

 особенности эконометрического прогнозирования. 

 построение уравнения парной линейной регрессии на реальных данных; 

 построение уравнения множественной линейной регрессии на реальных 

данных; 

 моделирование  временного ряда. 
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3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов не 

образовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 
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- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 

 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Кремер, Н. Ш.  Эконометрика : учебник и 

практикум для вузов / Н. Ш. Кремер, 

Б. А. Путко ; под редакцией Н. Ш. Кремера. — 

4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 308 с. 

https://urait.ru/bcode/510046 
 

2 Электронный курс «Эконометрика», 

специально разработанный в Академии 

ВЭГУ и размещенный в ЭБС 

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=101  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Галочкин, В. Т.  Эконометрика : учебник и 

практикум для вузов / В. Т. Галочкин. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

293 с.  

https://urait.ru/bcode/512080  

2 Евсеев, Е. А.  Эконометрика : учебное 

пособие для вузов / Е. А. Евсеев, 

В. М. Буре. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 186 с.  

 https://urait.ru/bcode/514519 
 

3 Демидова, О. А.  Эконометрика : учебник 

и практикум для вузов / О. А. Демидова, 

Д. И. Малахов. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 334 с.   

https://urait.ru/bcode/511223  

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

https://urait.ru/bcode/510046
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=101
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=101
https://urait.ru/bcode/512080
https://urait.ru/bcode/514519
https://urait.ru/bcode/511223
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Современные профессиональные базы 

1 Отделение математических наук РАН http://math.ras.ru/  

3 Министерство    экономического    развития 

Российской Федерации 

www.economy.gov.ru  

4 Федеральная служба государственной 

статистики 

http://www.gks.ru 

Информационные справочные системы 

1 Интернет Университет информационных 

технологий 

http://www.intuit.ru   

2 Сервер информационных технологий http://citforum.ru/  

3 Правовая система КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

4 Информационно-правовой портал Гарант http://www.garant.ru/ 

5  Единое окно доступа к информационным 

ресурсам 

http://window.edu.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

1 Журнал «Прикладная эконометрика» http://appliedeconometrics.cemi.rssi.ru/ 

2 Образовательный математический сайт 

Exponenta.ru 

http://old.exponenta.ru/ 

3 Вся математика в одном месте http://www.allmath.ru/highermath.htm 

 

4 Общероссийский математический портал http://www.mathnet.ru/  

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине ведется с широким 

использованием Автоматизированной системы обучения. В частности, 

применяются следующие составные части (модули) АСО:  

 
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1.  «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебной и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

http://math.ras.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.gks.ru/
http://citforum.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://appliedeconometrics.cemi.rssi.ru/
http://old.exponenta.ru/
http://www.allmath.ru/highermath.htm
http://www.mathnet.ru/
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- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, 

комментарии, чат) для общения с участниками процесса 

обучения (в учебных и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы 

контрольно-измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 
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4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных 

занятий, on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения: 

Программный продукт Договор 

1) Microsoft Office 2007 

2) 7-Zip 16.04  

3) Acrobat Reader  

4) Антивирус Kaspersky Endpoint 

Security 10 for Windows  

5) Mozilla Firefox  

6) Google Chrome  

7) VLC  

8) Microsoft Windows 7 

Professional Academic Open License 

9) Microsoft Windows Server 2008 

1) Лицензия Microsoft Open License №43509314 дата 

выдачи настоящей Лицензии 19.02.2008 «Microsoft® 

Office 2007 Russian Academic. Microsoft® Windows® 

Vista Business Russian Upgrade Academic» 

2) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

3) лицензионное соглашение с компанией Adobe 

(Свободное ПО) 

4) лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411  

5) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

6) лицензия LGPL (Свободное ПО)  

7) лицензия GNU LGPL (Свободное ПО)  

8) лицензия № 62875440 

9) лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 
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4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 
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компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Для проведения лекционных занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Для проведения практических занятий необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: компьютерный класс, аудитория, 

оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук и 

т.д.), рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с доступом в 

Интернет, рабочие места студентов, оснащенные компьютерами с доступом в 

Интернет, предназначенные для работы в электронной образовательной среде, 

пакеты ПО общего назначения (текстовые редакторы, графические редакторы и 

пр.), мультимедийное оборудование, комплекты электронных 

презентаций/слайдов. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

5. Методические указания обучающемуся 

При изучении дисциплины «Эконометрика» студентам необходимы 

знания, полученные при изучении таких курсов, как «Математический анализ», 

«Линейная алгебра», «Теория вероятностей и математическая статистика». 

Особое внимание следует уделить последней, так как «Эконометрика» является 

логическим продолжением математической статистики и базируется на ее 

основных понятиях и законах. 

В рамках изучения дисциплины можно выделить четыре основных раздела: 

Парная регрессия и корреляция; 

Множественная регрессия и корреляция; 

Системы эконометрических уравнений; 

Анализ одномерных временных рядов. 

Ключевыми понятиями раздела «Парная регрессия и 

корреляция»являются регрессия, корреляция, ошибка аппроксимации. Изучая 

данный раздел, студент познакомится с методами оценки неизвестных 

параметров регрессии, научится определять степень тесноты связи между 

переменными, научится интерпретировать результаты исследований, выяснять 

степень соответствия построенной модели реальным процессам.  

Ключевыми понятиями раздела «Множественная регрессия и 

корреляция» являются множественная корреляция, регрессия, частная 
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корреляция, коллинеарность и мультиколлинеарность факторов. Изучая раздел, 

студент научится оценивать параметры уравнения множественной регрессии 

методом наименьших квадратов, применяя его непосредственно к уравнению в 

обычном масштабе и к уравнению в стандартизированном масштабе; 

рассмотрит связь между стандартизированными коэффициентами и 

коэффициентами регрессии. Кроме этого научится вычислять коэффициенты 

эластичности. При изучении раздела нужно обратить внимания на способы 

устранения мультиколлинеарности факторов и гетероскедастичности остатков; 

на существование нескольких способов вычисления индекса множественной 

корреляции. При изучении данных разделов необходимы знания, полученные 

при изучении курса теории вероятностей и математической статистики. 

Ключевыми понятиями раздела «Системы эконометрических 

уравнений» являются системы независимых уравнений, системы рекурсивных 

уравнений, системы одновременных уравнений, эндогенные и экзогенные 

переменные, структурные и приведенные коэффициенты. При изучении 

данного раздела студент познакомится с разными видами систем 

эконометрических уравнений. Научится преобразовывать структурную форму в 

приведенную, при этом столкнется с проблемой идентификации модели. 

Студент должен формулировать достаточное и необходимое условия 

идентификации модели. Он должен знать, в каких случаях для оценки 

параметров уравнения применяется обычный метод наименьших квадратов, а в 

каких – двухшаговый или косвенный. 

Ключевыми понятиями раздела «Анализ одномерных временных рядов» 

являются автокорреляция уровней временного ряда, временной ряд, аддитивная 

и мультипликативная модели временного ряда, тренд, случайная компонента, 

циклическая составляющая, кореллограмма, лаг, мультипликатор. При 

изучении данного раздела студент познакомится с аддитивной и 

мультипликативной моделями временного ряда. Научится проводить 

выравнивание ряда и выделение тренда, исключением из модели циклической и 

случайной компонент. При изучении модели столкнется с проблемой 

автокорреляции уровней ряда, научится строить кореллограмму и проводить 

определение автокорреляции с помощью критерия Дарбина-Уотсона. 

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, специальной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– подготовка к выполнению письменной аттестационной работы; 

– письменное решение задач и выполнение творческой аттестационной 

работы; 

– подготовка к компьютерному тестированию. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 
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- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 

 

 



25 

 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 
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литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                  А.О. Целищев 
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Рабочая программа дисциплины 
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Основная образовательная программа: 38.03.01 Экономика, направленности: 

Экономика труда и управление персоналом 
 

1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Экономика труда», включена в 

Реестр автономных дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется 

в рамках ООП Академии ВЭГУ 38.03.01 «Экономика», направленность 

(профиль) Экономика труда и управление персоналом по очно-заочной, 

заочной форме обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. 
 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся 

формируются следующие компетенции: 

- Способен собрать и проанализировать исходные данные, рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих субъектов, и содержательно интерпретировать 

полученные результаты (ПК-1); 

- Способен выполнять необходимые для составления экономических 

разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-2). 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК1.1 Знает: современные методики сбора, обработки и систематизации 

профессиональной информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать базовые методики расчета социально-

экономических показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками содержательной интерпретации рассчитанных 

показателей на основе знаний закономерностей функционирования 

современной экономики на макро- и микроуровне; - основных особенностей 

российской экономики, ее институциональной структуры, направлений 

экономической политики государства; 
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ИПК2.1 Знает: источники внутренней организационной, производственной и 

финансово-экономической информации, экономико-математические и 

качественные методы экономического анализа, а также методы ее сбора, 

подготовки, обработки использования;  

ИПК2.2 Умеет: составлять аналитические отчетные формы, принятые в 

оганизации; 

ИПК2.3 Владеет: навыками анализа навыками выполнения расчетов, 

необходимых для составления 

экономических разделов планов и представления результатов работы в 

соответствии с принятыми в организации стандартами; 

1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку Б1.В.01 и изучается по очно-

заочной, заочной форме – в 5 семестре (на 3 курсе) обучения. 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина связана с 

такими автономными дидактическими компонентами данной ООП как: 

Политика доходов и заработной платы 

Рынок труда 

Трудовые ресурсы и занятость населения 

Ознакомительная практика 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы 

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Управление персоналом», 

«Ознакомительная практика». 

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин  

 Мотивация и стимулирование персонала,  

  Маркетинг персонала 

Организация и нормирование труда 

Оценка эффективности системы управления персоналом 

Оплата труда персонала 

Управление персоналом 

Лидерство и управление командой 

Управление HR-проектами 

Управление социальным развитием персонала 

Обучение и развитие персонала 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Преддипломная практика 

Защита выпускной квалификационной работы. 
 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 
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учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет 7 зачетных единиц или 252 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 
 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

По заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного 

типа 

  8 4 

Занятия 

семинарского типа 

    

Проектирование   3 3 

Групповые 

консультации 

    

Индивидуальная 

работа обучающихся 

с обучающими 

  8 4 

Самостоятельная 

работа 

обучающегося 

  221 229 

Аттестация   48 48 

Всего   288 288 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

   

№ 

п/п 

наименование Заочная с 

примением ЭО 

и ДОТ 

Очно-

заочная 

форма 

виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 виды 

О
б

ъ
ем

, 
а

к
а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Теоретические Труд как экономическая 
ЛК 0,5 ЛК 1 
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основы экономики 

труда 

категория. Труд как фактор 

производства. Качественные 

Характеристики процесса 

труда. Классификационные 

признаки труда. 

Принципы трудовой 

деятельности. 

Предмет и объект экономики 

труда. 

Социально-трудовые 

отношения как система, ее 

подсистемы. Научные 

подходы к изучению 

экономики труда. Метод 

экономики труда. Место 

экономики труда в системе 

экономических дисциплин. 

Научная организация труда 

(НОТ), роль НОТ в развитии 

социально-трудовых 

отношений. Парадигмы 

экономики труда  

 

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 

2 

Трудовые ресурсы, 

их воспроизводство, 

показатели 

Трудовые ресурсы, рабочая 

сила, трудовой потенциал, 

ЭАН, ЭНН. Трудовой 

потенциал общества и 

организации. 

Количественные 

характеристики трудового 

потенциала организации. 

Качественный состав 

работников организации. 

Методики расчета основных 

показателей численности 

персонала в организации. 

Воспроизводство трудовых 

ресурсов. Структура 

трудовых ресурсов. 

Демографическая политика и 

воспроизводство трудовых 

ресурсов. Миграционные 

процессы и их влияние на 

воспроизводство трудовых 

ресурсов. 

ЛК 05 ЛК 1 

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 

3 

Рынок труда: 

структура, 

показатели. 

Безработица. Рынок 

труда в России 

Рынок труда как подсистема 

социально-трудовых 

отношений. Функции и 

специфические черты рынка 

труда. Субъекты и объекты 

рынка труда. Конъюнктура 

рынка труда. Инфраструктура 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 
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рынка труда Занятость и 

безработица на рынке труда. 

Социально-экономические 

последствия безработицы. 

Государственная политика в 

области занятости. Рынок 

труда в России. Проблема 

рационального использования 

трудовых ресурсов. 
4 Организация и 

нормирование труда 

Организация труда как фактор 

эффективности производства. 

Основные элементы 

организации труда. Уровни 

организации труда. 

Разделение труда. Кооперация 

труда. Установление норм 

труда. Задачи организации 

труда. Взаимосвязь 

организации труда и 

организации производства. 

Формы организации труда. 

задача Нормирование труда. 

Показатели нормирования 

труда. Условия труда. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 

5 Эффективность и 

производительность 

труда 

Продуктивность труда. 

Эффективность труда. 

Показатели эффективности 

труда. Интенсивность труда. 

Производительность труда. 

Показатели и методы 

измерения 

производительности труда. 

Способы повышения 

производительности труда. 

Предельный продукт труда. 

Зарплатоотдача и 

зарплатоемкость как 

показатели эффективности 

труда. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 

6 Организация оплаты 

труда 

Заработная плата. Трактовка 

заработной платы в 

различных теориях. Факторы, 

влияющие на величину 

заработной платы. 

Номинальная и реальная 

заработная плата. Функции, 

виды и структура заработной 

платы. Тарифная система. 

Элементы тарифной системы. 

Формы и системы оплаты 

труда. Повременная 

заработная плата. Сдельная 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 
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заработная плата. 

Бестарифная система оплаты 

труда. Современная система 

оплаты труда в России. 
7 Доходы, расходы 

населения. Уровень 

и качество жизни 

Структура доходов и расходов 

населения. Источники 

доходов населения. 

Дифференциация доходов. 

Факторы неравенства 

доходов. Показатели 

неравенства доходов. Бюджет 

доходов и расходов семьи. 

Стоимость жизни. Уровень и 

качество жизни населения. 

Система показателей уровня и 

качества жизни населения. 

Методики расчета основных 

показателей, 

характеризующих уровень и 

качество жизни. Проблема 

бедности. Государственное 

регулирование доходов 

населения и заработной 

платы. 

ЛК 0,5 ЛК 1 

    

ИР 0,5 ИР 1 

СРС 24 СРС 24 

8 Регулирование 

социально-трудовых 

отношений 

Социально-трудовые 

отношения. Уровни 

социально-трудовых 

отношений. Факторы, 

определяющие 

социальнотрудовые 

отношения. Государственное 

регулирование социально-

трудовых отношений. 

Инструменты регулирования 

социально-трудовых 

отношений. Активная и 

пассивная государственная 

политика в области 

социально-трудовых 

отношений. Социальное 

партнерство в сфере труда. 

Законодательная основа 

социального партнерства. 

ЛК 0,5 ЛК 0,5 

    

ИР 0,5 ИР 0,5 

СРС 24 СРС 24 

9 Социальная 

политика, 

Цель и задачи социальной 

политики. Субъекты 

ЛК - ЛК 0,5 

    

ИР - ИР 0,5 
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социальная защита 

населения 

проведения социальной 

политики. Стратегия 

социальной политики, ее 

основные приоритеты. 

Принципы социальной 

политики. Модели 

социальной политики. 

Социальные стандарты и 

нормативы. 

СРС 37 СРС 29 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

При выполнении самостоятельной работы обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- Справочно-информационная система «Консультант-Плюс»; 

- Справочно-информационная система «Гарант»; 

- Электронно-библиотечная система Академии ВЭГУ; 

- материалы в подразделе «Диск» соответствующей Предметной группы 

модуля «Кампус ВЭГУ 24»; 

- ресурс АСА по пробному тестированию.  

 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 

 
Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине код содержание 

1 2 3 4 

ПК-1 Способен 

собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов, и 

содержательно 

интерпретировать 

полученные 

результаты (ПК-1); 

ИПК1.1 Знает: современные 

методики сбора, обработки и 

систематизации 

профессиональной 

информации; 

ИПК1.2 Умеет: использовать 

базовые методики расчета 

социально-экономических 

показателей 

ИПК1.3 Владеет: навыками 

содержательной 

интерпретации рассчитанных 

показателей на основе знаний 

закономерностей 

функционирования 

современной экономики на 

макро- и микроуровне; - 

Знает методы сбора 

экономической, 

статистической и 

бухгалтерской 

информации; - 

варианты социально-

экономического 

анализа  

умеет осуществлять 

сбор, обработку и 

анализ данных, 

необходимых для 

исследования ситуации 

в сфере труда и 

занятости; - 

анализировать 

многообразие 
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основных особенностей 

российской экономики, ее 

институциональной 

структуры, направлений 

экономической политики 

государства; 

собранных данных и 

приводить их к 

определенному 

результату для 

обоснования принятых 

решений в сфере труда 

и занятости;  

владеет навыками 

статистического, 

экономического 

анализа для оценки 

состояния сферы труда 

и занятости; - приемами 

составления и 

объяснения изменения 

показателей в сфере 

труда и занятости; - 

навыками составления 

пояснения и 

объяснения социально-

трудовых показателей 

после проведенного 

сбора и анализа данных 

Типовые контрольные задания 

1. Используя статистические данные, составьте аналитический обзор трудовых 

ресурсов Российской Федерации по количественным и качественным 

показателям (в динамике за последние 20 лет).  

2. Используя статистические данные, составьте аналитический обзор 

воспроизводства населения и трудовых ресурсов Российской Федерации (в 

динамике за последние 20 лет).  

3. Охарактеризуйте положение на российском рынке труда. Для составления 

обзора используйте материалы Росстата за последние 20 лет.  

4. Проведите анализ бюджета доходов и расходов 3-х групп семей: молодая 

семья без детей, семья с детьми, семья пенсионеров. Сделайте выводы об 

уровне и качестве жизни анализируемых семей и сравните с данными 

федеральной или региональной статистики.  

5. А. Используя статистические данные, провести анализ основных показателей 

социальных стандартов и нормативов (в динамике за последние 15 лет)  

Б. Подготовить сообщение на тему «Современные проблемы социальной 

политики в РФ» 

Способен выполнять 

необходимые для 

составления 

экономических 

ИПК2.1 Знает: источники 

внутренней организационной, 

производственной и 

финансово-экономической 

Знает действующую 
нормативно-правовую базу 
для расчета социально-
экономических показателей, 
характеризующих 
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разделов планов 

расчеты, 

обосновывать их и 

представлять 

результаты работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами (ПК-2). 

информации, экономико-

математические и 

качественные методы 

экономического анализа, а 

также методы ее сбора, 

подготовки, обработки 

использования;  

ИПК2.2 Умеет: составлять 

аналитические отчетные 

формы, принятые в 

оганизации; 

ИПК2.3 Владеет: навыками 

анализа навыками выполнения 

расчетов, необходимых для 

составления 

экономических разделов 

планов и представления 

результатов работы в 

соответствии с принятыми в 

организации стандартами; 

 

деятельность хозяйствующих 
субъектов в сфере труда и 
занятости на макро- и 
микроуровне; основные 
типовые методики расчета 
социально-экономических 
показателей в сфере труда и 
занятости; 

умеет составлять 

аналитические 

отчетные формы, 

принятые в 

организации, 

характеризующие 

сферу труда и 

занятости; 

владеет навыками 

анализа навыками 

выполнения расчетов, 

необходимых для 

составления 

экономических 

разделов планов и 

представления 

результатов работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами, 

характеризующие 

сферу труда и занятости 

 

 
Типовые контрольные задания 

Задача 1. Бригада состоит из 3-х человек. Заработок бригады составляет 140 

тыс. рублей. Коэффициент трудового участия 1-го работника – 0,3, 2-го – 0,4, 3-

го 0,3. Премиальный фонд составляет 20% от ФЗП и делится поровну. Между 

работниками. Рассчитайте заработную плату каждого работника.  

Задача 2 Работнику установлен оклад 34000руб. в месяц. Количество рабочих 

дней по графику 22, из них 4 дня работник болел. Рассчитайте заработную 

плату работника.  

Задача 3 Работник отработал за месяц 172 часа. Месячная норма рабочего 

времени – 160 часов. Сверхурочные составили 12 часов, по 2 часа в течение 6 

дней. Работнику начислена заработная плата в размере 36000 рублей. 

Рассчитайте заработную плату.  

Задача 4 Часовая ставка работника 300 рублей. Ежемесячная премия – 30% от 
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оплаты труда. Работник отработал установленное бюджетом времени 

количество часов – 112. Рассчитайте заработную плату работника 

 

3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «четырехбалльная» шкала оценивания – «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно» или «неудовлетворительно». 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в четырехбалльную шкалу по 

следующим параметрам: 90 и более процентов максимально-возможной суммы 

– «отлично», 70-89% - «хорошо», 50-69% - «удовлетворительно», менее 50 % - 

«неудовлетворительно». 

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«отлично» усвоение программы в 

полном объеме  

задание выполнено без замечаний, полное и 

логически стройное изложение содержания при 

ответе или в отчете, тесное увязывание теории 

вопроса с практикой, отсутствие затруднений с 

объяснением всех аспектов выполнения задания, 

хорошее владение умениями и навыками по 

программе, знание монографической литературы, 

наличие умений самостоятельно обобщать и излагать 

материал 

«хорошо» твердое владение 

материалом в рамках 

программы 

задание выполнено без существенных замечаний, 

грамотное изложение ответа (отчета), отсутствие 

существенных неточностей, правильное применение 

теоретических положений и владение 

необходимыми навыками при выполнении 

практических заданий  

«удовлетво

рительно» 

владение только 

основным материалом 

программы 

задание в основном выполнено, допущение 

неточностей при правильном в основном ответе, 

нарушение последовательности в его изложении, 

неусвоение отдельных существенных деталей, 

наличие затруднений в выполнении практических 

заданий  

«неудовлет

ворительн

о» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

задание не выполнено, допуск обучающимся при 

ответе принципиальных ошибок, большие 

затруднения при выполнении практических работ, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 
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3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40 - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным) стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 
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4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 

- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина; объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине; месту, значению данной дисциплины в 

деятельности человека и ее связям с другими дисциплинами; проблемам и 

задачам, решаемым в рамках данной дисциплины; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 
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типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

1. Теоретические основы экономики труда: предмет и объект экономики труда; 

цель и задачи дисциплины  

2. Связь экономики труда с другими научными дисциплинами. Методология 

экономики труда.  

3. Экономические теории труда. Теории человеческого капитала  

4. Трудовые ресурсы, их воспроизводство  

5. Показатели воспроизводства населения и трудовых ресурсов  

6. Трудовой потенциал общества и организации  

7. Рынок труда как подсистема социально-трудовых отношений  

8. Занятость и безработица на рынке труда  

9. Государственная политика в области занятости  

10. Рынок труда в России  

11. Система организации труда  

12. Нормирование труда  

13. Условия труда  

14. Эффективность труда: понятие, показатели  

15. Производительность труда: понятие, измерение, факторы  

16. Концепции заработной платы  

17. Теоретические аспекты заработной платы: функции, виды и структура 

заработной платы  

18. Формы и системы оплаты труда  

19. Тарифная система. Элементы тарифной системы  

20. Мотивация труда: понятие, цели, механизмы  

21. Теории мотивации  

22. Стимулирование трудовой деятельности  

23. Структура доходов и расходов населения  

24. Уровень и качество жизни населения  

25. Государственная политика формирования и перераспределения доходов  

26. Сущность социально-трудовых отношений  

27. Социальное партнерство в сфере труда  

28. Социальная политика: понятие, элементы, модели  

29. Социальные стандарты и нормативы  

30. Социальная защита и социальная помощь населению и работникам  

31. Социальная политика в России  
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32. Понятие человеческого капитала. Роль человеческого капитала в 

современной экономике  

33. Теории человеческого капитала  

34. Инвестиции в человеческий капитал  

 

3.3.4 Типовые задания для письменных работ: 

1. Используя статистические данные, составьте аналитический обзор трудовых 

ресурсов Российской Федерации по количественным и качественным 

показателям (в динамике за последние 20 лет).  

2. Используя статистические данные, составьте аналитический обзор 

воспроизводства населения и трудовых ресурсов Российской Федерации (в 

динамике за последние 20 лет).  

3. Охарактеризуйте положение на российском рынке труда. Для составления 

обзора используйте материалы Росстата за последние 20 лет.  

4. Проведите анализ бюджета доходов и расходов 3-х групп семей: молодая 

семья без детей, семья с детьми, семья пенсионеров. Сделайте выводы об 

уровне и качестве жизни анализируемых семей и сравните с данными 

федеральной или региональной статистики.  

5. Используя статистические данные, провести анализ основных показателей 

социальных стандартов и нормативов (в динамике за последние 15 лет)  

6. Подготовить сообщение на тему «Современные проблемы социальной 

политики в РФ» 

7. На примере конкретного предприятия охарактеризуйте систему мотивации и 

стимулирования труда. Выделите наиболее существенные элементы системы. 

Дайте оценку эффективности системы. По возможности сформулируйте свои 

предложения по совершенствованию системы.  

8. Создайте систему мотивации и стимулирования труда для условного 

предприятия (организации) с учетом специфики его деятельности. 

 

 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь, требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 
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- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 

- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 
 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Алиев, И. М. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / И. М. Алиев, 

 https://urait.ru/bcode/495709  

https://urait.ru/bcode/495709
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Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. — 4-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2022. — 486 с.  

2 Экономика труда : учебник для вузов / 

М. В. Симонова [и др.] ; под общей 

редакцией М. В. Симоновой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 259 с.  

https://urait.ru/bcode/493029  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1. Одегов, Ю. Г. Экономика труда : учебник и 

практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, 

Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

387 с.  

https://urait.ru/bcode/488926  

2 Кязимов, К. Г. Рынок труда и занятость 

населения : учебник для вузов / 

К. Г. Кязимов. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

214 с.  

https://urait.ru/bcode/520526  

3 Яковенко, Е. Г. Экономика труда : учебное 

пособие / Е. Г. Яковенко, 

Н. Е. Христолюбова, В. Д. Мостова. – 

Москва : Юнити-Дана, 2017. – 319 с. 

https://biblioclub.ru/index.php?page=boo

k_red&id=615889 

 

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

Современные профессиональные базы данных 

1. Официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики  

http://www.gks.ru 

 

2. МИНТРУД РОССИИ https://mintrud.gov.ru/ 

Информационные справочные ресурсы 

3. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

4. Проект Информационного агентства 

Cbonds.ru 

http://www.investfunds.ru 

/ 

5.  Группа компаний Cbonds - информационное 

агентство, специализирующееся в сфере 

финансовых рынков 

http://cbonds.ru/ 

 

6. Ежедневная деловая газета «Ведомости» http://www.vedomosti.ru 

7. РосБизнесКонсалтинг http://rbc.ru/ 

https://urait.ru/bcode/493029
https://urait.ru/bcode/488926
https://urait.ru/bcode/520526
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=615889
https://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=615889
http://www.gks.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.investfunds.ru/
http://cbonds.ru/
http://www.vedomosti.ru/
http://rbc.ru/
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8. Официальный сайт Министерства 

экономического развития и торговли РФ  

http://www.economy.gov.ru/ 

 

 

4.4 Информационные технологии  

4.4.1 АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания виртуальных 

рабочих кабинетов участников образовательного процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и прохождение 

аттестации, расписание трансляций лекций, очных занятий и 

вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной и 

предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных материалов 

(КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных и 

предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на Автоматизирует работу: 

http://www.economy.gov.ru/
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платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление на 

обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - рейтинговой 

системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 

аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату выполненной 

обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и дополнительной 

литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и обновления 

полнотекстовых электронных версий учебных материалов и 

рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:  

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 
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4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Программный продукт  Договор 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  
лицензия № 1FB6-170208-101930-190-

411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для 

учебных заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 1.3 
товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 
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4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах меню ПГ размещение материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  

Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 
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Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины предполагается изучение следующих разделов: 

Тема 1. Теоретические основы экономики труда 

 

Труд как экономическая категория. Труд как фактор производства. 

Качественные характеристики процесса труда. Классификационные признаки 

труда. Принципы трудовой деятельности. Предмет и объект экономики труда. 

Социально-трудовые отношения как система, ее подсистемы. Научные 

подходы к изучению экономики труда. Метод экономики труда. Место 

экономики труда в системе экономических дисциплин. Научная организация 

труда (НОТ), роль НОТ в развитии социально-трудовых отношений. 

Парадигмы экономики труда . 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 2. Трудовые ресурсы, их воспроизводство, показатели 

 

Трудовые ресурсы, рабочая сила, трудовой потенциал, ЭАН, ЭНН. 

Трудовой потенциал общества и организации. Количественные характеристики 

трудового потенциала организации. Качественный состав работников 

организации. Методики расчета основных показателей численности персонала 

в организации. Воспроизводство трудовых ресурсов. Структура трудовых 

ресурсов. Демографическая политика и воспроизводство трудовых ресурсов. 

Миграционные процессы и их влияние на воспроизводство трудовых ресурсов. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 3. Рынок труда: структура, показатели. Безработица. Рынок труда в 

России 

 

Рынок труда как подсистема социально-трудовых отношений. Функции и 

специфические черты рынка труда. Субъекты и объекты рынка труда. 
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Конъюнктура рынка труда. Инфраструктура рынка труда Занятость и 

безработица на рынке труда. Социально-экономические последствия 

безработицы. Государственная политика в области занятости. Рынок труда в 

России. Проблема рационального использования трудовых ресурсов. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 4. Организация и нормирование труда 

 

Организация труда как фактор эффективности производства. Основные 

элементы организации труда. Уровни организации труда. Разделение труда. 

Кооперация труда. Установление норм труда. Задачи организации труда. 

Взаимосвязь организации труда и организации производства. Формы 

организации труда. задача Нормирование труда. Показатели нормирования 

труда. Условия труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 5. Эффективность и производительность труда 

 

Продуктивность труда. Эффективность труда. Показатели эффективности 

труда. Интенсивность труда. Производительность труда. Показатели и методы 

измерения производительности труда. Способы повышения 

производительности труда. Предельный продукт труда. Зарплатоотдача и 

зарплатоемкость как показатели эффективности труда. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 6. Организация оплаты труда 

 

Заработная плата. Трактовка заработной платы в различных теориях. 

Факторы, влияющие на величину заработной платы. Номинальная и реальная 
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заработная плата. Функции, виды и структура заработной платы. Тарифная 

система. Элементы тарифной системы. Формы и системы оплаты труда. 

Повременная заработная плата. Сдельная заработная плата. Бестарифная 

система оплаты труда. Современная система оплаты труда в России. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 7. Доходы, расходы населения. Уровень и качество жизни 

 

Структура доходов и расходов населения. Источники доходов населения. 

Дифференциация доходов. Факторы неравенства доходов. Показатели 

неравенства доходов. Бюджет доходов и расходов семьи. Стоимость жизни. 

Уровень и качество жизни населения. Система показателей уровня и качества 

жизни населения. Методики расчета основных показателей, характеризующих 

уровень и качество жизни. Проблема бедности. Государственное регулирование 

доходов населения и заработной платы. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 8. Регулирование социально-трудовых отношений 

 

Социально-трудовые отношения. Уровни социально-трудовых 

отношений. Факторы, определяющие социально-трудовые отношения. 

Государственное регулирование социально-трудовых отношений. Инструменты 

регулирования социально-трудовых отношений. Активная и пассивная 

государственная политика в области социально-трудовых отношений. 

Социальное партнерство в сфере труда. Законодательная основа социального 

партнерства. 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

Тема 9. Социальная политика, социальная защита населения 
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Цель и задачи социальной политики. Субъекты проведения социальной 

политики. Стратегия социальной политики, ее основные приоритеты. 

Принципы социальной политики. Модели социальной политики. Социальные 

стандарты и нормативы. 

 

Выполняя практические задания раздела, необходимо придерживаться 

следующего алгоритма: изучить тему, используя лекционный материал, 

учебники и ресурсы Интернет, законспектировать ключевые положения и 

нарисовать графические модели, поработать с графиками; найти 

дополнительный материал по вопросам практического занятия, обобщить и 

законспектировать его; выполнить творческое задание по теме.  

 

 

6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися. В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:  

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; выпуск альтернативных форматов методических материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:  

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 
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6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 
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электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                           А.О. Целищев 
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1. Общая характеристика 

1.1 Наименование  

Данная учебная дисциплина называется «Экономический анализ 

деятельности коммерческих банков», она включена в Реестр автономных 

дидактических компонентов Академии ВЭГУ и реализуется в рамках ООП  

Академии ВЭГУ: 38.03.01  Экономика  (направленность: финансы и кредит, 

бухгалтерский учет, анализ и аудит) по очной, очно-заочной,  заочной  форме 

обучения, в т.ч. с использованием электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

 

1.2 Цели реализации 

1.2.1 В результате освоения данной дисциплины у обучающихся  

формируются следующие компетенции: 

- Способен консультировать клиентов по использованию финансовых  

продуктов и услуг, обеспечивать реализацию сопровождения сделок  

кредитования физических и юридических лиц (ПК-5); 

1.2.2 Индикаторы достижения универсальных компетенций: 

ИПК5.1Знает: базовые банковские, страховые и инвестиционные 

продукты и услуги 

ИПК5.2 Умеет: сравнивать параметры финансовых продуктов 

ИПК5.3 Владеет: навыками получения информации об основных 

показателях финансовой ситуации клиента, мониторинга финансовых 

возможностей клиента; навыками уточнения у клиента существенной 

дополнительной информации. 
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1.3 Место в структуре ООП 

1.3.1 Данная дисциплина относится к блоку ФТД.03 факультативных 

дисциплин и изучается  по очной на 6 семестре,  очно-заочной, заочной форме 

– на  9 семестре на IV курсе обучения в объеме 2-х зачетных единиц  или 72 

академических часов (форма аттестации – зачет). 

1.3.2 Логически и содержательно-методически данная дисциплина 

связана с такими автономными дидактическими компонентами данной ООП 

как «Деньги, кредит, банки», «Инвестиции», «Макроэкономика», 

«Микроэкономика», «Мировая экономика и международные экономические 

отношения», «Финансовые вычисления», «Финансы».    

1.3.3 Изучению данной дисциплины должно предшествовать освоение 

обучающимся программы дисциплин «Деньги, кредит, банки», «Инвестиции», 

«Макроэкономика», «Микроэкономика», «Мировая экономика и 

международные экономические отношения», «Финансы», «Финансовые 

вычисления», «Экономика фирмы».  

1.3.4 Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующее для 

прохождения обучения по программам дисциплин «Защита ВКР».  

 

1.4 Объем 

1.4.1 Общий объем данной дисциплины (трудоемкость учебной нагрузки 

обучающегося при освоении программы, включающая в себя все виды его 

учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения 

планируемых результатов обучения) составляет: 2 зачетная единица или 72 

академических часов вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации с использованием сетевой формы, 

реализации по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 

обучении. 

1.4.2 Объемы учебной нагрузки обучающегося при освоении программы 

дисциплины по видам учебной деятельности составляют: 

Виды учебной 

деятельности 

Объем, в академических часах 

по очной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме 

обучения 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

по заочной 

форме с 

применением 

ЭО и ДОТ 

Занятия лекционного типа 16 - 8 4 

Занятия семинарского типа   - - 

Проектирование - - - - 

Групповые консультации - - - - 

Индивидуальная работа 

обучающихся с 

обучающими  

8 - 8 4 

Самостоятельная работа 

обучающегося 
40  48 56 

Аттестация 8  8 8 

Всего 72  72 72 



3 

 

 

2. Структура и содержание 

2.1 Содержание разделов и тем 
Разделы и темы Содержание (дидактические 

единицы) 

виды Заочная с 

примением 

ЭО и ДОТ 

по очно-

заочной 

форме 

обучения 

по очной 

форме 

обучения 

№ 

п/п 

наименование 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

О
б

ъ
ем

, 
ак

ад
ем

и
ч

ес
к
и

х
 

ч
ас

о
в

 

О
б

ъ
ем

, 
а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Введение в 

экономический 

анализ 

деятельности 

коммерческих 

банков 

Особенности экономического анализа 

деятельности коммерческих банков. 

Субъекты и объекты экономического 
анализа деятельности коммерческих 

банков. Информационное обеспечение 

анализа. Основные формы банковской 
отчетности: бухгалтерский баланс, 

отчет о финансовых результатах, 

формы 101, 123, 135.  

занятия 

лекционного 

типа 

-   

Особенности экономического анализа 
деятельности коммерческих банков. 

Субъекты и объекты экономического 

анализа деятельности коммерческих 
банков. Информационное обеспечение 

анализа. Основные формы банковской 
отчетности: бухгалтерский баланс, 

отчет о финансовых результатах, 

формы 101, 123, 135.  

индивидуальная 
работа с 

обучающимся 

-   

- проработка конспекта лекции; 
- подготовка к практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 
- выполнение домашней контрольной 

работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных 
ситуаций 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю 

самостоятельная 
работа 

обучающегося 

10 10 2 

2 Анализ пассивных 

операций 

деятельности 

коммерческого 

банка 

Структура пассивных операций банка. 

Информационная база отчетности. 

Анализ капитала коммерческого банка. 
Достаточность капитала банка. Анализ 

обязательств банка. Анализ 

привлеченных средств коммерческого 
банка. Анализ заемных средств 

коммерческого банка. Анализ 

обязательств с точки зрения стоимости 
привлечения ресурсов.   

занятия 

лекционного 

типа 

1 2 4 

 Структура пассивных операций банка. 

Информационная база отчетности. 
Анализ капитала коммерческого банка. 

Достаточность капитала банка. Анализ 

обязательств банка. Анализ 
привлеченных средств коммерческого 

банка. Анализ заемных средств 

коммерческого банка. Анализ 
обязательств с точки зрения стоимости 

привлечения ресурсов.   

индивидуальная 

работа с 
обучающимся 

1 2 2 
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- подготовка к практическому занятию; 
- написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 

- выполнение домашней контрольной 
работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных 

ситуаций 
- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю 

самостоятельная 
работа 

обучающегося 

10 2 2 

3 Анализ активных 
операций 

коммерческого 

банка 

Структура активов коммерческого 
банка. Информационная база 

отчетности. Работающие и 

неработающие активы коммерческого 
банка. Анализ качества активов банка. 

Анализ кредитной политики банка. 

Анализ кредитных операций банка. 
Анализ кредитного  портфеля банка и 

его диверсифицированности. Анализ 

обеспеченности кредитного портфеля 
резервами. 

Анализ операций банка с ценными 

бумагами. Анализ инвестиционного 

портфеля банка. 

Анализ прочих активных операций 

коммерческого банка.     

занятия 
лекционного 

типа 

1 2 4 

Структура активов коммерческого 
банка. Информационная база 

отчетности. Работающие и 
неработающие активы коммерческого 

банка. Анализ качества активов банка. 

Анализ кредитной политики банка. 
Анализ кредитных операций банка. 

Анализ кредитного  портфеля банка и 

его диверсифицированности. Анализ 
обеспеченности кредитного портфеля 

резервами. 

Анализ операций банка с ценными 
бумагами. Анализ инвестиционного 

портфеля банка. 

Анализ прочих активных операций 
коммерческого банка.     

индивидуальная 
работа с 

обучающимся 

1 2 2 

- подготовка к практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 
- выполнение домашней контрольной 

работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных 
ситуаций 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю 

самостоятельная 

работа 

обучающегося 

10 10 10 

4 Анализ ликвидности 

и 

платежеспособности 
коммерческого 

банка  

Понятие ликвидности и 

платежеспособности коммерческого 

банка. Информационная база 
отчетности.  Нормативы ликвидности: 

норматив мгновенной ликвидности, 

норматив текущей ликвидности; 
норматив долгосрочной ликвидности. 

Анализ ликвидности и 

платежеспособности коммерческого 
банка.. 

занятия 

лекционного 

типа 

1 2 4 

Понятие ликвидности и 

платежеспособности коммерческого 
банка. 

Информационная база отчетности.  

Нормативы ликвидности: норматив 
мгновенной ликвидности, норматив 

текущей ликвидности; норматив 

долгосрочной ликвидности. Анализ 
ликвидности и платежеспособности 

коммерческого банка.. 

индивидуальная 

работа с 
обучающимся 

1 2 2 

- подготовка к практическому занятию; 

- написание реферата; 
- выполнение тестовых заданий; 

- выполнение домашней контрольной 

работы, письменное или устное 

самостоятельная 

работа 
обучающегося 

10 10 10 
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решение задач, разбор конкретных 
ситуаций 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю 

5 Анализ финансовых 

результатов 

коммерческого 
банка.  

Финансовые результаты 

коммерческого банка. 

Информационная база отчетности. 
Доходы и расходы коммерческого 

банка. Анализ доходов коммерческого 

банка. Анализ расходов коммерческого 
банка. Анализ прибыли и 

рентабельности коммерческого банка.    

занятия 

лекционного 

типа 

1 2 4 

Финансовые результаты 

коммерческого банка. 
Информационная база отчетности. 

Доходы и расходы коммерческого 

банка. Анализ доходов коммерческого 
банка. Анализ расходов коммерческого 

банка. Анализ прибыли и 

рентабельности коммерческого банка. 

индивидуальная 

работа с 
обучающимся 

1 2 2 

- подготовка к практическому занятию; 

- написание реферата; 

- выполнение тестовых заданий; 
- выполнение домашней контрольной 

работы, письменное или устное 

решение задач, разбор конкретных 
ситуаций 

- подготовка к рубежному контролю; 

- подготовка к итоговому контролю 

самостоятельная 

работа 

обучающегося 

16 16 16 

 

2.2 Перечень обеспечения СРС 

Студенту предлагается выполнить следующие виды самостоятельной 

работы: 

– проработка конспекта лекции; 

– анализ учебников, учебных пособий, дополнительной литературы по 

данной теме; 

– подготовка к практическому занятию; 

– проведение научных исследований; 

– выполнение домашней контрольной работы, разбор конкретных 

ситуаций; 

– подготовка к дискуссии по определенной проблеме; 

- подготовка доклада (реферата) 

– подготовка списка литературы (библиографии) и прочих источников по 

теме. 

При выполнении самостоятельной работы, обучающемуся 

предоставляется следующее учебно-методическое обеспечение: 

- информационные ресурсы, перечисленные в разделе 4: 

Информационные ресурсы данной программы; 

- материалы, размещенные в разделах Диск, Задачи, Обсуждение, 

Сообщение, Wiki, ПГ Экономический анализ деятельности коммерческих 

банков Кампуса ВЭГУ 24; 

- электронные курсы, размещенные в вертикальном меню Кампуса ВЭГУ. 

3. Фонд оценочных средств 

3.1 Этапы формирования компетенций 
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Компетенция Код и наименование индикатора  

достижения компетенции 

Результаты обучения по 

дисциплине 

код содержание   

1 2 3 

 

4 

ПК-5 Способен 

консультироват

ь клиентов по 

использованию   

финансовых 

продуктов и 

услуг, 

обеспечивать 

реализацию 

сопровождения 

сделок 

кредитования 

физических и 

юридических 

лиц; 

ИПК 5.1- знает базовые банковские, 

страховые и инвестиционные 

продукты и услуги; 

 

Знает: 

- современные аспекты 

организации банковской 

системы страны; 

- особенности 

экономического анализа 

деятельности коммерческих 

банков; 

- информационное 

обеспечение 

экономического анализа 

деятельности коммерческих 

банков; 

ИПК 5.2- умеет сравнивать 

параметры финансовых продуктов; 

 

Умеет:  

- оценивать качество 

структуры активов, 

привлеченных и 

собственных средств; 

- уметь оценивать факторы, 

влияющие на 

результативность 

банковской деятельности; 

- оценивать качество 

управления банковской 

деятельностью; 

- профессионально 

пользоваться 

законодательными, 

нормативными и 

инструктивными 

материалами, 

определяющими правовой 

режим банковской 

деятельности в Российской 

Федерации и Республике 

Башкортостан; 
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 ИПК 5.3 – владеет навыками 

получения информации об 

основных показателях финансовой 

ситуации клиента, мониторинга 

финансовых возможностей клиента; 

навыками уточнения у клиента 

существенной дополнительной 

информации 

 

Владеет     навыками: 

методами анализа 

процессов и тенденций, 

происходящих в 

современной  банковской 

системе государства; 

 

Типовые контрольные задания 

- роль и значение экономического анализа деятельности коммерческих банков; 

- объекты и субъекты экономического анализа деятельности коммерческих банков; 

- информационное обеспечение экономического анализа; 

- баланс коммерческого банка.; 

- разделы баланса коммерческого банка; 

- основные направления анализа баланса банка; 

- собственные средства коммерческого банка. Их состав и структура; 

- определение размера собственных средств-нетто и собственных средств-брутто;-  

- привлеченные и заемные средства коммерческого банка. их состав и структура; 

- определение размера привлеченных средств-нетто и заемных средств-нетто; 

- состав и структура активов коммерческого банка; 

- группировка активов по степени риска вложений и возможной потере части 

стоимости; 

- группировка активов коммерческого банка по степени риска вложений и возможной 

потере части стоимости; 

- достаточность банковского капитала; 

- факторы, определяющие качество деятельности банка; 

- сущность ликвидности и платежеспособности коммерческого банка; 

- экономические нормативы, регулирующие ликвидность коммерческого банка; 

- экономические нормативы деятельности коммерческих банков (без нормативов 

ликвидности; 

- анализ собственных средств коммерческого банка; 

- анализ уставного капитала кредитной организации; 

- анализ доходов коммерческого банка; 

- анализ расходов коммерческого банка; 

- анализ прибыли коммерческого банка; 

- анализ рентабельности деятельности коммерческого банка 

- основные направления анализа привлеченных и заемных средств коммерческого 

банка; 

- комплексный анализ пассивных операций коммерческого банка; 

- цели анализа активных операций коммерческого банка; 

- анализ кредитных операций коммерческого банка; 

- анализ процентной ставки по кредитам;   

- анализ операций банка с ценными бумагами; 

- комплексный анализ активных операций коммерческого банка; 

- анализ процентных доходов; 

- анализ процентных расходов;   

- факторный анализ процентных доходов и расходов. 
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3.2 Показатели, критерии и шкала оценивания 

3.2.1 Для оценивания компетенций обучающегося на этапе их 

формирования по результатам освоения программы данной дисциплины 

применяется «двухбалльная» шкала оценивания («зачтено» или «не зачтено»). 

3.2.2 При применении технологий, использующих иные шкалы измерения 

(тестирование, балльно-рейтинговой, рейтинговой и т.д.), они для 

окончательного оформления переводятся в двухбалльную шкалу по следующим 

параметрам: 50 и более процентов максимально-возможной суммы – «зачтено», 

менее 50 % - «не зачтено»;  

3.2.3 При формировании оценки обучающегося используются следующие 

показатели и критерии оценивания результатов освоения программы данной 

дисциплины и соответствующего этапа формирования компетенций 

обучающегося:  

а) для двухбалльной шкалы: 
Оценка Критерий Индикатор (показатель) 

«зачтено» как минимум, твердое 

владение материалом 

в рамках программы 

при изложении правильного в основном ответа 

обучающимся допускаются лишь отдельные 

неточности, нарушение последовательности, 

отсутствие некоторых существенных деталей, 

имеются отдельные затруднения в выполнении 

практических заданий 

«не 

зачтено» 

невладение 

значительной (и 

значимой) частью 

материала программы 

при изложении ответа обучающимся допускаются 

принципиальные ошибки, с большими 

затруднениями выполняются практические задания, 

ответ свидетельствует об отсутствии знаний по 

предмету 

 

3.2.4 Аттестация по данной дисциплине может осуществляться по 

балльно-рейтинговой системе (далее - БРС), которая представляет собой строго 

последовательное прохождение обучающимся контрольных (реперных, 

рубежных) точек (далее – КТ-1, КТ-2 и т.д.) с получением оценки за качество 

показанных результатов в виде определенной конечной суммы баллов. При 

этом используются следующие индикаторы начисления баллов. 

3.2.4.1 Общее количество баллов БРС распределяется следующим 

образом: 

- за прохождение предварительного этапа – 20 баллов; 

- за прохождение первой контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение второй контрольной точки – до 20 баллов; 

- за прохождение третьей контрольной точки – до 20 баллов. 

3.2.4.2 Перевод набранной суммы по итогам всей БРС в двухбалльную 

шкалу оценивания осуществляется по следующим параметрам: 40 и более 

баллов – «зачтено», менее 40  - «не зачтено»;  

3.2.4.3 За прохождение предварительного этапа начисляется до 20 баллов 

пропорционально изученным обучающимся разделам лекционного материала и 



9 

 

набранным при тестировании в самом представленном для изучения ресурсе 

количеству баллов. 

3.2.4.4 Начисление баллов по рубежной аттестации по первой 

контрольной точке осуществляется в зависимости от результативности участия 

на вебинаре. 

3.2.4.4.1 При он-лайн участии на вебинаре баллы начисляются по 

следующим критериям: 

1) 5 баллов, если участие ограничилось только присутствием или одним 

нерезультативным действием (вопрос или выступление не соответствовали 

теме); 

2) 10 баллов, если были два и более нерезультативных действия; 

3) 15 баллов, если среди двух или более произведенных обучающимся 

действий как минимум одно было результативным (правильное изложение 

материала, точно заданный вопрос, аргументированная и объективная 

рецензия); 

4) 20 баллов, если все произведенные обучающимся два и более действий 

были результативными. 

3.2.4.4.2 При просмотре вебинара в записи и предоставлении 

обучающимся письменного отзыва о нем, определяются следующие степени и 

суммы баллов: 

1) 5 баллов, если отзыв написан формально, малосодержательно, но 

свидетельствует о просмотре всего вебинара; 

2) 10 баллов, если в отзыве достаточно аргументировано выделены 

позитивная (что понравилась, было понятно, интересно) и (или) негативная (что 

не понравилась, было непонятным, неинтересным)  стороны вебинара; 

3) 15 баллов, если в отзыве есть обоснованное, логичное сопоставление 

позитивных и негативных итогов занятия; 

4) 20 баллов, если отзыв в дополнение к третьему уровню содержит 

существенные предложения по улучшению организации вебинара или 

аргументировано описывает проблему, сформировавшуюся по итогам 

вебинара. 

3.2.4.5 При тестировании по второй контрольной точке, если тестовые 

задания имеют разные степени сложности, каждые 5% максимально-возможной 

суммы правильных ответов приравнивается одному баллу БРС. 

При равной сложности всех тестовых заданий каждый правильный ответ 

приносит 1 балл БРС. 

3.2.4.6 Творческая аттестационная работа оценивается по 

двадцатибальной шкале (0 баллов – отсутствует, 1 балл – имеется, но 

абсолютно не соответствует заданию и (или) дисциплине, 2 балла – в большей 

части не соответствует заданию (дисциплине), хотя есть определенное 

приближение к сути задания (дисциплины), 3 балла – суть задания выявлена, но 

неполно, 4 балла – имеются только отдельные неточности, 5 – нет претензий к 

исполнению) по следующим направлениям: 
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- определение и фиксация проблемы; 

- формулирование ответа (рабочей гипотезы); 

- аргументы и иллюстрации в пользу ответа (рабочей гипотезы); 

- использование концептуального и понятийного аппарата дисциплины. 

Сумма набранных баллов за все 4 направления является количеством 

баллов БРС, начисляемых в общий рейтинг за третью контрольную точку. 

3.3 Типовые контрольные задания 

3.3.1 При подготовке обучающегося к аттестации и при оценивании 

результатов освоения программы данной дисциплины (для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы) 

используются типовые контрольные задания по: 

- истории развития той отрасли знания, изучению которой посвящена 

данная дисциплина (модуль); объекту, предмету и методам (инструментам), 

применяемым в данной дисциплине (модуле); месту, значению данной 

дисциплины (модуля) в деятельности человека и ее связям с другими 

дисциплинами (модулями); проблемам и задачам, решаемым в рамках данной 

дисциплины (модуля) и т.д.; 

- существу теорий, концепций, систем описания и объяснения, гипотез, 

выдвигаемых в рамках данной дисциплины, а также категориям и понятиям 

(терминам), являющимся существенными для данной дисциплины; 

- применению компетенций, сформированных в ходе освоения 

программы, для решения конкретной задачи, объяснения конкретного факта 

(явления), разрешения конкретной ситуации и т.д. 

3.3.2 Данные типовые задания при проведении конкретных 

аттестационных испытаний переформатируются в вопросы аттестационных 

билетов или тестовые задания в соответствии с правилами, установленными 

для Фонда оценочных средств Академии ВЭГУ. По предметам вопросов 

типовых заданий могут быть сформулированы несколько различающихся по 

форме и аспекту рассмотрения вопросов аттестационных билетов, тестовых 

заданий или тем письменных работ. Комплекты вопросов для аттестационных 

билетов, тестовых заданий и тем в виде соответствующих баз хранятся в 

Центре аттестации Академии ВЭГУ в режиме конфиденциальности и 

предъявляются в виде набора аттестационных билетов, тестов или отдельной 

темы, формируемых по установленным в Академии ВЭГУ правилам, на 

каждую конкретную аттестацию. 

3.3.3 Типовые вопросы для промежуточной аттестации: 

- роль и значение экономического анализа деятельности коммерческих 

банков; 

- объекты и субъекты экономического анализа деятельности 

коммерческих банков; 

- информационное обеспечение экономического анализа; 

- баланс коммерческого банка.; 
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- разделы баланса коммерческого банка; 

- основные направления анализа баланса банка; 

- собственные средства коммерческого банка. Их состав и структура; 

- определение размера собственных средств-нетто и собственных 

средств-брутто;-  

- анализ собственных средств коммерческого банка; 

- анализ уставного капитала кредитной организации; 

- привлеченные и заемные средства коммерческого банка. их состав и 

структура; 

- определение размера привлеченных средств-нетто и заемных средств-

нетто; 

- основные направления анализа привлеченных и заемных средств 

коммерческого банка; 

- комплексный анализ пассивных операций коммерческого банка; 

- цели анализа активных операций коммерческого банка; 

- состав и структура активов коммерческого банка; 

- группировка активов по степени риска вложений и возможной потере 

части стоимости; 

- анализ кредитных операций коммерческого банка; 

- анализ процентной ставки по кредитам;   

- анализ операций банка с ценными бумагами; 

- комплексный анализ активных операций коммерческого банка; 

- анализ процентных доходов; 

- анализ процентных расходов;   

- факторный анализ процентных доходов и расходов; 

- группировка активов коммерческого банка по степени риска вложений и 

возможной потере части стоимости; 

- достаточность банковского капитала; 

- факторы, определяющие качество деятельности банка; 

- сущность ликвидности и платежеспособности коммерческого банка; 

 - экономические нормативы, регулирующие ликвидность коммерческого 

банка; 

- экономические нормативы деятельности коммерческих банков (без 

нормативов ликвидности; 

- анализ доходов коммерческого банка; 

- анализ расходов коммерческого банка; 

- анализ прибыли коммерческого банка; 

- анализ рентабельности деятельности коммерческого банка. 

3.3.4. Типовые (примерные) темы для творческих аттестационных  

работ: 

 Анализ капитала коммерческого банка. 

 Анализ депозитного портфеля коммерческого банка по категориям 

заемщика. 
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 Анализ депозитного портфеля коммерческого банка по срокам 

привлечения. 

 Анализ доходов коммерческого банка. 

 Анализ кредитного портфеля банка по категориям заемщиков. 

 Анализ кредитного портфеля коммерческого банка по срокам. 

 Анализ кредитных операций коммерческого банка. 

 Анализ ликвидности коммерческого банка. 

 Анализ обязательств коммерческого банка. 

 Анализ пассивных операций коммерческого банка. 

 Анализ расходов коммерческого банка. 

 Анализ рентабельности коммерческого банка. 

 Анализ состояния иммобилизованных активов коммерческого банка. 

 Анализ финансовой отчетности коммерческого банка. 

 Анализ финансовых результатов коммерческого банка. 

3.4 Методические материалы по процедурам оценивания 

3.4.1 Методика (в том числе технологические и организационные 

аспекты), определяющая процедуры оценивания знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций, установлены положениями об организации образовательной 

деятельности по программам высшего образования, о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации, о балльно-рейтинговой системе 

аттестации, о фонде оценочных средств и изданными в соответствии с ними 

другими локальными нормативными актами, в т.ч. внутривузовскими 

стандартами, Академии ВЭГУ. 

3.4.2 Обеспечение аттестации в Академии ВЭГУ должно удовлетворять, в 

первую очередь,  требованиям нацеленности на результат обучения, 

системности, унификации и объективности, что на практике означает 

следующие: 

- применение единых критериев оценивания по всем образовательным 

программам; 

- сопряженность всех видов контрольно-измерительных материалов с 

конечными компетенциями и друг с другом (высокая степень валидности) и их 

репрезентативность с содержанием программы; 

- выведение итоговых оценок по результатам проверки знаний, умений и 

навыков по всем дидактическим единицам оцениваемой программы; 

- применение единых контрольно-измерительных материалов и процедур 

аттестации к обучающимся всех форм и технологий обучения; 

- привлечение к осуществлению аттестации не задействованных в 

подпроцессе обучения обучающих, в т.ч. практикующих специалистов 

необразовательных организаций; 

- широкое применение инструментальной среды; 
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- обязательная экспертиза текстов письменных работ (и других видов 

оформления результатов проектирования) на авторство (отсутствие 

заимствований, плагиата, копирования); 

- ежегодное обновление тем письменных работ. 

Порядок разработки, использования и хранения контрольных 

измерительных материалов (включая требования к режиму их защиты, порядку 

и условиям размещения информации, содержащейся в контрольных 

измерительных материалах, в сети «Интернет») устанавливается в соответствии 

с федеральными требованиями положением Академии ВЭГУ о фонде 

оценочных средств. 

3.4.3 При организации аттестации обучающихся в Академии ВЭГУ 

обязательно исполнение следующих положений: 

- аттестации подлежат только образовательные программы, назначенные 

для данного аттестуемого (правилами приема, учебными планами и другими 

соответствующими документами); 

- аттестацию может проводить только тот обучающий (эксперт), который 

закреплен для данной процедуры по данной группе аттестуемых; 

- аттестация проводится только с использованием утвержденных 

контрольно-измерительных материалов и по утвержденной форме и процедуре; 

- аттестация проводится только для тех обучающихся, которые имеют 

соответствующий допуск; 

- результаты аттестации должны быть зафиксированы в утвержденных 

для этого документах. 

 

4. Информационные ресурсы 

4.1 Основная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные основной учебной 

литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту в Электронно-

библиотечной системе Академии 

ВЭГУ 

1 Пеганова, О. М.  Банковское дело: учебник 

для вузов / О. М. Пеганова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 574 с.  

https://urait.ru/bcode/511282  

2 Электронный курс «Экономический анализ 

деятельности коммерческого банка»  

https://moodle.vegu.ru/course/view.php?i

d=1429  

 

4.2 Дополнительная учебная литература 
№ 

п/

п 

Выходные данные дополнительной 

учебной литературы 

Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ 

или других ресурсах в сети 

«Интернет») 

1 Деньги, кредит, банки. Финансовые рынки : 

учебник для вузов / С. Ю. Янова [и др.] ; 

под редакцией С. Ю. Яновой. — 2-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство 

https://urait.ru/bcode/531103  

https://urait.ru/bcode/511282
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1429
https://moodle.vegu.ru/course/view.php?id=1429
https://urait.ru/bcode/531103
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Юрайт, 2023. — 591 с.  

2 Сазыкин, Б. В.  Управление операционным 

риском в коммерческом банке / Б. В. 

Сазыкин. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 224 

с.  

https://urait.ru/bcode/516639  

3 Банковское дело : учебник для вузов / Н. Н. 

Мартыненко, О. М. Маркова, О. С. 

Рудакова, Н. В. Сергеева ; под редакцией Н. 

Н. Мартыненко. — 3-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 524 

с.  

https://urait.ru/bcode/531563  

 

4.3 Ресурсы сети «Интернет» 
№ 

п/

п 

Наименование ресурса Адрес доступа к полнотекстовому 

варианту (в ЭБС Академии ВЭГУ или 

других ресурсах в сети «Интернет») 

Современные профессиональные базы данных  

1. МИНФИН РОССИИ http://www.minfin.ru/ 

2. Официальный сайт Банка России www.arb.ru 

3. Официальный сайт информационного 

агентства «РосБизнесКонсалтинг» 

http://rbk.ru/ 

Информационные справочные системы 

4. КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ 

5. ГАРАНТ.РУ http://www.garant.ru/ 

Иные ресурсы Интернет 

6. Официальный сайт Ассоциации 

российских банков 

www.arb.ru 

 

4.4 Информационные технологии 

4.4.1. АСО Академии ВЭГУ 

Образовательный процесс по данной дисциплине в Академии ВЭГУ 

ведется с широким использованием Автоматизированной системы обучения. В 

частности, применяются следующие составные части (модули) АСО:  
№ 

п/п 

Полное 

наименование 

Область применения в образовательной деятельности 

1. «1С-Битрикс: 

внутренний 

портал 

учебного 

заведения» 

Платформа для интеграции всех сервисов и создания 

виртуальных рабочих кабинетов участников образовательного 

процесса. 

1. Создание ЭИОС для обучающегося: 

- редактирование индивидуального учебного плана, 

обучающегося; 

- изучение материалов по доступным дисциплина (модулям) 

(электронный курс, материалы для самоконтроля и 

https://urait.ru/bcode/516639
https://urait.ru/bcode/531563
http://www.minfin.ru/
http://www.arb.ru/
http://rbk.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.arb.ru/
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прохождение аттестации, расписание трансляций лекций, 

очных занятий и вебинаров, просмотр видео материалов); 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебной 

и предметных группах); 

- просмотр электронной зачѐтной книжки; 

- получение информации о набранных кредитах (оценках); 

- автоматическое зачисление в предметные и учебные группы; 

- формирование портфолио обучающегося (данные по IMS 

ePortfolio Specification (http://www.imsglobal.org/ep/); 

- биллинговая система (on-line оплата обучения, просмотр 

истории оплаты). 

2. Создание ЭИОС для обучающего: 

- получение информации по нагрузке; 

- планирование и проведение вебинаров; 

- разработка и экспертиза контрольно-измерительных 

материалов (КИМ); 

- проверка эссе обучающихся; 

- средства электронных коммуникаций (форумы, комментарии, 

чат) для общения с участниками процесса обучения (в учебных 

и предметных группах); 

- публикация мультимедийного обучающего контента; 

- формирование персонального портфолио. 

3. Для организаторов образовательного процесса: 

- система мониторинга (получение информации об активности 

пользователей; организация опросов пользователей); 

- участие в группах (учебных, предметных, общих); 

- поддержка основных элементов коммуникаций (форумы, 

комментарии); 

- оценивание и организация объектов социальной сети; 

- отслеживание рейтингов и достижений; 

- публичное портфолио пользователя; 

- работа с заявками (отправка, отслеживание выполнения). 

2.  «Компас-В» на 

платформе «1С: 

Предприятие 

8.2» 

Автоматизирует работу: 

- приѐмной комиссии (ведение базы абитуриентов, зачисление 

на обучение, финансовые и маркетинговые отчѐты),  

- деканата (документооборот приказов по движению 

обучающихся, репозиторий документов обучающихся, 

оповещение обучающихся по электронной почте, SMS),  

- учебно-методического управления (ведение базы 

преподавателей, формирование и учѐт учебной нагрузки). 

3. Программный 

комплекс 

«Автоматизиро

ванная среда 

аттестации 

АСА» 

Автоматизирует процедуры: 

- разработки, экспертизы и публичной экспертизы контрольно-

измерительных материалов; 

- формирования и использования фонда оценочных средств по 

конкретным программам, дисциплинам (модулям, предметам, 

видам учебной работы); 

- проведения обучения с использованием балльно - 

рейтинговой системы (БРС); 

- допуска, проведения приема экзаменов, зачетов, письменных 
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аттестационных работ; 

- видеопротоколирования процесса аттестации; 

- оформления документации по процессам аттестации 

(аттестационных ведомостей, заявлений на оплату 

выполненной обучающими работы, отчетов); 

- контроля успеваемости обучающихся; 

- мониторинга удовлетворенности обучающимися качеством 

контрольно-измерительных материалов и процедурами 

аттестации. 

 

4.  Система 

программных 

продуктов LMS 

Moodle 

Используется для: 

- публикации электронных курсов; 

- просмотра результата прохождения электронного курса и 

последующего его учѐта в рамках БРС. 

 

5. Система 

автоматизации 

библиотек 

ИРБИС64 

Используется для: 

 организации доступа к электронной библиотеке для: 

просмотра полнотекстовых вариантов основной и 

дополнительной литературы; 

просмотра учебно-методических комплексов дисциплин. 

 

6. Программный 

продукт 

Автоматизиров

анная 

информационна

я система 

библиотеки 

«Электронная 

библиотека» 

Используется для организации процесса разработки и 

обновления полнотекстовых электронных версий учебных 

материалов и рабочих программ дисциплин. 

7. Открытое 

программное 

обеспечение «B

igBlueButton» 

Сервис интегрированный в АСО, используется для:   

- организации и проведения вебинаров, интерактивных занятий, 

on-line консультаций и лекций;  

- просмотра записей вебинаров 

 

4.4.2 Специальные информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при осуществлении 

образовательного процесса по данной дисциплине, включает следующий 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем: 

Программный продукт  Договор 

Microsoft Windows 7 Professional Academic 

Open License 

лицензия № 62875440 

Microsoft Windows Server 2008 лицензия № 47623222 

Google Chrome  лицензия LGPL (Свободное ПО) 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows  лицензия № 1FB6-170208-101930-190-411 

VLC  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

7-Zip  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 
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Microsoft Office 2007 лицензия № 43509314 

QTranslate  Freeware (Свободное ПО) 

Xetranslator 3.7 Freeware (Свободное ПО) 

Deductor Academic  
распространяется бесплатно для учебных 

заведений (Свободное ПО) 

Acrobat Reader X 
лицензионное соглашение с компанией 

Adobe (Свободное ПО) 

Mozilla Firefox  лицензия GNU LGPL (Свободное ПО) 

1C:Предприятие 8.2  

товарная накладная № 321 от 11 февраля 

2009; акт на передачу прав № Ц00072 от 

22 ноября 2012 

Microsoft SQL Server 2005 Express Edition 
лицензионное соглашение с компанией 

Microsoft (Свободное ПО) 

АБС "Управление кредитной организацией" 

1.3 

товарная накладная № 186 от 31 марта 

2009 

Dictionarist 1.0 Freeware (Свободное ПО) 

NeoDic 1.6 Freeware (Свободное ПО) 

Microsoft Visio Standard 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

Microsoft Access 2016 
акт на передачу прав №473 от 24 января 

2018 

КОМПАС-3D 13.0 
акт на передачу прав № 89 от 27 марта 

2012 

ДКИ «БИЗНЕС-КУРС: Максимум» акт от 03 апреля 2009 

Project Expert 7.21 счет фактура 00102 от 31 марта 2009 

 

4.5 Материально-техническая база 

4.5.1 В процессе обучения данной дисциплины используется 

специальный виртуальный учебный кабинет – предметная группа модуля 

«Кампус ВЭГУ 24» (далее – ПГ). 

4.5.2 Информационно-предметная среда ПГ размещается в разделах меню 

ПГ, а так же в разделах и подразделах меню «Кампус ВЭГУ 24». 

Размещение материалов (или обеспечение прямого доступа к 

информационным ресурсам) в разделах меню «Кампус ВЭГУ 24» 

осуществляется в централизованном порядке структурными подразделениями 

Академии ВЭГУ (материалы Электронно-библиотечной системы, локальные 

нормативные акты Академии ВЭГУ, записи проведенных учебных занятий и 

т.п.). 

В разделах  меню ПГ размещение  материалов организовывается 

преподавателем, являющимся владельцем данной ПГ (т.е. закрепленным за 

реализацией данной дисциплины). 

4.5.3 Взаимодействие обучающихся в ПГ осуществляется на принципах 

тьюторинга и интерактива. 

Тьюторинг осуществляется посредством  постановки преподавателем 

задач перед обучающимся, консультирования, проверки и оценивания 

исполнения задач.  
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Интерактивный метод обучения обеспечивается организацией 

преподавателем в ПГ взаимодействия обучающихся друг с другом в сфере 

освоения программы дисциплины в разных формах и способах, в т.ч.: 

- обязательных в рамках этапа (контрольных точек) БРС и 

факультативных занятий в форме дискуссий, групповой (командной) 

творческой работы, группового проектирования, кейс-метода, «мозгового 

штурма» или игры; 

- широким использованием ПГ для общего обмена мнениями при 

постоянном контроле со стороны преподавателя и корректировки оценок и 

поощрения лучших сообщений; 

- вовлечения обучающихся в формирование базы знаний. 

4.5.4 Для ведения образовательной деятельности в учебных корпусах 

Академии ВЭГУ имеются учебные аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для 

самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Они укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой аудитории. Для 

проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, вт.ч. презентации ППС по 

дисциплине. Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронно-информационную среду Академии ВЭГУ. 

Полный перечень материально-технического обеспечения по дисциплине 

указан в Справке о материально-техническом обеспечении основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования. 

 

5. Методические указания обучающемуся 

В рамках дисциплины «Экономический анализ деятельности 

коммерческих банков»  предполагается изучение 5-ти тем.  

Ключевыми понятиями темы 1 «Введение в экономический анализ 

деятельности коммерчеких банков» являются: Особенности экономического 

анализа деятельности коммерческих банков. Субъекты и объекты 

экономического анализа деятельности коммерческих банков. Информационное 

обеспечение анализа. Основные формы банковской отчетности: бухгалтерский 

баланс, отчет о финансовых результатах, формы 101, 123, 135.  

Ключевыми понятиями темы 2: «Анализ пассивных операций 

коммерческого банка» являются: Структура пассивных операций банка. 

Информационная база отчетности. Анализ капитала коммерческого банка. 

Достаточность капитала банка. Анализ обязательств банка. Анализ 
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привлеченных средств коммерческого банка. Анализ заемных средств 

коммерческого банка. Анализ обязательств с точки зрения стоимости 

привлечения ресурсов.    

Ключевыми понятиями темы 3: «Анализ активных операций 

коммерческого банка и их особенности» являются: Структура активов 

коммерческого банка. Информационная база отчетности. Работающие и 

неработающие активы коммерческого банка. Анализ качества активов банка. 

Анализ кредитной политики банка. Анализ кредитных операций банка. Анализ 

кредитного  портфеля банка и его диверсифицированности. Анализ 

обеспеченности кредитного портфеля резервами. 

Анализ операций банка с ценными бумагами. Анализ инвестиционного 

портфеля банка. 

Анализ прочих активных операций коммерческого банка.     

Ключевыми понятиями темы 4: «Анализ ликвидности и 

платежеспособности коммерческого банка»: являются: Понятие ликвидности и 

платежеспособности коммерческого банка. 

Информационная база отчетности.  Нормативы ликвидности: норматив 

мгновенной ликвидности, норматив текущей ликвидности; норматив 

долгосрочной ликвидности. Анализ ликвидности и платежеспособности 

коммерческого банка.. 

Ключевыми понятиями темы 5: «Анализ финансовых результатов 

коммерческого банка» являются: Финансовые результаты коммерческого 

банка. Информационная база отчетности. Доходы и расходы коммерческого 

банка. Анализ доходов коммерческого банка. Анализ расходов коммерческого 

банка. Анализ прибыли и рентабельности коммерческого банка.    

По итогам освоения дисциплины «Экономический анализ деятельности 

коммерческих банков» предусмотрена промежуточная аттестация в форме  

зачета.  

По всем разделам предусмотрено выполнение студентами различных 

видов самостоятельной работы: 

- самостоятельная работа во время основных аудиторных занятий 

(лекций, семинаров, лабораторных работ);  

- самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме 

плановых консультаций и творческих контактов; 

- внеаудиторная самостоятельная работа при выполнении студентом 

домашних заданий учебного и творческого характера. 

Для подготовки к аттестации рекомендуется: 

- изучить лекционный и практический материал; 

- изучить материалы, представленные по данной дисциплине в 

библиотеке Академии ВЭГУ или воспользоваться электронной библиотекой; 

- использовать самообучающие программы; 

- контролировать уровень своих знаний тестами-тренингами. 
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6. Особенности освоения дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

6.1 Выбор методов обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов определяются исходя из их доступности для данной 

категории обучающихся, определяется содержанием обучения, исходным 

уровнем имеющихся знаний, уровнем профессиональной подготовки педагогов, 

особенностями восприятия информации обучающимися.  В образовательном 

процессе предполагается использование социально-активных и рефлексивных 

методов обучения, технологий социальной реабилитации с целью оказания 

помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими 

студентами, создании комфортного психологического климата. 

6.2 В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья кафедра обеспечивает:  

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению:   

– размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме справочной информации о 

расписании учебных занятий;  

– присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь;  выпуск альтернативных форматов методических материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху:  – надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации;  

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата:   

– возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, туалетные комнаты и другие помещения, а также пребывание в 

указанных помещениях. 

6.3 Образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, 

так и в отдельных группах или в отдельных организациях. 

6.4 Учебно-методические материалы для самостоятельной работы 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
Категории обучающихся Формы предоставления 

С нарушением слуха в печатной форме; 

 в форме электронного документа 

С нарушением зрения в печатной форме увеличенным шрифтом;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 

С нарушением опорно-двигательного 

аппарата 

в печатной форме;  

в форме электронного документа;  

в форме аудиофайла; 
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Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от 

контингента обучающихся. 

6.5 Процедура промежуточной аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости 

предусматривается увеличение времени на подготовку к промежуточной 

аттестации, а также предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа в ходе контроля текущей успеваемости и промежуточной аттестации.  

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья по дисциплине (модулю) 

обеспечивается выполнение следующих дополнительных требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся:  

1. инструкция по порядку проведения процедуры оценивания 

предоставляется в доступной форме (устно, в письменной форме, устно с 

использованием услуг сурдопереводчика);  

2. доступная форма предоставления заданий оценочных средств (в 

печатной форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания 

предоставляются с использованием сурдоперевода);  

3. доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на 

бумаге, набор ответов на компьютере, с использованием услуг ассистента, 

устно).  

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по 

дисциплине (модулю) может проводиться в несколько этапов. Проведение 

процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

6.6 Для освоения дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья предоставляются основная и дополнительная учебная 

литература в виде электронного документа в фонде библиотеки и / или в 

электронно-библиотечных системах, а также предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература и 

специальные технические средства обучения коллективного и индивидуального 

пользования, а также услуги сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 

 

Проректор по учебно-научной 

работе                                                 А.О. Целищев 

 


	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Анализ воспроизводства трудовых ресурсов.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Анализ и планирование трудовых показателей.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Безопасность жизнедеятельности..pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Бизнес-планирование.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Бухгалтерский учет и анализ.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Введение в профессию.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Государственная кадровая политика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Деловые и организационные игры.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Деньги,кредит, банки.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Документационное обеспечение финансово-хозяйственной деятельности.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Инвестиции.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Иностранный язык (английский).pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Иностранный язык (немецкий).pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Информатика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Информационные системы в экономике.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Использование СПС консультант-плюс в работе экономиста.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\История России.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Корпоративные финансы.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Лидерство и управление командой.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Линейная алгебра.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Макроэкономика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Маркетинг персонала.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Математический анализ.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Менеджмент.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Микроэкономика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Мотивация и стимулирование  персонала.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Нейромаркетинг и PR-менеджмент в социальных сетях.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Обучение и развитие персонала.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Оплата труда персонала.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Организация и нормирование труда.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Основы военной подготовки.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Основы деловой и публичной коммуникации в профессиональной деятельности.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Основы российской государственности.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Оценка для целей залога.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Оценка стоимости бизнеса.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Оценка эффективности  системы управления персоналом.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Политика доходов и заработной платы.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Право.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Психология личной эффективности.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Психология управления в сфере экономики.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Рынок труда.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Статистика труда.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Статистика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Теория вероятностей и математическая статистика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Трудовое право.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Трудовые ресурсы и занятость населения.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Управление HR - проектами.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Управление инвестициями в человеческий капитал.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Управление карьерой.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Управление персоналом.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Управление социальным развитием персонала.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Физическая культура и спорт.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Философия.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Финансы.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Эконометрика.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Экономика труда.pdf
	Z:\.РПД 2024-2025\Экономика\Экономика труда и управление персоналом ФГОС 3++\pdf\Экономический анализ деятельности коммерческих банков.pdf

